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C o m o S i 5 0 Conselho Regional de Servico Social do Rio Grande do Sul
p g CRESSRS 102 Regiao - SEDE:

~y
d a G e Sta O Gestdao CRESS Presente e Forte - Servico Social pela Democracia

(2023-2026)
SUMARIO INTERATIVO: Presidenta: Cintia Florence Nunes - CRESS 13956
Composicdo da Gesta Vice-presidenta: Ana Lucia da Silva Magalhaes - CRESS 9503
Men m da Diretoria Executiv
Visdao Geral Organizacional e Ambient 12 Secretaria: Aline Vargas Escobar - CRESS 15547
Externo
Estrutura Organizacional 23 Secretaria: Iramar Izabel Reschke do Nascimento - CRESS 8064
Principais Normas Direcionador
E':ﬁgiid—? Canai Comunicacs 19 Tesoureiro: Anderson da Silva Fagundes - CRESS 11951
Modelo de Negdécios . . ;
Estrutura vernan Planeia- 22 Tesoureira: Dianefer Berté Schwendler - CRESS 10684
mento Estratégico da Entidade
Resultados da Gestéo Conselho Fiscal:
Eixo Orientacdo e Fiscalizacdo
Eixo Etica e Direitos Humanos Simone Felix Marques - CRESS 5295
Eixo Seguridade Social
Eixo Formacao e Trabalho Profissional Jaderson Carvalho Rodrigues - CRESS 15922

Eixo Relacoes Internacionais

Adriele Marlene Manjabosco - CRESS 13928

Representacio em Conselhos de Direi- Conselheiras Suplentes:

t

v_oj ores Totais Emilene Oliveira de Bairro - CRESS 14236,
ta P al Sharon Key Robertt Laborido - CRESS 14810

Gestao de Licitacées e Contratos Tais Morgana Zambillo - CRESS 12292

Resumo da Situacdo Financeira Géssica Cristina Ozelame - CRESS 11143

Demonstracdes contabeis Mari Aparecida Bortoli - CRESS 4451

Controle Interno Mariana Marques Sebastiany - CRESS 13516
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SECCIONAL CAXIAS DO SUL:

Gestao CRESS sendo juntos - acolher e fortalecer (2023-2026)
Coordenadora: Priscila Medeiros Redede - CRESS 13630
Tesoureira: Maria Neiva de Campos - CRESS 11958

Secretaria: Gabriela Duarte - CRESS 15139

SECCIONAL PELOTAS:

Gestao Categoria de Apoio, Respeito e Valorizacao (2023-2026)
Coordenadora: Claudia Bertoche Gonzalez - CRESS 8541
Tesoureira: Rafaela Lopes Casarin - CRESS 15992

Secretaria: Lilian Cassana Molina - CRESS 9785

12 Suplente: Sheila de Mattos Perez - CRESS 6788

22 Suplente: Veridiana Cardoso Leal - CRESS 15447

32 Suplente: Fabiana Nunes Dias - CRESS 8201
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O Conselho Regional de Servico Social do Rio
Grande do Sul — 102 Regiao reafirma, nes-
te relatorio integrado de gestao, a centrali-
dade de sua funcdo como autarquia publica
responsavel pela fiscalizacdo e orientacdao
do exercicio profissional das/os assistentes
sociais. Ao garantir as funcées precipuas do
Conselho, fortalecemos nao apenas a legi-
timidade da categoria, mas também a de-
fesa do Projeto Etico-Politico Profissional,
que se pauta na liberdade, na justica social,
na equidade, na radicalidade democratica e
no compromisso com a dignidade humana.
O ano de 2024 se inscreve na historia do
nosso estado como um dos mais desafia-
dores ja vividos. O Rio Grande do Sul foi
duramente atingido por uma enchente de
proporg¢ées inéditas, que afetou aproxi-
madamente 95% de seus municipios, im-
pondo perdas profundas em todas as di-
mensoes da vida. Nesse contexto, as/os
assistentes sociais estiveram na linha de

frente, atuando junto as populacoes atin-
gidas, mediando acesso a direitos, denun-
ciando violacoes e reafirmando a dimen-
sdo ética e politica de nossa profissao.
Diante desse cendrio adverso, o CRESS-
-RS reafirmou seu papel de entidade re-
presentativa e reguladora, sustentando o
didlogo com a categoria, ofertando sub-
sidios técnicos, promovendo formacées e
defendendo, em espacos piublicos, a re-
levancia do Servico Social para a cons-
trucdo de respostas coletivas frente as
multiplas expressées da questio social.
Seguiremos firmes no compromisso de for-
talecer a profissdo, assegurar o cumpri-
mento dos principios éticos que nos regem
e contribuir, de forma critica e propositiva,
para a construcdo de uma sociedade eman-
cipada, em que a vida e a radicalidade demo-
crdtica estejam no centro das prioridades.

Gestdao CRESS Presente

e Forte -

Servigo Social pela
Democracia

(2023 - 2026)
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IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

O Conselho Regional de Servico Social (CRESS
102 Regido) é uma entidade autarquica fede-
ral sem fins lucrativos, investida de poderes
delegados pela Unido para normatizar, orien-
tar, disciplinar e fiscalizar o exercicio profis-
sional de assistentes sociais no estado do Rio
Grande do Sul. Parte integrante do conjunto
CFESS/CRESS, composto pelo Conselho Fede-
ral e pelos 27 Conselhos Regionais de Servigo
Social (CRESS), localizados nos 26 estados e
no Distrito Federal. As entidades juridicas fo-
ram criadas a partir da legislacdo que regu-

lamentou a profissdo no Brasil. Inicialmente,
a Lei 3.252, de 27 de agosto de 1957, esta-
beleceu as bases, sendo posteriormente regu-
lamentada pelo Decreto 994, de 15 de maio
de 1962. Atualmente, as funcdes precipuas
do Conselho Federal e dos Conselhos Regio-
nais sao regulamentadas pela Lei 8.662/1993.
A sede do CRESS 102 Regido esta situa-
da no municipio de Porto Alegre, capital do
Rio Grande do Sul. Além disso, o Conselho
conta com duas seccionais, estabelecidas
nos municipios de Caxias do Sul e Pelotas.

CRESSRS — Conselho Regional de Servico Social — 102 Regiao

CNPJ n°: 90.890.427.0001-03

Jurisdicao: Estadual — Rio Grande do Sul

Endereco: Rua André Belo, n.° 452 Cj 201- Bairro Menino Deus

Municipio: Porto Alegre | Estado: Rio Grande do Sul
Fonte de recursos: Tributos, Taxas e Emolumentos
Codigo CNAE: 9412001

Jurisdicao: Estadual — Rio Grande do Sul

Endereco: Rua André Belo, n.% 452 Cj 201- Bairro Menino Deus

Municipio: Porto Alegre | Estado: Rio Grande do Sul
Fonte de recursos: Tributos, Taxas e Emolumentos
Natureza Juridica: Autarquia Federal

Objeto de Acgao: Funcao precipua de orientacdo, regulamentacao e fiscalizagao do exercicio profissional; funcdo
cartorial de registros/inscricées de profissionais e expedicao de documentos e fungao politico-organizativa confor-

me o Plano de Lutas do Conjunto CFESS/CRESS.
Telefone: (51) 3224-3935 e (51)3224-2317
Site: www.cressrs.org.br

E-mail: cress10@cressrs.org.br e coordenadora@cressrs.org.br

Seccional de Caxias do Sul

Endereco: Av. Julio de Castilhos, 1051 - Centro, Caxias do Sul - RS

Telefone: (54) 3228-0624
E-mail: cresscxs@cressrs.org.br
Seccional de Pelotas

Endereco: R. Gen. Osorio, 754 - sala 702 - Centro, Pelotas - RS

Telefone: (53) 3025-5756
E-mail: cresspel@cressrs.org.br



VINCULAGAO A ENTIDADE FEDERAL

O CRESS 102 Regiao compde o conjunto
CFESS-CRESS juntamente com outros Con-
selhos Regionais de Servigo Social, vincula-
do ao Conselho Federal de Servico Social,
uma autarquia publica federal encarregada
de normatizar, orientar, disciplinar, forma-
lizar e defender o exercicio profissional de
assistentes sociais em ambito nacional.

AREA DE JURISDICAO

O Conselho Regional de Servico Social — 102 Regidao possui sede no
Estado do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre, e possui duas seccio-
nais, para descentralizacao dos atendimentos e ampliagao do acesso
aos servicos prestados a categoria. As seccionais estdao localizadas no
municipio de Pelotas, na regidao Sul do estado, e na cidade de Caxias
do Sul, na regiao da Serra, contribuindo para um atendimento mais
eficaz aos/os profissionais que residem em areas distantes da capital.
Até 31 de dezembro de 2024, o CRESS 102 Regiao contabilizou um to-
tal de 11.490 profissionais ativos, além de 35 registros de pessoas ju-
ridicas. No decorrer do ano, foram deferidas 448 novas inscricoes de
pessoas fisicas e 06 inscricoes de pessoas juridicas. Ainda foram re-
gistradas 46 transferéncias de inscricoes de pessoas fisicas e 245 can-
celamentos de inscricdes de pessoas fisicas. No que se refere a emis-
sao de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), foram expedidas
87 Certificados de Responsabilidade Técnica ao longo do periodo.
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Direi-

DIRETRIZES ORGANIZACIONAIS

MISSAO

Orientar, disciplinar, norma-
tizar, fiscalizar e defender o
exercicio profissional do/a
Assistente Social no Rio
Grande do Sul, desenvol-
vendo acbes politicas para
a construcao de um projeto
de sociedade radicalmen-
te democratico, anticapita-
lista e na defesa intransi-
gente de direitos humanos
e sociais e dos interesses
da classe trabalhadora.

VISAO

Ser reconhecida como en-
tidade politico-organizativa
da categoria de Assisten-
tes Sociais, comprometida
com a defesa do Projeto
Etico-Politico  Profissional,
alicercado nos valores éti-
cos, na diregdo social cri-
tica e nos instrumentos
juridico-normativos  cons-
truidos de forma coletiva e
democratica pela categoria.

VALORES

Todas as acdes do CRESS
102 Regidao pautam-se nos
valores ético-politicos que
fundamentam a diregao cri-
tica da profissao, tais como:
a defesa da liberdade como
valor ético central; a defe-
sa intransigente dos direi-
tos humanos; a ampliacao e
consolidacao da cidadania e
aprofundamento da demo-
cracia; o posicionamento fa-
voravel a equidade e justica
social; a eliminagao de todas
as formas de preconceito e
respeito a diversidade; a ga-
rantia do pluralismo; o com-
promisso com a construcao
de uma nova ordem socie-
taria, sem dominacao e ex-
ploracdo de classe, género e
etnia; a articulacgdo com mo-
vimentos de outras catego-
rias profissionais; compro-
misso com a qualidade dos
servigos prestados; o exer-
cicio profissional sem ser
discriminado e sem discrimi-
nar; e a defesa da comuni-
cacao como direito humano.



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Direi-

O Conselho Regional de Servico Social 102 Re-
gido — CRESS/RS é regido por uma série de nor-
mativas e leis especificas que orientam e fun-
damentam sua atuacao. Entre essas normativas
estdao a Lei de Regulamentacao da Profissao da
e do Assistente Social n°® 8.662/93, o Cddigo de
Etica da e do Assistente Social e as Resolugdes
do Conselho Federal de Servigo Social — CFESS.
A Lei Federal 8.662/93 estabelece a liberdade
para o exercicio da profissao de Assistente So-
cial em todo o territorio nacional, condiciona-
da as disposicOes desta legislacdo. Além disso,
ela torna obrigatorio o curso de graduagdo em
Servico Social e o registro no 6rgao compe-
tente para o exercicio da profissao, definindo
as competéncias dos profissionais desta area.
O objetivo basico do CFESS, conforme estabe-
lecido na referida lei, é disciplinar e defender o
exercicio da profissdao de Assistente Social em
todo o territério nacional, concedendo autono-
mia administrativa e financeira aos regionais, sem
prejuizo de sua vinculacao ao Conselho Federal.
Os CRESS, como oérgaos executivos de primei-
ra instancia, tém diversas atribuicdes definidas
pela legislagao, incluindo a organizagao e ma-
nutengao do registro profissional dos Assisten-
tes Sociais, fiscalizacdo do exercicio da profis-
sdo, expedicdo de carteiras profissionais, zelo
pelo cumprimento do Cédigo de Etica Profissio-
nal, aplicacdo de sangdes previstas, entre outras.
E importante ressaltar que tanto o CFESS quan-
to os CRESS pautam sua atuagdo no Codigo de
Etica de 1993, que estabelece principios fun-
damentais para a atuacdao dos assistentes so-
ciais, como a defesa dos direitos humanos, da
democracia, da equidade e da justica social.

Apesar do arcabouco legal que respalda a atu-
acdo das e dos assistentes sociais, ha de-
safios significativos enfrentados por esses
profissionais, como precarias condicbes de tra-
balho, baixos salarios, falta de recursos ma-
teriais e humanos, fragilizacdo da formacao
académica e desmonte das politicas publicas.
Diante desse cenario, o CRESS 102 Regido mobiliza
esforcos por meio de comissdes, grupos de traba-
lho e Nucleos de Base para fortalecer o coletivo pro-
fissional, orientar e fiscalizar o exercicio da profis-
sao, e promover debates que visem superar esses
desafios e garantir a efetivacao dos direitos sociais.

Lei n° 8.662/1993 - Dispoe sobre a profis-
sao de Assistente Social e da outras provi-
déncias

Caédigo de Etica da e do Assistente Social
Regimento Interno CRESSRS

Resolucoes e Portarias do CRESSRS

Resolucoes do CFESS



Site Institucional: https://www.cressrs.org.br/
E-mail: cress10@cressrs.org.br

Telefone: (51) 3224-3935 e (51)3224-2317

Portal da Transparéncia:
https://cress-rs.implanta.net.br/portaltransparencia/

O CRESSRS também utiliza suas contas oficiais nas redes sociais para informar
a categoria profissional e sociedade em geral acerca das atividades desenvolvi-
das no ambito do Conselho Regional.

Instagram: https://www.instagram.com/cressrs10/
Facebook: https://www.facebook.com/CRESS10/
YouTube: http://www.youtube.com/@conselhoregionalRS

Twitter: https://x.com/cressrs
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Direi-

DOS RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

RECURSOS

HUMANOS

16 Trabalhadoras/es efetivos e
comissionados

02 Assessorias — Pessoa Juridica
15 Conselheiras/os

10 Coordenadoras/es Seccionais

DOS PROCESSOS

Orientagao e Fiscalizagao profissional
Comunicacao

Gestao Técnica-Politica

FINANCEIROS

R$ 3.189.459,74
Arrecadagao 2024

Inscricao e Registro
Etica e Disciplina Profissional

Defesa da profissao e da qualidade dos

servicos prestados a populagao

Gestao Administrativa-Financeira

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Atualmente, o Conselho Regional de Servico So-
cial da 102 Regiao (CRESS-RS) nao conta com
um plano sistematizado de gestao de riscos.
No entanto, ao longo do exercicio de 2024, fo-
ram identificados e monitorados indicadores que
apontam potenciais riscos, oportunidades e pers-
pectivas, a partir das acOes planejadas e execu-

tadas pelas comissdes permanentes da entidade.
Com o objetivo de mitigar os riscos mapeados,
foram implementadas medidas concretas, espe-
cialmente no enfrentamento a inadimpléncia das
anuidades. Dentre as acdes desenvolvidas, des-
tacam-se o fortalecimento das notificacoes de dé-
bitos, a ampliacao das campanhas de orientacao

12



sobre a importancia do pagamento, a comunica-
¢ao regular sobre o impacto da arrecadagao para
o funcionamento institucional e o encaminha-
mento de casos persistentes para inscricao em
divida ativa. Tais iniciativas buscaram nao apenas
reduzir a inadimpléncia, mas também assegurar
a sustentabilidade financeira do CRESSRS e a
manutencao dos servicos prestados a categoria.
No campo do processamento ético-disciplinar, fo-
ram realizados avancos significativos no assesso-
ramento dos processos éticos, com a organizacao
de fluxos de trabalho voltados a qualificagdo e ce-
leridade da instrucdo processual. Houve ainda a
renovagao criteriosa da composicao da Comissao
de Instrucdo, garantindo o rigor ético, técnico e
politico exigido na conducdo dessas atividades.
Outro risco identificado refere-se a possivel de-
sarticulacdo de alguns Nucleos de Base (NU-
CRESS), o que pode comprometer a organizagao
politica e a participacao regional nas instancias
do Conselho. Como estratégia de mitigagdo, se-
gue em curso o planejamento de agbes volta-

das ao fortalecimento e a descentralizacdo das
atividades do CRESSRS, com o intuito de ga-
rantir maior capilaridade, representatividade
e engajamento em todas as regides do estado.
Adicionalmente, o cenario de calamidade publica
vivido no Rio Grande do Sul, em decorréncia das en-
chentes de maio de 2024, imp0s desafios extraordi-
narios a atuacao do Conselho. Esse contexto exigiu
respostas rapidas, sensiveis e solidarias, deman-
dando a criacdao de medidas excepcionais voltadas
a categoria profissional, ao mesmo tempo em que
evidenciou a necessidade de fortalecimento das
capacidades institucionais para gestao de crises.
Essas experiéncias reforcam a importancia da
construcao de um plano de gestao de riscos for-
malizado, que permita ao CRESSRS antecipar
ameagcas, aproveitar oportunidades e desenvolver
estratégias mais eficazes frente aos desafios ins-
titucionais, politicos e sociais do préximo periodo.

PRINCIPAIS RISCOS, IMPACTOS E MEDIDAS DE MITIGAGAO

Inadimpléncia: Em 2024, o CRESS 102 Regiao
registrou um indice significativo de inadimpléncia
nas anuidades, alcangando 30,71%. Este percen-
tual representa um risco expressivo a sustenta-
bilidade financeira do Conselho e exige a conti-
nuidade de medidas voltadas a recuperacao de
crédito. Dentre as estratégias ja em curso, des-
tacam-se o envio sistematico de notificacdes, a
ampliacao de campanhas informativas, a oferta
de canais de negociacao acessiveis e a inscricao

em divida ativa nos casos persistentes. Tais agoes
visam nao apenas mitigar os impactos financei-
ros, mas também reforcar a importancia do finan-
ciamento coletivo da entidade para a manutencao
das atividades e servicos prestados a categoria.

Gestao do Trabalho: Atualmente existe uma
defasagem no quadro funcional, especialmente
no numero de agentes fiscais e no setor adminis-
trativo. Essa situacao compromete a capacidade

MODELO DE
NEGOCIOS

SUMARIO INTERATIVO:

m ica a
M m Diretoria Ex iv
Visa ral Organizacional e Ambien
Externo
Estr ra Organizacional
Principais Normas Direcion r
Entidade
Principai nai municaca
M I Negdci
Estr r vernan Planeja-
mento Estratéqgi Enti
Resultados da Gestao
Eixo Orientacao e Fiscalizacao

Eixo Etica e Direitos Humanos
Eix ri ial

Eixo Formacdo e Trabalho Profissional

Eixo Relacoes Internacionais
Eix municaca
Eventos
Representacdao em Conselh Direi-
tos
Valores Totais
Gestao de Pessoal

a Licitaco ntr
Resum i ao Financeir
Demonstracdes contabeis
Controle Interno
ANEX 1-N Explicativ
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MODELO DE
NEGOCIOS

SUMARIO INTERATIVO:

Composicao da Gestao

M m Diretoria Ex iv
Visa ral Organizacional
Externo

Estrutura Organizacional

is Normas Direcion r

Entidade

Princi

Princi
M |
Estr
men

is Can
N
-

Estraté

i muni
OCi
vernan

i Enti

Resultados da Gestao
Eixo 0 rientacao e Fiscalizacao
Eixo Etica e Direitos Humanos

Eix

ri

~

Planej

Ambien

Eixo Formacao e Trabalho Profissional
Eixo Relacoes Internacionais

Eix

R m

ntr
Financeir

~

Demonstracées contabeis
Controle Interno

ANEX

1-N

Explicativ

Direi-

de resposta do Conselho frente a crescente de-
manda por orientacao e fiscalizagao profissional.
Como medida de mitigacdo, esta previsto para o
exercicio de 2025 o langamento de novo concur-
so publico, com o objetivo de recompor e fortale-
cer a equipe de trabalhadoras e trabalhadores do
CRESSRS, garantindo qualidade, agilidade e efici-
éncia na execucao das atribuicdes institucionais.

Processamento Etico: Historicamente, os
processos éticos tramitavam exclusivamen-
te em formato fisico, o0 que gerava lentiddo na
instrucao e julgamento dos casos. Para enfren-
tar esse desafio, esta em fase de implantacdo a
tramitacdo eletronica dos processos éticos por
meio do sistema Processos.Net. Essa mudanca
requer a adaptacao da cultura organizacional e
o treinamento das equipes envolvidas, mas re-
presenta um avango importante no sentido de

conferir maior celeridade, transparéncia e segu-
ranca juridica a conducdo dos processos éticos.

Desmobilizacao dos NUCRESS: A fragilizacao
da atuacao de alguns Nucleos de Base (NUCRESS)
foi mapeada como um risco politico-institucional
relevante. Em resposta, a Comissao de Nucleagao
e Interiorizagao realizou, ainda em 2023, um diag-
nostico da situacao dos NUCRESS, identificando
os territorios com maior grau de desarticulagdo.
A partir disso, em 2024, foram definidos objetivos
especificos para retomada da mobilizagdo, com
acoes integradas entre comissdes, grupos de tra-
balho e frentes do Conselho. Essa estratégia visa
fortalecer a interiorizagdo das acdes do CRESSRS,
fomentar a participacao da categoria e ampliar a
representatividade das bases regionais na dinami-
ca politica da entidade.



O CRESSRS possui estrutura organizativa de go-
vernanca constituida a partir das seguintes ins-
tancias: Assembleia Geral da Categoria, Conse-
lho Pleno (6rgao deliberativo), Diretoria (6rgao
executivo), Conselho Fiscal (6rgao fiscal) e
Conselho Pleno Ampliado (6rgao deliberativo
com a participacao das delegacias Seccionais e
dos Nucleos de Base do CRESSRS - NUCRESS).
Anualmente, o Conselho Regional de Servico
Social 102 Regiago (CRESSRS) elabora um pla-
no de acdao que descreve e encaminha as ativi-
dades, projetos, metas e acdes definidas pelas
comissdes. Esse plano é acompanhado periodi-
camente para avaliar os resultados alcancados.

ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral da Categoria € uma instancia
deliberativa fundamental do CRESS 102 Regiao,
convocada ordinariamente a cada semestre pelo

Assembleia Geral Ordinaria
do CRESSRS

A governanca do CRESSRS é guiada pelo planeja-
mento estabelecido no Conselho Pleno do ano an-
terior, a ser executado no ano vigente. Isso garan-
te o cumprimento dos objetivos e estabelece uma
ligacdo entre as necessidades regionais, as deli-
beracdes do Conjunto CFESS-CRESS, a categoria
profissional e a sociedade em geral. Em todas as
suas acoes, o CRESSRS busca aplicar efetivamen-
te os principios constitucionais da administracao
publica: legalidade, moralidade, eficiéncia, publi-
cidade, transparéncia e motivacdo. Esses valores
fundamentais norteiam todas as decisdes e ativi-
dades do Conselho, garantindo uma gestao ética,
transparente e voltada para o interesse publico.

Conselho Pleno e, extraordinariamente, sempre
que necessario. Tém direito a voz e voto nas de-
liberagdes os/as assistentes sociais regularmente

ESTRUTURA DE GOVER-
NANCA E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA
ENTIDADE

SUMARIO INTERATIVO:

Composicao da Gestdao

Mensagem da Diretoria Executiva
Visa ral Organizacional e Ambien
Externo

Estrutura Organizacional
Principais Normas Direcion r
Entidade

Principai nai municaca
M I Negoci

Estr r vernan
mento Estr i Enti
Resultados da Gestao
Eixo Orientacao e Fiscalizacao
Eixo Etica e Direitos Humanos
Eix ri ial

Eixo Formacdo e Trabalho Profissional

Planeja-

Eixo Relacoes Internacionais
Eix municaca
Representacdao em Conselh Direi-
tos
Valores Totais
Gestao de Pessoal

a Licitaco ntr
Resum i ao Financeir
Demonstracdes contabeis
Controle Interno
ANEX 1-N Explicativ
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ESTRUTURA DE GOVER-
NANCA E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA
ENTIDADE

SUMARIO INTERATIVO:

Composicao da Gestao

Mensagem da Diretoria Executiva
Visa ral Organizacional e Ambien
Externo

Estrutura Organizacional

Princi

is Normas Direcion

Entidade

Princi
M |
Estr
men

i n
N

r

Estr

ya

i muni
OCi
vernan

i Enti

Resultados da Gestao
Eixo 0 rientacao e Fiscalizacao
Eixo Etica e Direitos Humanos

Eix

ri

~

Planej

Eixo Formacao e Trabalho Profissional
Eixo Relacoes Internacionais

Eix

R m

ntr
Financeir

~

Demonstracées contabeis
Controle Interno

ANEX

1-N

Explicativ

Direi-

inscritos/as no Conselho. Também tém direito a voz,
durante as discussdes, os/as demais assistentes
sociais, estudantes de Servico Social, representan-
tes das entidades da categoria e da sociedade civil.
Essa instancia é essencial para o fortalecimento da
democracia interna, permitindo ampla participacao
da categoria nas decisdes politicas, administrativas
e financeiras do Conselho. No ano de 2024, foram
realizadas duas Assembleias Gerais:

28 de junho de 2024 - Pauta: Prestagao
de Contas e Parecer do Conselho Fiscal; Elei-
¢ao da delegacao para o 51° Encontro Nacio-

nal do Conjunto CFESS-CRESS; Informes gerais.

25 de outubro de 2024 - Pauta: Prestacao de
Contas; Proposta Orcamentaria para 2025 e res-
pectivo Parecer do Conselho Fiscal; Apresentagao
do Plano de Metas para 2025 e parecer do Conselho
Fiscal; Definicao do valor das anuidades para 2025.
Nesta assembleia, foi aprovada por unanimidade
a atualizacdo de 10% nos valores praticados em
2024, reajustando a anuidade de R$ 492,99 para R$
542,29 para o exercicio de 2025, com manutencao
da possibilidade de pagamento em até dez parcelas.

DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO PLENO

A Diretoria Executiva, composta por seis Conselhei-
ros/as Titulares, conduziu reunides ordinarias quin-
zenais ao longo do ano de 2024. Adicionalmente,
encontros extraordinarios foram realizados confor-
me necessario, tanto na sede do CRESSRS quanto
de forma remota. Mediante convocacao da Presi-
déncia, as reunides do Conselho Pleno ocorreram

CONSELHO FISCAL

O controle interno é exercido pelo Conselho Fis-
cal no exercicio de suas competéncias previstas
no Regimento Interno do CRESSRS. O Conselho
Fiscal é composto por 3 Conselheiros/as Titula-
res, que relnem-se, ordinariamente mensalmen-
te ou extraordinariamente, se necessario, para
efetuar a andlise do movimento contabil mensal
e emissao de pareceres sobre 0 movimento con-
tabil trimestral, anual, plano de metas e reformu-
lagdes orcamentarias. As analises e pareceres sao
apresentados para deliberagdo em Reunido de

mensalmente, apresentando previamente pauta,
data, local e horario, garantindo assim uma gestao
transparente e participativa. Em situagdes excep-
cionais, reunides extraordinarias foram convoca-
das para tratar de assuntos de urgéncia e relevan-
cia para a conducao das atividades do Conselho.

Conselho Pleno apds a apresentacao do movimen-
to contabil e financeiro pela Assessoria Contabil
Esses pareceres sao fundamentais para promover
a transparéncia e a prestacdo de contas perante
os membros do Conselho Pleno, categoria profis-
sional e comunidade em geral. Além disso, ressal-
ta-se que, seguindo os principios da administracao
publica, esses pareceres estdo disponiveis para
consulta no Portal da Transparéncia do CRESSRS.



A apresentacdo dos resultados de gestao referente ao ano de 2024 esta
dividida por atividade finalistica e meio, conforme a Lei n° 8.662/1993
que dispoe de diretrizes dos Conselhos Regionais.

ATIVIDADES FINALISTICAS

Inscricao, Cadastro
e Inadimpléncia

Concentracao das ativida-
des e projetos referentes a
inscricao, cadastro e inadim-
pléncia, que ficam reunidas
no Eixo Administrativo-Fi-
nanceiro do rol de delibera-
¢oes do Encontro Nacional
do Conjunto CFESS/CRESS.

ATIVIDADE-MEIO

Gestao Administrativa

Concentracao das atividades e
projetos referentes as Comis-
soes de Gestdao do Trabalho,
Patrimonio, Licitacdo, Transpa-
réncia, ficam reunidas no Eixo
Administrativo-Financeiro e no
eixo Comunicacao do rol de de-
liberacdes do Encontro Nacio-
nal do Conjunto CFESS/CRESS.

Orientacao e fiscali-
zacao profissional

Concentracao das ativida-
des dos eixos Orientacao
e Fiscalizagdao Profissional,
Seguridade Social, Forma-
¢ao e Trabalho Profissional
e Relagdes Internacionais do
rol de deliberagbes do En-
contro Nacional do Conjunto
CFESS/CRESS.

Etica e disciplina
profissional

As acdes do Eixo de Etica
e Direitos Humanos, que
incluem o trabalho das Co-
missdes de Instrugao e Jul-
gamento de Processos Eti-
cos, sao concentradas nesta
area.

RESULTADOS
DE GESTAO

SUMARIO INTERATIVO:

Composicao da Gestao

Mensagem da Diretoria Executiva
Visa ral Organizacional e Ambien
Externo

Estr I rganizacional

Principais Normas Direcion r
Entidade

Principai nai muni a
M I Negoci

Estr r vernan Planeja-
mento Estratéqi Enti
Resultados da Gestdo

Eixo Orientacao e Fiscalizacao

Eixo Etica e Direitos Humanos

Eix ri ial

Eixo Formacao e Trabalho Profissional
Eixo Relacoes Internacionais

Direi-

a Licitaco ntr
Resumo da Situacdo Financeira
Demonstracdes contabeis

Controle Interno
ANEX 1-N Explicativ
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EIXO i
ORIENTAGAO E
FISCALIZAGAO

SUMARIO INTERATIVO:

Composicio da Gestdo

M m Diretoria Ex iv
Visa ral Organizacional e Ambien
Externo

Estr ra Organizacional

Principais Normas Direcion r
Entidade

Principai nai municaca

M | Negoci

Estr r vernan Planeja-
mento Estratéagi Enti
Resultados da Gestao

Eixo Orientaca Fiscalizaca

Eixo Etica e Direitos Humanos

Eix ri ial

Eixo Formacao e Trabalho Profissional
Eixo Relacoes Internacionais

Eix municaca

Representacao em Conselh Direi-
tos
Valores Totais
Gestdo de Pessoal

a Licitaco ntr
Resumo da Situacdo Financeira
Demonstracdes contabeis
Controle Interno
ANEXO 01 - N Explicativ

COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

A COFI desempenha atividades relacionadas, dire-
tamente, a fungdo precipua de fiscalizacao do exer-
cicio da profissdao do/a Assistente Social, buscando
a defesa do espaco profissional e a melhoria da qua-
lidade do atendimento prestado as/aos usuarias/os
do Servigo Social. Integrantes: Emilene Oliveira de

Acoes da COFI em 2024:

Numero TOTAL de agentes fiscais EM
ATIVIDADE no ano de 2024

NGmero TOTAL de INSTITUICOES que
receberam visita orientacao e fiscaliza-
¢ao no ano de 2024 (sem especificar o
nome das instituicdes/ nao somar du-
plamente em caso de ter recebido mais
de uma visita

NUmero TOTAL de VISITAS de orienta-
cao e fiscalizagao realizadas no ano de
2024

Numero TOTAL de ASSISTENTES SO-
CIAIS alcangadas/os nas visitas realiza-
das no ano de 2024

Numero TOTAL de atendimentos pre-
senciais realizados na sede e nas sec-
cionais do CRESS no ano de 2024

Bairro (Coordenadora), Integrantes de Seccionais:
Rafaela Casarin. Agentes Fiscais: Neorides Bian-
chini, Marli Rejane Caldeirdo e Fabiola Maria Fis-
cher da Silva. Assistente Social de Base: Marlene
Oliveira Fiorotti (PORTARIA 054 DE 24/10/2024).
Em 2024, obteve-se o0s seguintes resultado

Total:

03

353

353

458

144

18



NUumero TOTAL de respostas as consul-
tas de 6rgaos externos e/ ou entida-
des, considerando oficios enviados e os
e-mails.

Numero TOTAL de assistentes sociais
participantes de eventos promovidos
pelos CRESS (exemplo; palestras, de-
bates, seminarios, roda de conversa,
oficina, etc.) no ano de 2024.

Numero TOTAL de material PRODU-
ZIDO/ELABORADO pelo CRESS para
-orientagdes sobre o exercicio profissio-
nal (Nota Técnica, orientagdo técnica,
informativo,etc.) no ano de 2024.

Concursos e Processos seletivos acom-
panhados no ano de 2024.

Numero TOTAL de material de orienta-
cOes sobre o exercicio profissional pro-
duzido pelo CFESS e REPLICADO pelos
CRESS (Nota Técnica, orientagao técni-
ca, informativo, etc.) no ano de 2024.

Numero TOTAL de MULTAS aplicadas
no ano de 2024 (Resolucao CFESS
568/2010).

Numero TOTAL de MULTAS aplicadas

no ano de 2024 (Resolucao 590/2010).

Numero TOTAL de MULTAS aplicadas
no ano de 2024 (Resolucao CFESS
568/2010).

236

288

02

45

2373

08

02

EIXO )
ORIENTAGCAO E
FISCALIZAGAO

SUMARIO INTERATIVO:

Composicdo da Gestdo

M m Diretoria Ex iv

Vi ral Organizacional e Ambien
Externo

Estr ra Organizacional
Principais Normas Direcion r
Entidade

Principai nai muni

M I Negoci

Estr r vernan Planeja-
mento Estratéqi Enti
Resultados da Gestdo

Eixo Orientacao e Fiscalizacao

Eixo Etica e Direitos Humanos

Eix ri ial

Eixo Formacao e Trabalho Profissional

3

R

~

Eixo Relacoes Internacionais
Representacao em Conselh Direi-
tos
Valores Totais
Gestdo de Pessoal

a Licitaco ntr
R m i ao Financeir
Demonstracdes contabeis
Controle Interno
ANEXO 01 -N Explicativ
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EIXO i
ORIENTACGAO E

FISCALIZACAO

SUMARIO INTERATIVO:

Composicao da Gestao

Mensagem da Diretoria Executiva
Visa ral Organizacional e Ambien
Externo

Estrutura Organizacional

is Normas Direcion r

Entidade

Princi

Princi
M |
Estr
men

i n
N

r

Estr

ya

i muni
OCi

vernan Planej

i Enti

Resultados da Gestao
Eixo 0 rientacao e Fiscalizacao
Eixo Etica e Direitos Humanos

Eix

ri

~

Eixo Formacao e Trabalho Profissional
Eixo Relacoes Internacionais

Eix

R m

ntr
Financeir

~

Demonstracées contabeis
Controle Interno

ANEX

1-N

Explicativ

Direi-

160 Seminario Nacional das COFIS

No ano de 2024 a COFI do CRESSRS participou
de dois eventos importantes na cidade de Brasi-
lia. Um foi em relacdo a Formacdo e o Exercicio
Profissional de Assistentes Sociais na Orientacao
e Fiscalizagao. Outro momento muito importante
foi 0 16° Seminario Nacional das COFIS.



COMISSAO PERMANENTE DE ETICA

A funcao da CPE é avaliar denuncias e realizar
estudos de processos, construcao de relatorios
e pareceres em relacao a possivel infragao ética
de assistentes sociais aos principios do Cédigo
de Etica ou de atos de outros profissionais que
firam a honra profissional do/a assistente social.
Integrantes: Simone Félix Marques (coordena-
dora), Sharon Key Robertt Laborido. Assistente
Social de Base: Mariluci Fofonka, Maria Valéria
Carvalho Simdes. Eliza Azambuja Lagemann.
(PORTARIA 056 DE 26/10/2024)

(CPE)

Em 2024, a Comissdo
Permanente de Etica re-
alizou 8 reunides, tendo
seu cronograma de ati-
vidades prejudicado em
decorréncia da catastro-
fe sociopolitico ambien-
tal que se abateu sobre
o RS, com as chuvas de
maio/24, obtendo os se-
guintes resultados:

18 dendncias éticas re-
cebidas, no ano de 2024
(excluindo as ex-officio);
04 denuncias éticas ex-o-
fficio recebidas no ano de
2024;

10 dendncias éticas anali-
sadas pela CPE (fase pré-
-processual) no ano de
2024;

06 processos éticos ins-
taurados (fase processu-
al) no ano de 2024;

06 julgamentos éticos re-

Reunido Comissao
Permanente de Etica

alizados no ano de 2024;
nenhum processos disci-
plinares instaurados no
ano de 2024;

nenhum processos disci-
plinares julgados no ano
de 2024;

nenhum desagravos pu-
blicos realizados no ano
de 2024.

Destaca-se que a Comis-
sao Permanente de Etica
(CPE) opera durante a
fase pré-processual. No
entanto, visando promo-
Ver uma compreensao
mais abrangente das ati-
vidades relacionadas ao
processamento ético-dis-
ciplinar, optou-se por in-
cluir informagdes sobre o
julgamento de processos
éticos e disciplinares nes-
te topico.

EIXO )
ORIENTAGCAO E
FISCALIZAGAO

SUMARIO INTERATIVO:

Composicao da Gestdao
Mensagem da Diretoria Executiva
Visa ral Organizacional e Ambien
Externo

Estrutura Organizacional
Principais Normas Direcion r
Entidade

Principai nai municaca
M I Negoci

Estr r vernan
mento Estr i Enti
Resultados da Gestao
Eixo Etica e Direitos Humanos
Eix ri ial

Eixo Formaca Tr lho Profissional

Planeja-

Eixo Relacbes Internacionais
Eix muni a
Representaciao em Conselh Direi-
tos
Valores Totais
Gestdo de Pessoal

a Licitaco ntr
R m i ao Financeir
Demonstracdes contabeis
Controle Interno
ANEXO 01 - N Explicativ.
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O Eixo Etica e Direitos Humanos é composta pelo Comité Gaucho de Assistentes Sociais na Luta Antirra-
cista, pelo Grupo de Trabalho (GT) de Servico Social no Sociojuridico, pelo GT de Luta Anticapacitista e
pelo GT de Diversidade Sexual e de Género. Seu principal objetivo é desenvolver acdes em defesa dos Di-
reitos Humanos, em articulagdo com os movimentos sociais da classe trabalhadora. Essas agoes seguem
as deliberacoes do Encontro Nacional CFESS-CRESS, os principios do Codigo de Etica do e da Assistente

EIXO ETICA E
DIREITOS

HUMANOS

SUMARIO INTERATIVO:

Social e os eixos do Documento Bandeira de Lutas.

COMISSAO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS

Composicdo da Gestao i Integrantes: Ana Lucia da Silva Magalhdes (coordenadora), Aline Vargas Escobar, Cintia
:;'. 'J ml Diretori; Exl A"’ _ Florence Nunes, Anderson da Silva Fagundes, Adriele Marlene Manjabosco. Assistente So-
E)I(! n ralrganizacion MDIENLE ¢ial de Base Mariane de Castro Echer (PORTARIA 055 26/10/2024).

Estrutura Organizacional A Comissdo de Etica e Direitos Humanos (CEDH),
Principais Normas Direcionadorasda  do CRESSRS, tem como principal fungdo zelar pelo

Entidade _ L cumprimento do Cédigo de Etica Profissional das/
e mum os Assistentes Sociais e promover a defesa dos di-
Lo - : . reitos humanos no exercicio da profissdo. E uma
Estrutur vernan Planeja- N 2 . "y

mento Estratéai Enti instancia de carater consultivo, propositivo e peda-
Resultados da Gestio gdgico. Suas principais atribuicdes, sao:

Eixo Orientacio e Fiscalizacdo 1. Orientar e esclarecer duvidas éticas

Eixo Etica e Direitos Humanos Atende profissionais e instituicdes, fornecendo
Eix ri ial orientagdes sobre situagdes concretas que envol-

Eixo Formaca Tr lho Profissional vem dilemas éticos e direitos sociais.

Eixo Relacdes Internacionai 2. Acompanhar e propor acoes de formagao e ca-
Eixo Comunicacé: _ ) pacitacao

Organiza ou participa de eventos, cursos, rodas de

Eventos _ . conversa e seminarios sobre ética profissional e di-

;j resen e Direi= rejtos humanos.

Val Totai 3. Analisar e emitir pareceres sobre questoes éticas

Gestio de Pessoal Colabora com o setor de fiscalizacao e com o Con-
3 Licitacs ntr selho Pleno em analises sobre possiveis infragdes

Resum i 4o Financeir. éticas.

Demonstracdes contabeis 4. Contribuir na formulacao de politicas e posiciona-

Controle Interno mentos publicos

ANEXO 01 - N Explicativ Apoia o CRESSRS na elaboracdo de notas, mogoes

e manifestagoes sobre violagdes de direitos huma-

NOS Ou retrocessos sociais.

5. Fortalecer a atuacao critica e ética da profissao
Atua para que assistentes sociais tenham respaldo
tedrico-politico diante de situagbes que desafiam os
principios do Cédigo de Etica.

6. Participar de redes e féruns de defesa de direitos
A CEDH representa o CRESSRS em espacos de arti-
culacao com outros conselhos, movimentos sociais
e entidades da sociedade civil.

Em 2024, a CEDH teve reunides periddicas e par-
ticipou de algumas agendas junto com o Conselho
Estadual de Direitos Humanos — CEDH. Na tarde
de 22/02/2024, ocorreu, na Assembleia Legislativa
do RS, de forma hibrida, a 1012 Reunido Ordina-
ria do Conselho Estadual de Direitos Humanos do
Rio Grande do Sul (CEDH/RS) e 12 reuniao do ano
corrente, com representagao da coordenadora da
Comissao de Etica e Direitos Humanos e Vice-presi-
denta do CRESSRS, Ana Lucia da Silva Magalhaes.
Na oportunidade, o CEDH/RS recebeu o Secretario
de Justica, Cidadania e Direitos humanos do RS, Fa-
bricio Guazzelli Peruchin, para tratar sobre violéncia
policial, em virtude do recente caso de truculéncia
da Brigada Militar sofrida pelo motoboy negro Ever-



ton Goandete da Silva, que de vitima de uma tentativa de homicidio virou alvo e indiciado pela policia.
Ja no dia 22 de novembro, a coordenadora da comissao, Ana Lucia da Silva Magalhaes, participou da
comemoracao dos 10 anos do Conselho Estadual de Direitos Humanos — CEDH.

Reunido da CEDH em
fevereiro de 2024

Reuniao da CEDH
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Apesar dos desafios enfrentados em 2024, o Comi-
té Gaucho de Assistentes Sociais na Luta Antirra-
cista manteve sua atuacao ativa, por meio de par-

fd_omp_o_sicio_Q?_e_sja"__Q . i ticipagOes estratégicas, articulacdes institucionais e
vi 'J rml - I:ﬂz ”i nxl A::" ot PrOduc8o de contetido. A coordenaggo de Ana Licia
Extern da Silva Magalhaes garantiu a continuidade da pau-

Estrutura Organizacional ta antirracista no cotidiano do CRESSRS, mesmo
Principais Normas Direcionadoras da  diante das adversidades pessoais e coletivas cau-

sadas pelo desastre climatico no estado. Entre as

Entidade

Principai nai municacs principais acoes e participacdes ao longo de 2024,
Model Negoci destacam-se:

Estrutur vernan Planeja- 16/01 — Reunidao com assistentes sociais do Pro-
mento Estratégico da Enti grama de Protecdo aos Defensores de Direitos
Resultados da Gestao Humanos (PPDDH/RS), visando articulacdes para
Eixo Orientacao e Fiscalizagao rodas de conversa com comunidades indigenas,
::_;oﬂmireimeﬂg_siilmms quilombolas e de matriz africana, em didlogo com
Eixo Formacio e Trabalho Profissional © Plano de Metas do CRESSRS e a Comissao de
Eixo Relacoes Internacionais

Eix

Representacdao em Conselh Direi-
tos
Valores Totais
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COMITE GAUCHO DE ASSISTENTES SOCIAIS NA LUTA ANTIRRACISTA

INTEGRANTES: Ana Licia da Silva Magalhaes (coordenadora), Aline Vargas
Escobar, Assistentes Sociais de base: Loiva Mara de Oliveira Machado,Adriani Faria, Luis Fe-
lipe Melo Balhego (PORTARIA (057 DE 26/10/2024)

Etica e Direitos Humanos.

20/02 - Participacdao em reunido hibrida convoca-
da pelo Movimento Negro Unificado (MNU) e Co-
dene, com foco na violéncia policial e racismo ins-
titucional, motivada pelo caso do motoboy Everton
Goandete da Silva, agredido pela Brigada Militar em
Porto Alegre.

12/04 - Palestra na aula aberta “O Servigo Social
no combate ao racismo”, na Universidade Unisinos,
junto ao professor Jorge Luiz Teixeira (NEABI/Unisi-
nos) e Adriangela Jacob (Secretaria de Direitos Hu-
manos de Sao Leopoldo).

02 a 04/08 — Participacao no 51° Encontro Des-
centralizado de Assistentes Sociais da Regido Sul,
com apresentacdo de mocao de apoio a campanha
pela liberdade de Sonia Maria de Jesus, mulher ne-
gra, surda e ndo oralizada, vitima de trabalho ana-
logo a escravidao por mais de 40 anos.

04/09 — Lancamento do Guia de Letramento Ra-
cial — Guia de Orientagao para Atendimento Antirra-
cista e Antidiscriminatdrio, com participacao de Ana
Lucia na construgao do material, organizado pela
Ouvidoria-Geral da DPE/RS, com apoio do CRESSRS
e outras entidades. ;
29/11 — Palestra no Minicurso de Letramento Et-
nico-Racial, promovido pela DPE-RS e sua Ouvido-
ria, dentro da programacao do Més da Consciéncia
Negra. A formagao contou com nomes como Grazi
Oliveira, Gabriel Godoi, Rodrigo Medeiros e Gizane
Mendina.



Acgoes de Comunicacao e Formacao

13 de maio — O Comité participou da elabora-
cao da Carta Aberta do Conjunto CFESS-CRESS,
divulgada na Formagdo Popular sobre a Questao
Etnico-Racial (11 e 12/05, em Guararema/SP),
reafirmando o compromisso da categoria com o
combate ao racismo.

Julho das Pretas — Realizacao de live com o
tema “Servigo Social no fortalecimento da luta an-
tirracista e o protagonismo das mulheres negras”.
Participaram Elisangela Martins da Rosa Silveira,

Ana Paula Procédpio e Sueli Angelita da Silva, com
mediacdao de Ana Llcia Magalhdes.

20 de novembro — Publica¢do de video no Dia da
Consciéncia Negra com participacao da professora
Maria Aparecida Marques da Rocha (UNISINOS) e
mensagem gravada por Ana Lucia Magalhades.

25 de julho - Publicagao de textos reflexivos
sobre o Dia de Tereza de Benguela e o Dia In-
ternacional da Mulher Negra Latino-Americana e
Caribenha, assinados por Ana Lucia e por Talva-
ne Ribeiro de Campos (assistente social do povo
Kaingang e mestrando da UFRGS).
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GT DO SERVIGCO SOCIAL NO SOCIOJURIDICO

INTEGRANTES: Adriele Marlene Manjabosco (Coordenadora), Simone Félix Marques.
Assistentes Sociais de Base: Eliana Mota e Deisy Correa (PORTARIA 058 DE 26/10/2024).

No ano de 2024, o GT Sociojuridico realizou cinco
atividades com a categoria profissional, por meio
da plataforma Google Meet, divulgadas amplamen-
te através das redes sociais do Conselho Regional
do Servigo Social e do Grupode WhatsApp do GT,
o qual atualmente conta com 147 participantes. As
atividades foram realizadas em formato de pales-
tras, reunides e rodas de conversa, contemplando
as seguintes pautas: alternativas penais; o traba-
lho do Servigo Social no Sociojuridico no contex-
to de desastres; termo de cooperacao n° 47/2022
(Susepe e Defensoria Publica); o Servico Social na
luta anticapacitista; defesa de contratacao de as-
sistentes sociais via concurso publico no Ministério
Publico do RS e combate as formas precarias de
contratacao de profissionais; defesa das 30 horas
na Fase e recepcao dos assistentes sociais recém-
-lotadas/os na SUSEPE/Policia Penal. Participaram
em média 30 profissionais por atividades, totali-
zando aproximadamente 150 participantes. A fim
de aprofundar e dar prosseguimento as pautas
discutidas nas reunidoes do GT, foram realizadas

duas reunides online com assistentes sociais que
trabalham no Ministério Publico e uma reunido pre-
sencial com assistentes sociais trabalhadoras da
FASE. Ao longo de 2025, o GT Sociojuridico tam-
bém acompanhou duas reunides com o Ministério
Publico representado pelo Subprocurador-Geral de
Justica para Assuntos Administrativos do Ministério
Publico, Sr. Heriberto Roos Maciel a fim de dar
continuidade a um conjunto de discussoes e trata-
tivas realizadas desde 0 ano de 2022, especialmen-
te a defesa do exercicio profissional no MP, tratan-
do sobre a necessidade emergencial de abertura
de concurso publico. Visando atender os anseios
da categoria profissional e defender a qualidade
dos servicos prestados a populacdo, também fo-
ram realizadas duas reunides com o Tribunal de
Justica do Rio Grande do Sul , representado pelo
2° vice presidente do TJRS , desembargador Sérgio
Miguel Achutti Blattes, as quais trataram sobre a
importancia e a necessidade do chamamento de
assistentes sociais aprovados no concurso publico
02/2022.

Audiéncia com o MP-RS



GT DA LUTA ANTICAPACITISTA

INTEGRANTES: Mari Aparecida Bortoli e Fernanda Vicari dos Santos (PORTARIA 136 DE

26/08/2023).

Em 2024, o Grupo de Trabalho (GT) da Luta Anti-
capacitista realizou quatro reunides, com foco no
enfrentamento ao capacitismo, na organizagao in-
terna e na preparagao para eventos do Conjunto
CFESS-CRESS com essa tematica.

25 de margo — Reunido online voltada a estrutu-
racao do GT.

30 de abril — Encontro online para planejamen-
to do 179 Encontro Gaucho de Assistentes Sociais
(EGAS), que teve como tema “A Nossa Liberdade
€ Anticapacitista”.

28 de maio — Reunidao de reorganizagao interna
do grupo.

28 de novembro — Reunido presencial na Cama-
ra de Vereadores de Caxias do Sul, com o tema
“Servico Social e os servicos de atendimento as
pessoas com Transtorno do Espectro Autista”.
Participaram representantes de instituicdes como
Centro Dia Caxias (CDC), APAE, CER Auditiva e
Intelectual, Centro de Autismo, CAS TEAcolhe
e CINEDE. A mediagao foi realizada por Lucélia
Amaral Gomes, assistente social com deficiéncia e
coordenadora do GT.

Além das reunides, o GT teve participacdo ativa
em outros espacos relevantes:

25 e 26 de margo — A conselheira Aline Escobar
e Lucélia Amaral representaram o CRESSRS na VI
Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, realizada na PUC/RS e promovida pelo
COEPEDE. Com o tema “O Cenario Atual e Futuro

na Implementacao dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia”, o evento reuniu representantes de 40
municipios e ndo era realizado havia nove anos.
Foram eleitos 40 delegados (20 da sociedade civil
e 20 governamentais) para a V Conferéncia Nacio-
nal, em Brasilia.

O GT também integrou a Comissdao Organizadora
do 179 EGAS, colaborando na inclusao da pauta
anticapacitista no evento, fortalecendo o debate
sobre o tema no ambito do Servigo Social.

Card de divulgacao
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GT DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO

INTEGRANTES: Guilherme Gomes Ferreira (coordenador), Jaderson Carvalho Rodrigues,
Anderson da Silva Fagundes, Aline Vargas Escobar. Assistente Social de Base: Ariel Ber-
toni Lopes, Ana Rita Costa Coutinho, Monique Bronzoni Damascena (PORTARIA 59 DE

Em 2024, o Grupo de Trabalho (GT) Diversidade
Sexual e de Género do CRESSRS realizou cinco
reunides e participou de eventos importantes que
debateram a diversidade sexual, de género e o
enfrentamento a transfobia, com foco na atuacao
profissional de assistentes sociais.

Reunioes do GT

06 de agosto — Reunido online com trés pautas:
organizacao de evento preparatorio para o Semi-
nario Nacional de Servico Social, Feminismos e Di-
versidade Trans; indicagao de representante para o
seminario nacional; e produgdo de material didati-
co autoral do GT.

24 de setembro — Reunido de avaliagao do Se-
minario Estadual rea-

lizado em agosto; de-

volutiva do Seminario

Nacional; e continui-

dade na elaboracao

do material didatico.

Print de reuniao

22 de outubro — Reunido online para discutir: re-
presentatividade LGBT+ na Camara de Vereado-
res; elaboragao de uma cartilha do GT; e proposta
de cinedebate.

25 de novembro — Realizagdo do Cine Debate
do documentario Ferro’s Bar, no Auditorio 1 da FA-
BICO (UFRGS — Campus Saude). O filme retrata a
histéria de um bar paulistano fundado em 1961,
que se tornou um espaco de encontro e resisténcia
para lésbicas e pessoas LGBT a partir de 1967. O
documentario, com 25 minutos, foi produzido pelo
coletivo Cine Sapatao.

O debate foi mediado por Andressa Litter, assis-
tente social e trabalhadora do SUS, e Bi Pinheiro,
estudante de Servico Social da UFRGS e represen-



Seminario Estadual

27 de agosto — Realizacdo do Seminario Esta-
dual de Servigo Social, Feminismos e Diversidade
Trans, promovido pelo CRESSRS, com transmis-
sao ao vivo no YouTube. A atividade serviu como
preparacdo para o Seminario Nacional promovido
pelo Conjunto CFESS-CRESS.

Pessoas convidadas:

Lins Robalo — Assistente social, pesquisadora,
servidora publica e vereadora.

Taina Caye Dahlem — Homem trans, assisten-
te social e residente multiprofissional em atencao
basica.

Lucas Selvino — Estudante de Servigo Social e
estagiario do Ambulatério LGBTQIA+ de Sdo Le-
opoldo.

Mediacgao: Guilherme Gomes Ferreira, coordena-
dor do GT.

O debate abordou a atuacao de assistentes sociais
junto a populacao trans e travesti, enfrentamento
a discriminacao por identidade de género e orien-
tacdo sexual, e sugestdes de materiais (bibliogra-

ficos, artisticos e culturais) para refletir sobre o
tema.

Seminario Nacional

O Seminario Nacional de Servico Social, Feminis-
mos e Diversidade Trans, realizado em Belo Hori-
zonte/MG, contou com a presenca de integrantes
do GT. A mesa de abertura teve representantes
do CFESS, CRESS-MG, ABEPSS, Antra, Fonatrans
e IBRAT.

Destaques da programacgao: Silvana Mar, Amanda
Palha e Mayara Saraiva discutiram o trabalho pro-
fissional com a populacao trans.

Painel sobre o exercicio profissional com pessoas
trans nos servigos publicos, com Liliane Caetano,
Agnaldo Engel, Thiago Stephan Moreira e Pam
Herrera.

Mesa final: “Feminismos e diversidade trans: de-
safios para um trabalho profissional anticapitalis-
ta, antipatriarcal, antirracista e transincludente”,
com Rayane Noronha Oliveira, Bruna Benevides
(Antra), Jovanna Baby (Fonatrans) e Fabian Algar-
te (IBRAT).

Divulgacdo do Seminario Estadual
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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL AMPLIADA

INTEGRANTES: Géssica Cristina Ozelame (coordenadora), Iramar Izabel Reschke do Nas-
cimento, Cintia Florence Nunes, Ana Licia Silva Magalhdes, Sharon Key Robertt Laborido,
Anderson da Silva Fagundes e Assistentes Sociais de Base Evelyn Carneiro, Patricia Angeli-
ca da Silva Correa e Luzihé Mendes (PORTARIA 082 DE 29/11/2024).

fortalecendo a articulacao em defesa das politicas
sociais publicas e de qualidade.

- Apoio a fiscalizagdo profissional, colaborando com
subsidios técnicos para o enfrentamento de viola-
¢Oes éticas e precarizacdo das condicOes de traba-
lho nas politicas de seguridade.

- Atuacdo conjunta com outras comissoes temati-

EIXO
SEGURIDADE
SOCIAL

SUMARIO INTERATIVO: A Comissao de Seguridade Social Ampliada &€ um

espaco permanente de participacdo politica e téc-
Composicio da Gestio nica do CRESSRS, voltado para o fortalecimento do
Men m da Diretoria Ex iv projeto ético-politico do Servico Social nas politicas
Visdo Geral Organizacional e Ambiente publicas que integram o campo da seguridade so-
Externo cial: saude, previdéncia e assisténcia social.

Estrutura Organizacional O principal objetivo da Comissao é contribuir com o

Principais Normas Direcionador Conselho na analise, acompanhamento e interven- cas do CRESSRS, de forma transversal, para abor-
Entidade . L ¢ao nas politicas publicas de seguridade social, a dar os impactos interseccionais nas politicas so-
:;I"" II : ~ nal i muni partir da perspectiva critica da categoria profissio- ciais, como questdes de raca, género, diversidade
Estrutur vernan Planeia- nal. Busca garantir a efetivacao dos direitos sociais, sexual e geragao.

mento Estratéai Enti a defesa do Sistema Unico de Assisténcia Social

Resultados da Gestio (SUAS), do Sistema Unico de Saude (SUS), e da A Comissao de Seguridade Social Ampliada é com-
Eixo Orientacdo e Fiscalizacio previdéncia social publica, universal e solidaria. posta por assistentes sociais da base, conselheiras/
Eixo Etica e Direitos Humanos os e representantes da gestao do CRESSRS, e se
Eix ri ial Acoes e Atividades: relne periodicamente para planejar suas acgoes e
Eixo Formacao e Trabalho Profissional - Monitoramento das politicas de seguridade so- refletir coletivamente sobre os desafios do cenario
Eixo Relacdes Internacionais cial no estado do Rio Grande do Sul, com foco nos politico e social brasileiro.

impactos sobre o exercicio profissional das/os as-

Financeir
Demonstracdes contabeis
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Explicativ

sistentes sociais e sobre os direitos da populacao
usuaria.

- Producdo de posicionamentos politicos e técni-
cos, por meio de notas publicas, artigos e parece-
res, em defesa das politicas publicas e contra re-
trocessos sociais.

- Promocao de debates e formagdes, como rodas
de conversa, seminarios e oficinas, que abordem
temas relacionados a seguridade social, suas refor-
mas e os desafios do cotidiano profissional.

- Interlocugao com movimentos sociais, conselhos
de direitos e outras entidades da sociedade civil,

Agenda da Comissao de Seguridade Amplia-
da:

27/11/2024 - Reuniao da Comissao de Segurida-
de Social Ampliada do CRESSRS junto ao NUCRESS
Litoral Norte e ao NUCRESS Capao da Canoa, em
Osoério (RS). Pauta: 1) Beneficio de Prestagao Con-
tinuada (BPC): debates, desafios e orientacbes a
partir da Assisténcia Social e da Previdéncia Social;
2) Escolha da coordenacao do NUCRESS Litoral
Norte. Convidadas assistentes sociais: Leila Apare-
cida Cunha Thomassim e Patricia Hedel. O Grupo
de Trabalho Servico Social na Assisténcia Social O



GT DO SERVICO SOCIAL NA ASSISTENCIA SOCIAL

INTEGRANTES: Iramar Izabel Reschke do Nascimento (coordenadora), Tais Morgana
Zambillo. Assistentes Sociais de Base: Flavia da Silva Mariani, Leila Aparecida Cunha Tho-

massim (PORTARIA 074 DE 26/10/2024)

Grupo de Trabalho Servico Social na Assisténcia
Social realizou quatro reunides online ao longo de
2024, com a participacao de dezenas de assisten-
tes sociais. Os encontros promoveram o debate
coletivo e a troca de experiéncias sobre o exercicio
ético-profissional na politica de Assisténcia Social.
As reunides ocorreram nas seguintes datas e com
as respectivas pautas:

12 de margo, as 19h — Debate sobre os Foruns
de Trabalhadoras(es) do SUAS e planejamento das
acoes do GT para 2024.

23 de abril, as 19h — Discussao sobre o Benefi-
cio de Prestagao Continuada (BPC), sua trajetoria
e resisténcia, além das agles da politica de As-
sisténcia Social no Plano de Metas do CRESSRS
(2023-2026).
23 de maio, as 20h — Realizagao da roda de con-
versa: “Acolhida as/aos assistentes sociais que es-
tao atuando no desastre no RS".
28 de agosto, as 19h — Reflexdo sobre os desafios
do trabalho da/do assistente social no acolhimen-
to institucional de pessoas adultas em situacao de
rua e sem moradia.
Os encontros reforgaram o compromisso da
categoria com o fortalecimento do SUAS e
com a defesa dos direitos sociais, promoven-
do espacos de dialogo critico e qualificado.

Divulgacao de reunidao
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GT DO SERVIGO SOCIAL NA PREVIDENCIA SOCIAL

INTEGRANTES: Anderson da Silva Fagundes (coordenador, CRESS 11951) e a assistente
social de base Evelyn Carneiro (CRESS 12342). (PORTARIA 075 DE 26/10/2024).

No ano de 2024, o Grupo de Trabalho do Servico
Social na Previdéncia reafirmou seu papel estraté-
gico como espaco de articulagao, debate e forta-
lecimento da categoria profissional no interior da
politica previdenciaria. Em um cenario marcado por
intensas transformagdes nas formas de gestao das
politicas publicas e pelos impactos das crises so-
ciais e ambientais sobre a populacdo usuaria, o GT
constituiu-se como instancia propositiva, voltada a
qualificacao do exercicio profissional e a defesa in-
transigente dos principios que orientam o projeto
ético-politico do Servigo Social brasileiro.

Foram realizadas duas atividades formativas de

grande relevancia, ambas em formato virtual, com
ampla participacdao de assistentes sociais e estu-
dantes de Servigo Social de diferentes regides do
pais. A primeira reunido ocorreu em 17 de abril,
sob o tema “Avaliacao biopsicossocial das pessoas
com deficiéncia: tecendo didlogos a partir do Art.
2° da Lei Brasileira de Inclusao”, e contou com a
exposicao de Tatiana Carvalho Cavati, assistente
social do INSS vinculada a Geréncia Executiva de
Vitdéria/ES. Com a presenca de 54 participantes, a
atividade promoveu reflexdes criticas sobre os fun-
damentos e os limites da avaliagao biopsicossocial
na perspectiva dos direitos humanos e da centrali-
dade do sujeito.

A segunda reunido foi realizada em 10 de julho,
abordando o tema "“Diadlogos sobre a Politica da
Previdéncia Social no contexto de desastres”, com
a participacao de 42 profissionais e estudantes. O
encontro reuniu os assistentes sociais Anahi Melga-
re (Geréncia Executiva do INSS em Porto Alegre),
Larissa Beatriz Scholz de Bortoli (Geréncia Execu-
tiva do INSS em Caxias do Sul) e Marcelo Mariano
de Melo Fernandes (também da Geréncia Executiva
de Porto Alegre). A atividade oportunizou a troca
de experiéncias sobre os desafios enfrentados pe-
las(os) profissionais da politica previdenciaria em
contextos de calamidade publica, destacando o
protagonismo do Servico Social na mediagao das
demandas sociais e na garantia do acesso a direi-
tos em situagdes emergenciais.

Ambas as iniciativas evidenciam a relevancia do GT
como espaco de construgao coletiva de estratégias



de resisténcia, formagao continuada e analise cri-
tica das condicOes e relagdes de trabalho e das
expressoes da questao social que se manifestam
no cotidiano da politica previdenciaria. Ao fomen-
tar o debate qualificado e comprometido com a
perspectiva dos direitos sociais, o Grupo de Tra-
balho contribui para a consolidagao de uma praxis
profissional critica, comprometida com os valores
da liberdade, da justica social e da democracia,
fundamentos essenciais do projeto ético-politico
que orienta o Servico Social no Brasil.

Nesse sentido, o fortalecimento e a continuidade
dos espacos coletivos como o GT da Previdéncia
se revelam fundamentais diante dos ataques aos
direitos sociais e das ofensivas conservadoras que
buscam fragilizar o papel dos profissionais criticos
nas politicas publicas. Trata-se, portanto, de uma
experiéncia que reafirma a importancia da organi-
zacao coletiva da categoria como expressao con-
creta da resisténcia ética, técnica e politica que
marca a trajetdria do Servigo Social brasileiro.

Imagens de divulgacao reunides do GT
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GT DO SERVICO SOCIAL NA SAUDE

INTEGRANTES: Sharon Key Robertt Laborido (Coordenadora). Assistentes Sociais de Base
Francielly Muria dos Santos e Liicia Rublescki Silveira (PORTARIA 076 DE 26/10/2024)

Acoes em Defesa do SUS, das Condigoes de
Trabalho das/dos Assistentes Sociais e da
Reforma Psiquiatrica

Conforme previsto no Plano de Metas 2024, o GT
Saude promoveu atividades em defesa do SUS,
sendo elas reunides do GT, formagdes, participa-
¢ao em debates realizados nas esferas de contro-
le social como do Conselho Nacional de Direitos
Humanos (CNDH), Conselho Estadual de Salde do
RS (CESRS), Conselho Estadual de Politicas sobre
Drogas (CONEDRS), Conselho Municipal de Salde
(CMS) de Porto Alegre e outros municipios onde o
CRESS possui representacoes.

As reunifes do GT Saude foram realizadas de for-
ma online pela plataforma Google Meet. No total,
foram cinco reunides nas quais participaram, no
minimo 8 e no maximo 60 pessoas, conforme seus
interesses nas tematica apresentada em cada més.
Considerando que em maio de 2024, o RS foi atin-
gido pela emergéncia sociopolitico ambiental cau-
sada pelas fortes chuvas e consequentes inunda-
cOes em 95% do territério do estado, os debates
produzidos pelo Grupo de Trabalho foram ao en-
contro de buscar referenciais técnicos praticos e
tedricos para o enfrentamento das situacdes ad-
vindas da calamidade publica, visando fortalecer o
exercicio profissional e também a articulacao entre
as/os assistentes sociais que atuam na politica de
saude dos diversos municipios, independentemen-
te do nivel de atencdo.

Em consonancia com a realidade experienciada

Divulgacao do GT

pela categoria em seus espagos de trabalho e com
as deliberagdes do conjunto CFESS-CRESS, expres-
sas no Plano de Metas 2024 da gestao “CRESS Pre-
sente e Forte: Servico Social pela Democracia”, p.
50-52, os encontros buscaram produzir agdes em
defesa do SUS e da Reforma Psiquiatrica, contando
com convidadas/os que relnem expertise na salde
e em desastres ambientais, abordando as temati-
cas a seguir. Observou-se grande mobilizacao da
categoria na participagao das atividades dos meses
de maio e setembro.

Desafios e potencialidades no trabalho de assisten-
tes sociais na Saude Mental em contexto de desas-
tre socioambiental. 06/24

Sob a coordenacao do GT Saude, o CRESSRS orga-
nizou um dos quatro seminarios do I Ciclo de de-



Posse no CES/RS

bates Servico Social e Desastres, intitulado “Saude
Mental no Contexto de crise socioambiental e hu-
manitaria”, transmitido pelo canal oficial do
CRESSRS no Youtube.

Além dos encontros, seminario e das representa-
¢oes em importantes espacos de controle social,
o CRESSRS realizou articulagdes com movimentos
sociais histéricos, como o Forum Gaucho de Saude
Mental e Férum Estadual de Reducao de Danos,
com o Conselho Regional de Psicologia e junto ao
Ministério Publico Estadual.

Compos na 332 Reunido da Subcomissdo Perma-
nente de Politica de Drogas e Saude Mental do
Conselho Nacional de Direitos Humanos, denun-
ciando as violacdes de direitos perpetradas pelo
estado do RS a populacao trabalhadora atingida
pelas enchentes, especialmente quanto a situacao
da salde mental.

Realizou articulacgado com o CMS de POA para o
oficiamento do municipio junto a Procuradoria de
Justica e Defesa dos Direitos Humanos do Ministé-
rio PUblico Estadual, em decorréncia das violacoes
de direitos humanos sofridas pela populacao, de-
correntes da omissao do poder publico frente a ca-
lamidade ocasionada pelas enchentes de maio/24.

O CRESSRS atuou no Conselho Estadual de
Salude do Rio Grande do Sul (CES/RS) du-
rante o ano de 2024, representado por Lu-
cia Rublescki Silveira e Sharon Key Robertt
Laborido, respectivamente titular e suplente
conforme Portaria 043, de 30 de agosto de
2024

Nos meses de janeiro e fevereiro, foram realiza-
das tratativas para a reestruturacao do CES/RS em

relacdo a sua composicao. A composicao preexis-
tente, em vigor desde a criacao do CES/RS pela
Lei Estadual 10.097, de 31 de janeiro de 1994,
apresentava necessidade de atualizagao, principal-
mente no que concerne a inclusao de novos mo-
vimentos sociais. O CRESS/RS acompanhou este
processo, integrando a mesa diretora do CES/RS
a época.

Em marco de 2024, ocorreu a eleicao das entidades
para a gestao 2024/2027 do CES/RS. O CRESS/RS
foi reeleito pelo segmento trabalhador para o novo
periodo, com posse em 18 de abril de 2024. Para a
representacao, foram indicados um membro titular
e um suplente, representando o CRESS/RS.

As plenarias do CES/RS ocorrem quinzenalmente,
as quintas-feiras a tarde, conforme calendario pre-
viamente estabelecido. A participacao do CRESS/
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RS foi assegurada em todas as plenarias, com a
presenca do titular ou, em casos de afastamento
por motivo de viagem, do suplente. As atas das
plenarias, contendo os temas debatidos, encon-
tram-se publicadas no site oficial do CES/RS.

Em decorréncia das enchentes de maio/2024, o
CRESS RS buscou junto a outros atores sociais e a
mesa diretora do CES RS, propor a construcao de
diretrizes relacionadas a criacdo de espacos de aco-
lhimento seguro para pessoas que perderam suas
residéncias na enchente e necessitam de cuidados
residuais em saude, que culminou na Recomenda-
¢do CES/RS n° 02/2024 a Secretaria Estadual de
Saude (SES RS).

Representou o CRESSRS no CES em reunidao com
a SES, buscando providéncias para a situacao de
calamidade publica na area da saude e discutindo
sobre a utilizagdo de mao de obra voluntaria em
detrimento da contratacao de profissionais para
atuacao frente a catastrofe.

Com a reestruturacao do CES/RS, estabeleceu-se a
obrigatoriedade de participacao das entidades em,
no minimo, uma das Comissdes de Trabalho do
CES/RS. O CRESS/RS integra a Comissao de Aten-
¢do Basica, na coordenacao adjunta, e a Comissao
de Fiscalizagao. As reunides das comissdes seguem
calendario previamente definido.

Na Comissao de Atencao Basica, tém sido condu-
zidos debates sobre a terceirizacdo deste nivel de
atencdo, pratica observada na maioria dos munici-
pios. Atualmente, elabora-se um documento a ser
entregue pelo CES/RS e pelos Conselhos Municipais
de Saude (CMS) aos novos Secretarios de Saude,
empossados em janeiro.

Na Comissao de Fiscalizacao, o CRESS/RS participa
dos debates e esteve presente em algumas fiscali-

zagoes ou representacoes do CES/RS. Considera-se
a possibilidade de, no proximo ano, a participacao
ser direcionada para a Comissao de Educacao Per-
manente.

No presente momento, o CES/RS dedica-se a orga-
nizacao da Conferéncia Estadual de Saude do Tra-
balhador e da Trabalhadora. O CRESS/RS integra
a comissao organizadora desta Conferéncia, com-
pondo a Comissao de Formulacao e contribuindo
para a elaboracao do documento orientador da
etapa estadual.

Em novembro, o CRESS/RS participou ativamente
da Plenaria do CES/RS com os CMS dos municipios
do estado, com o objetivo de promover pactuacoes
que aproximassem as agoes entre estado e muni-
cipios.

Consoante a defesa da Reforma Psiquiatrica e pro-
blematizacdo do avanco das comunidades tera-
péuticas, o CRESSRS entende que sua atuacao no
CONED é fundamental para a ampliacdao do deba-
te relacionado aos direitos dos cidadaos consumi-
dores de substancias psicoativas. Justifica-se sua
atuacdao enquanto GT Saude em um conselho de
controle social vinculado a Secretaria de Justica e
Cidadania a partir do entendimento de que a te-
matica das drogas se relaciona intimamente com a
saude publica, ndo devendo ser tratada sob a dtica
penalizante e de enclausuramento, e sim, do cuida-
do em liberdade e da reducao de danos.

Além da representacao ativa nos espacos do CO-
NED RS, buscou-se a democratizagao do acesso da
sociedade civil a este Conselho, cujo Chamamento
Publico 01/2024 CONED RS ofertava apenas 1 dia
util para inscricdes. Neste sentido, interpusemos
recurso solicitando a ampliacao do prazo e da di-
vulgacao, o qual resultou indeferido. A partir da



homologacao de inscritos, verificamos o ingresso
exclusivo de comunidades terapéuticas e de enti-
dades afetas, fato que chama a atengao, conside-
rando o limitado prazo de inscrigao.

A partir de consulta ao CONAD, articulacao com
CRP, FERD e FGSM, e orientacdo do préprio CONED
RS via Oficio 002/2024 DEPPAD/RS, solicitamos
vistas ao Ministério Publico Estadual, culminando
na impugnagao de todos os atos decorrentes do
edital, com abertura de novo chamamento publi-
co, dessa vez, com ampla divulgacao e periodo de

inscricbes adequados.

As agbes do CRESS RS a partir do GT Saude, re-
fletem seu comprometimento com o projeto éti-
co-politico da profissao, com a democracia, com a
relevante promogao de espacos de educagao per-
manente em salde e de debates proficuos ao apri-
moramento do exercicio profissional, bem como,
com a articulacdo democratica junto aos diversos
atores sociais, em busca de melhorias na quali-
dade de vida da classe trabalhadora, a partir da
intersetorialidade das politicas publicas sociais.
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GT DO SERVICO SOCIAL NA EDUCACAO
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Em 2024, o Grupo de Trabalho Servigo Social na
Educagao nao realizou reunides. Apesar disso, a
regulamentacao da Lei 13.935/2019 — que garante
a presenca de assistentes sociais e psicélogas(os)

Composicdo da Gestao _ na Educacdo Basica — foi aprovada como pauta
:Idi 0 rml rD':ﬂz ”i Exl A:n‘n’ o prioritaria no 51° Encontro Nacional do Conjunto
Visao Geral Organizacional e Ambiente -

Extern CFESS-CRESS.

No entanto, o Rio Grande do Sul enfrentou, em
maio de 2024, uma grave calamidade publica cau-
sada por fortes chuvas e enchentes. Esse cenario
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INTEGRANTES: Aline Vargas Escobar (coordenadora), Priscila Medeiros Redede, As-
sistente Social de Base Bruno de Oliveira Elias (PORTARIA 77 DE 26/10/2024)

tentes sociais na educacao.
Os integrantes do GT destacam que ainda ha gran-
des desafios para efetivar a Lei 13.935/2019.

Defendem a necessidade de:

- Inclusao das fungdes de assistentes sociais e psi-
cblogas(os) em legislacOes estaduais e municipais;
- Realizacdo de concursos publicos para esses pro-
fissionais;

- Ampliacao de recursos do Fundeb para viabilizar
essas contratagoes.

Além da mobilizacdo nacional que garantiu a apro-
vagao da lei, agora é fundamental articular sua
implementacdo nos municipios. Isso exige agdes
diretas junto a prefeituras, cdmaras municipais e a
organizagao de grupos, comissoes e frentes locais
de atuacdo de assistentes sociais e psicologas(os).



GT DIREITO A CIDADE EM MEIO URBANO E RURAL

INTEGRANTES: Géssica Cristina Ozelame (Coordenadora), Jaderson Carvalho Rodri-
gues. Assistente Social de base Luzihé Mendes Martins (PORTARIA 078 DE 26/10/2024)

O GT Direito a Cidade em Meio Urbano e Rural re-
alizou oito (8) reunides ao longo do ano de 2024,
foram discutidas tematicas previstas para o GT no
Plano de Metas e ampliada a discussao e a parce-
ria com demais GT's e ComissOes, como na reu-
nido promovida pelo GT que abordou o didlogo
sobre a Luta Anticapacista e, também, o Ciclo de
Debates, especialmente no debate sobre “Desas-
tres e desigualdade: reflexdes, desafios e possi-
bilidades para o trabalho de assistentes sociais”.
As reunides do GT promoveram debates sobre
0 exercicio profissional na assessoria técnica em
Habitacao de Interesse Social, sobre a atuacao
dos assistentes sociais nas politicas habitacionais

e urbanas - em instituicdes publicas e privadas,
atuacao em situacdes de desastre, assim como,
representantes do GT estiverem representando o
CRESSRS na diretoria executiva do Forum Nacio-
nal de Trabalho Social em Politicas Habitacionais
e Urbanas (FNTSPHU) e, como conselheiros, no
Conselho Deliberativo do Departamento Municipal
de Habitacdo (DEMHAB) da Prefeitura de Porto
Alegre. O ano de 2024 foi marcado, no Rio Grande
do Sul, pelo desastre sociopolitico-ambiental que
ocorreu no més de maio, 0 que exigiu a reorga-
nizacao das atividades de todos e, na medida do
possivel, realizamos o acolhimento de profissionais
e dialogamos sobre a atuagao nas reunides do GT.
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EIXO COMISSAO DE FORMACAO E TRABALHO PROFISSIONAL

FORM A(;AO E INTEGRANTES: EmileneOliveiradeBairro(Coordenadora),Jaderson CarvalhoRodrigues, Gés-
TRABALHO sica Cristina Ozelame. Assistentes Sociais de Base: Tatiana Reidel, Monique Damascena, Laura

Regina da Silva Camara, Mauricio da Fonseca e InezZacarias (PORTARIA 060 DE 26/10/2024)

PROFISSIONAL
, A comissao se redine uma vez por més para discutir Além disso, foi dado énfase na formacao antirra-
SUMARIO INTERATIVO: as teméticas do exercicio profissional dos assisten- cista, anticapacitista, antiLGBTQIA+fébica, antis-
tes sociais, sobre a Politica Nacional de Educacao sexista e antietarista que perpassam as discussoes

Composicdo da Gestdo : . ) : ~

M r: 'm Diretoria Ex v Permanente do CFESS, articulando também com as do conjunto e precisam estar na formacao perma-
nizacional e Ambiente Pautas trazidas pelas universidades fazendo uma nente dos assistentes sociais.

Externo interlocucdao do exercicio profissional com o esta- No més de novembro a comissao participou do X

Estrutura Organizacional gio supervisionado, junto as entidades que acom- FESSS — Férum de Supervisao de Estagio em Ser-

Principais Normas Direcionador panham a formagao. vigo Social, que aconteceu na Universidade Federal

Entidade Durante o 51° Encontro Nacional do Conjunto de Santa Maria e teve como discussao central as

Principais Canais municaca CFESS-CRESS que ocorreu em Belo Horizonte, ti- demandas trazidas pelos estudantes e superviso-

Model N ! ) vemos as deliberagdes do Eixo da Formacao que se res de estagio em Servico Social. Ainda em 2024 o

Estrutur Governanca e Planeja-  degtacou a importancia da educacio permanente e  CRESSRS se reuniu quatro vezes com o Férum Re-

mento Estrategico da Entidade também a necessidade de fortalecer os espacos do gional em Defesa da Formac&o junto do CRESSSC

Resultados da Gestao . - : o M

Eixo Orientacio e Fiscalizacd Forum Nacional e Regional em Defesa da Forma- e CRESSPR enquanto regiao sul para discutir temas
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Eixo Relacées Internacionais

Eix muni

Direi-

a Licitaco ntr
Resum i ao Financeir
Demonstracdes contabeis
Controle Interno

ANEXO 01 - N Explicativ X FESSS — Férum de Supervis3o
de Estagio em Servigo Social
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COMISSAO DE RELACOES INTERNACIONAIS EIXO

INTEGRANTES: Aline Vargas Escobar (Coordenadora),  Adriele Marle- RELACéES
ne Manjabosco e Anderson da Silva Fagundes (PORTARIA 61 de 26/10/2024) . INTERN ACION AIS

Em 2024, nao houveram atividades desta comissao.
SUMARIO INTERATIVO:

E
R
R

Mensagem da Diretoria Executiva

Visa ral Organizacional e Ambien
Externo

Estr ra Organizacional

Principais Normas Direcion r
Entidade

Principai nai municaca
M I Negdci

Estr r vernan Planeja-
mento Estratéqgi Enti
Resultados da Gestao

Eixo Orientaca Fiscalizaca

Eixo Etica e Direitos Humanos

Eix ri ial

Eixo Formacdo e Trabalho Profissional

Representacdao em Conselh Direi-
tos
Valores Totais
Gestao de Pessoal
a Licitaco ntr
Resum i ao Financeir
Demonstracdes contabeis
Controle Interno
ANEX 1-N Explicativ
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EIXO }
COMUNICACAO

SUMARIO INTERATIVO:

~

~

Dir

ria Ex iv

|

Visa ral Organizacional e Ambien
Externo

Estr ra Organizacional

Principais Normas Direcion r
Entidade

Principai nai municaca

M | Negoci

Estr r vernan Planeja-
mento Estratéagi Enti
Resultados da Gestao

Eixo Orientacao e Fiscalizacao

Eixo Etica e Direitos Humanos

Direi-

Eix ri ial
Eixo Formacao e Trabalho Profissional
Eixo Relacoes Internacionais
Eix municaca
Representacdao em Conselh
tos
Valores Totais
Gestdo de Pessoal

a Licitaco ntr
Resum i ao Financeir
Demonstracdes contabeis
Controle Interno
ANEX 1-N Explicativ

COMISSAO DE COMUNICACAO

INTEGRANTES: Sharon Key Robertt Laborido (Coordenadora),
Cintia Florence Nunes, Aline Vargas Escobar, Tais Morgana Zambillo e Assesso-
ra de Comunicagao: Mariana de Mattos Pires (PORTARIA 062 DE 26/10/2024)

A comissao de comunicacao dos Conselhos Regio-
nais de Servico Social (CRESS) tem um papel fun-
damental na mediagao entre o conselho e a cate-
goria profissional (assistentes sociais), assim como
entre o conselho e a sociedade em geral, visando
aprendizados e avangos para se construir uma co-
municacao na perspectiva que o Servico Social de-
fende, enquanto direito humano, critica, dialdgica,
sem preconceitos, acessivel e pedagogica (Politi-
ca Nacional de Comunicacao do Conjunto CFESS-
-CRESS 42 edicao).

A Politica de Comunicacdo do Conjunto CFESS-
-CRESS orienta a atuacao desta Comissao de Co-
municagao, baseadas na luta pelo direito a comu-
nicacao. Entendemos que esta bandeira precisa ser
um compromisso assumido por assistentes sociais,
profissionais que lidam cotidianamente com o pro-
cesso de mediacao para o acesso a direitos pela
populacao.

“Ao compreendermos criticamente a comunicagao
em nosso pais e lutarmos para que ela seja concre-
tizada como direito humano, enfrentamos diversos
desafios, como a concentracao de propriedade no
setor comunicacional e a urgéncia da regulacao da
midia no Brasil, no sentido de promover mudancas
no setor de comunicagao para democratiza-lo” (Po-
litica Nacional de Comunicagao do Conjunto CFES-
S-CRESS 42 edicdo, pagina 11).

Portanto, o trabalho desenvolvido na Comissao de
Comunicagao do CRESSRS segue a referéncia desta
politica implementada para as gestdoes do Conjunto

CFESS-CRESS, para todas as comissoes e assesso-
rias de comunicacao e também para a categoria de
assistentes sociais. Principalmente em tempos de
enxurradas de informacao (mas também desinfor-
macao). Nesse sentido, vamos elencar as principais
acoes realizadas pela Comissao de Comunicagao
para tornar tangivel essas bandeiras de luta.

1. Divulgacao das acoes do conselho:

Ela é responsavel por divulgar atividades, cam-
panhas, eventos, deliberacdes e posicionamentos
politicos do CRESSRS, garantindo que a categoria
esteja informada sobre o que esta sendo feito em
sua representacao institucional.

2. Fortalecimento da identidade profissional
A comissao colabora na valorizacao da profissao,
reforcando os principios éticos e politicos do Servi-
¢o Social, e difundindo o projeto ético-politico por
meio de materiais educativos, publicagdes e cam-
panhas tematicas.

3. Estimulo a participacao da categoria

Através de estratégias de comunicacao acessiveis e
inclusivas, ela busca promover o engajamento dos
assistentes sociais nas agdes do conselho, como
eventos, assembleias, eleicdes e foruns de debate.

4. Transparéncia e controle social
A comissao contribui para a transparéncia da ges-

tdo ao facilitar o acesso as informagodes institucio-
42



nais, permitindo que a categoria acompanhe e
participe da conducao das acoes do CRESS.

5. Enfrentamento da desinformacao

Ela combate a disseminacao de informacoes in-
corretas sobre a profissdao e sobre o préprio con-
selho, promovendo uma comunicagao ética e res-
ponsavel.

6. Relacionamento com a sociedade
Além da interlocucao interna, a comissao também
atua na construcdao de uma imagem publica do
Servico Social, dando visibilidade ao trabalho dos
assistentes sociais e as pautas da profissao nas
midias sociais, imprensa e outros canais.

No ultimo periodo, a Comissdao de Comunicacao
esteve presente em praticamente todas as ativi-
dades do CRESSRS, ofertando divulgacao e cober-
tura jornalistica, através das redes sociais, site e
e-mail marketing.

A Comissao tem realizado o trabalho de assesso-
ramento aos NUCRESS e aos Grupos de Trabalho
(GTs), construindo junto com as coordenadoras a
divulgacao das reunides, monitoramento dos for-
mularios de inscricdo e envio do link de acesso as
reunides aos inscritos. O mesmo papel exerce com
as seccionais de Pelotas e Caxias do Sul, divulgan-
do suas acoes e comunicados importantes, bem
como noticias das agoOes realizadas.

Também é papel desta comissao, republicar e dar
visibilidade ao contetdo produzido pelo CFESS,

publicando nas redes do CRESSRS. A Comissao de
Comunicagao teve papel estratégico para a gestao
na comunicagao dos eventos e cursos de forma-
cao ofertados, produzindo materiais de comunica-
cao e as certificagdes dos envolvidos. Organizou
ainda as transmissdes ao vivo para as atividades
do CRESS durante a catastrofe ocorrida, em maio
de 2024, no RS, causada pelas fortes chuvas.

A Comissao de Comunicacao esteve envolvida nas
pautas e lutas da categoria, participando de reu-
nides e encontros das representacoes do controle
social, auxiliando na comunicacao e mobilizacao
das atividades. Um dos objetivos desta comissao,
€ aproximar a categoria do conselho, promovendo
espacos de participacao nas divulgacdes do CRES-
SRS. Em 2024, cinco assistentes sociais de base
produziram conteudo para as redes sociais.

Neste ano, as integrantes da Comissao de Comu-
nicacao participaram de eventos como o Encon-
tro Local e Encontro Descentralizado, no Parana;
o COMUNICASUL, também no Parana, que pro-
moveu um espacgo formativo sobre comunicacao
acessivel e praticas de acessibilidade; o Encontro
Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, maior espago
deliberativo da categoria de Assistentes Sociais e 0
Encontro Galcho de Assistentes Sociais (EGAS) —
Nossa Liberdade é Anticapacitista!, realizado pela
gestao “Cress Presente e Forte — Servico Social
pela Democracia”.

Veja alguns nimeros produzidos pela Co-
missao de Comunicacao, no ano de 2024:

EIXO y
COMUNICACAO

SUMARIO INTERATIVO:

~ ~

Dir
niz

ria Ex iv
ional e Ambien

|

R

Vi
Externo

Estr ra Organizacional
Principais Normas Direcion r
Entidade

Principai nai municaca
M I Negoci

Estr r vernan
mento Estr i Enti
Resultados da Gestao
Eixo Orientacao e Fiscalizacao
Eixo Etica e Direitos Humanos
Eix ri ial

Eixo Formacdo e Trabalho Profissional

ral Or

Planeja-

Eixo Relacoes Internacionais
Eix icaca
Representacdao em Conselh Direi-
tos
Valores Totais
Gestao de Pessoal

a Licitaco ntr
Resum i ao Financeir
Demonstracdes contabeis
Controle Interno
ANEX 1-N Explicativ
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EIXO Acao de Comunicacgao: Quantidade: Alcance:

CO M U N ICACAO Total de publicacoes 274 66.793 visitas

realizadas no site

, Total de postagens nas redes Facebook: 43.300 contas
SUMARIO INTERATIVO: sociais (Instagram, Facebook, 399 Instagram: média de 7.105
Composicio da Gests X, Whatsapp) contas por postagem
Mensagem da Diretoria Executiva Whatsapp: 866 contas al-
Visa ral Organizacional e Ambien cangadas
Externo X: média de 62 visualiza-
Estrutura Organizacional ¢oes por post.

Principais Normas Direcion r

.E'r'i,: inai nai municacs Total de Email Marketing 35 Média de 934,4 visualiza-
Model Neadci enviados coes por e-mail.

Estrutur vernan Planeja-

:‘ 0 : Estrategico da Enti Total de publicagdes junto a 01 (Revista Nexo) 1.474 contas alcancadas
s drens dE aernn imprensa

Eixo Orien Fiscaliz

Eixo Etica e Direitos Humanos

Eix ri ial PublicagOes 01 relatorio Plano de Metas - -

Eixo Formacio e Trabalho Profissional 01 Manual de Orientagao de

Processos Eticos

Direi-

a Licitaco ntr

Resum i ao Financeir
Demonstracdes contabeis

Controle Interno
ANEX 1-N Explicativ
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EIXO
ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO

SUMARIO INTERATIVO:

~

~

Dir

ria Ex iv

|

R

Vi

ral Or

Externo

Estr
Princi

I I

is Normas Direcion

Entidade

Princi
M |
Estr

I n
N
r

nizacional

nizacional

i muni
OCi
vernan

Resultados da Gestao
Eixo Orientacao e Fiscalizacao
Eixo Etica e Direitos Humanos

Eix

ri

~

Planej

Ambien

Eixo Formacao e Trabalho Profissional
Eixo Relacoes Internacionais

Eix

R m

ntr
Financeir

~

Demonstracées contabeis
Controle Interno

ANEX

1-N

Explicativ

Direi-

COMISSAO ADMINISTRATIVO — FINANCEIRA

INTEGRANTES: Anderson da Silva Fagundes (Coordenador), Dianefer Berté Schwendler,
Cintia Florence Nunes. Como trabalhadores Paulo Roberto Lacerda de Oliveira, Amauri Bo-
nifacio Souza, Bruna Zulian Rotta e Paula Ziglia Bicca (PORTARIA 063 DE 26/10/2024).

A Comissao Administrativo-Financeira do CRESS 102
Regido cumpre papel estratégico na sustentacao da
estrutura organizacional do Conselho, atuando de
forma integrada com as Seccionais de Caxias do Sul e
Pelotas. Este espaco institucional consolida-se como
instancia permanente de debate, planejamento, mo-
nitoramento e avaliacao das atividades administrati-
vas e financeiras, assegurando o funcionamento qua-
lificado do Conselho e o alinhamento as diretrizes do
Conjunto CFESS-CRESS.

Seu objetivo central consiste em garantir uma gestao
eficiente dos recursos disponiveis, orientada pelos
principios da legalidade, economicidade, transparén-
cia e responsabilidade na aplicacdo dos recursos pu-
blicos. Com isso, busca-se garantir um atendimento
ético, democratico e tecnicamente qualificado a ca-
tegoria de assistentes sociais do Rio Grande do Sul,
bem como a manutengao das condigbes materiais
para o exercicio das atribuicdes do Conselho.

Ao longo de 2024, a Comissao promoveu debates e
articulagdes com as trabalhadoras e os trabalhadores
do CRESSRS, com a realizagao de reunides conforme
a demanda da Sede e das Seccionais. Tais encontros
permitiram o acompanhamento continuo das rotinas
administrativas, a escuta das equipes e 0 encaminha-
mento de deliberacdes relacionadas a gestdo orga-
mentaria e financeira.

No ambito nacional, durante o 51° Encontro Nacio-
nal do Conjunto CFESS-CRESS, realizado em Brasilia,
foram debatidos diversos temas, com destaque para
0 eixo Administrativo-Financeiro. Entre as delibera-
cOes, ressaltam-se: a corregao de 4,06% nos valores

das anuidades de pessoa fisica e juridica; a manu-
tencao do parcelamento desses valores; e a correcao
de 4,06% das taxas e emolumentos.

Contudo, diante da analise dos relatorios financei-
ros e da constatacdo de um déficit significativo na
arrecadacao, foi aprovada em Assembleia Geral Or-
dindria, no exercicio de 2024, a revisdo do valor da
anuidade com reajuste de 10%, mantendo-se a pos-
sibilidade de parcelamento em até dez vezes. Esta
medida visa mitigar os impactos do congelamento
das anuidades ocorrido durante o periodo da pande-
mia de Covid-19, quando nao houve recomposicao
inflacionaria. Em 2022, a Assembleia aprovou reajus-
te de 10,11%, implementado em 2023. No exercicio
seguinte, em 2023, foi aplicada apenas a reposicao
da inflagao, no indice de 3,53%. Ainda assim, o Con-
selho acumula uma defasagem inflacionaria relevan-
te, que ndo sera totalmente superada com o reajuste
aprovado em 2024.

Assim, o reajuste autorizado configura-se como uma
acdo estratégica e indispensavel para assegurar a
continuidade dos servicos prestados pelo CRESSRS,
viabilizar o cumprimento das obrigacOes institucio-
nais e fortalecer a capacidade de investimento em
novas acgoes, sempre orientadas pela valorizagao da
profissao, a defesa dos direitos da categoria e da po-
pulacdo usuaria dos servigos sociais.

A atualizagao no valor das anuidades possibilita a
cobertura das despesas fixas e variaveis, tais como
0 pagamento de salarios e beneficios das traba-
Ihadoras e trabalhadores do CRESSRS; custos com
condominio, telefonia, energia elétrica e internet;



EIXO
ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO

SUMARIO INTERATIVO:

Composicio da Gestdo

Men
Visa

Externo

Estr
Princi

Princi
M |
Estr
men

F

F

m
ral Or

F

Dir
nizacional

nizacional

is Normas Direcion r

Entidade

ya

i muni
OCi
vernan
i Enti

Resultados da Gestdo
Eixo 0 rientacao e Fiscalizacao
Eixo Etica e Direitos Humanos

Eix

ri

ria Ex iv
Ambien

~

Planej

Eixo Formacao e Trabalho Profissional
Eixo Relacoes Internacionais

R m

ntr
Financeir

~

Demonstracées contabeis
Controle Interno

ANEX

1-N

Explicativ

Direi-

manutengao dos sistemas de informagao e demais
plataformas tecnoldgicas; além de outros encargos
impactados diretamente pelos reajustes de pregos
e indices inflacionarios.

O CRESSRS mantém atualmente sua sede na cida-
de de Porto Alegre e duas Seccionais, localizadas
nos municipios de Caxias do Sul e Pelotas.

Ainda no contexto do 51° Encontro Nacional, a
delegacao do CRESS 102 Regiao contribuiu com o
debate sobre os impactos das catastrofes socioam-
bientais sobre a categoria profissional Comissao de
Gestao do Trabalho e suas condi¢des de contribui-
¢ao. Como desdobramento, foi incluido na agenda
nacional o ponto “16.1. Elaborar estudo sobre a
possibilidade de isencao de anuidade para profis-
sionais afetadas(os) por catastrofes em ambito na-

COMISSAO GESTAO DO TRABALHO

cional”, reconhecendo a urgéncia e a sensibilidade
do tema frente a realidade vivenciada por diversos
estados, especialmente o Rio Grande do Sul.

No tocante a politica de arrecadacao, foi mantida a
politica de descontos para pagamento em cota Uni-
ca das anuidades de pessoa fisica e juridica, nos
seguintes termos: 15% de desconto para paga-
mentos realizados em janeiro; 10% para fevereiro;
e 5% para margo.

A atuagao da Comissao Administrativo-Financeira
reafirma o compromisso do CRESSRS com a gestao
transparente, participativa e comprometida com a
ética profissional, consolidando-se como espaco de
formulacao de estratégias em defesa da categoria,
da profissao e da qualidade dos servicos prestados
a sociedade.

INTEGRANTES: Anderson da Silva Fagundes (coordenador), Cintia Florence
Nunes, Ana Licia da Silva Magalhaes, Dianefer Berté Schwendler. Trabalhado-
ra: Patricia Silva Garcia (PORTARIA 64 de 26/10/2024).

A Comissao de Gestao do Trabalho tem como mis-
sao organizar, orientar e aprimorar a atuagao da
equipe do CRESS 102 Regiao, promovendo a me-
lhoria continua dos processos internos e enfren-
tando os desafios cotidianos relacionados ao aten-
dimento a categoria. Suas acdes estdo voltadas a
superagao da precarizacao das condigdes de traba-
lho, assegurando dignidade, valorizagao profissio-
nal e qualidade de vida funcional as trabalhadoras
e trabalhadores do Conselho. Também busca iden-
tificar e implementar alternativas que qualifiquem
a gestao do trabalho, com foco tanto na equipe
guanto no publico atendido.

No ano de 2024, uma das principais acoes foi a
realizacao do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2024, destinado a contratacdo de um(a) agen-
te administrativo(a) para a sede, em Porto Alegre,
diante de vacancia no quadro funcional. Essa me-
dida teve como finalidade garantir a continuida-
de das atividades operacionais e administrativas
do CRESSRS, contribuindo para a manutencao da
qualidade no atendimento a categoria profissional.
Com vistas ao fortalecimento da estrutura organi-
zacional e a ampliacdao da equipe, foram intensifi-
cadas as articulagdes para a realizacao de concurso
publico, previsto para ocorrer em 2025. Para isso,



instituiu-se a Comissao Especial para Concurso PU-
blico, responsavel pelos estudos e preparativos do
certame, que abrangera os cargos de agente fiscal
e administrativo, conforme as necessidades iden-
tificadas. Tal iniciativa expressa o compromisso do
CRESS 102 Regiao com a valorizagao do trabalho
técnico, a estabilidade das relacOes laborais e a
qualificacdo do atendimento prestado a categoria
e a sociedade.

Ainda no segundo semestre de 2024, o CRESSRS
celebrou o Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025,
que estabeleceu o reajuste salarial de 3,23% so-
bre todas as cladusulas econémicas, bem como um

aumento real de 1% sobre os salarios ja corrigi-
dos, também com incidéncia nas clausulas econo-
micas. O valor do vale-refeicao foi reajustado para
R$ 55,79 por dia util trabalhado. Este acordo é
resultado do didlogo permanente com a categoria
das trabalhadoras e trabalhadores do Conselho e
esta disponivel para consulta publica no Portal da
Transparéncia do CRESSRS.

Tais avangos representam um importante passo
na consolidacdo de uma politica de gestdo do tra-
balho comprometida com os principios da equida-
de, valorizacao profissional e fortalecimento insti-
tucional do CRESS 102 Regido.

Gestao do Trabalho

NO° TOTAL Efetivos (sem gratificacao) 8
NO© TOTAL Efetivos (com gratificacao) 2
N© TOTAL Cargos Comissionados (nao efetivo) 5
N° TOTAL Cargos Terceirizados (pessoa fisica) 0
N© TOTAL Pessoas Juridicas (empresa de assessoria contabil) 1
NO TOTAL Pessoas Juridicas (empresa de assessoria juridica) 1

1

NO© TOTAL Estagiarias/os

EIXO
ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO

SUMARIO INTERATIVO:

Composicao da Gestdao
Mensagem da Diretoria Executiva
Visa ral Organizacional e Ambien
Externo

Estrutura Organizacional
Principais Normas Direcion r
Entidade

Principai nai municaca
M I Negoci

Estr r vernan
mento Estr i Enti
Resultados da Gestao
Eixo Etica e Direitos Humanos
Eix ri ial

Eixo Formaca Tr lho Profissional

Planeja-

Eixo Relacbes Internacionais
Eix muni a
Representaciao em Conselh Direi-
tos
Valores Totais
Gestdo de Pessoal

a Licitaco ntr
R m i ao Financeir
Demonstracdes contabeis
Controle Interno
ANEXO 01 - N Explicativ.
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EIXO COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS

ADMINISTRATIVO- INTEGRANTES: Anderson da Silva Fagundes, Cintia Florence Nunes, Iramar
Izabel Reschke do Nascimento, Ana Licia da Silva Magalhaes e Dianefer Ber-

FINANCEIRO té Schwendler, tendo como suplente Patricia Silva Garcia (PORTARIA 65 DE
26/10/2024).

SUMARIO INTERATIVO:
As reunides foram realizadas conforme a necessidade, sem calendario fixo.

E
R
R

Mensagem da Diretoria Executiva

R

Vi ral Organizacional e Ambien . a
Externo COMISSAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
Estrutura Organizacional ..
Principais Normas Direcionador INTEGRANTES: Simone Felix Marques como coordenadora e Amauri Bonifacio
Eﬂ_m_&d—e_ _ o Souza como integrante (PORTARIA 067 DE 26/10/2024).
rinci 1 nal muni
Model Negoci Assim como as demais comissdes, as reunidoes ocorreram conforme a demanda, sem um cronograma
Estrutur vernan Planeja- predefinido.
mento Estratégico da Entidade
Resultados da Gestdo
Eixo Orientacdo e Fiscalizacdo
Eixo Etica e Direitos Humanos ~ ~
Eix ri ial COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

::;Q ;g:magﬁgs In:Tgrmaglihgn;; fissional - yNTEGRANTES: trabalhadores Amauri Bonifacio Souza (Presidente), Paulo La-
Eixo Comunicagio _ cerda de Oliveira e Patricia Silva Garcia (PORTARIA 068 DE 26/10/2024).

Realizou reunides conforme a demanda.

Representacao em Conselh Direi-

tos

Valores Totais - A

G_e_sj%_o_@iel_s_s_o_il COMISSAO DE TRANSPARENCIA

Resum y i' 30 Fin : rir INTEGRANTES: Dianefer Berté Schwendler (Coordenadora), Jaderson Carvalho
Demonstracées contabeis Rodrigues, Cintia Florence Nunes, Anderson da Silva Fagundes. Trabalhadores
Controle Interno o de referéncia: Paulo Roberto Lacerda de Oliveira, Daniel Alvarez de Mello Bu-
ANEXO 01 - Notas Explicativ arque, Rafaela Santos de Oliveira, Ana Rita Costa Coutinho (PORTARIA 69 DE

26/10/2024).



No ano de 2024, a Comissao de Transparéncia
promoveu reunioes estratégicas com o objetivo de
revisar as abas do Portal da Transparéncia, abran-
gendo informacdes institucionais, contabeis, traba-
lhistas, de planejamento e de legislagao relacio-
nadas ao Conselho Regional de Servigo Social e
definir, de forma clara e objetiva, os responsaveis
pela alimentacao e atualizacao de cada uma des-
sas secoes. Como resultado desse trabalho, foram
inseridos diversos documentos e conteldos rele-
vantes, abrangendo relatérios contabeis, planos de
metas, resolugdes, portarias, pareceres do Conse-
lho Fiscal, dados sobre os responsaveis institucio-
nais, entre outros materiais referentes ao exercicio
anterior.

Destaca-se ainda a criagdo da nova aba “Denun-
cias Eticas”, que passou a disponibilizar ao publico
o formulario para registro de dendncias, o Cédigo
Processual de Etica, bem como orientacOes deta-
lhadas sobre as etapas do processo ético. Essa ini-
ciativa visa garantir maior acessibilidade, clareza e
seguranga nos procedimentos relacionados a inte-
gridade institucional.

Para o exercicio de 2025, a Comissdo continuara
a realizar reunides periddicas, com o propdsito de
assegurar a constante atualizacao do Portal da
Transparéncia. Entre as principais metas para o
proximo ano, destacam-se:

A implementacao efetiva da Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD), assegurando o tratamento res-
ponsavel e seguro das informacdes pessoais;

A consolidacao da Lei de Acesso a Informagao
(LAI), fortalecendo o direito de acesso do cidadao
as informacdes publicas;

A criacao e operacionalizacao de canais de comuni-
cacao com a sociedade, como o Sistema Eletr6nico
do Servico de Informagdes ao Cidadao (e-SIC), o
Servico de Informacao ao Cidadao (SIC) e a Ouvi-
doria, visando promover a escuta ativa e a trans-
paréncia institucional.

O Conselho reafirma seu compromisso com a pro-
mogcao da transparéncia, o fortalecimento dos me-
canismos de participacao social e o estimulo ao
controle social como pilares de uma gestdo ética,
democratica e responsavel.

COMISSAO DE ENFRENTAMENTO A INADIMPLENCIA

INTEGRANTES: Assistentes Sociais Anderson da Silva Fagundes (Coordena-
dor), Dianefer Berté Schwendler, Trabalhadores/as: Paulo Lacerda de Oliveira,
Amauri Bonifacio de Souza e Paula Zigla Bicca (PORTARIA 070 de 26/10/2024).

A Comissao de Enfrentamento a Inadimpléncia
tem como proposito efetivar a Politica Nacional do
Conjunto CFESS/CRESS, por meio da adocao de
procedimentos que vao desde o reconhecimento
de débitos e prescricoes até a efetiva inscricdo em
divida ativa administrativa. Os fluxos de cobranca
compreendem notificacdes prévias para quitacdao

amigavel, geracao de Certidoes de Divida Ativa
(CDA) e, posteriormente, o protesto das certidoes.
Todo o processo busca garantir a recuperagao de
receitas, respeitando os principios da legalidade e
da ampla defesa.

No exercicio de 2024, o CRESS 102 Regiao regis-
trou um aumento no percentual de inadimpléncia
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em relagdo ao ano anterior. A taxa de inadimplén-
cia referente as anuidades de 2024 foi de 30,71%.
No entanto, ao considerarmos a inadimpléncia do
exercicio de 2023, esse percentual reduz para
28,15%, o que evidencia a permanéncia de um
desafio significativo para a sustentabilidade finan-
ceira do Conselho.

Ao longo do ano, o CRESS manteve 8.961 profis-
sionais ativos/as inscritos/as com situagao regu-
lar. Dentre esses, 4.975 profissionais efetuaram o
pagamento da anuidade de 2024 em cota Unica e
1.356 realizaram o pagamento integral de forma
parcelada. Por outro lado, 966 profissionais nao
concluiram o parcelamento iniciado, e 1.634 nao
efetuaram qualquer pagamento referente ao exer-
cicio em curso.

Diante desse cenario, as acdes de enfrentamento
a inadimpléncia permanecem como uma priorida-
de estratégica para o Conselho. Além dos proce-
dimentos administrativos, foram realizadas acoes
de carater pedagdgico e informativo, utilizando
0s canais de comunicagao institucionais de forma
sistematica e permanente. Com o objetivo de fa-
cilitar a comunicacdo e a negociacdao de débitos,
planeja-se a implementacao de um canal direto
entre o Setor Financeiro e as/os profissionais via
WhatsApp, para envio de mensagens automaticas
com orientagdes sobre parcelamentos, emissao de
boletos e regularizacao da situacao financeira.

Em decorréncia do grave desastre ambiental pro-
vocado pelas enchentes que atingiram o estado
do Rio Grande do Sul em maio de 2024, o CFESS
aprovou a Resolucao CFESS n° 1071, de 28 de
maio de 2024, que autoriza, em carater excepcio-
nal, a adogao de medidas de flexibilizagao relacio-
nadas as obrigacoes financeiras de pessoas fisicas

e juridicas inscritas no CRESS 102 Regido.

A normativa estabelece a extensao de prazos para
0 pagamento das anuidades de 2024, com o obje-
tivo de minimizar os impactos economicos enfren-
tados pelas/os assistentes sociais e pelas institui-
¢Oes no contexto da calamidade publica. Dentre
as disposicoes da Resolucao, destacam-se:

A transferéncia das parcelas com vencimento em
maio, junho e julho de 2024 para o final dos par-
celamentos ja firmados até a data de publicacdo
da Resolugdo, sem a incidéncia de juros e multas;
A isencao das taxas relativas a emissdo da 22 via
do Documento de Identidade Profissional (DIP) e
do Certificado de Registro de Pessoa Juridica, para
os pedidos realizados no periodo de 02 de maio a
31 de dezembro de 2024;

A autorizacao para que o CRESS 102 Regiao, me-
diante requerimento da parte interessada, ressar-
¢a juros e multas decorrentes do atraso no paga-
mento da cota Unica da anuidade com vencimento
em 15 de maio de 2024, ou da parcela da anuida-
de referente ao mesmo més, conforme previsto na
Resolugao CFESS n© 1.043/2023.

Essas medidas emergenciais demonstram o com-
promisso do Conjunto CFESS/CRESS com a garan-
tia de condigdes dignas de exercicio profissional,
especialmente em contextos de crise, reafirmando
0s seus principios ético-politicos.



COMISSAO DE REGISTROS

INTEGRANTES: Tais Morgana Zambillo (Coordenadora), Mariana Marques Se-
bastiany, Jaderson Carvalho Rodrigues. Trabalhadoras: Patricia Silva Garcia,
Paula Ziglia Bicca e Bruna Zullian Rotta (PORTARIA 071 DE 26/10/2024).

A Comissdo de Registros do CRESSRS (Conselho
Regional de Servigo Social da 102 Regido — Rio
Grande do Sul) tem como principal fungao ana-
lisar, deliberar e orientar sobre os processos re-
lacionados ao registro profissional de assistentes
sociais. Sua atuacao é fundamental para garantir
que o exercicio da profissao esteja em conformi-
dade com as normas legais e éticas estabeleci-
das pela Lei n° 8.662/1993 e pelas resolugdes do
CFESS (Conselho Federal de Servigo Social).

Principais atribuicdes da Comissao de Re-
gistros:

- Analisar solicitacOes de registro profissional:

- Registro definitivo;

- Registro provisorio (para recém-formadas/os);
- Transferéncia de registro de outro CRESS;

- Cancelamento e reinscrigao.

- Emitir pareceres técnicos:

Sobre casos que envolvam duvidas ou situagdes
excepcionais relacionadas ao registro;

Sobre documentacao incompleta, diplomas es-
trangeiros ou outros casos que demandem avalia-
cao especializada.

- Zelar pela legalidade dos registros:

- Verificar se os documentos apresentados estao
em conformidade com a legislagao;

- Garantir que somente profissionais habilitados
exercam legalmente o Servigo Social.

- Apoiar a fiscalizagdo do exercicio profissional:

Em articulagdo com o setor de fiscalizagao, con-
tribui para identificar possiveis irregularidades
quanto ao registro.

- Contribuir para a politica de orientagao do CRES-
SRS:

Auxilia na construcao de orientagdes e esclare-
cimentos a categoria sobre os procedimentos de
registro e sua importancia.

A consolidacdo da Lei de Acesso a Informagao
(LAI), fortalecendo o direito de acesso do cidadao
as informacoes publicas;

A criacdo e operacionalizagao de canais de co-
municacao com a sociedade, como o Sistema
Eletronico do Servico de Informagdes ao Cida-
d3o (e-SIC), o Servico de Informagao ao Cidadao
(SIC) e a Ouvidoria, visando promover a escuta
ativa e a transparéncia institucional.

O Conselho reafirma seu compromisso com a
promocao da transparéncia, o fortalecimento dos
mecanismos de participagdo social e o estimulo
ao controle social como pilares de uma gestao éti-
ca, democratica e responsavel.

INSCRICAO (PRINCIPAL E SECUNDA-
RIA), TRANSFERENCIA, CANCELAMENTO E
REINSCR’I(;I'-'\O DE PESSOA FISICA E PES-
SOA JURIDICA:

- 11.490 inscricbes PRINCIPAIS que se mantém,
com a situacado ATIVA, independentemente de sua
situacdo de adimpléncia / inadimpléncia, incluin-
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do as inscricoes REMIDAS até 31/12/2024(consi-
derando anos anteriores).

- 8.961 inscricoes de PRINCIPAIS - ATIVOS PAGAN-
TES, que possuem o dever de pagar a anuidade.
Incluindo os que estao em situacdao de adimplén-
cia/inadimpléncia e excluindo as inscricdes REMI-
DAS em 31/12/2024 (considerando anos anterio-
res).

- 2.529 inscricdes PRINCIPAIS - ATIVAS REMI-
DAS, ou seja, profissionais com mais de 60 anos e
que, portanto, de acordo com a Resolucao CFESS
427/2002, estao DISPENSADOS/AS do pagamento
de suas anuidades, em 31/12/2024 (considerando
anos anteriores). )

- 20 inscricdes SECUNDARIAS que se mantém, no
Regional com a situacao ATIVA, em 31/12/2024
(considerando anos anteriores).

- 448 inscricoes PRINCIPAIS deferidas de Pessoa
Fisica, no ano de 2024, ou seja, de 1°/01/2024 até
31/12/2024. (excluindo reinscrigdes).

- 112 reinscrigdes deferidas de Pessoa Fisica no ano
de 2024, ou seja, de 1°/01/2024 até 31/12/2024.
- 35 inscricdes ATIVAS de Pessoa Juridica, em
31/12/2024 (considerando anos anteriores).

COMISSAO DE COMPRA DA NOVA SEDE

- 06 inscricOes deferidas de Pessoa juridica, no ano
de 2024, ou seja, de 1°/01/2024 até 31/12/2024).
- 46 inscricdes TRANSFERIDAS deferidas de Pes-
soa Fisica no ano de 2024, ou seja, de 1°/01/2024
até 31/12/2024).

- 245 inscricdes CANCELADAS deferidas de Pessoa
Fisica no ano de 2024, ou seja, de 1°/01/2024 até
31/12/2024).

- 01 inscricao CANCELADAS deferidas de Pessoa
juridica deferidas no ano de 2024, ou seja, de
10/01/2024 até 31/12/2024).

- 02 pedidos de ISENCOES de pagamento de anuidade
DEFERIDAS no ano de 2024, ou seja, de 1°/01/2024 até
31/12/2024) (vide Resolucao de Anuidades vigente).

- 87 Certiddes de Responsabilidade Técnica emitidas, no
ano de 2024, ou seja, de 1°/01/2024 até 31/12/2024).

- 1279 Documento de Identidade Profissional - DIP
aprovado para impressdo, no ano de 2024 .

- 817 Documento de Identidade Profissional — DIP en-
tregue as/aos profissionais, no ano de 2024

- 972 PROCESSOS ADMINISTRATIVOS PROCESSA-
DOS, no ano de 2024.

INTEGRANTES: Ana Licia da Silva Magalhaes (Coordenadora) e Anderson da
Silva Fagundes (PORTARIA 83 DE 28/05/2023).

A Comissao de Aquisicao da Nova Sede nao realizou reunioes durante o ano de 2024.



COMISSAO DE INTERIORIZACAO E NUCLEACAO

INTEGRANTES: Mariana Marques Sebastiany (coordenadora), Ana Licia da
Silva Magalhaes, Dianefer Berté Schwendler, Iramar Izabel Reschke do Nas-
cimento e Tais Morgana Zambillo. Assistentes Sociais de Base: Rafaela Lopes
Casarin. Assessora Técnica em Servigo Social: Ana Rita Costa Coutinho (POR-

TARIA 72 DE 26/10/2024).

A Comissao de Nucleacao e Interiorizagao tem atu-
ado de acordo com as Diretrizes Nacionais acer-
ca da Interiorizacdo das agOes politicas do CRESS
102 Regiao, fortalecendo espacos descentralizados
de articulacao e organizagcao dos(as) assistentes
sociais, através dos Nucleos de Base - NUCRESS,
com a intencao de promover a democratizacao da
gestao publica do CRESS, efetivando atividades de
educacao permanente para a categoria e acompa-
nhando as representacoes do CRESS 102 Regiao
nos Conselhos, Foruns e Frentes. Neste sentido, de
forma sistematica, realizou acompanhamento dos
nlcleos, juntamente com as assessorias técnicas
em Servico Social e de Comunicacao, apoiando e
orientando seus processos organizativos e nas ar-
ticulacdes com a categoria de base.

A Comissao realizou 10 (dez) encontros, 1 (um)

Registro da reunido reali-
zada com as coordenagoes
de NUCRESS

hibrido e os demais de forma on-line, de janeiro a
outubro, para didlogo e encaminhamentos em tor-
no de questoes que envolviam os NUCRESS, plane-
jamento, entre outras pautas.

Em 2024, o CRESS 102 Regiao deliberou 07 (sete)
trocas de coordenacdes de nucleos, indicadas pe-
los mesmos. Além disso, deliberou pela troca de
19 (dezenove) representacoes, de 19 (dezenove)
conselhos de politicas publicas e de defesa de di-
reitos, as quais foram indicadas pelos NUCRESS de
diferentes regides do Estado.

Em 25 (vinte e cinco) de abril, a Comissao realizou
reuniao on-line com as coordenagdes de NUCRESS,
em que foram repassados informes e orientagoes.
Participaram 17 (dezessete) integrantes de coor-
denacoes de 8 (oito) NUCRESS.
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Foram realizadas 6 (seis) atividades presenciais
junto aos NUCRESS, em que participaram assisten-
tes sociais de distintos municipios, sendo que havia
de 5 (cinco) até 30 (trinta) participantes em cada
uma, as quais seguem descritas a seguir:

Em 17 (dezessete) de fevereiro, reuniao com o NU-
CRESS Lagoa, no Municipio de Rio Grande, com
a participagao de conselheiros(as) da gestao do
CRESS 102 Regido e assessora técnica em Servi-
¢o Social, para dialogo e orientacOes a categoria,

Atividade realizada junto ao NUCRESS Lagoa

quando também ocorreu a entrega coletiva de Do-
cumentos de Identificacdao Profissional (DIPs).

Em 20 (vinte) de marco, reunidgo com o NUCRESS
Alvorada, no Municipio de Alvorada, com a parti-
cipagao da conselheira da gestdao do CRESS 102
Regido e assessora técnica em Servigo Social, para
didlogo e orientagbes a categoria.

Em 05 (cinco) de abril, reunidao com o NUCRESS
Centro, no Municipio de Santa Maria, com a partici-
pacao de conselheiros(as) da gestao do CRESS 102



Regido. Foi realizada uma formagao sobre a luta
anticapacitista, facilitada por convidada, em con-

respeito da luta anticapacitista, seguido de entrega
coletiva de DIPs.

EIXO

sonancia com a deliberagdo do Conjunto CFESS Em 18 (dezoito) de abril, reunido com o NUCRESS ADMINISTRATIVO-

-CRESS sobre o tema. As conselheiras trouxeram
orientacOes e informacgdes a categoria e entrega-
ram DIPs.

Em 06 (seis) de abril, reuniao com o NUCRESS Ca-
choeira do Sul, no Municipio de Cachoeira do Sul,
com a participacao de conselheiros(as) da gestao
do CRESS 102 Regido. Foi realizado um didlogo a

Atividade realizada junto
ao NUCRESS Centro

Vale do Cai, no Municipio de Feliz, com a participa-
cao de conselheiros(as) da gestao do CRESS 102
Regido e a assessora técnica em Servigo Social. Foi
realizada uma roda de conversa a respeito da luta
anticapacitista. Também houve a entrega coletiva
de DIPs a categoria e momentos para trocar ou-
tras informagbes sobre o Conselho e as lutas da
categoria.

Atividade realizada junto ao NUCRESS Cachoeira do Sul

Em 8 (oito) de novembro, reunido com o NUCRESS
Novo Hamburgo, no Municipio de Novo Hamburgo,
com a participacao de conselheiros(as) da gestao
do CRESS 102 Regido. Ocorreu didlogo sobre o
papel dos NUCRESS como instancia de articulagao
da categoria e foi pautada a reorganizagao deste
Nucleo. Também foram entregues DIPs.
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A Comissdo também buscou reativar o NUCRESS
Carazinho e NUCRESS Campos de Cima da Serra,
mapeados como inativos, sendo que o segundo,
conforme o Relatério de Transicdo de Gestdo do
CRESS-RS 2020-2023, havia solicitado desligamen-
to de suas atividades em janeiro de 2023. Para
tanto, divulgou convite para reunidao on-line pelas
redes sociais do CRESS-RS e por e-mail para inte-
grantes da abrangéncia do NUCRESS, com o obje-
tivo de dialogar a respeito da situagdo do nucleo.
Tal agao encontra embasamento na Resolugao
CRESSRS N©° 008/2020, quando dispde, no artigo
139, que “O NUCRESS podera ser extinto mediante
decisdo coletiva dos participantes através do envio
pela Coordenagao de requerimento com justifica-
tiva para Gestao do CRESS 102 Regiao deliberar
em reuniao do Conselho Pleno. §1° A solicitacao
de extingdo somente sera deliberada apds reunido
com amplo chamado por parte do CRESS 102 Re-
giao, via mala direta e/ou e-mail a todos/as profis-
sionais residentes ou atuantes na area de abran-
géncia do NUCRESS”".

Assim, em 13 (treze) de abril, realizou a reunidao
sobre o NUCRESS Carazinho, em que participou
uma pessoa e foi deliberado pela realizacdao de
uma nova chamada para outra reunido. Em 24
(vinte e quatro) de abril, realizou a reunido sobre
o NUCRESS Campos de Cima da Serra, mas nao
houve participacao ou qualquer retorno da catego-
ria que compde a sua abrangéncia. Dessa forma,
tendo sido esgotadas as agbes para manté-lo ati-
vo, esta Comissao sugeriu ao Conselho Pleno do
CRESSR-RS que o Nucleo fosse formalmente fe-
chado, o qual acatou e deliberou pela inclusao do
municipio que compunha a sua abrangéncia em
outro NUCRESS da regiao.

Ja em maio, esta Comissao auxiliou na mobilizagdo
das coordenacoes de NUCRESS para participarem
da roda de conversa com o CRESS-RS, em que foi
dialogado sobre o desastre ocorrido no estado e
contou com a participacao de 27 (vinte e sete)
pessoas, de diferentes municipios. O espaco ocor-
reu tendo em vista as demandas e os desafios para
o trabalho profissional colocados pelo contexto e
considerando que os NUCRESS sao espacos funda-
mentais que contribuem com a defesa do projeto
ético-politico profissional, bem como retinem e es-
tdo proximos dos(as) assistentes sociais, em seus
territorios de trabalho e vivéncia.

Buscando aproximar e proporcionar formagao di-



recionada, a Comissao realizou em 09 (nove) de
outubro o I Encontro de Representacoes do CRES-
SRS nos Espacos Publicos ou da Sociedade Civil,
de forma on-line, que contou com 31 (trinta e um)
participantes. O evento teve como publico-alvo re-
presentacOes titulares e suplentes do CRESS-RS
nos espacos publicos ou da sociedade civil, tais
como conselhos de politicas publicas e de defesa
de direitos, comissOes especiais, foruns, frentes de
lutas e demais entidades, os(as) quais ja foram
indicados(as) para a representacao, por meio de
deliberacao pelo Conselho Pleno do CRESSRS e
portaria emitida por este Conselho. Coordenagdes
de NUCRESS também foram convidadas.

No evento, duas assistentes sociais convidadas
abordaram sobre o histdrico e o funcionamento do
controle social no Brasil, assim como sobre o papel
das representagdes do CRESSRS em conselhos de

Reunido de Conselho Pleno Ampliado do CRESSRS, que pautou

os desafios para a implementacao da Lei N° 13.935/2019

politicas publicas e de defesa de direitos, comis-
sOes especiais, foruns, frentes de lutas e afins. A
Comissao de Interiorizagdo e Nucleagao também
apresentou o documento Bandeiras de Luta do
Conjunto CFESS-CRESS, uma publicacao do CFESS
(2019), e abordou sobre os compromissos das re-
presentacdes do CRESS-RS conforme a Resolucao
CRESS-RS N©° 09/2020. Além disso, foi destinado
um momento para relatos de experiéncias dos NU-
CRESS com relagdo as representagdes do CRESS-
-RS.

A Comissao também participou ativamente das
duas reunides do Conselho Pleno Ampliado com
as coordenagdes de NUCRESS, ocorridas em junho
e outubro, auxiliando na mobilizacao das mesmas
para a participacao e contribuindo com orientagdes
durante a atividade:
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A primeira aconteceu, excepcionalmente, no for-
mato hibrido devido as possiveis dificuldades com
deslocamento devido ao desastre ocorrido no més
de maio de 2024, no Rio Grande do Sul. Partici-
param 14 (quatorze) coordenagbes de nucleos
além de representantes das Seccionais de Pelotas
e Caxias do Sul. A pauta central do encontro foi
a situacao de desastre no RS, que, segundo ava-
liacao dos(as) presentes, atingiu a todos e todas,
de formas diferentes, e trouxe inUmeros desafios
enquanto profissionais do Servico Social. Entre os
pontos tratados no Conselho Pleno Ampliado, des-
tacam-se as dificuldades encontradas nas relagdes
com a gestdes nos municipios e as limitagdes do
poder publico em relagdo a situagao de calamida-
de. Também foi refletido sobre a relacao profissio-
nal e de voluntariado e como foi preciso demarcar

Reunido de
Conselho Pleno
Ampliado do
CRESSRS, que
debateu situa-
¢do do desastre
ocorrido no RS

a diferenca entre assistencialismo e o trabalho do
Servico Social, bem como sobre o quanto a cate-
goria foi requisitada para lidar com a catastrofe.
Foram apresentadas as agOes realizadas pelo Con-
selho em decorréncia do desastre até o0 momento.
A segunda reuniao teve como pauta as atribuicdes
e competéncias do Servico Social na Educacao Ba-
sica e desafios para a regulamentagao da Lei N°
13.935/19 nos municipios e contou com a parti-
cipacao de cerca de 20 (vinte) pessoas, as quais
eram coordenagdes dos NUCRESS, representantes
das Seccionais de Pelotas e Caxias do Sul, agentes
fiscais e gestdao. Além destes, também participa-
ram 3 (trés) assistentes sociais convidados(as) que
trabalham na area e que explanaram sobre o tema.



Em 2024, O CRESSRS realizou eventos e integrou
a agenda de eventos do conjunto CFESS-CRESS,
além de participar como convidado de eventos de
outras instituicdes. Em marco de 2024, a conse-
lheira vice-presidenta do CRESSRS, Ana Lucia Ma-
galhaes, foi convidada para mesa de abertura da
Semana do Servigo Social UFRGS, no dia 18/03,
com a palestra “Etica e Trabalho Profissional: dile-
mas e desafios do tempo presente”, com media-
¢ao da Prof. Dra. Tatiana Reidel.

Em junho de 2024, as agentes fiscais do CRESS-
RS participaram do evento promovido pelo CFESS:

Seminario Nacional
Servigo Social, Femi-
nismos e Diversidade
Tr

16° Seminario Nacional das COFIs, para debater
0 exercicio profissional na orientacao e fiscaliza-
¢ao, de 20 a 22 de junho. A Seccional Caxias do
Sul do CRESSRS realizou, no dia 19/08/2024, o
evento “Autonomia profissional e assédio moral:
fortalecendo a autonomia e combatendo o assé-
dio a partir de didlogos e agdes conjuntas”, com
os convidados Adao Araudjo Junior, Assessor juri-
dico do Senalba Caxias do Sul e Fabiola Fischer,
Agente Fiscal do CRESSRS. A reunido foi hibrida
na Seccional Caxias do Sul (Av. Julio de Castilhos,
1051 - Centro, Caxias do Sul) e pelo Google Meet.
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Em 27/08/2024 aconteceu o Seminario Estadual
de Servigo Social, Feminismos e Diversidade Trans,
preparatério para o “Seminario Nacional Servico
Social, Feminismos e Diversidade Trans”, na cidade
de Belo Horizonte (MG), dia 03 e 04 de setem-
bro de 2024. No seminario local, os convidados e
convidadas foram: Lins Robalo: assistente social,
Mestre em Ciéncias Sociais; Taind Caye Dahlem:
assistente social, residente da Residéncia Multipro-
fissional em Atengdo Basica; Lucas Selvino: estu-
dante do curso de Servigo Social e estagiario do
Ambulatério LGBTQIA+ de S3o Leopoldo, com em-
diacao de Guilherme Gomes Ferreira, coordenador
do GT Diversidade Sexual e de Género.

A ementa discutida foi: O trabalho profissional de
assistentes sociais com a populagao trans e tra-
vesti; Qual o papel do Servico Social diante de si-
tuacoes que envolvem discriminacao em relacao a
identidade de género e orientagao sexual?; com-
partilhamento de experiéncias profissionais e su-
gestoes de fontes para refletir sobre diversidade
sexual e de género, podendo ser de natureza bi-
bliografica, artistica, musical e cultural.

Na etapa nacional do seminario, participaram Sil-
vana Mar, assistente social e professora da Univer-
sidade do Estado do Rio Grande do Norte/Uern.
A militante travesti e educadora popular, Amanda
Palha, e Mayara Saraiva, assistente social e mestra
em Servico Social pela Uern. Ocorreu o debate so-
bre “O exercicio profissional de assistentes sociais
com pessoas Trans nos servicos e politicas publi-
cas”, com Liliane Caetano, Agnaldo Engel, Thiago
Stephan Moreira e Pam Herrera. E na ultima mesa
de debate foi abordado “Feminismos e diversidade
Trans: desafios para o trabalho profissional com-
prometido com a luta anticapitalista, antipatriarcal,

antirracista e transincludente”, com Rayane Noro-
nha Oliveira, Bruna Benevides (Antra), Jovanna
Baby (Fonatrans) e Fabian Algarte (Ibrat).

O CRESSRS também foi apoiador de debates e
rodas de conversa realizadas pela Frente Gaucha
em Defesa do SUAS e da Seguridade Social. No
dia 28/11/2024, a roda de conversa com tema da
“Auxilio Reconstrugdo: impactos no cotidiano dos
CRAS”. Ja no dia 12/09/2024, foi realizada a roda
de conversa com o tema: “O posicionamento do
SUAS frente a implantacao dos centros humanita-
rios de acolhimento”.

No final de novembro, a Seccional Pelotas do CRES-
SRS participou como apoiadora do 2° Workshop
“Processo de Trabalho do Assistente Social na Sau-
de — Nos Trilhos do SUS”, promovido pelo Nucleo
de Servico Social da Secretaria Municipal de Saude
de Pelotas (Nuseso/SMS). O evento, realizado na
Escola Senac, reuniu assistentes sociais da SMS,
de outros servicos de salde e da Rede Interseto-
rial.

Durante o evento, diversos aspectos da profissao
foram discutidos, com foco na atuacao das/os as-
sistentes sociais no SUS. Desde a implantacao do
SUS, as/os assistentes sociais tém desempenhado
um papel essencial na organizacao e estruturacao
de servicos, programas e projetos da SMS, conso-
lidando sua presenca como agentes fundamentais
no fortalecimento da salde publica.



ENCONTROS DO CONJUNTO CFESS-CRESS

Como ocorre todos 0s anos, os encontros do con-
junto CFESS-CRESS de 2024 foram realizados em:
- 13/07/2024 - Encontro Local, em Porto Alegre
(RS)

- 02/08/2024 a 04/08/2024 - 51° Encontro Des-
centralizado da Regiao Sul (PR)

- 05/09/2024 a 08/09/2024 - 51° Encontro Nacio-
nal, em Belo Horizonte (MG)

Os eventos debatem e abordam diversos eixos
tematicos que orientam a acdo da categoria, di-
vididos pelos eixos Seguridade Social, Orientagao
e Fiscalizagao, Etica e Direitos Humanos, Adminis-
trativo-Financeiro, Formacgao/Relacbes Internacio-
nais e Comunicagao.

Neste ano, a delegacao do CRESSRS articulou a
aprovacao de um tema muito importante no eixo
Administrativo-Financeiro. Foi contemplada elabo-
racao de estudo sobre a possibilidade de isencao

Delegacao CRESSRS para o0s encontros do conjunto

de anuidade para profissionais afetados e afeta-
das por catastrofes em ambito nacional. A pro-
posta contemplara todos os CRESS que vierem a
passar por uma situagao de desastre, consideran-
do o impacto do capitalismo no meio ambiente,
que provoca escassez dos recursos naturais e o
aquecimento da Terra, causando alarmantes chu-
vas, enchentes, secas, queimadas, entre outros
desastres.

O 519 Encontro Nacional reuniu 384 assistentes
sociais das 5 regides brasileiras, dentre profis-
sionais de base — eleitas e eleitos em assembleia
dos CRESS -, diregdes dos CRESS e do CFESS, re-
presentantes da Abepss e da Enesso, bem como
trabalhadoras e trabalhadores dos Conselhos. O
evento aprovou 23 mogodes, que constarao do re-
latdrio final do encontro.
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EVENTOS

SUMARIO INTERATIVO:

ETICA EM MOVIMENTO

Foi realizado nos dias 14, 15 e 16 de margo, na
cidade de Erechim(RS), uma edicao do Curso Etica
em Movimento, ofertada pelo CRESSRS. Com ins-
cricao gratuita, o curso tem objetivo de proporcio-
nar um espago de didlogo e formacdo continuada
junto a categoria profissional.

Foram abordados temas referentes aos fundamen-
tos socio historicos da Etica, bem como, os ele-
mentos conceituais e tedricos essenciais a compre-
ensdo da Etica profissional, objetivando a defesa e
fortalecimento do Projeto Etico-Politico e valores
emancipatorios.

Mgmsagg' m da Diretoria Executiva O publico-alvo sao assistentes sociais que estejam
Visa ral Oraanizacional e Ambiente COM O registro ativo no CRESSRS e adimplentes.
Externo As/os participantes passam a compor um grupo de

Estrutura Organizacional profissionais aptas a participarem das Comissoes

Principais Normas Direcionador de Instrucao Processual, responsavel pelos proces-
Entidade sos éticos.
Principai nai municaca
Modelo de Negoci ) Esta edigdo abrangeu os municipios gue integram
Estr E R r:E € Planeja- o NUCRESS Alto Uruguai (Aratiba, Aurea, Bardo
men ralegico ca tnll de Cotegipe, Barra do Rio Azul, Benjamin Cons-
Resultados da Gestao : .

- - ~ - R tant, Campinas do Sul, Carlos Gomes, Centenario,
Eixo Orientacao e Fiscalizacao :
Eixo Etica e Direitos Humanos Charrya, Cruzaltense, Entre ngs do Sgl, Erebgngo,
Eix H ial Erechim, Erval Grande, Estagao, Floriano Peixoto,
Fixo Formacio e Trabalho Profissional Faxinalzinho, Gaurama, Getulio Vargas, Ipiranga
Eixo Relacdes Internacionais do Sul, Itatiba do Sul, Jacutinga, Marcelino Ramos,
Eix municaca Mariano Moro, Paulo Bento, Ponte Preta, Quatro Ir-

maos, Sao Valentim, Sertao, Severiano de Aimeida,

Eventos Trés Arroios, Viadutos).
Representacdao em Conselh Direi-
tos -
Mfﬁ | ENCONTRO GAUCHO DE ASSISTENTES SOCIAIS (EGAS)
Gestao de Pessoal

a Licitacd ntr. O Conselho Regional de Servigo Social 102 Regido denta do CRESSRS, Cintia Florence, a conselheira
Resum Si ao Financeir (CRESSRS) realizou, no dia 07/12/2024, o 17° do CFESS Alana Barbosa Rodrigues, a representan-
Demonstracoes contabeis Encontro Galcho de Assistentes Sociais (EGAS) - te da ABEPSS, Monique Damascena, e o represen-
ﬁﬂ%t)%m%ﬁm — “Nossa Liberdade é Anticapacitista!”, no local NAU tante da ENESSO, Bi Pinheiro. Pela manha, acon-

teceu o primeiro didlogo do dia, intitulado “Servico
Social na Luta Anticapacitista”, com as convidadas

Live Spaces, em Porto Alegre.
Na mesa de abertura, estiveram presentes a presi-



assistentes sociais Mariana Hora e Daiane Manto-
anelli e mediacao da assistente social Fernanda
Vicari. Segundo dados apresentados, 18,9 milhdes
de brasileiros possuem algum tipo de deficiéncia,
0 que representa 8,9% da populacao.

Na parte da tarde, aconteceu a palestra “Servico
Social e movimentos sociais: a luta anticapacitista
pulsa liberdade!”, com as convidadas assistente
social e Doutora em Servigo Social, Idilia Fernan-

Divulgagao 17° EGAS

des, a militante sdcio-politica, Josiane Franca, o
Educador Social com atuacao em servico de aco-
Ihimento institucional, Rhy Campos, e a mediado-
ra assistente social consultora em diversidade e
inclusao, Clarissa Constant.

0 179 EGAS também fez mencao ao PL 4614/2024
gue ataca o BPC, refletindo em retrocessos as pes-
soas com deficiéncia e idosas. O conjunto CFESS-
-CRESS exige a retirada do projeto da Camara dos
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I CICLO DE DEBATES SERVICO SOCIAL E DESASTRES

Em decorréncia da enchente de maio de 2024, o
CRESSRS realizou uma série de eventos online, in-
titulados I Ciclo de Debates Servigo Social e Desas-
tres, com debates com transmissao ao vivo pelo
canal do Youtube. A 12 edicdao contou com a pa-
lestra “O trabalho do Servigo Social no contexto
de desastres”, no dia 20/05/24, as 19h, com as
convidadas Nadianna Marques, assistente social
e professora da UFSM e Adriana Dutra, assistente
social, professora da UFF e conselheira do CFESS.
A segunda edigcao do ciclo teve como tema “O tra-
balho do Servico Social no contexto de desastres:
estratégias de planejamento e exercicio profissio-
nal”, com o convidado Charles Toniolo, assistente
social e professor na UFRJ, e a convidada Loiva de
Oliveira, assistente social e professora da UFRGS.
Foi realizado no dia 31/05/2024, as 19h, on-line.
A terceira rodada teve como palestra “desastres
e desigualdade: reflexdes, desafios e possibilida-
des”, com realizacdao no dia 18/06/24, as 19h. As
convidadas foram as assistentes sociais Luzihé
Mendes Martins e Dora Vargas.

O ultimo episddio do ciclo foi o didlogo “Salde
Mental no contexto de crise socioambiental e hu-
manitaria”, no dia 03/07/2024, as 19h, com as
convidadas Gisele Selistre Ramon, assistente so-
cial da Prefeitura Municipal de Porto Alegre/ Fun-
dacdo de Assisténcia Social e Cidadania — FASC
e doutoranda em Servigo Social pela PUCRS e
Rachel Gouveia Passos, assistente social, pesqui-
sadora, professora e escritora e pos-doutora em
Servico Social e Politicas Sociais pela UNIFESP.

Os debates do I Ciclo de Servigo Social e Desas-
tres do CRESS-RS promoveram uma reflexao cri-
tica sobre a atuacao profissional diante da crise

socioambiental e humanitaria no Rio Grande do
Sul, caracterizando o desastre como um fenébmeno
social que aprofunda as desigualdades em um con-
texto de neoliberalismo e degradagao ambiental.
Foi consensual a necessidade de que o trabalho
do assistente social seja técnico, especializado e
militante, pautado no Projeto Etico-Politico da pro-
fissdo, e que rejeite a ldgica do favor e do volun-
tarismo, garantindo o acesso total e integral aos
direitos e recursos publicos para a populacao atin-
gida.

As discussdes enfatizaram que a agao profissional
exige a sistematizagao critica da realidade e a va-
lorizacdo das narrativas dos usuarios, elementos



essenciais para a construcdo de politicas de mé-
dio e longo prazo e para a luta pela ampliacao
dos servicos publicos (como SUAS e a Rede de
Atencao Psicossocial — RAPS), que se encontram
precarizados. Por fim, houve um destaque para a
Saude Mental como uma expressao da questdo
social, que atinge o conjunto da populagao e dos
proprios trabalhadores, sendo fundamental o uso
da perspectiva interseccional para combater o ra-
cismo ambiental, a patologizacao do sofrimento e
a necessidade de fortalecer espacos coletivos de
cuidado, mobilizagao e luta.

Ocorreram, ainda, dois eventos online para deba-
ter a atuacao profissional durante desastres so-
cioambientais: “O trabalho da/o Assistente Social

em emergéncias em desastres: acao e reflexao
no pdés-emergéncia; dia 14 de junho, as 18h20,
com mediacao de Fabiola Fischer (Agente Fiscal
Seccional Caxias do Sul) e Marli Rejane Caldeirdao
(Agente Fiscal Seccional Pelotas); roda de con-
versa com o tema “A Atuacao do Servigo Social
em Emergéncias e Desastres”, dia 06 de junho, as
18h20, de forma remota, pelo Google Meet, com a
presenca das convidadas: Marli Rejane Caldeirao
- Agente fiscal na Seccional Pelotas; Andreia de
Souza - Assistente social da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Pelotas e Sheila Perez -
Assistente social coordenadora na Seccional Pe-
lotas.
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RE PRESENTACAO REPRESENTACAO EM CONSELHOS DE DIREITOS EM 2024

CONSELHO ESTADUAL DE POLITICAS PUBLICAS SOBRE DROGA§ DO RS - CONED
CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA - COEPEDE

DE DI REITOS CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE — CES/RS

FORUM ESTADUAL DOS TRABALHADORES - FETSUAS

SUMARIO INTERATIVO: FRENTE GAUCHA EM DEFESA DO SUAS E DA SEGURIDADE SOCIAL
Composicao da Gestao
Men m Diretoria Ex iv PORTO ALEGRE: n
Visio Geral Organizacional e Ambiente CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE
Externo
Estrutura Organizacional PELOTAS:
Principais Normas Direcionador CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL SUSTENTAVEL DE PELOTAS
Entidade
Principai nai municaca PASSO FUNDO:
s _ CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PASSO FUNDO
rEn ; E mey i" n ’:En i Planeja-  cONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PASSO FUNDO
Resul - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE PASSO FUNDO
M@Ei Orientacdo e Fiscalizacs CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES DE PASSO FUNDO
Eixo Etica e Direitos Humanos
Eix ri ial SANTA CRUZ DO SUL: )
Eixo Formacio e Trabalho Profissional CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA CRUZ DO SUL
Eixo Relacoes Internacionais
Eixo Comunicac3 SANTO ANGELO:

i inistrativo-Fi i CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTO ANGELO
Eventos
Representacdo em Conselhos de Direi- geRTAO SANTANA:
ﬁ Totai CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SERTAO SANTANA

3 y'd

Sestaode Pessodl contr NOVA PETROPOLIS: ) ,
Resumo da Situacio Financeira CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NOVA PETROPOLIS
Demonstracdes contabeis
Controle Interno URUGUAIANA: ,
ANEXO 01 - N Explicativ CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE URUGUAIANA

TAQUARI:
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TAQUARI REPRESE NTACRO
BENTO GONCALVES: EM CONSELHOS

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BENTO GONCALVES
PROTASIO ALVES: DE DIRE ITOS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PROTASIO ALVES SUMARIO INTERATIVO:

E
R
R

NOVO HAMBURGO:
CORREGEDORIA MUNICIPAL DOS CONSELHOS TUTELARES DE NOVO HAMBURGO Mensagem da Diretoria Executiva

Visa ral Organizacional e Ambien
Externo

Estr ra Organizacional

Principais Normas Direcion r
Entidade

Principai nai municaca
M I Negdci

Estrutur vernan Planeja-
mento Estratéqgi Enti
Resultados da Gestdo

Eixo Orientaca Fiscalizaca

Eixo Etica e Direitos Humanos

Eix ri ial

Eixo Formacdo e Trabalho Profissional

Representacdao em Conselh Direi-
tos
Valores Totais
Gestao de Pessoal
& Licitaco ntr
Resum i ao Financeir
Demonstracoes contabeis
Controle Interno
ANEX 1-N Explicativ
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VALOR TOTAL EFETIVAMENTE GASTO COM A FUNGAO DE FISCALIZAGAO DO
VALORES EXERCICIO PROFISSIONAL

TOTAIS O Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 102 Regiao apresentou um gasto R$ 1.086.181,71 em
atividades de fiscalizacao no ano de 2024.

VALOR TOTAL GASTO COM AS DEMAIS ATIVIDADES FINALISTICAS
O Conselho Regional de Servico Social - CRESS 102 Regidao apresentou um gasto de R$ 709.159,96 em

SUMARIO INTERATIVO:

Composicdo da Gestdo demais atividades finalisticas no ano de 2024.
Men m Diretoria Ex iv .
; nizacional e Ambiente VALOR TOTAL GASTO COM INDENIZACOES A CONSELHEIROS/AS

xterno
Estrutura Organizacional O Artigo 40 do Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS estabelece que os membros do Conselho Federal
Principais Normas Direcionador de Servigo Social (CFESS) e dos Conselhos Regionais (CRESS) nao podem receber remuneragao pelo
Entidade exercicio de seus mandatos, sendo proibida qualquer relacdo de emprego com o CFESS ou CRESS.
Principais Canai municaca Portanto, de acordo com este estatuto, ndo sao realizados pagamentos de jetons a conselheiros. Sdo
'I‘E" I N I Blane pagas diarias e/ou ressarcimentos para cobrir despesas com alimentagao, deslocamento e hospedagem.

r I vernan n - ,

mento Estratégico da Entidade DETALHAMENTO DA DESPESA COM PESSOAL: COMPARATIVO DOS ULTIMOS
E_eima_d_qs_iw&sf:m oo ANOS E JUSTIFICATIVA PARA O AUMENTO/DIMINUICAO
E:;g étrilgang Dirgi:gsl H!!rl:angs Nos ultimos anos, os gastos com pessoal, encargos sociais e beneficios do Conselho Regional de Servigo
Eix ri ial Social da 102 Regiao (CRESSRS) foram os seguintes:
Eixo Formacdo e Trabalho Profissional 2021: R$ 1.513.042,11
Eixo Relacdes Internacionais 2022: R$ 1.895.997,48
Eix municaca 2023: R$ 1.858.662,70

i ini i i i 2024: R$ 1.795.341,67
Eventos A partir de 2023, houve mudancas significativas na composicao dessas despesas. A contrata-
Representacdao em Conselhos de Direi- c5o da assessoria contabil permaneceu sendo realizada por meio de pessoa juridica. Da mesma for-
tos . ma, a assessoria juridica, anteriormente contratada como pessoa fisica, foi substituida por contra-
”—a—’—ﬁ-slojﬂs— to com pessoa juridica, apds a posse da gestao 2023-2026. Com isso, esses valores deixaram de
G_e_s_tjl;_o_¢eL_e_§_s_o_1~I compor a linha de despesa com pessoal, sendo reclassificados na rubrica de contratacao de servicos.
Resum Li il 50 Fin rr:rir Em2024, foifirmado AcordoColetivodeTrabalho (ACT)queassegurouarecomposicaoinflacionariade3,23%, acres-
Demonstracs tabei ci_da deganho reaJ c_Ie 1%_sobretodasasAcIé_usuIaseconémicaséstraba_lhadora_sgaostrabalhadoresdoCRESSRS.
_e_o_s_t_acg_e_s_cuib_e_s_g ntrole Intern A|ndan_esseexercmo,regls_trou_-sea_v_acanqadeumcargoemmz_:lrgg,CUJareposu;a~oocorreu apenas em dezembro,
ANEXO 01 - N Explicativ por meio de Processo Seletivo Simplificado, o que também contribuiu para a reducao da despesa total com pessoal.

Essas alteracOes refletem o compromisso da gestdo com a valorizagao das condigdes de trabalho e a responsabili-
dade na gestdo dos recursos publicos, buscando conciliar eficiéncia administrativa e sustentabilidade financeira.
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Mariana de Mattos Pires Ensino Superior em | Assessora de | 20h/'Semanais
Jornalismo Comunicacio RS 3.304,97
Marilene da Silva Rodngues Ensino Fundamental | Auxiliar de Servicos | 30h/Semanais
Incompleto Gerais RS 1.934,62
Marli Rejane Paraboa Caldeirdo Superior em Servico Social | Assistente  Social - | 30h/Semanais
Agente Fiscal R%8.127,92
Neorides Bianchini Superior em Servico Social | Assistente  Social - | 30h/Semanais
Agente Fiscal RS
10 675,67

GESTAO DE
PESSOAL

SUMARIO INTERATIVO:

Composicao da Gestao

Mensagem da Diretoria Executiva
Visa ral Organizacional e Ambien
Externo

Estr ra Organizacional

Principais Normas Direcion r
Entidade

Principai nai municaca
M I Negdci

Estrutur vernan Planeja-
mento Estratégi Enti
Resultados da Gestdo

Eixo Q, rientacao e Fiscalizacao
Eixo Etica e Direitos Humanos
Eix ri ial

Eixo Formacdo e Trabalho Profissional

Representaciao em Conselh Direi-
tos
Valores Totais
Gestdo de Pessoal

a Licitaco ntr
Resumo da Situacdo Financeira
Demonstracoes contabeis
Controle Interno
ANEXO 01 - N Explicativ
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~

G EST AO D E Patricia Silva Garcia Ensino Médio Agente Administrativo | 30h/Semanais

R$ 321302
P E SSOA L Paula Chaigar Ziglia Ensino Médio Agente Administrativo | 30h/Semanais

RS 3.571,06
SUMARIO INTERATIVO: Paulo Roberto Lacerda de Oliveira Ensino Médio Agente Administrativo | 30h/Semanais

R% 362974
Composicdo da Gestao
Mensagem da Diretoria Executiva Rafaela Santos de Oliveira Ensino  Superior  em | Assessora de Gestao | 20h/Semanais | RS 2.780,50
Visa ral Organizacional e Ambien Arquivologia Documental
Externo

Estrutura Organizacional
Principais Normas Direcion I

Entidade
Principai nai municaca

M I Negdci

Estrutur vernan Planeja-
mento Estratégi Enti

Eixo Orientaca Fiscalizaca

Eix Ki ial
Eixo Formaca Tr lho Profissional

Direi-
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GESTAO DE
LICITAGOES E
CONTRATOS

SUMARIO INTERATIVO:

Composicdo da Gestdo
Mensagem da Diretoria Executiva
Visa ral Organizacional e Ambien
Externo
Estr ra Organizacional
Principais Normas Direcion r
Entidade
Principai nai municaca
M | Negoci
Estr r vernan Planeja-
mento Estratégi Enti
Resultados da Gestao
Eixo Orien a Fiscalizaca
Eixo Eti Direi Human
Eix ri ial
2024 Coffee Break Egas Dispensa - menor R$ ROSA DOS EVENTOS Eixo Formacio e Trabalho Profissional
valor 15.050,00
2024 Ecobags para evento Egas  Dispensa - menor  R$ Seven Comercial Lida
valor 3.482.50
2024 Materiais de expediente Dispensa - menor R$ 173,40 PACOPEL COM. DE PAPEL E EMBALAGENS Representacio em Conselh Direij-
(copa e cozinha) valor LTDA tos
2024 Materiais de expediente Dispensa - menor R$ PELVALE Val - T PI |
Gestao de Pessoal
(suprimentos) valor 4.431,48 5 Licitac ntr
2024 Passagens Aéreas aditivo contratual | RS Aires Turismo Resum i ao Financeir
98.486,97 Qemonls_tLIa_cﬁ_es_cmta'_b_eis_
Controle Interno
2024 Assessoria Contabil aditivo contratual | R% Maier Contabilidade e Auditoria Ltda ANEX 1-N Expli iv
45.631,08
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GESTAO DE
LICITAGOES E
CONTRATOS

SUMARIO INTERATIVO:

~ ~

Dir
niz

ria Ex iv
ional e Ambien

|

R

Vi ral Or

Externo
Estr I rganizacional
Principais Normas Direcion r

Entidade

Principai nai municaca
M l Negoci

Estr I vernan
mento Estratéagi Enti
Resultados da Gestao
Eixo Orientaca Fiscalizaca
Eixo Etica e Direitos Humanos
Eix ri ial

Eixo Formacao e Trabalho Profissional

Planeja-

Representacdao em Conselh Direi-
tos
Valores Totais
Gestdo de Pessoal
a Licitaco ntr
Resum i ao Financeir
Demonstracdes contabeis
Controle Interno
ANEX 1-N Explicativ

2024 Assessoria Juridica inexigibilidade R$ TORTELLI, LOPES, GASPERIN SOCIEDADE
97.500,00 DE ADVOGADOS
2024 Sistemas Integrados de Inexigibilidade RS Implanta Informatica Ltda
Gestdo da Informacgédo 216.960,38
2024 Sistemas de informatica - Dispensa - menor | R$ ESYWORLD SISTEMAS E INFORMATICA
Antivirus valor 3.625,00 LTD
2024 Camisetas para evento | Dispensa - menor R$ SERI (CAROL BASTOS)
Egas valor 1.633,94
2024 Bandeiras  institucionais Dispensa - menor RS BC SARTORI ARTIGOS ESPORTIVOS
do CRESS valor 1.438,80
2024 Servigos de dispensa-menor |R$ MIL PALAVRAS ACESSIBILIDADE
audiodescricao valor 6.606,00 CULTURAL LTDA
2024 | Apresentagio Inexigibilidade | R$ 500,00 ' ELSON LUIS DA COSTA
artistico-cultural para
evento Egas
2024 Intérprete de Libras (Egas) Dispensa - menor RS MARCO AURELIO SOUZA - ME
valor 4.650,00
2024 Seguro predial Dispensa - menor R$ Zurich Minas Brasil Seguros S/A
valor 2.262,99
2024 Comodato de impressoras  dispensa-menor | R$ Sulpress Solugbes Tecnolégicas LTDA
- Sede valor 7.302,356
2024 Locacdo de Espago - dispensa-menor R$ NAU LIVE SPACES
EGAS valor 5.490,00
2024 Administradora do | Prestagido RS FREIRE CONSULTORIA IMOBILIARIA LTDA
condominio continua 15.841,39
2024 Moldura para quadro dispensa-menor R$90,00  Comércio de molduras santos
institucional valor
2024 Uniforme servigos gerais | dispensa-menor |R$ 278,00 MAJOLE INDUSTRIA E COMERCIO DE

valor

CONFECGOES LTDA
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2024 Troca de sistema de dispensa-menor R$ NATHAN BRYAN PICCINI
lampadas valor 3.172,00
2024 Energia elétrica inexigibilidade R$ CEEE
5.409,93
2024 CORREIOS inexigibilidade RS EBCT
7.855,60
2024 TELECOMUNICAGCOES inexigibilidade R$ VIVO - Telefonica Brasil S/A
14.191,05
2024 PROVEDOR DE INTERNET  dispensa-menor RS Terra Networks Brasil S/A,
valor 2.178,28
2024 PUBLICACAO EM | dispensa-menor |R$ 810,00 EMPRESA JORMALISTICA CALDAS JUNIOR
JORNAL valor LTDA - CORREIO DO POVO
2024 COMPRA DE AGENDAS  inexigibilidade RS Conselho Federal de Servigo Social
2024 PARA REPASSE A 13.200,00
CATEGORIA
PROFISSIONAL
2024 COMPRA 1500 AGENDAS | inexigibilidade RS Conselho Federal de Servigo Social
DAIO ASSISTENTE 13.600,00
SOCIAL 2025
2024 Intérprete de Libras para dispensa-menor RS MARCO AURELIO SOUZA - ME
evento CRESS valor 4.272.00
2024 Sonorizagdo, videos e dispensa-menor |R$ VH AUDIOVISUAIS
fotos, transmissdo EGAS | valor 6.000.00
2024 Risque Rabisque dispensa-menor RS NOGUEIRA BRINDES COMERCIO LTDA
institucional (EGAS) valor 4.852 50
2024 Provedores de Tecnologia  inexigibilidade RS Cyberweb Networks
da Informagéo 2.357,34
2024 Contrato de estagiarias/os  inexigibilidade RS Associacdao  Brasileira de  Recursos
11.790,28 Humanos

GESTAO DE
LICITAGOES E
CONTRATOS

SUMARIO INTERATIVO:

Composicao da Gestdao

Mensagem da Diretoria Executiva
Visa ral Organizacional e Ambien
Externo

Estr r rganiz
Princi

Entidade

Principai nai muni

M | Negdci

Estr r vernan Planej
mento Estratéqgi Enti
Resultados da Gestao

Eixo Orientaca Fiscalizaca

ional
is Normas Direcion r

Eixo Etica e Direitos Humanos

Eix ri ial

~

Eixo Formacdo e Trabalho Profissional

Representacdao em Conselh
tos
Valores Totais
Gestao de Pessoal

a Licitaco ntr
Resum i ao Financeir
Demonstracdes contabeis
Controle Interno
ANEX 1-N Explicativ

Direi-
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G E ST AO D E 2024 Aquisicao de 7 | dispensa-menor | RS DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA
~ microcomputadores Dell | valor 41.583,02
LICITACOES E Vostro 371
2024 Envelopes Kraft dispensa-menor | R$497,00 KUNSLER MATERIAIS DE ESCR LTDA
CONTRATOS i
SUMARIO INTERATIVO: 2024 Contrutacﬁn de novo dispensu-menur R$ | ROCKS TECNOLOGIA DA INFORMATICA
website CRESS/RS valor 5.800,00 LTDA

|

Diretoria Ex iv
Visa ral Organizacional e Ambien
Externo

Estrutura Organizacional
Principais Normas Direcion I
Entidade

Principai nai muni

M I i
Estr r
men
Resultados da Gestao

Eixo 0 rientacao e Fiscalizacao
Eixo Etica e Direitos Humanos
Eix ri ial

Eixo Formacdao e Trabalho Profissional

~

vernan Planeja-

Direi-

74



Com base na andlise do Balancete até 31 de dezembro de 2024, podemos resumir a situacdao
financeira da Unidade Prestadora de Contas (UPC), que é o Conselho Regional de Servico Social da 102

Regido , da seguinte forma:

DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA:

Da Receita:

RESUMO DA
SITUAGAO
FINANCEIRA

O Conselho arrecadou até o més de dezembro de 2024, o valor correspondente de R$ 3.189.459,74 SUMARIO INTERATIVO:

que representa 91,79% da Proposta Orcamentaria de 2024, que foi de R$ 3.474.657,47 e arrecadou R$
3.189.459,74 representa 97,40% das Receitas Correntes Orcadas que sao R$ 3.274.657,47.

Da Despesa:

A despesa realizada até o més de de-
zembro de 2024, atingiu o valor de
R$ 2.953.832,68 que corresponde a
85,01% da Proposta Orcamentaria
de 2024, que foi de R$ 3.474.657,47
as despesas correntes foram de R$
2.910.857,88, que correspondem a
88,89% das Despesas Correntes Orca-
das de R$ 3.274.657,47.

FONTE: MAIER CONTABILIDADE E
AUDITORIA LTDA. - CRC/RS. 2692

Do Resultado Orgcamentario:

Comparando a Receita Arrecadada com a Despesa Realizada até o més de dezembro de 2024 verificou-
-se um SUPERAVIT ORCAMENTARIO no valor de R$ 235.627,06.

Da Execucao Patrimonial:

E
R
R

M m Diretoria Ex iv
Vi ral Organizacional e Ambien
Externo

Estr ra Organizacional

Principais Normas Direcion r
Entidade

Principai nai municaca
M I Negdci

Estr r vernan Planeja-
mento Estratéqgi Enti
Resultados da Gestao

Eixo Orientacao e Fiscalizacao

Eixo Etica e Direitos Humanos

Eix ri ial

Eixo Formacdo e Trabalho Profissional

R

Eix muni

Representacdao em Conselh Direi-
tos
Valores Totais
Gestao de Pessoal
a Licitaco ntr
Resumo da Situacdo Financeira
Demonstracdes contabeis
Controle Interno

Houve uma Receita Realizada Patrimonial de R$ 3.638.573,02 e uma Despesa Realizada Patrimonial de ANEXO 01 - Notas Explicativas
R$ 2.957.706,86, onde verificou-se um SUPERAVIT PATRIMONIAL de R$ 680.866,16.

75



RESUMO DA Disponivel:

O saldo disponivel que passou para o0 més de janeiro de 2025 foi no valor de R$ 1.490.272,75 que esta

SITU ACAO demonstrado no Balango Financeiro de dezembro de 2024.
FINANCEIRA

SUMARIO INTERATIVO:

~ ~

Diretoria Ex iv
ral Organizacional e Ambien

|

R

Vi
Externo
Estrutura Organizacional

Principais Normas Direcion r

Entidade

Principai nai municaca

M l Negoci

Estr r vernan Planeja-

mento Estratéagi Enti

Resultados da Gestao

Eixo Orientacao e Fiscalizacao

Eixo Etica e Direitos Humanos

Eix ri ial FONTE: MAIER CONTABILIDADE E AUDITORIA LTDA. - CRC/RS. 2692

Eixo Formacao e Trabalho Profissional ) ) : . )
Eixo Relacdes Internacionai Os dados apresentados evidenciam que o Conselho manteve um desempenho financeiro consistente ao

Eix municaca longo de 2024, com arrecadagao préxima ao montante previsto e execucao de despesas dentro dos limi-
i ini i i i tes estabelecidos. O resultado dessa gestdo foi a obtengdo de superavits tanto no ambito orcamentario
quanto no patrimonial, refletindo um planejamento financeiro eficaz.

Representacdao em Conselh Direi-

tos CONTAS RELATIVAS AOS FUNDOS DE FINANCIAMENTO

Valores Totais O CRESS 102 Regiao utiliza seus préprios recursos, principalmente provenientes de anuidades ao longo

Gestao de Pessoal dos anos, para elaboracdo de projetos e investimentos. Além disso, possui aplicagdes financeiras em ti-
Licitacoes e Contra tulos do Tesouro Nacional e em caderneta de poupanga no Banco do Brasil.

Resum i Financeir

Demonstracées contabeis

Controle Interno

ANEXO 01 - N Explicativ
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INFORMACOES SOBRE OS RESPONSAVEIS PELAS DEMONSTRACOES CONTA-
BEIS:

RESUMO DA
SITUAGAO
FINANCEIRA

SUMARIO INTERATIVO:

E
R
R

Mensagem da Diretoria Executiva

Visa ral Organizacional e Ambien
Externo

Estr ra Organizacional
Principais Normas Direcion r
Entidade

Principai nai municaca
M | Negdci

Estr r vernan Planeja-
mento Estratéqgi Enti
Resultados da Gestao

Eixo Orientacao e Fiscalizacao

Eixo Etica e Direitos Humanos

Eix ri ial

Eixo Formacdo e Trabalho Profissional
Eixo Relacoes Internacionais

Representacdao em Conselh Direi-
tos
Valores Totais
Gestao de Pessoal
a Licitaco ntr
Resum i ao Financeir
Demonstracdes contabeis
Controle Interno
ANEX 1-N Explicativ
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BALANCO PATRIMONIAL:
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BALANCO FINANCEIRO:
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BALANGCO ORCAMENTARIO:
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DEMONSTRAGAO DE VARIACOES PATRIMONIAIS:
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DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA - DFC:
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DECLARAGAO DO CONTADOR RESPONSAVEL ACERCA DA REGULARIDADE DAS PECAS CONTABEIS:
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CO NTRO LE Os pareceres do Conselho Fiscal estao disponiveis para consulta no Portal da Transparéncia do CRESSRS.

GESTAO DE CUSTOS:

INTE RNO O CRESS 102 Regiao elaborou seu orgamento anual com base no Plano de Metas 2024, o qual foi apro-
vado durante uma reunidao do Conselho Pleno realizada em 19 de outubro de 2023. Esse evento foi
registrado na Ata n° 2431 da Reuniao de Conselho Pleno Ordinario. O Plano de Metas é uma ferramenta

SUMARIO INTERATIVO: imp0|jtante que pgrmite ao coaneIho definir seus objetivos gstratégicos e prioridNades para o ano seguin-

Composicio da G !; te, orientando assim a alocagao de recursos e o desenvolvimento de suas fungdes precipuas.

Men m da Diretoria Ex iva ORDENADORES DE DESPESA:
Visao Geral Organizacional e Ambiente ~ .+ Fiorence Nunes

Eﬂfmr raanizacional Conselheira Presidenta
Principais Normas Direcion r , ) .
Entidade Ana Lucia da Silva Magalhaes
Principai nai municaca Conselheira Vice-Presidenta
M | Negoci

Estrutur vernan Planeja-  Anderson da Silva Fagundes
m nI Estratégi Enti Conselheiro 1° Tesoureiro
Resultados da Gestdo

Eixo Orientacao e Fiscalizacao Dianefer Berté Schwendler
Eixo Etica e Direitos Humanos Conselheira 22 Tesoureira
Eix ri ial

Eixo Formacao e Trabalho Profissional

Eixo Relacoes Internacionais

Direi-

Lici ntr

Resum i ao Financeir
Demonstracées contabeis

Controle Interno
ANEX 1-N Explicativ
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ANEXO 01 — NOTAS EXPLICATIVAS

1. CONTEXTO OPERACIONAL

a. O Conselho Regional de Servigo Social do Rio Grande do Sul - CRESS/RS é uma entidade autarquica de fiscalizagédo do
exercicio e das atividades profissionais dotada de personalidade juridica de direito publico, constituindo servigo publico
federal, vinculado ao Conselho Federal de Servigo Social - CFESS, com sede na cidade de Porto Alegre/RS, instituido pela
Lei n°® 4.324 de 14 de abril de 1964, regulamentado pelo decreto n® 68.704 de 03 de junho de 1971.

b. Dotado de personalidade juridica, encontra-se vinculado a Administragao Indireta e funciona como Autarquia Federal, tendo
sua estrutura e organizagao, estabelecidos no Regimento Interno do CRESS/RS, Decisdo CRESS/RS n° 007 de 03 de maio
de 2006.

2. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

a. As demonstragdes contabeis do Conselho Regional de Servigo Social do Rio Grande do Sul - CRESS/RS tem como
objetivo fornecer aos seus usuarios, informacgdes sobre os resultados alcangados e outros dados de natureza orgamentaria,
econdmica, patrimonial e financeira desta Autarquia, em apoio ao processo de tomada de decisao, a adequada prestacao de
contas, a transparéncia da gestao fiscal e a instrumentalizagdo do controle social.

b. Os relatorios acima mencionados estao de acordo com a lei n°® 4.320/1964, com as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao setor publico (NBCT 16) e em consonancia com os novos padroes da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(CASP).

c. Foram elaboradas todas as demonstragdes elencadas na Resolugdo CFESS n° 219/2019.

d. O Livro Diario referente ao exercicio de 2024 esta disponivel para consulta no Portal da Transparéncia do Conselho
Regional de Servigco Social do Rio Grande do Sul - CRESS/RS.

3. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS



a. As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, em conformidade
com a Lei n°® 4.320/64, que institui as Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orcamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

b. Os relatérios inerentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 estdo sendo apresentados em reais (R$).

c. O processo financeiro que contempla estes demonstrativos foi aprovado pela Comissao de Tomada de Contas, conforme
Ata da Reunido da Comissao de Tomada de Contas n°® 014/2024 de 20 de janeiro de 2025, pela Diretoria, conforme Ata da
Plenaria n® 2489 de 24 e 25 de janeiro de 2025.

4. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
a. Os direitos e obrigacdes estao registrados pelo regime de competéncia.

b. O imobilizado demonstrado foi registrado pelo custo de aquisicdo, deduzidos da depreciacdo acumulada calculada pelo
método linear.

c. O ativo e o passivo circulante correspondem aos valores realizaveis e exigiveis no prazo de 360 dias.
5. BALANCO ORCAMENTARIO
a. O Balancgo orgcamentario demonstra as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas.

b. Tal relatério demonstra as receitas detalhadas por categoria econdmica e origem, especificando a provisao inicial, a
previsao atualizada para o exercicio, a receita realizada e o saldo. Demonstrara, também, as despesas por categoria
econdmica e grupo de natureza da despesa, discriminando a dotacgao inicial, a dotac&o atualizada para o exercicio, as
despesas empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotacgao.

c. Informagdes relevantes sobre o Balango orgamentario do Conselho Regional de Servigo Social do Rio Grande do Sul -
CRESS/RS:

I. A previsao inicial das receitas com contribui¢cdes (receita corrente) foi efetuada com base no cadastro de profissionais e
pessoas juridicas do sistema do CFESS.



6. BALANCO FINANCEIRO

a. O balango financeiro evidencia as receitas e despesas orgamentarias, bem como os ingressos e dispéndios extra
orgamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio
seguinte.

b. O balanco financeiro evidencia os resultados que refletem todas as movimentacdes de recursos de entrada e saida de
dinheiro ocorridas durante o periodo informado.

c. Considerando as movimentacdes do exercicio de 2024, o resultado do CRESS/RS foi um superavit patrimonial no valor de
R$ 680.866,16.

7. BALANCO PATRIMONIAL

a. O Balancgo Patrimonial € a demonstragao contabil que evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situacao patrimonial do
Conselho Regional de Servigo Social do Rio Grande do Sul - CRESS/RS, por meio de contas representativas do Patriménio,
bem como os atos potenciais, que sdo registrados em contas de compensagao.

b. O Balango Patrimonial permite analises diversas acerca da situagao patrimonial da entidade, como sua liquidez e seu
endividamento, entre outros.

c. No Balango Patrimonial encontram-se os valores do ativo, que sdo os recursos controlados pela entidade como resultado
de evento passado, e o passivo, que sao obrigagdes presentes, derivadas de eventos passados, cuja extingao deva resultar
na saida de recursos da entidade.

d. Considerando as movimentacdes do exercicio de 2024, o resultado do CRESS/RS foi um superavit patrimonial no valor de
R$ 680.866,16.

BALANCO PATRIMONIAL - EXERCICIO 2024 BALANCO PATRIMONIAL - EXERCICIO 2024

ATIVO CIRCULANTE R$ 7.759.506,92 |PASSIVO CIRCULANTE R$ 325.517,66




ATIVO NAO CIRCULANTE R$ 1.000.660,27 |PASSIVO NAO CIRCULANTE R$ 0,00

TOTAL DO PASSIVO R$ 325.517,66
TOTAL DO PL R$ 8.434.649,53
TOTAL R$ 8.760.167,19 |TOTAL R$ 8.760.167,19

[. ATIVO CIRCULANTE

Todos os ativos realizaveis estdo demonstrados como circulante, por terem expectativa de realizagédo imediata ou, no
maximo, de realizacdo em até doze meses da data das demonstragdes contabeis.

Os valores sao mensurados e avaliados pelo valor de custo e, quando aplcavel, sdo acrescidos dos rendimentos auferidos
até a data das demonstracdes contabeis.

Os valore de caixa e equivalentes de caixa estdo de acordo com as conciliagdes bancarias e extratos das contas anexas ao
processo financeiro.

Il ATIVO NAO CIRCULANTE

O ativo nao circulante compreende os ativos que tem expectativa de realizacdo apés doze meses da data das demonstragdes
contabeis.

O ativo nao circulante do Conselho Regional de Servigo Social do Rio Grande do Sul - CRESS/RS atualmente € composto
apenas pelo imobilizado e créditos de Divida Ativa Tributaria.

IMOBILIZADO

Compreende os direitos que tenha por objetos bens corporeos destinados a manutengao das atividades da Autarquia ou
exercidos com essa finalidade, inclusive os decorrentes de operagdes que transfiram a ela beneficios, riscos e controle
desses bens. Todos os bens patrimoniais encontram-se registrados em sistema informatizado.



BENS MOVEIS

Os bens méveis sao registrados pelo custo de aquisigéo.

BENS IMOVEIS

Os bens imoveis sao registrados pelo custo de aquisigao.
DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS

Foram considerados, tanto para os bens moveis quanto para os bens imoveis, um percentual de 10% referente ao valor
residual, conforme definicdo da norma NBC-T 16.9 que rege sobre depreciagao, amortizacdo e exaustao, aprovada pela
Resolugdo CFC n° 1.136/08. “Valor residual: Montante liquido que a entidade espera, com razoavel seguranga, obter por um
ativo no fim de sua vida util econdmica, deduzidos os gastos esperados para sua alienagao’.

As taxas de depreciagao foram adotadas conforme tabela vigente fornecida pela Receita Federal:

CONTA PERCENTUAL

Deprec. Veiculos 20%
Deprec. Maquinas, Motores e Aparelhos 10%
Deprec. Mobiliarios em Geral 10%
Deprec. Obras e Instalacbes 4%

Deprec. Equipamentos Diversos 10%
Deprec. Outros Materiais Duradouros 10%
Deprec. Equipamentos Informatica 20%




Deprec. Imoveis 4%

[l PASSIVO CIRCULANTE

O passivo circulante compreende os passivos exigiveis até doze meses da data das demonstragdes contabeis e esta
demonstrado no balango patrimonial do Conselho Regional de Servigo Social do Rio Grande do Sul - CRESS/RS como
circulante.

O saldo final do exercicio de 2024 deste grupo é composto pelas obriga¢des trabalhistas, previdenciarias, assistenciais e
demais fornecedores a curto prazo.

IV PASSIVO NAO CIRCULANTE

O passivo nao circulante compreende os passivos exigiveis apds doze meses da data das demonstragdes contabeis.
O passivo nao circulante do CRESS/RS é composto somente das provisdes a longo prazo.

V PATRIMONIO LIQUIDO

O patriménio liquido do CRESS/RS é constituido de recursos préprios, sofrendo variagdes em decorréncia de superavit e ou
déficit apurados anualmente.

VI RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO
O resultado patrimonial foi apurado de acordo com o artigo n°® 43 da Lei n°® 4.320/1964.

Considerando as movimentacdes do exercicio de 2024, o resultado do CRESS/RS foi um superavit patrimonial no valor de R$
680.866,16.

8. VARIACOES PATRIMONIAIS

a. A demonstracao das variagdes patrimoniais evidenciara as alteracdes verificadas no patrimdnio, resultantes ou
independentes da execugdo orgcamentaria, e indicara o resultado patrimonial do exercicio.



b. O resultado patrimonial do periodo € apurado pelo confronto entre as variagdes patrimoniais quantitativas aumentativas e
diminutivas.

c. Este demonstrativo tem a fungdo semelhante a demonstracao do resultado do exercicio do setor privado. Contudo, é
importante ressaltar que o DRE apura o resultado em termos de lucro ou prejuizo liquido, como um dos principais indicadores
de desempenho da entidade. Ja no setor publico o resultado patrimonial ndo € um indicador de desempenho, mas um
medidor do quanto o servigo publico ofertado promoveu alteragdes quantitativas dos elementos patrimoniais.

9. DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA - DFC

a. A demonstracao dos fluxos de caixa identificardo as fontes de geracao dos fluxos de entrada de caixa, os itens de consumo
de caixa durante o periodo das demonstracdes contabeis e o saldo do caixa na data das demonstracdes contabeis.

b. O fluxo de caixa do CRESS/RS foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentagdes ocorridas no caixa e
seus equivalentes no exercicio atual.

c. Esta demonstracéo permite a analise da capacidade da Autarquia de gerar caixa e equivalentes de caixa e da utilizagao de
recursos proprios e de terceiros em suas atividades.

10. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

A documentagao de suporte dos valores langados nas rubricas de despesa relacionados com notas de empenho,
notas fiscais, faturas, recibos, guias de recolhimento e outros foram verificados e sdo documentos fiscais idoneos.

Todas as licitacdes foram praticadas de acordo com a Lei n° 14.133/2021.

Foram observadas todas as retengdes de impostos previstas na IN RFB n° 1.234/2012.
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