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1. COMPOSICAO DA GESTAO

Conselho Regional de Servigo Social 10 Regiao (CRESSRS - Sede)
Gestdo CRESS Presente e Forte - Servigo Social pela Democracia (2023-2026)

Presidenta Vice-Presidenta

Cintia Florence Nunes CRESS 13956 Ana Lucia Magalhdes CRESS 9503
12 Secretaria 22 Secretaria

Aline Vargas Escobar CRESS 15547 Iramar Izabel Reschke do Nascimento
1° Tesoureiro CRESS 8064

Anderson da Silva Fagundes CRESS 11951 22 Tesoureira
Conselho Fiscal Dianefer Berté Schwendler
Simone Felix Marques CRESS 5295 CRESS 10684
Jaderson Carvalho Rodrigues Conselheiras Suplentes
CRESS 15922 Emilene Oliveira de Bairro
Adriele Marlene Manjabosco CRESS 14236
CRESS 13928 Sharon Key Robertt Laborido
CRESS 14810
Tais Morgana Zambillo CRESS 12292
Géssica Cristina Ozelame CRESS 11143
Mari Aparecida Bortoli CRESS 4451
Mariana Marques Sebastiany CRESS
13516

Seccional Caxias do Sul
Gestdo CRESS sendo juntos - acolher e fortalecer (2023-2026)

Coordenadora: Andressa Campanher Marques (CRESS 15192)
Tesoureira: Rosane Ines Fontana Lorenzini (CRESS 6396)
Secretaria: Priscila Medeiros Redede (CRESS 13630)
1° Suplente: Maria Neiva de Campos (CRESS 11958)
2° Suplente: Odimar Malacarne (CRESS 15442)

32 Suplente: Gabriela Duarte (CRESS 15139)

Seccional Pelotas
Gestao Categoria de Apoio, Respeito e Valorizagao (2023-2026)

Coordenadora: Claudia Janet Bertoche Gonzalez (CRESS 8541)
Tesoureira: Rafaela Lopes Casarin (CRESS 15992)
Secretaria: Lilian Cassana Molina (CRESS 9785)

12 Suplente: Sheila de Mattos Perez (CRESS 6788)

22 Suplente: Veridiana Cardoso Leal (CRESS 15447)

3?2 Suplente: Fabiana Nunes Dias (CRESS 8201)
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2. MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA

Imagem 1 - No dia 15 de maio de 2023 tomou posse, em Porto Alegre, na sede do Conselho Regional de
Servigo Social do RS, a nova gestao do Conselho para o triénio 2023/2026: CRESS Presente e Forte -
Servigo Social pela Democracia.

— N

Fonte: Divulgagcdao CRESS-RS

O ano de 2023, foi marcado pelo momento de transicao entre as gestoes
do CRESS 102 Regido. A atual gestao € caracterizada pela composicéao de
Assistentes Sociais que atuam em 14 municipios diferentes no estado do
Rio Grande do Sul. Enquanto categoria profissional, o presente ano foi
marcado por diversas lutas na defesa da qualidade dos servicos prestados e
das politicas publicas de garantia de direitos.

Estivemos em diversas frentes de lutas, mas sabemos que ainda temos
muito a concretizar. Defender a valorizacdo do Servigo Social enquanto uma
profissdo necessaria para o Brasil, fortalecer a materializagdo do Projeto
Etico Politico e lutar coletivamente pela construgcdo de uma nova ordem
societaria, sem a exploracao e as diversas formas de opressio.

Mas n&o estamos s0s nesta caminhada. Agradecemos a parceria e o
trabalho dos trabalhadores e trabalhadoras do CRESS 102 Regido que tém
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feito a diferenca na vida daqueles e daquelas inscritos no Conselho e
também aos demais que atingimos com nossas acdes.

Este relatério, muito além de um documento de apresentacdo das
atividades realizadas, é também um convite aos profissionais do Servigo
Social a se somarem na luta coletiva e na construcdo do Conselho. Nos
diversos espagos ocupacionais e regides do nosso estado, cada assistente
social é fundamental para o fortalecimento do CRESS 102 Regido.

A boa luta nos espera!

Gestao CRESS Presente e Forte - Servigo Social pela Democracia (2023
- 2026)



CAPITULO 1

e VISAO GERAL
e VISAO ORGANIZACIONAL

e AMBIENTE EXTERNO
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1. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO

1.1 Identificacao da entidade:

O Conselho Regional de Servico Social 10? Regido (CRESS-RS) € uma entidade
autarquica federal sem fins lucrativos, investida de poderes delegados pela Unido para
normatizar, orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional de assistentes sociais
no estado do Rio Grande do Sul. Parte integrante do conjunto CFESS/CRESS,
composto pelo Conselho Federal e pelos 27 Conselhos Regionais de Servigco Social
(CRESS), localizados nos 26 estados e no Distrito Federal.

As entidades juridicas foram criadas a partir da legislagdo que regulamentou a
profissdo no Brasil. Inicialmente, a Lei 3.252, de 27 de agosto de 1957, estabeleceu as
bases, sendo posteriormente regulamentada pelo Decreto 994, de 15 de maio de 1962.
Atualmente, as fungdes precipuas do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais sdo
regulamentadas pela Lei 8.662/1993.

A sede do CRESS 102 Regiao esta situada no municipio de Porto Alegre, capital do
Rio Grande do Sul. Além disso, o Conselho conta com duas seccionais, estabelecidas
nos municipios de Caxias do Sul e Pelotas.

CRESSRS - Conselho Regional de Servigo Social — 102 Regiao
CNPJ n°: 90.890.427.0001-03

Jurisdicao: Estadual — Rio Grande do Sul
Endere¢o: Rua André Belo, n.° 452 Cj 201- Bairro Menino Deus
Municipio: Porto Alegre | Estado: Rio Grande do Sul
Fonte de recursos: Tributos, Taxas e Emolumentos
Codigo CNAE: 9412001
Jurisdicao: Estadual — Rio Grande do Sul
Enderec¢o: Rua André Belo, n.° 452 Cj 201- Bairro Menino Deus
Municipio: Porto Alegre | Estado: Rio Grande do Sul
Fonte de recursos: Tributos, Taxas e Emolumentos
Natureza Juridica: Autarquia Federal
Objeto de Agao: Funcao precipua de orientacao, regulamentacao e fiscalizagdo do
exercicio profissional; fungao cartorial de registros/inscricdes de profissionais e
expedi¢cao de documentos e fungao politico-organizativa conforme o Plano de Lutas do
Conjunto CFESS/CRESS.
Telefone: (51) 3224-3935 e (51)3224-2317
Site: www.cressrs.org.br
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E-mail: cress10@cressrs.org.br e coordenadora@cressrs.org.br
Seccional de Caxias do Sul
Endereco: Av. Julio de Castilhos, 1051 - Centro, Caxias do Sul - RS
Telefone: (54) 3228-0624

E-mail: cresscxs@cressrs.org.br

Seccional de Pelotas
Endereco: R. Gen. Osdrio, 754 - sala 702 - Centro, Pelotas - RS
Telefone: (53) 3025-5756
E-mail: cresspel@cressrs.org.br

1.2 Vinculacao a entidade federal

Imagem 2 - Logotipo do Conselho Federal de Servigo Social CFESS

CFESS

CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL

Fonte: divulgacdo CFESS

O CRESS 102 Regiao compde o conjunto CFESS/CRESS juntamente com outros
Conselhos Regionais de Servico Social, vinculados ao Conselho Federal de Servigo

Social, uma autarquia publica federal encarregada de normatizar, orientar, disciplinar,
formalizar e defender o exercicio profissional de assistentes sociais em ambito nacional.

1.3 Area de jurisdicao
O Conselho Regional de Servico Social — 102 Regidao possui sede no Estado do Rio

Grande do Sul, em Porto Alegre, e possui duas seccionais, uma localizada na regido Sul
do Estado, no municipio de Pelotas, e outra na regido da Serra, localizada na cidade de


https://www.cfess.org.br/
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Caxias do Sul. A distribuicdo das seccionais proporciona melhor atendimento a categoria
que esta distante da Capital.

Até 31 de dezembro de 2023, o Conselho Regional de Servigo Social 10? Regiao
registrou um total de 11.028 profissionais ativos, 33 registros de pessoas juridicas e 556
inscricdes de pessoas fisicas deferidas durante o ano. Além disso, houve 29
transferéncias de inscricobes de pessoas fisicas deferidas e 378 cancelamentos de
inscrigdes de pessoa fisica deferidas. Foram também deferidas 13 inscrigdes de pessoa
juridica e emitidas 41 Certiddes de Responsabilidade Técnica ao longo do ano.

2. DIRETRIZES ORGANIZACIONAIS

2.1 Missao 2.2 Visao 2.3 Valores

Orientar, disciplinar, normatizar, = Ser reconhecida como entidade Todas as agdes do CRESS 10?2
fiscalizar e defender o exercicio  politico-organizativa da categoria Regiéo pautam-se nos valores
profissional do/a Assistente Social de Assistentes Sociais, ético-politicos que fundamentam a
no Rio Grande do Sul, comprometida com a defesa do direcéo critica da profissao, tais
desenvolvendo agdes politicas Projeto Etico-Politico como: a defesa da liberdade
para a constru¢cao de um projeto Profissional, alicercado nos como valor ético central; a defesa
de sociedade radicalmente valores éticos, na diregao social intransigente dos direitos
democratico, anticapitalista e na critica e nos instrumentos humanos; a ampliagao e
defesa intransigente de Direitos  juridico-normativos construidos consolidagéo da cidadania e
Humanos e sociais e dos de forma coletiva e democratica aprofundamento da democracia; o
interesses da classe pela categoria. posicionamento favoravel a
trabalhadora. equidade e justiga social; a
eliminagao de todas as formas de
preconceito e respeito a
diversidade; a garantia do
pluralismo; o compromisso com a
construgdo de uma nova ordem
societaria, sem dominagéao e
exploracéo de classe, género e
etnia; a articulagdo com
movimentos de outras categorias
profissionais; compromisso com a
qualidade dos servicos prestados;

0 exercicio profissional sem ser

discriminado e sem discriminar; e
a defesa da comunicagdo como
direito humano.
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Imagem 3 - Organograma CRESS 10? Regido
Organograma CRESS 10° Regiao

Assembleia

Geral

Atualizado em maio de 2024 pela gestéo Cress Presente e Forte - Servi¢o Social pela Democracia.

Conselho
Pleno

Diretoria Conselho
Executiva Fiscal
Sociojuridico
Comissées e eod Comissédo de
; Comissbes . | f by - Setor | Setor - Setor A i
Comité Gaticho ?rulé"fhde Permanentes SECCIONAIS NUCRESS Orientacéo e Administrativo Financeiro Processual rias
de Assistentes 12N Fiscalizagdo
Sociais na Luta
Antirracista |
Diversidade = Etica, FI
Etica e Direitos Fiscalizagdo e . iscai uxos Fluxos Fluxos Amerty
Sexual e de Humanos Orienta%éo Caxias do Sul Agentes Fiscais s gministrativos Financeiros Processuais Egille
Género Profissional
| (COFI) I | |
Luta
Anticapacitista
Trabalho e q . Agentes e P
Profissional Inscricdo e Pelotas Servigos Gerais A yministrativos Estagidrias/os e
Registro
Direito a | |
Cidade no Meio I )
Urbano e Rural Skl Comisséo o CrTiEsED G
et Comisséo de Permanente de gentes ) 0 "
Sad Transparéncia Avaliagao de Administrativos Agentes ___ Orientagdo e Contabil
DGRBS Administrativos Fiscalizagio
Salde
Previdéncia Comisséo de PR Comisséo
; Enfrentamento G ER Permanente de Comunicagdo
Social N . N Registros i
a Inadimpléncia Etica
Assisténcia
Social
Comissdo de Comissdo de Comisséo de "
Gestdo do Patriménio e Sindicancia Gestao
Tranalho Almoxarifado Documental
Educagéo
Comisséo de
Comisséo de Comisséo de Instrug&o

Desfazimento

Licitagdo

Fonte: Divulga¢do CRESS-RS

Procedimentos
Administrativos
Disciplinares

Tecnologia da
Informagéo



RELATORIO DE GESTAO * 2023

4. PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS DA
ENTIDADE

O Conselho Regional de Servigo Social 102 Regidao — CRESS-RS é regido por uma
série de normativas e leis especificas que orientam e fundamentam sua atuacgao. Entre
essas normativas, estdo a Lei de Regulamentacdo da Profissdo da e do Assistente
Social n° 8.662/93, o Cédigo de Etica da e do Assistente Social e as Resolu¢des do
Conselho Federal de Servigo Social — CFESS.

A Lei Federal 8.662/93 estabelece a liberdade para o exercicio da profissao de
Assistente Social em todo o territério nacional, condicionada as disposicbes desta
legislacdo. Além disso, ela torna obrigatério o curso de graduagcéo em Servigo Social € 0
registro no 6rgdo competente para o exercicio da profissao, definindo as competéncias
dos profissionais desta area.

O objetivo basico do CFESS, conforme estabelecido na referida lei, € disciplinar e
defender o exercicio da profissdo de Assistente Social em todo o territério nacional,
concedendo autonomia administrativa e financeira aos regionais, sem prejuizo de sua
vinculagao ao Conselho Federal.

Os CRESS, como 6rgaos executivos de primeira instancia, tém diversas atribuicoes

definidas pela legislacao, incluindo a organizagao e manutencgao do registro profissional
dos Assistentes Sociais, fiscalizagdo do exercicio da profissdo, expedicdo de carteiras
profissionais, zelo pelo cumprimento do Cédigo de Etica Profissional, aplicacdo de
sangodes previstas, entre outras.
E importante ressaltar que tanto o CFESS quanto os CRESS pautam sua atuacdo no
Codigo de Etica de 1993, que estabelece principios fundamentais para a atuacgdo dos
assistentes sociais, como a defesa dos direitos humanos, da democracia, da equidade e
da justiga social.

Apesar do arcabouco legal que respalda a atuagao das e dos Assistentes Sociais, ha
desafios significativos enfrentados por esses profissionais, como precarias condigdes de
trabalho, baixos salarios, falta de recursos materiais e humanos, fragilizacado da
formacao académica e desmonte das politicas publicas.

Diante desse cenario, o CRESS 10? Regido mobiliza esforgos por meio de comissdes,
grupos de trabalho e Nucleos de Base para fortalecer o coletivo profissional, orientar e
fiscalizar o exercicio da profissao, e promover debates que visem superar esses desafios
e garantir a efetivacao dos direitos sociais.

. Lei n° 8.662/1993 - Dispoe sobre a profissdao de Assistente Social e da outras
providéncias
. Cédigo de Etica da e do Assistente Social

. Regimento Interno CRESS-RS



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8662.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8662.htm
https://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf
https://cress-rs.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=c3f663ea-0b87-4733-9c77-67cc51753c9a
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. Resolucoes e Portarias do CRESSRS
. Resolucoes do CFESS

5. PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAGAO

Site Institucional: https://www.cressrs.org.br/

E-mail: cress10@cressrs.org.br

Telefone: (51) 3224-3935 e (51)3224-2317

Portal da Transparéncia: https://cress-rs.implanta.net.br/portaltransparencia/

O CRESS-RS também utiliza suas contas oficiais nas redes sociais para informar a
categoria profissional e sociedade em geral acerca das atividades desenvolvidas no
ambito do Conselho Regional.

Instagram: https://www.instagram.com/cressrs10/
Facebook: https://www.facebook.com/CRESS10/

YouTube: http://www.youtube.com/@conselhoregionalRS

6. MODELO DE NEGOCIO

6.1 Recursos Humanos e Financeiros

RECURSOS
HUMANOS FINANCEIROS
16 Trabalhadoras/es efetivos e R$ 2.901,591,49
comissionados Arrecadagéo 2023

02 Assessorias - pessoas juridica
15 Conselheiras/os

10 Coordenadoras/es Seccionais

6.2 Dos Processos


https://cress-rs.implanta.net.br/portaltransparencia/
https://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/resolucoes-do-cfess
https://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/resolucoes-do-cfess
https://www.cressrs.org.br/
https://www.cressrs.org.br/
https://cress-rs.implanta.net.br/portaltransparencia/
https://www.instagram.com/cressrs10/
https://www.instagram.com/cressrs10/
https://www.facebook.com/CRESS10/
https://www.facebook.com/CRESS10/
https://www.facebook.com/CRESS10/
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Orientacao e Fiscalizagao profissional Inscricdo e Registro

Comunicagéao Etica e Disciplina Profissional

Gestio Técnica-Politica Defesa da profissdo e da qualidade dos

servicos prestados a populagao

Gestao Administrativa-Financeira

6.3 Riscos, oportunidades e perspectivas

Atualmente, o Conselho Regional de Servigo Social 10? Regido (CRESS-RS) néo
dispoe de um plano de gestao de riscos sistematizado. Contudo, ao longo do ano foram
levantados indicadores de possiveis riscos, oportunidades e perspectivas. Neste
momento, a analise de cenarios e riscos € realizada por meio do monitoramento das
acdes planejadas e executadas pelas respectivas comissdes permanentes.

Durante o ano de 2023, foram realizadas diversas a¢des com o objetivo de reduzir os
riscos identificados. Foram implementadas medidas para lidar com a inadimpléncia das
anuidades, incluindo intensificagdo das notificagdes, ampliacdo de campanhas de
informacgado sobre os pagamentos, comunicagcdo sobre a importancia da arrecadacéao e
inscricdo em divida ativa para casos persistentes. Essas agbes visaram garantir a
sustentabilidade financeira do CRESS-RS e a continuidade dos servicos oferecidos a
categoria profissional.

No ambito dos processos éticos, estabelecemos um fluxo organizado de
assessoramento para garantir qualidade e celeridade na instrugdo processual. Esforgos
foram dedicados a inclusao criteriosa de novos membros na comissdo de instrugao,
assegurando o rigor ético e técnico necessarios para essas atividades.

Identificamos o risco de desarticulagdo de alguns Nucleos de Base (NUCRESS) em
termos de organizagao politica das instancias. Como estratégia de mitigacao, planejamos
continuar as agodes de fortalecimento nos proximos anos, com esforgos persistentes para
descentralizar as atividades do Conselho. Essa abordagem visa manter a coesao e a
participacado ativa dos NUCRESS, fortalecendo assim a representatividade e a atuacgao
politica em todas as regides abrangidas pelo CRESS 102 Regiao.

7. PRINCIPAIS RISCOS, IMPACTOS E MEDIDAS
DE MITIGACAO
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1.Inadimpléncia: Observamos um indice significativo de inadimpléncia em relagao as
anuidades de 2023, atingindo 28,15%, e também em relagdo as anuidades de
exercicios anteriores a 2023, com um percentual de 30,74%. Esse alto indice de
inadimpléncia representa um desafio para a sustentabilidade financeira do Conselho
Regional de Servigo Social da 10 Regido (CRESSRS) e requer medidas para mitigar
esse cenario.

2.Gestao do Trabalho: Identificamos uma defasagem tanto no niumero de agentes
fiscais para atender a demanda de orientagdo e fiscalizagdo em nosso territério
quanto no quadro de pessoal de auxiliar administrativo e servigos gerais. Em 2022,
essa situagao ficou mais evidente devido a aposentadoria de uma agente fiscal, cuja
vaga nao foi imediatamente preenchida devido a necessidade de abrir um edital de
concurso publico, conforme previsto no Plano de Metas de 2023. No entanto, essa
meta néo foi alcangada e foi reintegrada como objetivo para o exercicio de 2024.
Essa situagdo representa um desafio significativo em termos de capacidade de
orientacao e fiscalizacdo e demanda de trabalho para o CRESS-RS. A realizagao
desse concurso publico visa fortalecer nossa equipe de trabalhadoras/es e garantir a
eficiéncia e qualidade dos servigos prestados pelo CRESS-RS.

3.Processamento Etico: No contexto do processamento ético, o CRESS-RS
anteriormente dependia exclusivamente de processos fisicos, o que resultava em
morosidade no andamento dos procedimentos éticos. Para lidar com esse desafio,
adotamos uma estratégia de mitigacdo focada na implementacdo de um fluxo
adequado para a tramitacdo de processos eletrbnicos, utilizando o software
Processos.Net. Essa iniciativa visa otimizar e agilizar os procedimentos éticos,
garantindo maior eficiéncia e transparéncia no tratamento das demandas.

4. NUCRESS: A desarticulagdo e desmobilizagdo de alguns Nducleos de Base
(NUCRESS) representam um risco significativo para o Conselho Regional de Servigo
Social 10? Regiao (CRESSRS). Para lidar com essa questdo, a Comissdo de
Nucleacgdo e Interiorizagao realizou um levantamento para identificar os NUCRESS
que estavam enfrentando maior desafio de desarticulagdo. Com base nessa analise,
foram estabelecidos objetivos especificos para promover a mobilizagdo e a
articulacao junto aos NUCRESS no proximo exercicio. Essas agbes serao realizadas
em colaboragdo com as demais comissdes, grupos de trabalho e frentes do
Conselho, visando fortalecer a participagao e a representatividade dos NUCRESS e
garantir sua contribuigdo ativa para os objetivos e atividades do CRESS-RS.

8. ESTRUTURA DE GOVERNANCAE
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA ENTIDADE
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O CRESS-RS possui estrutura organizativa de governanga constituida a partir das
seguintes instancias: Assembleia Geral da Categoria, Conselho Pleno (6rgao
deliberativo), Diretoria (6érgéo executivo), Conselho Fiscal (érgao fiscal) e Conselho Pleno
Ampliado (6rgéo deliberativo com a participacdo das delegacias Seccionais e dos
Nucleos de Base do CRESSRS - NUCRESS).

Anualmente, o Conselho Regional de Servigo Social 10? Regiao (CRESSRS) elabora
um plano de agcdo que descreve e encaminha as atividades, projetos, metas e acdes
definidas pelas comissdes. Esse plano é acompanhado periodicamente para avaliar os
resultados alcancados.

A governanca do CRESS-RS ¢é guiada pelo planejamento estabelecido no Conselho
Pleno do ano anterior, a ser executado no ano vigente. Isso garante o cumprimento dos
objetivos e estabelece uma ligagao entre as necessidades regionais, as deliberagdes do
Conjunto CFESS-CRESS, a categoria profissional e a sociedade em geral. Em todas as
suas agdes, o CRESSRS busca aplicar efetivamente os principios constitucionais da
administragao publica: legalidade, moralidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia e
motivacdo. Esses valores fundamentais norteiam todas as decisbes e atividades do
Conselho, garantindo uma gestao ética, transparente e voltada para o interesse publico.
Para maiores informacdes sobre o Plano de Metas 2023, acesse o Portal da
Transparéncia.

8.1 Assembleia Geral

Imagem 04: Assembleia Geral da categoria de assistentes sociais

Fonte: divulgagcdo CRESS-RS



RELATORIO DE GESTAO * 2023

O Conselho Pleno convoca, ordinariamente, a cada semestre, e extraordinariamente,
sempre que necessario, a Assembleia Geral da Categoria, que é uma instancia
deliberativa essencial. Nesta assembleia, tém direito a voz e voto os/as Assistentes
Sociais inscritos/as e em situagdo regular com o CRESS-RS. Além disso, outros/as
Assistentes Sociais, Estudantes de Servico Social, Representantes das Entidades
Representativas da Categoria e da Sociedade Civil também tém direito a voz durante as
discussoes. Essa assembleia desempenha um papel crucial na tomada de decisdes e na
representagcao dos interesses da categoria, promovendo assim uma participagao ampla e
democratica.

Em 2023, o CRESS-RS realizou duas Assembleias Gerais. A primeira ocorreu em
21/07/2023, abordando a Ordem do Dia que incluia o 50° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, a eleicdo da delegacao do CRESS-RS e Informes Gerais. Ja a segunda
assembleia, ocorrida em 20/10/2023, teve como pauta a Prestagdo de Contas, Proposta
Orcamentaria para 2024, Parecer do Conselho Fiscal sobre a Proposta Orgamentaria,
apresentacao do Plano de Metas para 2024 e parecer do Conselho Fiscal sobre o
referido Plano, a Definicdo das Anuidades para 2024, que aprovou por unanimidade a
corregao dos valores praticados em 2023 em 3,53% (INPC/IBGE — agosto de 2022 a
julho de 2023). Como resultado, a anuidade passou de R$476,18 para R$492,99, para
2024. A corregao incidiu sobre as anuidades de pessoa fisica e de pessoa juridica e das
taxas. Em relacdo ao parcelamento das anuidades, a plenaria deliberou unanimemente
pela extensdo do parcelamento de seis para dez vezes ao ano, considerando
deliberacdo do 49° Encontro Nacional do Conjunto Cfess-Cress, do ano de 2022, e
assuntos gerais.

8.2 Diretoria Executiva e Conselho Pleno

A Diretoria Executiva, composta por seis Conselheiros/as Titulares, conduziu reunides
ordinarias quinzenais ao longo do ano de 2023. Adicionalmente, encontros
extraordinarios foram realizados conforme necessario, tanto na sede do CRESS-RS
quanto de forma remota. Mediante convocacao da Presidéncia, as reunides do Conselho
Pleno ocorreram mensalmente, apresentando previamente pauta, data, local e horario,
garantindo assim uma gestéo transparente e participativa. Em situacdes excepcionais,
reunidoes extraordinarias foram convocadas para tratar de assuntos de urgéncia e
relevancia para a condugao das atividades do Conselho.

8.3 Conselho Fiscal
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O controle interno é exercido pelo Conselho Fiscal no exercicio de suas competéncias
previstas no Regimento Interno do CRESS-RS. O Conselho Fiscal é composto por 3
Conselheiros/as Titulares, que reunem-se, ordinariamente, mensalmente ou
extraordinariamente, se necessario, para efetuar a analise do movimento contabil mensal
e emissao de pareceres sobre o movimento contabil trimestral, anual, plano de metas e
reformulacbes orcamentarias. As analises e pareceres sao apresentados para
deliberacdo em Reunido de Conselho Pleno apds a apresentagcao do movimento contabil
e financeiro pela Assessoria Contabil

Esses pareceres sdo fundamentais para promover a transparéncia e a prestacao de
contas perante os membros do Conselho Pleno, categoria profissional e comunidade em
geral. Além disso, ressalta-se que, seguindo os principios da administragdo publica,

esses pareceres estdo disponiveis para consulta no Portal da Transparéncia do
CRESSRS.

9. RESULTADOS DE GESTAO

A apresentacao dos resultados de gestao referente ao ano de 2023 esta dividida por
atividade finalistica e meio, conforme a Lei n° 8.662/1993 que dispde de diretrizes dos
Conselhos Regionais.

9.1 ATIVIDADES FINALISTICAS

A. Inscricao, Cadastro e Inadimpléncia

Concentragdo das atividades e projetos referentes a inscricdo, cadastro e
inadimpléncia, que ficam reunidas no Eixo Administrativo-Financeiro do rol de
deliberagbdes do Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS.

B. Orientacao e fiscalizacao profissional
Concentragdo das atividades dos eixos Orientagcdo e Fiscalizagdo Profissional,
Seguridade Social, Formagao e Trabalho Profissional e Relagdes Internacionais do rol de
deliberagdes do Encontro Nacional do Conjunto CFES/CRESS.

C. Etica e disciplina profissional

As acdes do Eixo de Etica e Direitos Humanos, que incluem o trabalho das
Comissdes de Instrucédo e Julgamento de Processos Eticos, sdo concentradas nesta
area.


https://cress-rs.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=8f4d4165-80f3-4deb-803d-0a9ff189c672
https://cress-rs.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=8f4d4165-80f3-4deb-803d-0a9ff189c672
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9.2 ATIVIDADE MEIO

A. Gestao administrativa

Concentragao das atividades e projetos referentes as Comissdes de Gestdo do
Trabalho, Patriménio, Licitacdo, Transparéncia, ficam reunidas no Eixo Administrativo-
Financeiro e o eixo Comunicagdo do rol de deliberagdes do Encontro Nacional do
Conjunto CFESS/CRESS.
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1. EIXO ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO

1.2 Comissao de Orientagao e Fiscalizagao (COFI)

A COFI desempenha atividades concernentes a fungao precipua de fiscalizagao do
exercicio da profissdo do/a Assistente Social, além de assegurar a defesa do espaco
profissional e a melhoria da qualidade do atendimento prestado as/aos usuarias/os do
Servigo Social. Integrantes: Emilene Oliveira de Bairro (Coordenadora), Integrantes de
Seccionais: Rosane Ines Fontana Lorenzini. Agentes Fiscais: Neorides Bianchini, Marli
Rejane Paraboa Caldeirdo, Fabiola Maria Fischer da Silva. Assistentes Sociais de
Base: Suéllen Bezerra Alves Keller. Em 2023, obteve-se os seguintes resultados:

ACOES DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO

Numero TOTAL de agentes fiscais EM
ATIVIDADE no ano de 2023.

3

Numero TOTAL de instituicdes que
receberam visita de orientacdo e
fiscalizagdo no ano de 2023 (sem 383
especificar o nome das instituicdes/ nao
somar duplamente em caso de ter

recebido mais de uma visita).

Numero TOTAL de VISITAS de orientagao
e fiscalizagao realizadas no ano de 2023

383

Numero TOTAL de ASSISTENTES
SOCIAIS alcancadas/os nas visitas | 430
realizadas no ano de 2023.

Numero TOTAL de atendimentos
presenciais realizados na sede e nas | 233
seccionais do Cress no ano de 2023.

Numero TOTAL de respostas as consultas

o : 1640
de 6rgaos externos e/ ou entidades.

Numero TOTAL de assistentes sociais
participantes de eventos promovidos pelos
Cress (exemplo; palestras, debates, | 700
seminarios, roda de conversa, oficina,
etc.) no ano de 2023.
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Numero TOTAL de material
PRODUZIDO/ELABORADO pelo Cress
para orientacdes sobre o exercicio |1
profissional (Nota Técnica, orientagao
técnica, informativo, etc.) no ano de 2023.

Numero TOTAL de material de
orientagdes sobre o exercicio profissional
produzido pelo Cfess e REPLICADO pelos | 3241
Cress (Nota Técnica, orientagao técnica,
informativo, etc.) no ano de 2023.

Numero TOTAL de MULTAS aplicadas no

08
ano de 2023 (Resolugao Cfess 568/2010).

Numero TOTAL de MULTAS aplicadas no
ano de 2023 (Resolucao 590/2010).

1.3 Comissao Permanente de Etica CPE)

A funcado da CPE ¢é avaliar denuncias e realizar estudos de processos, construgao de
relatorios e pareceres em relagao a possivel infragdo ética dos/as assistentes sociais aos
principios do Codigo de Etica ou de atos de outros profissionais que firam a honra
profissional do/a assistente social. Integrantes: Simone Félix Marques (coordenadora),
Sharon Key Robertt Laborido. Assistente Social de Base: Mariluci Fofonka, Maria
Valéria Carvalho Simdes, Elisa Azambuja Lagemann. Em 2023, obteve-se os seguintes
resultados:

AGCOES RELATIVAS AO PROCESSAMENTO ETICO-DISCIPLINAR

Numero TOTAL de DENUNCIAS ETICAS
recebidas, no ano de 2023 (excluindo as ex- | 11
officio).

Numero TOTAL de DENUNCIAS ETICAS EX-

02
OFFICIO recebidas no ano de 2023.
Numero TOTAL de denuncias éticas ANALISADAS 20
pela CPE (fase pré- processual) no ano de 2023.
Numero TOTAL de processos éticos 18

INSTAURADOS (fase processual) no ano de 2023
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Numero TOTAL de JULGAMENTOS ETICOS 10
realizados no ano de 2023.

Numero TOTAL de processos disciplinares 01
INSTAURADOS no ano de 2023.

Numero TOTAL de processos disciplinares 0
JULGADOS no ano de 2023.

Numero TOTAL de desagravos publicos 0
REALIZADOS no ano de 2023

Destaca-se que a Comissdo Permanente de Etica (CPE) opera durante a fase pré-
processual. No entanto, visando promover uma compreensao mais abrangente das
atividades relacionadas ao processamento ético-disciplinar, optou-se por incluir
informacgdes sobre o julgamento de processos éticos e disciplinares neste topico.

Imagem 05: Seminario Nacional das Comissées Permanente de Etica e Comissdes de Instrugéo, promovido pelo
conjunto CFESS - CRESS

Assistentes Sociais das Comissoes
3 1! Permanente de Etica e de Instrucdo
__ participaram de seminario do conjunto
- CFESS-CRESS e nos contam como foi

F £ CRESSRS

Fonte: divulgagéo CRESS-RS

-

A Comissao ainda participou do Seminario Nacional das Comissdes Permanente de
Etica e Comissdes de Instrugdo, promovido pelo conjunto CFESS - CRESS, realizado de
6 a 8 de novembro em Brasilia (DF).
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A participagdo do CRESS 10? Regido contou com a presenga de duas integrantes da
CPE e duas assistentes sociais de base que compdem comissdes de instrucao de
processos éticos hoje em tramitagdo no CRESS 102 Regiéo.

2. EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS

Além da Comissao de Etica e Direitos Humanos, este eixo é composto pelo Comité
Gaucho de Assistentes Sociais na Luta Antirracista, GT do Servico Social no
Sociojuridico, GT de Luta Anticapacitista e pelo GT de Diversidade Sexual e de Género.
O objetivo principal € realizar agdes de defesa dos Direitos Humanos em colaboragao
com movimentos sociais da classe trabalhadora, seguindo as deliberagbes do Encontro
Nacional CFESS/CRESS, o Cédigo de Etica do/a Assistente Social e o Documento
Bandeira de Lutas.

2.1 Comissio de Etica e Direitos Humanos

Integrantes: Ana Lucia da Silva Magalhaes (coordenadora), Cintia Florence Nunes,
Anderson da Silva Fagundes, Claudia Janet Bertoche Gonzalez, Adriele Marlene
Manjabosco. Assistentes Sociais de Base: Luis Felipe Melo Balhego e Simone Beatris
da Silva Brum.

Imagem 06: manifestagao publica publicada nas redes sociais do CRESS-RS sobre assassinato de Mae Bernardete

©cressrs’_)

CRESSRS PEDE
JUSTICA POR
MAE BERNADETE

Witk

"“Fonte: divulgacdo CRESS-RS

Manifestagcéo publica publicada nas redes sociais do CRESSRS sobre o assassinato,
na noite de 17 de agosto de 2023, de Maria Bernadete Pacifico, M&e Bernadete, yalorixa
e lideranga do Quilombo Pitanga dos Palmares, no estado da Bahia, e Coordenadora da
Coordenacéao Nacional de Articulagao de Quilombos (CONAQ).
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Imagem 07: reuniao ocorrida em 16 de junho com a equipe do Programa de Protegao aos Defensores de
Direitos Humanos, Comunicadores e Ambientalistas do Estado do Rio Grande do Sul - PPDDH/RS, para
conhecer melhor o programa.

m —~
— e

Libe o
42 Reunido com defensoras dos
Tediay

w_ ~* Direitos Humanos

Fpojers #8
pluralisss

{OCRESSRS
Fonte: divulgacdo CRESS-RS

2.2 Comité Gaucho de Assistentes Sociais na Luta Antirracista

Integrantes: Ana Lucia da Silva Magalhaes (coordenadora), CRESS N°. 9503, Aline
Vargas Escobar, CRESS 15547. Assistentes Sociais de base: Loiva Mara de Oliveira
Machado, CRESS 06080, Adriani Faria, CRESS 09257, Luis Felipe Melo Balhego. O
Comité manteve periodicidade mensal dos encontros em 2023 no formato online pela
plataforma Google Meet. No total foram realizados seis encontros, conforme agenda
coletivamente acordada pelo grupo, sendo um deles um encontro hibrido na sede do
CRESS-RS e no Google Meet.

Imagem 08: encontro hibrido do Comité Gaucho de Assistentes Sociais na Luta Antirracista debateu o
[Marco Temporal.

Fonte: divulgacao CRESS-RS
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Imagem 09: encontros realizados em 2023 pelo Comité Gaucho de Assistentes Sociais na Luta
Antirracista.

Alusivo ao Dia da Conscibneia Negra

m.m:.m ::.W"“m CRESS debate sobre Letramento Racial:
pritica profissional da/o assistente social reconhecer e combater atitudes racistas em

Fonte: divulgacdo CRESS-RS

Além de parceria em junho de 2023 com o Movimento Negro Unificado, fundado em
1978, sendo assim um dos coletivos mais antigos do movimento social negro no Brasil e
roda de conversa sobre a importancia dos Comites Antirracistas dos CRESS da regido
Sul (RS, PR e SC), em novembro de 2023, evento promovido pela Associagéo Brasileira
de Ensino e Pesquisa em Servigco Social (ABEPSS).

Imagem 10: encontros realizados em 2023 pelo Comité Gaucho de Assistentes Sociais na Luta
Antirracista.

27711

19:00 as 21:00

Fonte: divulgacao CﬁESS-RS
2.3 GT do Servigco Social no Sociojuridico

Integrantes: Adriele Marlene Manjabosco (Coordenadora), Simone Félix Marques.
Assistente Social de Base: Livia Seeling Segui. O GT manteve periodicidade mensal
dos encontros em 2023 no formato online pela plataforma Google Meet. No total foram
realizados seis encontros, conforme agenda coletivamente acordada pelo grupo.
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Imagem 11: encontros realizados em 2023 pelo GT do Servigo Social no Sociojuridico.
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Fonte: divulgacdo CRESS-RS

2.4 GT do Servico Social na Luta Anticapacitista

Integrantes: Lucélia Amaral Gomes (coordenadora), Mari Aparecida Bortoli.
Assistente Social de Base: Fernanda Vicari dos Santos. O GT manteve periodicidade
mensal dos encontros em 2023 no formato online pela plataforma Google Meet. No total
foram realizadas oito reunides, conforme agenda coletivamente acordada pelo grupo.

Na primeira reunido do ano (27/02), foi estabelecido o calendario de reuniées do GT e
os participantes propuseram comegar o ano com uma atividade formativa, de construcao
de saberes basilares da Luta Anticapacitista. No més seguinte (28/03), teve explanagao
sobre conceitos basilares da Luta Anticapacitista com abordagem sobre o conceito de
deficiéncia, a evolugdo dos modelos biomédico e social da deficiéncia, os problemas
atuais da avaliacdo da deficiéncia, indice de funcionalidade brasileiro, capacitismo,
capacitismo e Servigo Social.

Em abril (24/04), os participantes, baseados no conteudo abordado no ultimo
encontro, discutiram exemplos de praticas capacitistas nos espacos de trabalho de
assistentes sociais e as lutas coletivas que podem ser travadas para enfrentamento
dessas praticas. Em maio (29/05) e junho (26/06), as reunides aconteceram em torno da
leitura e das reflexdes suscitadas pelo do documento “Pesquisa do CFESS:
Anticapacitismo e exercicio profissional: perfil de Assistentes Sociais com Deficiéncia”.

Alguns pontos importantes foram: 1) Verificar se nos dados cadastrais na solicitacao
de DIP ha o campo “pessoa com deficiéncia?”, caso afirmativo, rever como esta esse
campo. Em caso negativo, inserir essa pergunta; 2) Realizar uma avaliagdo técnica de
acessibilidade arquitetonica nos espacos dos CRESSRS, inclusive, nas seccionais de
Caxias do Sul e Pelotas; 3) Transversalizar as discussdes entre os outros GTs, isto €,
garantir que havera sempre um representante de um GT em outro GT, por exemplo,
garantir que um representante do GT da Luta Anticapacitista participara do GT
Educacao, GT Saude, bem como o contrario.

Em outubro (02/10), a principal pauta foi o 50° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, em Brasilia, que aconteceu nos dias 7 a 10 de setembro. Em novembro
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(27/11) e dezembro (18/12), discutiu-se sobre o Encontro Gaucho de Assistentes Sociais
(EGAS) de 2024, que acontecera em maio de 2024, e tera como tema “Servigo Social na
Luta Anticapacitista: Por um Brasil de pessoas humanamente diferentes e totalmente
livres. Fonte: Rosa Luxemburgo, Mulher Comunista e com deficiéncia.”.

Imagem 12: encontros realizados em 2023 pelo GT do Servigo Social na Luta Anticapacitista.
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2.5 GT Diversidade Sexual e de Género

Integrantes: Guilherme Gomes Ferreira (coordenador), Anderson da Silva Fagundes,
Cintia Florence Nunes, Jaderson Carvalho Rodrigues. Assistentes Sociais de Base:
Ana Rita Costa Coutinho, Ariel Bertoni Lopes, Monique Bronzoni Damascena. Houve um
encontro online do GT somente em 5 de dezembro de 2023, com a presenca de 8
pessoas, discutiu-se ideias para o ano de 2024 como um encontro preparatdrio em
alusdo ao Seminario Nacional de Feminismos e Diversidade Trans que vai acontecer em
setembro de 2024, além de encontros formativos descentralizados.

Imagem 13: GT Diversidade Sexual e de Género foi criado em 2023.

 — —

Fonte: divulgacdo CRESS-RS



RELATORIO DE GESTAO * 2023

3. EIXO SEGURIDADE SOCIAL

3.1 Comissao de Seguridade Social Ampliada

Integrantes: Iramar lzabel Reschke do Nascimento (coordenadora), Luciana do
Nascimento da Silva.

3.2 GT do Servico Social na Assisténcia Social

Integrantes: Iramar Izabel Reschke do Nascimento (coordenadora), Tais Morgana
Zambillo. Assistentes Sociais de Base: Flavia da Silva Mariani, Leila Aparecida Cunha
Thomassim. O GT manteve periodicidade mensal dos encontros em 2023 no formato
online pela plataforma Google Meet. No total, foram realizados seis encontros, conforme
agenda coletivamente acordada pelo grupo.

Imagem 14: GT do Servi¢o Social na Assisténcia Social.
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Fonte: divulgacdo do CRESS-RS
3.3 GT Servico Social na Previdéncia Social

Integrantes: Anderson da Silva Fagundes (coordenador) e a Assistente Social de
Base: Evelyn Carneiro. Em 2023, o Grupo de Trabalho do Servigo Social na Previdéncia
realizou uma reunido online, que ocorreu na quinta-feira, dia 14 de dezembro, as 20h. Na
pauta da reunido, destacaram-se a apresentacao do GT, orientagdes e planejamento
para as reunides futuras em 2024, além de dialogo sobre a Reabilitagcado Profissional e a
Portaria 46/2023, abordando os impactos no acesso a direitos e no trabalho profissional.
O evento contou com a mediagcado de Evelyn Carneiro, assistente social e profissional de
referéncia da reabilitacdo profissional na Agéncia do INSS em Bento Gongalves-RS,
Renilde Fantin, assistente social e profissional de referéncia da reabilitagdo profissional
na Agéncia do INSS em Vacaria-RS, e Renato Marques Oliveira, terapeuta ocupacional
e profissional de referéncia da reabilitacdo profissional na Agéncia do INSS em
Barbacena-MG.
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Imagem 15: GT do Servigo Social na Previdéncia Social, criado em 2023.
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3.4 GT do Servico Social na Saude

Integrantes: Luciana do Nascimento da Silva (Coordenadora). Assistente Social de
Base: Carine da Fontoura Fernandes, Francielly Muria dos Santos, Lucia Rublescki
Silveira, Natalia Doria da Costa, Tiana Brum de Jesus. O GT manteve periodicidade
mensal dos encontros em 2023 no formato online pela plataforma Google Meet. No total
foram realizados sete encontros, conforme agenda coletivamente acordada pelo grupo.

Imagem 16: GT do Servigo Social na Saude
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Fonte: divulgacdo do CRESS-RS

3.5 GT do Servigo Social na Educacao

Integrantes: Aline Vargas Escobar (coordenadora), Cintia Florence Nunes.
Integrantes de Seccionais: Priscila Medeiros Redede. Assistentes Sociais de Base:
Bruno de Oliveira Elias. O GT manteve periodicidade mensal dos encontros em 2023 no
formato online pela plataforma Google Meet. No total foram realizados 6 encontros,
conforme agenda coletivamente acordada pelo grupo. Uma das reunides foi tematica, em
agosto, sobre "Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais e o Trabalho do/a Assistente
Social na Politica de Educagao”. No geral, a reivindicagdo da implementagéo da Lei



13.935/19 esteve presente na discussao de todas as reunides. A referida legislagédo é
pauta do conjunto CFESS/CRESS.

Imagem 17: GT do Servigo Social na Educagéao
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Imagem 18:
Nota de Repudio ao PL 40/2023
\ O CRESSRS manifestou repudio ao Projeto de

Lei n° 40/2023 apresentado na Camara Municipal

de Bento Gongalves do RS. O referido projeto

29 de malo de 2023 propds a insercdo de assistentes sociais e

NOTA PUBLICA CRESSRS psicologos/as de forma voluntaria nas escolas da

Repadio ao PL 40/2023 de Bento Gongalves  rede municipal de Bento Gongalves. Considerando

a matéria do Servico Social, o PL 40/2023

desconsidera as normativas legais e éticas que

- g‘“"'*‘gé; regem o exercicio profissional do Servigo Social,

\E'GRESSRSQ como a Lei 8.662/1993, que dispde sobre a

\ profisséo de Assistente Social, e o Cddigo de Etica
Fonte: divulgagcdo do CRESS-RS

do/a Assistente Social, respectivamente. Essas normativas estabelecem diretrizes e

principios que garantem a qualificacdo, responsabilidade e autonomia da profissdo. O
Servigo Social € uma profissdo de nivel superior, devidamente regulamentada e inserida
na divisdo social do trabalho. Requer competéncias tedricas e técnicas especificas e,
portanto, deve receber uma remuneracdo condizente com sua formacdo e trabalho
profissional, ndo podendo ser submetido a légica do voluntariado. Posteriormente, em
agosto de 2023, o referido PL foi vetado em virtude da manifestagdo e mobilizagdo de
outras entidades.

Na data de 19 de junho de 2023, a diretoria do Conselho Regional de Servigo Social 102
Regiao (CRESSRS) esteve presente na Universidade de Passo Fundo (UPF) a convite
do curso de Servigo Social. O propésito do encontro foi dialogar sobre os desafios e
perspectivas para a implementagédo da Lei 13.935/2019, que estabelece a presenga de
profissionais de Psicologia e Servigo Social nas redes publicas de Educagao Basica.
Além da participagdo da diretoria do CRESS-RS, também esteve presente na agenda
uma representagao do Conselho Regional de Psicologia (CRPRS). Ambos os conselhos
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tém unido esforgos para incidir na regulamentagao da Lei nos municipios onde ainda néo
estd em vigor. A discussdo em torno da implementacdo da Lei 13.935 para a inser¢ao
das e dos assistentes sociais na politica de educacgédo, foi marcada desde o langamento
de uma Nota Técnica voltada aos profissionais de Servigco Social, como também pela
convocacgao e participagao do CRESS 102 Regido na Conferéncia Estadual de Educacao.

Imagem 19: presenca do CRESS-RS na UPF para dialogar sobre a Lei 13.935

Fonte: divulgagdo do CRESS-RS
3.6 GT Direito a Cidade em Meio Urbano e Rural

Integrantes: Géssica Cristina Ozelame (Coordenadora), Jaderson Carvalho Rodrigues.
Assistente Social de Base: Ariely de Castro Silva. O GT manteve periodicidade mensal
dos encontros em 2023 no formato online pela plataforma Google Meet. No total, foram
realizados seis encontros, conforme agenda coletivamente acordada pelo grupo.

Imagem 20: Divulgacéo do GT Direito a Cidade em Meio Urbano e Rural

laT |GT
DIREITO A CIDADE EM | DIREITO A CIDADE EM
MEID URBAND E RURAL MEID URBAND E RURAL

MISSAD DE ETICA E IREITOS HUMANDS JE ETICA E DIREITOS HUMANDS

A atuacho de assistentes soclals em
situagdes de desastres e calamidades
& & eonstrucho de estratéglas pars
reducio de riscos,
Convidada: Daniela da Cunha Lopes
Consultora e Pesquisadora do NEPED-UFF
propostas para atualizacho de
normativas.

REUNIAQ — Terca-feira —
ONLINE 3110 19h30 @CREiﬁRS e

Inscrigdes pelo formularic

©cressks! )

Fonte: divulgacdo do CRESS-RS
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4. EIXO FORMAGAO E TRABALHO
PROFISSIONAL

4.1 Comissao de Formacao e Trabalho Profissional

Integrantes: Emilene Oliveira de Bairro (coordenadora), Géssica Cristina Ozelame,
Jaderson Carvalho Rodrigues. Assistentes Sociais de Base: Roberta Pauletto e
Unidades de Formagao Académica (UFAs).

A Oficina Nacional da ABEPSS foi realizada em outubro de 2023, em Recife (PE), na
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). Teve como tema central a "Formacgéao
antirracista e projetos societarios no contexto da flexibilizagcdo do ensino superior". O
CRESS-RS esteve presente através da vice-presidenta, Ana Lucia Magalhdes, e da
conselheira Emilene de Bairro.

Na manha do dia 28 de outubro, aconteceu o Forum Nacional de Discentes de Pos-
Graduagao, do Férum Nacional em Defesa do Trabalho e da Formagéo Profissional em
Servigo Social e com os grupos do Programa de Educagédo Tutorial (PET) de Servigo
Social.

Na parte da tarde, foram realizadas uma atividade cultural, uma Mulheragem a
Luciana Cantalice e a mesa “Encontro para uma Formacido Antirracista no Servico
Social”’, com os debatedores/as Roseli Fonseca Rocha (Fundagdo Oswaldo Cruz), Ana
Paula Procopio (GTP Servigo Social, Relagdes de Exploracdo/Opressédo e Resisténcias
de Género, Feminismos, Raca/Etnia e Sexualidades - Enfase nas Relagbes Etnico
Raciais) e Wagner Roberto do Amaral (UEL). De noite, foi realizada uma mesa sobre as
relagdes étnico-raciais na Formacao em Servico Social.

A programacgdo seguiu no dia 29 de
outubro, com o “Férum Nacional de Imagem 21: Oficina Nacional da ABEPSS
Supervisdo de Estagio em Servigo Social: 30
Anos do Cdédigo de Etica Profissional (1993)”,

U fAbepss abopssorg.br -

em que as debatedoras foram Silvana Mara : ‘Hmﬁmﬁ.-
de Morais dos Santos (UFRN), Kelly 4R

Rodrigues Melatti (CFESS) e Maria Derleide
Andrade (Supervisdo de Estagio/ABEPSS -
Regional Nordeste). Apds, teve a mesa de
encerramento  com representacdo  da
ABEPSS-DN, ABEPSS/vice-regional Centro-
Oeste, CFESS, ENESSO e com Hayeska
Costa Barroso. 4
Adicionalmente, o CRESS-RS participou das Fonte: divulgacao do CRESS.RS
ceriménias de formatura de duas instituicdes
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de ensino superior no Rio Grande do Sul: Unisinos e Universidade La Salle. Essa
participacéo ocorreu a convite das coordenacgdes de curso de Servigo Social.

Imagem 22: CRESS-RS presente nas formaturas do Servigo Social

Fonte: divulgagio do CRESS-RS

5. EIXO RELACOES INTERNACIONAIS

5.1 Comissao de Relacoes Internacionais
Integrantes: Aline Vagas Escobar (coordenadora). No ano de 2023, ndo houveram

encontros, contudo tem-se uma agenda do Conjunto Cfess-Cress para atuagao no
ambito das relag¢des internacionais, previstas para o proximo triénio.

6. EIXO COMUNICACAO
6.1 Comissao de Comunicacao

Imagem 22: CRESS-RS langou um canal no whatsapp para comunicagéo com a categoria

Fonte: divulgacdo do CRESS-RS
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Integrantes: Sharon Key Robertt Laborido (coordenadora), Cintia Florence Nunes, Aline
Vargas Escobar, Tais Morgana Zambillo. Assessora de Comunicagao: Mariana de
Mattos Pires.

7. EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

7.1 Comissao Administrativo-Financeira

Integrantes: Anderson da Silva Fagundes (Coordenador), Dianefer Berté
Schwendler, Cintia Florence Nunes. Trabalhadores/as: Paulo Roberto Lacerda de
Oliveira, Daniela Brazil Meinke, Amauri Bonifacio Souza, Bruna Zulian Rotta e Paula
Ziglia Bicca. Esta comissdo desempenha um papel fundamental na gestao
administrativo-financeira do CRESS 10? Regido, em conjunto com as Seccionais, e esta
integrada a dindmica interna de funcionamento da organizac&o. Ela serve como um
espaco para debates, planejamento, monitoramento e avaliagdo das atividades em
execugao. O objetivo estratégico dessa comissédo é garantir o funcionamento eficiente
do CRESS 102 Regido em termos administrativos e financeiros, buscando oferecer um
atendimento qualificado a categoria de assistentes sociais do Rio Grande do Sul e
assegurando uma aplicagao responsavel dos recursos financeiros disponiveis.

Ao longo de 2023, foram realizados debates e discussdes junto as trabalhadoras e
trabalhadores do CRESS. Possibilitou-se a participacdo nos espacos de discussao do
Conjunto Cfess-Cress, a exemplo de reunides e treinamentos online e no 9° Seminario
de Gestdo Administrativo-Financeira CFESS-CRESS, realizado em Brasilia, onde
participaram a Conselheira Presidenta Cintia Florence Nunes, o Conselheiro 1°
Tesoureiro Anderson da Silva Fagundes, a Conselheira do Conselho Fiscal Marcela
Mariano de Melo Fernandes, a trabalhadora Daniela Brazil Meinke e a Assessoria
Juridica, representada por Amanda Lopes e Sabrine Tams Gasperin.

No 50° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, realizado em Brasilia, foram
debatidos e deliberados diversos temas, com destaque para o Eixo Administrativo-
Financeiro. Entre as decisdes tomadas, destacam-se a correcdo em 3,53% e o
parcelamento da Anuidade de pessoa fisica, a correcdo em 3,53% e o parcelamento da
Anuidade de pessoa juridica, além da correcdo em 3,53% dos valores de taxas e
emolumentos.

Manutengao dos descontos para pagamento em cota unica das anuidades de 15%,
10% e 5% sobre o valor da anuidade quando paga em parcela Unica nos meses de
janeiro, fevereiro e margo, respectivamente, para pessoa fisica e juridica. No ambito do
Enfrentamento a Inadimpléncia, cria o GT Nacional para realizar estudos sobre a
implementagéo da Politica de Enfrentamento a Inadimpléncia do Conjunto Cfess/Cress,
com objetivo do fortalecimento das agdes, atualizacdo do texto da Politica e definicdo de
conceitos que a compdem, identificando as razbes da inadimpléncia.
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Em 20 de outubro de 2023, em Assembleia Geral, houve a definicdo das Anuidades
para 2024, que aprovou por unanimidade a correcdo dos valores praticados em 2023
em 3,53% (INPC/IBGE — agosto de 2022 a julho de 2023). Como resultado, a anuidade
passou de R$476,18 para R$492,99, para 2024. A correcao incidiu sobre as anuidades
de pessoa fisica e de pessoa juridica e das taxas. Em relagdo ao parcelamento das
anuidades, a plenaria deliberou unanimamente pela extensdo do parcelamento de seis
para dez vezes ao ano, considerando deliberagdo do 49° Encontro Nacional do Conjunto
Cfess-Cress, do ano de 2022, e assuntos gerais. Posteriormente, foi expedida
Resolugao CRESS n° 009/2023.

Imagem 23: Seminario ADM-FIN CRESS-RS
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Fonte: divulgacdo do CRESS-RS

Em 15 de dezembro, realizou-se o Seminario Administrativo-Financeiro. O encontro
objetivou realizar uma analise retrospectiva do ano de 2023 e, ao mesmo tempo,
estabelecer as perspectivas para 2024. Participaram todas(os) as(os) trabalhadoras(es)
do CRESSRS, bem como a gestao e representantes das Seccionais.

7.2 Comissao de Gestao do Trabalho

Integrantes: Anderson da Silva Fagundes (coordenador), Cintia Florence Nunes, Ana
Lucia da Silva Magalhaes, Dianefer Berté Schwendler, Rosane Ines Fontana Lorenzini e
Claudia Janet Bertoche Gonzalez. Trabalhadora: Daniela Brazil Meinke, como
membros da Comissdo de Gestdo do Trabalho do CRESS 102 Regido. A Comissao de
Gestao do Trabalho tem como objetivo principal organizar, orientar e aprimorar a equipe
de trabalho no CRESS 10? Regidao. Seu propdsito € melhorar os processos, resolver os
desafios enfrentados no atendimento aos assistentes sociais e reduzir a precarizagao do
trabalho. Busca garantir condi¢des dignas e uma melhor qualidade de vida funcional.
Além disso, procura alternativas para aprimorar a gestdo do trabalho, considerando
tanto as trabalhadoras e trabalhadores quanto as pessoas que buscam atendimento
junto ao Conselho.
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No ano de 2023, realizaram-se reunides mensais desta comissédo, tratando de
diversos pontos, tais como a discussdo acerca dos fluxos internos de solicitacdo de
férias, fruicdo de descanso do banco de horas, andlise da Resolugdo CRESS n°
005/2018 que dispde sobre o sistema de registro eletrbnico de ponto e controle de
frequéncia e altera regras de comprovacado de justificativas do sistema de registro
eletrbnico de ponto dos trabalhadores/as publicos/as do Conselho Regional de Servigo
Social da 10° Regiao CRESS/RS
No 50° Encontro Nacional do Conjunto Cfess-Cress, deliberou-se por aprimorar o
documento de Diretrizes para Gestdo do Trabalho no Conjunto Cfess/Cress, na
perspectiva de construgdo da Politica Nacional de Gestdao do Trabalho, observando,
também, as diretrizes, objetivos, e estratégias da Politica Nacional de Educagéo
Permanente do Conjunto Cfess/Cress, desenvolvendo agbes voltadas para o publico
interno  (conselheiras/os, trabalhadoras/es administrativos, agentes fiscais e
assessorias), com énfase na educagéo para igualdade étnico-racial e agdes antirracistas
e género e sexualidades, visando a desmistificagdo da heterocisnormatividade, etarismo
e outros preconceitos, e, ainda realizar estudos sobre modalidades de trabalho no
Conjunto Cfess/Cress.

Verificou-se também a necessidade de normatizar procedimentos a serem adotados
em decorréncia de situagdes climaticas (emergéncia e calamidade publica) e demais
urgéncias, processo que ainda estd em discussdo no interior da Comisséo e planeja-se
aprovar Resolugao em 2024.

Continuando com o processo de aprimoramento da infraestrutura, em 2023 foi
realizada a substituicido completa do sistema de iluminacdo do CRESSRS, visando
melhorar e modernizar suas instalacées. Além disso, foi solicitado um levantamento das
necessidades de aquisicdo de itens de tecnologia da informagédo, tanto para a sede
guanto para as seccionais, visando sua aquisicao no proximo exercicio.

Além disso, durante o segundo semestre, foi aprovado o Acordo Coletivo de
Trabalho, que resultou no reajuste salarial das trabalhadoras e trabalhadores em 3,83%,
incidindo sobre todas as clausulas econémicas. Adicionalmente, foi concedido um
aumento real de 2,17% sobre os salarios ja reajustados, também incidindo nas clausulas
econdmicas. O beneficio do Vale Refeicdo foi aumentado em 15%. O Acordo Coletivo
de Trabalho 2023/2024 consta disponivel no Portal da Transparéncia do CRESSRS.

7.3 Comissao Permanente de Avaliacao de Documentos

Integrantes: Trabalhador: Amauri Bonifacio Souza (Coordenador).
Conselheiras/os: Luciana do Nascimento da Silva, Anderson da Silva Fagundes, Cintia
Florence Nunes, Dianefer Berté Schwendler, Iramar Izabel Reschke do Nascimento, Ana
Lucia da Silva Magalhdes. Suplente: Trabalhadora Patricia Silva Garcia. A Comissao
realizou reunides conforme demanda e nao possui calendario especifico.
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7.4 Comissao de Desfazimento

Integrantes: Anderson da Silva Fagundes (Coordenador). Trabalhadora: Daniela
Brazil Meinke. Assessoria: Rafaela Santos de Oliveira. A Comisséo realizou reunides
conforme demanda e n&o possui calendario especifico.

7.5 Comissao de Patrimonio e Almoxarifado

Integrantes: Simone Felix Marques (coordenadora). Trabalhador: Amauri Bonifacio
de Souza. A Comissao realizou reunides conforme demanda e nao possui calendario
especifico.

7.6 Comissao Permanente de Licitacao

Integrantes: Trabalhadores/as: Amauri Bonifacio Souza (Presidente), Paulo Lacerda
de Oliveira e Daniela Brazil Meinke. A Comissao Permanente de Licitagdo realizou
reunides conforme demanda.

FORMA DE

CONTRATAGAO ANO VALOR DESCRICAO

SOFTWARE DE GESTAO DA INFORMAGAO - IMPLANTA

INEXIGIBILIDADE (2023 |R$ 183,837,20 INFORMATICA LTDA

ADITIVO

CONTRATUAL 2023 |R$ 101.488,35|PASSAGENS AEREAS - AIRES TURISMO

ASSESSORIA JURIDICA - TORTELLI, LOPES, GASPERIN

INEXIGIBILIDADE [2023 [R$ 48.145,16 SOCIEDADE DE ADVOGADOS

ADITIVO ASSESSORIA CONTABIL - MAIER CONTABILIDADE E
CONTRATUAL s elsretness AUDITORIA LTDA
PRESTAGAO ADMINISTRADORA DE CONDOMINIO (SEDE) - PROMARK

CONTINUA 2023 |R$ 26.840,82 ADM E CONSULTORIA LTDA

INEXIGIBILIDADE [2023 |R$ 21.400,74 |CORREIOS - EBCT
INEXIGIBILIDADE {2023 [R$21.351,90 [TELECOMUNICAGOES - VIVO

COMPRA DE AGENDAS DA/O ASSISTENTE SOCIAL 2024 -
CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL

INEXIGIBILIDADE (2023 [R$ 13.200,00

DISPENSA DE 4 )

LICITACAO 2023 [R$ 11.520,00 |[COFFEE BREAK 16° EGAS - ZAZA COMIDINHAS LTDA
INEXIGIBILIDADE (2023 [R$ 11.116,54 |[ENERGIA ELETRICA - CEEE

DISPENSA DE 2023 |RS 9.790.00 SONORIZACAO, VIDEOS, FOTOS E TRANSMISSAO (16°
LICITACAO B EGAS) - ERICK RYCHARD TIMM WEBER DA COSTA
DISPENSA DE

LICITACAO 2023 |R$ 8.331,56 |[PROVEDOR DE INTERNET - TERRA

DISPENSA DE 2023 |R$ 7.798.66 COMODATO DE IMPRESSORAS (SEDE) - SULPRESS
LICITACAO SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA

DISPENSA DE CAMISETAS, SACOLAS TNT E CANETAS (16°

LICITAGAO 2023 o[t 6.98500 EGAS)BRINDE BRASIL
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FORMA DE

CONTRATACAO ANO VALOR DESCRICAO

SOFTWARE DE GESTAO DA INFORMAGAO -
IMPLANTA INFORMATICA LTDA

ADITIVO CONTRATUAL 2023|R$ 101.488,35|PASSAGENS AEREAS - AIRES TURISMO

ASSESSORIA JURIDICA - TORTELLI, LOPES,
GASPERIN SOCIEDADE DE ADVOGADOS

ASSESSORIA CONTABIL - MAIER CONTABILIDADE
E AUDITORIA LTDA

ADMINISTRADORA DE CONDOMINIO (SEDE) -
PROMARK ADM E CONSULTORIA LTDA

INEXIGIBILIDADE 2023|R$ 21.400,74 |CORREIOS - EBCT
INEXIGIBILIDADE 2023|R$ 21.351,90 [TELECOMUNICAGOES - VIVO

COMPRA DE AGENDAS DA/O ASSISTENTE SOCIAL
2024 - CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL

COFFEE BREAK 16° EGAS - ZAZA COMIDINHAS
LTDA

INEXIGIBILIDADE 2023|R$ 11.116,54 |ENERGIA ELETRICA - CEEE

SONORIZAGAO, VIDEOS, FOTOS E TRANSMISSAO
DISPENSA DE LICITACAO [2023|R$ 9.790,00 |(16° EGAS) - ERICK RYCHARD TIMM WEBER DA
COSTA

DISPENSA DE LICITACAO [2023|R$ 8.331,56 |PROVEDOR DE INTERNET - TERRA

COMODATO DE IMPRESSORAS (SEDE) -
SULPRESS SOLUGOES TECNOLOGICAS LTDA

CAMISETAS, SACOLAS TNT E CANETAS (16°
EGAS)BRINDE BRASIL

DISPENSA DE LICITAGAO [2023|R$ 3.309,00 |IMPRESSOS GRAFICOS - GRAFICA RJR LTDA

LOCACAO DE ESPACO (16° EGAS) - ASSEMBLEIA
DISPENSA DE LICITACAO [2023|R$ 3.140,72 |LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SuL

MATERIAIS DE EXPEDIENTE (SUPRIMENTOS) - B10
INFORMATICA LTDA

SEGURO PREDIAL - ZURICH MINAS BRASIL
SEGUROS S/A

COMPRA DE 300 LIVROS - GRAFICA E EDITORA
GAUCHA LTDA

CARTILHA BANDEIRA DE LUTAS - GRAFICA
IDEOGRAF

PAGAMENTO ECAD (16° EGAS) - ESCRITORIO
DISPENSA DE LICITACAO [2023|R$ 1.780,65 |CENTRAL DE ARRECADAGCAO E DISTRIBUIGAO
ECAD

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS PARA
DISPENSA DE LICITACAO [2023|R$ 1.660,00 [EVENTOS DO CRESS - MARCO AURELIO SOUZA -
ME

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS (16° EGAS)
- MARCO AURELIO SOUZA - ME

IMPRESSAO DE ADESIVOS - IMPRESUL SERVIGO
GRAFICO E EDITORA LTDA

INEXIGIBILIDADE 2023|R$ 183,837,20

INEXIGIBILIDADE 2023|R$ 48.145,16

ADITIVO CONTRATUAL 2023|R$ 44.000,00

PRESTACAO CONTINUA  [2023|R$ 26.840,82

INEXIGIBILIDADE 2023(R$ 13.200,00

DISPENSA DE LICITACAO [2023|R$ 11.520,00

DISPENSA DE LICITACAO |2023|R$ 7.798,66

DISPENSA DE LICITACAO [2023|R$ 6.085,00

DISPENSA DE LICITACAO [2023|R$ 2.557,18

DISPENSA DE LICITACAO [2023|R$ 2.054,64

DISPENSA DE LICITACAO [2023|R$ 2.016,00

DISPENSA DE LICITACAO [2023|R$ 1.940,00

DISPENSA DE LICITAGAO |2023|R$ 1.650,00

DISPENSA DE LICITAGAO |2023|R$ 1.200,00
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FORMA DE CONTRATAGAO ANO VALOR

DESCRIGAO
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (LICENGAS ANTIVIRUS) -

QISRENSA RELICITALLQ , |20231R3 449000 ESYWORLD SISTEMAS E INFORMATICA LTDA
— - ~ -
INEXIGIBILIDADE 2023|R$ 1.000,00 APRESENTACAO ARTISTICA (16° EGAS) - SAMBA DAS
RAINHAS
~ PUBLICACAO EM JORNAL - EMPRESA JORNALISTICA CALDAS
DISPENSA DE LICITACAO  [2023|R$ 835,04 SUNICRILTOR CORREIS BG POV
° PUBLICAGAO EM JORNAL - EMPRESA JORNALISTICA CALDAS
DISPENSA DE LICITACAO |2023|R$ 835,04 JUNIOR LTDA - CORREIO DO POVO
. PUBLICACAO EM JORNAL - EMPRESA JORNALISTICA CALDAS
DISPENSA DE LICITACAO  |2023|R$ 810,00 SUNIGRLT B2 -*ChRREIS BG BAVD
_ MATERIAIS DE EXPEDIENTE (LIMPEZA) - PACOPEL COM. DE
DISPENSA DE LICITACAO  [2023|R$ 659,75 PAPEL E EMBALAGENS LTDA
COFFEE BREAK CERIMONIA ALUSIVA AO DIA DA/O
DISPENSA DE LICITACAO [2023|R$ 580,00 |ASSISTENTE SOCIAL NA SECCIONAL DE CAXIAS DO SUL -
CONFEITARIA Q DELICIA LTDA
APRESENTACAO ARTISTICA (16° EGAS) - SILVIA MARIA DA
INEXIGIBILIDADE 2023|R$ 500,00 & A LA S TE
DISPENSA DE LICITAGAO  |2023|R$ 349,16 g’iNS DE INFORMATICA - KABUM COMERCIO ELETRONICO
DISPENSA DE LICITACAO [2023|R$ 300,00 |TROCA DE TOMADAS - EVERTON LUIS AGUIRRE
3 MOLDURA DE QUADRO COM VIDRO - COM DE MOLDURAS
DISPENSA DE LICITACAO  [2023|R$ 270,00 SANTOS & SANTOS LTDA,
. IMPRESSAO DE CERTIFICADOS - GRAFICA E EDITORA
DISPENSA DE LICITACAO |2023|R$ 267,54 SAGCHA 1 TA
DISPENSA DE LICITACAO |2023|R$ 267,54 |IMPRESSOS GRAFICOS - GRAFICA E EDITORA GAUCHA LTDA
~ CERTIFICADO DIGITAL - SAFEWEB SEGURANCA DA
DISPENSA DE LICITACAO  [2023|R$ 255,00 INFORMAGAO LTDA
n ITENS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SAFEWEB
DISPENSA DE LICITACAO  [2023|R$ 229,50 SEGURANCA DA INFORMAGAO LTDA
MOLDURA DE QUADRO - COM DE MOLDURAS SANTOS &
PEQUENA MONTA 2023|R$ 220,00 SANTOS LTDA,
* SUPRIMENTOS DE INFORMATICA - G.S.Z COMERCIO DE
DISPENSA DE LICITACAO [2023|R$ 180,00 Sesescsssseneaneed:
DISPENSA DE LICITACAO [2023|R$ 170,00 |MOLDURA DE QUADRO - RUDI NEI RUBERT
DISPENSA DE LICITAGAO  |2023|R$ 159,94 E/IT,_AJERIAIS DE EXPEDIENTE - BELLER COMERCIO DE PAPEIS
. MATERIAIS DE EXPEDIENTE (COPA E COZINHA) - PACOPEL
DISPENSA DE LICITACAO |2023|R$ 150,10 COM. DE PAPEL E EMBALAGENS LTDA
DISPENSA DE LICITAGAO  |2023|R$ 138,00 EATADTERlAls DE EXPEDIENTE - KUNSLER MATERIAIS DE ESCR
_ INSTALACAO DE FRALDARIO - PORTO REPAROS
DISPENSA DE LICITACAO  [2023|R$ 120,00 INSTALAGOES E MANUTENCOES LTDA
. TROCA DE FECHADURA - TJF PRESTAGAO DE SERVICOS E
DISPENSA DE LICITACAO  [2023|R$ 70,00 BAEA oS ot sse s
DISPENSA DE LICITACAO |2023|RS 65,00 CONSERTO DE RELOGIO PONTO - ALSTEC COMERCIO DE

EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA
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7.4 Comissao de Transparéncia

Integrantes: Dianefer Berté Schwendler (Coordenadora), Anderson da Silva
Fagundes, Jaderson Carvalho Rodrigues, Cintia Florence Nunes. Trabalhadores/as:
Paulo Roberto Lacerda de Oliveira, Daniela Brazil Meinke, Daniel Alvarez de Mello
Buarque, Rafaela Santos de Oliveira. Assessora Técnica: Ana Rita Costa Coutinho. A
Comissédo de Transparéncia desempenhou um papel fundamental em 2023,
concentrando seus esfor¢os na atualizagao e aprimoramento do Portal da Transparéncia
do CRESS 10? Regido. Seu objetivo foi garantir que tanto os profissionais da categoria
quanto a sociedade em geral tivessem acesso rapido e facil as informagdes do
Conselho.

Embora reconhegcam que ainda ha espaco para avangos, a Comissao concentrou-se
em melhorar a publicizagdo das informacgdes, revisando os menus do portal e tornando
disponiveis relatorios contabeis, planos de metas, resolugdes, portarias, informacdes
sobre os responsaveis, pareceres do Conselho Fiscal, entre outros documentos
relevantes.

Para o ano de 2024, a Comissao definiu uma série de desafios importantes. Isso inclui
a agilizacédo da atualizacdo do Portal de Transparéncia, a implementacéo efetiva da Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD) e da Lei de Acesso a Informagdes (LAI), bem como
a criacao de canais de comunicacdo como o e-SIC, SIC e a Ouvidoria. Além disso, esta
prevista a inclusdo de menus que proporcionem acesso rapido as "Atas do Conselho
Pleno" e ao formulario de "Denuncias Eticas" diretamente no portal. Essas iniciativas
demonstram o compromisso do Conselho em promover a transparéncia, facilitar o
acesso as informacgdes e fortalecer os mecanismos de participagao e controle social.

7.5 Comissao de Enfrentamento a Inadimpléncia

Integrantes: Dianefer Berté Schwendler (Coordenadora), Anderson da Silva
Fagundes. Trabalhadores/as: Paulo Lacerda de Oliveira, Amauri Bonifacio de Souza e
Paula Zigla Bicca. A Comissdo de Enfrentamento a Inadimpléncia busca efetivar a
politica do Conjunto CFESS/CRESS, procedendo com o reconhecimento de débitos e
prescrigdes. Os fluxos de cobranga correspondem as notificacdes prévias para quitacao
amigavel até a inscrigdo em divida ativa administrativa, geragdo de certidées de divida
ativa (CDA), a qual também é notificada antes de efetivamente ser protestada.

E importante destacar que, em 2023, o CRESS 102 Regido registrou uma reducéo no
percentual de inadimpléncia, em comparacdo ao ano anterior. No entanto, essa taxa
ainda representa um risco para a saude financeira do CRESS. Portanto, as medidas de
enfrentamento a inadimpléncia continuardo sendo uma prioridade estratégica para o
préximo exercicio.
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Quanto as anuidades do exercicio de 2023, a inadimpléncia foi de 28,15%. No entanto,
ao considerarmos o exercicio do ano anterior, esse percentual aumenta para 30,74%.

Durante o ano de 2023, foram realizados 383 acordos e parcelamentos espontaneos,
referentes a anuidades anteriores a 2022. Nenhuma execucao fiscal foi iniciada durante
esse periodo.

Cumpre salientar que no ano de 2023 também foram realizadas ag¢des pedagdgicas
nos canais de comunicag¢ao do Conselho, de forma sistematica e permanente. A fim de
ampliar a comunicagdo com a categoria, planeja-se instituir dispositivo de mensagem via
WhatsApp diretamente com o Setor Financeiro, para facilitar a negociagao de débitos,
parcelamentos e emissao de boletos.

Imagem 24: Série de cards sobre perguntas e respostas sobre anuidade

* Onde consigo o boleto

PERCUNTASE para pagar aminha
anuidade?

RESPOSTAS SOBRE
As formas de acessa-lo constam no

AHUIDABE site cressrs.org br, através da aba
Servicos Online”. Mas, também &
possivel solicitar pelo Setor

PARTE 2 Financeiro do CRESSRS, pelo

namero (51) 32243935 ou e-mail
financeiro@cressrs.org.br

£>CRESSRS @
F

Fonte: divulgacdo do CRESS-RS

7.6 Comissao de Registros

Integrantes: Luciana do Nascimento da Silva (coordenadora), Iramar Isabel Reschke
do Nascimento, Mariana Marques Sebastiany. Trabalhadoras: Patricia Silva Garcia e
Daniela Brazil Meinke.

INSCRICAO (PRINCIPAL E SECUNDARIA), TRANSFERENCIA, CANCELAMENTO E

REINSCRIGAO DE PESSOA FiSICA E PESSOA JURIDICA

Numero TOTAL de inscrigées PRINCIPAIS que se mantém, com a
situacdo ATIVA, independentemente de sua situagao de adimpléncia 11.028
/ inadimpléncia, incluindo as inscrigées REMIDAS até 31/12/2023.

Numero de inscrigées de ATIVOS PAGANTES (excluindo o total de
REMIDOS/AS), ou seja, numero de assistentes sociais que possuem
o dever de pagar a anuidade, independentemente de sua condi¢do
de adimpléncia/ inadimpléncia junto ao regional, até 31/12/2023.

8.711
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Numero de inscricdes ATIVAS REMIDAS, ou seja, profissionais com mais de
60 anos e que, portanto, de acordo com a Resolugao Cfess 427/2002, estao 2.317
DISPENSADOS/AS do pagamento de suas anuidades, até 31/12/2023.
Numero de inscrigdes SECUNDARIAS que se mantém, nos regionais, com a 35
situacao ATIVA, até 31/12/2023 (considerando anos anteriores)
Numero TOTAL de inscrigdes de PESSOA FiSICA DEFERIDAS, no ano de
. . - 556

2023 (excluindo reinscri¢des)
Numero TOTAL de reiscricdes de PESSOA FiSICA DEFERIDAS no ano de 76
2023
Numero TOTAL inscricdes PESSOA JURIDICA ATIVA, até 31/12/2023 33
(considerando anos anteriores)
Numero TOTAL de inscricdes PESSOA JURIDICA DEFERIDAS, no ano de 13
2023
Numero TOTAL de TRANSFERENCIAS de inscrigdes de PESSOA FiSICA

. 29
deferidas no ano de 2023
Numero TOTAL de CANCELAMENTOS de inscrigées de PESSOA FiSICA

. 378
deferidas no ano de 2023
Numero TOTAL de CANCELAMENTOS de inscrigdes de PESSOA JURIDICA 0
deferidas no ano de 2023
Numero TOTAL de pedidos de ISENCOES de pagamento de anuidade 0
DEFERIDAS no ano de 2023 (vide Resolugao de Anuidades vigente)
Numero TOTAL de Certidoes de Responsabilidade Técnica emitidas, no ano 41
de 2023

7.7 Comissao de Compra da Nova Sede

Integrantes: Ana Lucia da Silva Magalhdes (Coordenadora), Anderson da Silva
Fagundes. Durante o ano de 2023, a Comissao nao realizou reunides.

7.8 Comissao de Interiorizacao e Nucleacao

Integrantes: Mariana Marques Sebastiany (coordenadora), Iramar Izabel Reschke do
Nascimento, Ana Lucia da Silva Magalhdes, Tais Morgana Zambillo. Assistentes
Sociais de Base: Ariely de Castro Silva, Eloisa Duarte, Maira Scaramussa Alves.
Assessora Técnica em Servigo Social: Ana Rita Costa Coutinho. A Comissao de
Nucleacao e Interiorizagdo tem atuado de acordo com as Diretrizes Nacionais acerca da
Interiorizagao das agdes politicas do CRESS 10? Regiao, fortalecendo espacos
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descentralizados de articulagdo e organizagao dos/as assistentes sociais, através dos
Nucleos de Base - NUCRESS, com a intengdo de promover a democratizagéo da gestao
publica do CRESS, efetivando atividades de educagéo permanente para a categoria e
acompanhando as representacbes do CRESS 102 Regido nos Conselhos, Féruns e
Frentes.

A Comisséo realizou 8 (oito) encontros, 2 (dois) presenciais e os demais de forma on-
line, de junho a dezembro, para dialogo e encaminhamentos em torno de questdes que
envolviam os NUCRESS, planejamento, entre outras pautas. Também realizou
mapeamento da situagdo dos NUCRESS por meio dos planos de agado para 2023
enviados pelos nucleos e a partir de contato telefénico diretamente com algumas
coordenagoes de NUCRESS.

Também participou ativamente das duas reuniées do Conselho Pleno Ampliado com
as coordenagdes de NUCRESS, em julho e novembro. Na primeira, mediou o dialogo a
respeito de desafios e estratégias para aprimorar a interiorizagao e a nucleagao por meio
dos NUCRESS, tendo sistematizado as questdes e encaminhado as coordenagdes de
NUCRESS. Na segunda, explanou junto as coordenagdes sobre a Resolu¢ao CRESS-
RS N° 008/2020 (que dispbde sobre a regulamentacdo dos NUCRESS, alterando e
revogando a Resolugéo no 007 de 25 de Janeiro de 2019 e da outras providéncias) e a
Resolugcdo CRESSRS N° 009/2020 (que regulamenta as condicionalidades para
representacdo do CRESS 10? Regido nos espacgos publicos ou da sociedade civil, no
ambito dos municipios e do Estado do Rio Grande do Sul, alterando e revogando a
Resolugéo no 032 de outubro de 2017 e da outras providéncias).

Em 2023, no més de dezembro, realizou duas atividades junto aos NUCRESS, em
houve entrega de Documentos de Identificacao Profissional por parte de conselheiros da
gestdo do CRESS 102 Regido. A primeira atividade, conjunta entre NUCRESS Capao da
Canoa e Litoral Norte, no Municipio de Capao da Canoa, contou com a participagao de
conselheiros da gestdao do CRESS 102 Regido e de assistente social convidada para
palestrar a respeito do tema controle social, participagdo social e representagbes do
CRESSRS em conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos. A segunda, junto
ao NUCRESS Planalto Médio, no Municipio de Passo Fundo, teve a participagéo de
conselheiros da gestdo do CRESS 10?2 Regiao.

Imagem 24: Fotografia de entrega coletiva de
DIP junto aos NUCRESS Capao da Canoa e Imagem 25: Fotografia de entrega coletiva de
Litoral Norte DIP junto ao NUCRESS Planalto Médio

CRESSRS promove entrega coletiva 1
~ de DIP junto aos NUCRESS Capdo da -'-'-]

—

Canoa e Litoral Norte r

Entrega coletiva de DIPs acontece
no NUCRESS Planalto Médio
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Em 2023, o CRESS 10? Regiao deliberou 11 (onze) trocas de coordenagbes de
nucleos, indicadas pelos mesmos. Além disso, deliberou pela troca de 44 (quarenta e
quatro) representacgdes, de 27 (vinte e sete) conselhos de politicas publicas e de defesa
de direitos, as quais foram indicadas pelos NUCRESS de diferentes regides do Estado.
Ademais, de forma sistematica, realizou acompanhamento sistematico dos nucleos,
juntamente com as assessorias técnicas em Servigo Social e de Comunicagao, apoiando
e orientando seus processos organizativos e nas articulagées com a categoria de base.
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1. PROJETO CRESS EM MOVIMENTO

O CRESS 10? Regido promoveu duas edicdes do curso Etica em Movimento nas
regides de abrangéncia das Seccionais de Caxias do Sul e de Pelotas no ano de 2023.
Com carga horaria de 32 (trinta e duas) horas, distribuidas em trés dias, o curso ocorreu
de forma presencial nas cidades de Caxias do Sul e Pelotas e contou com a participacao
de até 30 assistentes sociais com registro ativo e que atuam em distintos espacos
ocupacionais. O curso tem por intuito capacitar e instrumentalizar a categoria para
qualificar o trabalho profissional na perspectiva dos principios e valores da profissao. O
curso é dividido em quatro modulos, a saber: Etica e histéria; ética e trabalho
profissional; ética e direitos humanos; e ética e instrumentos processuais.

2. ENCONTRO ESTADUAL DE ASSISTENTES
SOCIAIS NA POLITICA DE EDUCACAO

Dias 13 e 14 de abril, o CRESS 10? Regiao realizou o Encontro Estadual de
Assistentes Sociais da Politica de Educacédo. A organizacao do evento é feita pelo Grupo
de Trabalho Servigo Social na Educacdo da Comissdo de Seguridade Social Ampliada
do CRESS e apresenta o tema: "Assistente Social € trabalhador da Politica de
Educacao: essa luta tem histéria!"

O Encontro foi sediado no Campus Planetario da UFRGS - Auditério da FABICO, com
150 vagas - devido a lotagdo do espago. Também houve transmissao online pela pagina
do Facebook do CRESS. Porém, os certificados apenas serdo fornecidos aos
participantes inscritos para o evento presencial. Estiveram confirmados/as 14
convidados/as divididos/as em 4 mesas tematicas (mesa 1 no dia 13/04 a noite e mesas
2, 3 e 4 ao longo do dia 14/04). Confira a programacao:

MESA 01

MESA 02

MESA 04

Servigo Social: insercgao,
trabalho profissional e
desafios contra a
precarizacao na Politica de
Educacao

Convidada: Marcela Mary
José da Silva

Servigo Social na Educacgao
Basica do Rio Grande do Sul:
a necessidade e a luta pela
efetivacao da Lei 19.935/2019

Convidadas: Silvia Regina
Silveira, Barbara Ciriaco de
Albite Silva, André Michel dos
Santos, Lucilene da Silva Stifft

Equidade, diversidade e
inclusdo da educacgao sob
uma perspectiva
interdisciplinar e emacipatéria

Convidadas:

Patricia de Souza Costa da
Silva, Vinicius Cardozo
Pasqualin, Vitéria Bernardes,
Mayara Costa da Silva
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Imagem 26: Divulgacdo do Encontro Estadual de Assistentes Sociais da Politica de Educagéo

ENCONTRO ESTADUAL DE
ASSISTENTES SOCIAIS
DA POLITICA DE EDUCAGAO

13 e 14 de abril

Em breve link com as
inscricoes (vagas limitadas)

{OCRESSRS
Fonte: divulgagdo do CRESS-RS

3. 16° Encontro Gaucho de Assistentes Sociais
(EGAS)

Nos dias 11 e 12 de maio de 2023, aconteceu a 162 edicdo do Encontro Gaucho de
Assistentes Sociais (EGAS). O evento, que teve como mote “Nossa Histéria é de Luta:
30 anos do cdédigo de ética do profissional do Servigo Social e os desafios para a
valorizacao da profissao no Brasil”, foi realizado no Teatro Dante Barone da Assembleia
Legislativa do Estado do RS e contou com a participagao de diversos palestrantes para
tratar de assuntos relacionados a tematica.

A programacao do encontro foi composta por 11 palestrantes, além de duas
apresentacdes culturais, sempre enfatizando a representatividade, a valorizagao da
profissdo e a defesa do projeto ético-politico do Servigo Social. A primeira mesa de
debate do encontro teve como tema “A defesa do Projeto Etico-Politico do Servigo Social
na atual conjuntura: os desafios da classe trabalhadora frente as reconfiguragdes do
mercado de trabalho”.

A segunda mesa de debate do EGAS promoveu a reflexdao tematica sobre
“Assistentes Sociais e o dever Etico-politico na luta Anticapacitista, Antirracista e na
defesa dos povos originarios”. A mesa debateu a importancia e os desafios para a
materializagcdo dessas lutas no cotidiano do trabalho. O tema “30 anos do Cédigo de
Etica da/o/e Assistente social: Defesa da ética profissional e a luta pelas condicdes
éticas e técnicas do trabalho” foi o conteudo da terceira mesa de debate do encontro. A
ultima mesa de debates do 16° EGAS, que teve como tematica "A comunicagcdo como
ferramenta estratégica na defesa da profissdo e do Projeto Etico-politico do Servico
Social".



Imagem 27: quadro com fotografias do 16° EGAS
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Fonte: divulgacdo do CRESS-RS

4. Producao Teodrica do CRESS-RS

A. Nota Técnica n° 01, de 25 de marg¢o de 2023

Imagem 28: Divulgagao da Nota
Técnica 01/2023

Nota Técnica 01/2023
- CRESS 109 Regiao

insergao

exercicio c atribuigoes

profissionais
Redes Publicas
de Educagao Basica

'\ {OCRESSRS

Fonte: divulgagcdo CRESS-RS

A Nota Técnica 01/2023 do CRESS 102 Regiao,
que dispde sobre a insercdo, exercicio e atribuicbes
profissionais de Assistentes Sociais nas Redes
Publicas de Educacdo Basica no Estado do Rio
Grande do Sul. A nota foi lancada no dia 14 de abril,
durante o Encontro Estadual de Assistentes Sociais
da Politica de Educacao, e € produto das discussodes
realizadas pelo Grupo de Trabalho Servico Social na
CRESS/RS. pelos
profissionais de base e especialistas no tema, André
Michel
documento passou pela revisdo e contribuicbes da

Educacdo, do Elaborada

dos Santos e Silvia Regina Silveira, o
Comisséo de Orientacao e Fiscalizagdo (COFI) e pelo

Conselho Pleno do CRESS/RS. O documento esta
disponivel para download, acessando aqui.


https://www.cressrs.org.br/arquivos/n_noticias/NOTA_TECNICA%20001-23%20-%20final%20assinada.pdf
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No dia 05 de abril, o CRESS participou do langamento da Carta Compromisso pela
Equidade da Vice Presidéncia de Equidade Racial e de Género, Diversidade e Incluséo
do Forum de Conselhos e Ordens Profissionais do RS, na sede da Ordem dos
Advogados do Brasil-RS.

5. Eventos

No dia 20 de maio de 2023, o Ill Encontro Estadual de Assistentes Sociais do INSS
no Rio Grande do Sul foi realizado na sede do SindisprevRS, em Porto Alegre. Este
evento reuniu servidoras e servidores de diferentes regides do estado com o objetivo de
discutir a realidade nos locais de trabalho, fortalecer a luta pelos direitos sociais da
populacédo e desenvolver estratégias de resisténcia, em defesa do projeto ético-politico
da profissdo. O CRESS-RS teve participacado no evento e fez uma intervengao durante a
mesa de abertura, sendo representado pela Conselheira Marcela Mariano de Melo
Fernandes, que também é trabalhadora do INSS.

Imagem 29: 11l Encontro Estadual de Assistentes Sociais do INSS no RS

) Fonte: divulgacdo CRESS-RS o ) _
Em maio de 2023, a Frente Nacional de Assistentes Sociais na Luta Antirracista

reuniu no formato online representagdes de diferentes regides do pais e reforgou a Carta
de Principios da Frente Nacional de Assistentes Sociais no Combate ao Racismo,
publicada pelo CFESS.

Imagem 30: reunidao Frente Nacional de Assistentes Sociais na Luta Antirracista
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Fonte: Divulgagao CRESS-RS
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Em junho de 2023, o Nucress Canoas participou da Tribuna Popular na Camara
Municipal de Esteio, onde abordou a necessidade da implementacdo da Lei
13.935/2019. Participaram da Tribuna Popular a Assistente Social Danielle Kroeff e a
Psicdloga Jéssica Schossler.

Imagem 31: Nucress Canoas na Tribuna Popular da Camara Municipal de Esteio

Fonte: Divulgacao CRESS-RS

O CRESS-RS participou, em agosto de 2023, da mesa de abertura da aula aberta
“Construindo Caminhos para o Enfrentamento do Racismo Institucional”, na Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)

Imagem 32: aula aberta na UFRGS .
& +CRESSRS !
'

CRESSRS abre auia na UFRC
sobre enfrentamento do
racismo institucional

Fonte: Divulgagdo CRESS-RS

Em junho de 2023, as diretorias do Conselho Regional de Psicologia do RS (CRPRS)
e do Conselho Regional de Servico Social RS (CRESS-RS) se reuniram na sede do
CRPRS, em Porto Alegre, para discutir agbes que visem a implementagdo da Lei
13.935/2019, que assegura a presenga de psicologas/os e assistentes sociais nas redes
publicas de educagao basica de todo o pais. Apesar de ter sido aprovada em 2019, dos
5.570 municipios brasileiros, atualmente, somente 85 cumprem a legislacido para
unidades escolares da educacgao basica.
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Imagem 33:luta pela implementagao da Lei 13.935/2019

Fonte: Dlvulgagao CRESS-RS

Em junho de 2023, a seccional de Caxias do Sul promoveu um evento alusivo ao Dia

Nacional do/a Assistente Social, chamado “Dias de Luta, Dias de Gléria - O Cotidiano do

Assistente Social em Tempos de Barbarie”, na Camara de Vereadores de Caxias do Sul.

Com objetivo de dar visibilidade e voz ao Servigo Social na cidade, foram convidados

profissionais de diferentes areas para apresentar os desafios e perspectivas da profissao

em diferentes espacos.

Imagem 34: atividade alusiva ao Dia Nacional da e do Assistente Social

Fonte: Divulgacdo CRESS-RS

Imagem 35: assembleia do CMAS Santa Maria

-
CRESSRS participa da assembleia
do CMAS Santa Maria, com diversas
entidades e segmentos socuaus

Fonte Dlvulgagao CRESS RS

O CRESS-RS esteve presente, em novembro de
2023, na assembleia do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Santa Maria, que aconteceu
na Camara de Vereadores do municipio. O conselho
tem representacbes de diversas entidades e
segmentos. Na oportunidade, foi socializada a nota
do Forum Nacional de Trabalhadores e
Trabalhadoras do SUAS sobre o financiamento
publico e também informacdes sobre as demandas
da populacdo em situacdo de rua e sobre o
acolhimento de adultos, criangas e adolescentes por
género.
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Imagem 36: Seminario Estadual das Trabalhadoras/es do SUAS

1111111
E TR

Fonte: Divulgacao CRESS-RS

Em junho, o Seminario Estadual das Trabalhadoras/es do SUAS, organizado pelo
Forum Estadual de Trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (FETSUAS).
Participaram representando o CRESS-RS, a vice-presidenta do Conselho, Ana Lucia
Magalhdes, e a 22 Secretaria, Iramar lzabel Reschke do Nascimento, que também
esteve como coordenadora do FETSUAS.

6. REPRESENTACAO EM CONSELHOS DE
DIREITOS EM 2023

MUNICIPIO CONSELHO

Conselho Municipal de Assisténcia Social -
BARRA DO RIBEIRO COMAS

CACHOEIRA DO SUL Conselho Municipal de Saude - CMS

Conselho Municipal de Assisténcia Social -

CAMAQUA CMAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social -

CARLOS BARBOSA CMAS

Conselho Municipal de Politicas sobre

Drogas - COMPOD
CAXIAS DO SUL

Conselho Municipal de Assisténcia Social -

CMAS
] Conselho Municipal de Assisténcia Social -
GUAIBA CMAS
LU Conselho Municipal de Assisténcia Social -

COMAS
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IMIGRANTE

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

MARIANA PIMENTEL

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

PELOTAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Conselho Municipal de Saude -CMS

Conselho Municipal do Direito da Crianga e do
Adolescente- COMDICA

Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia -
COMPEDE

Conselho Municipal do Idoso - CMI

Conselho Municipal de Seguranga Alimentar -
COMSEA

PORTO ALEGRE

Conselho Municipal de Saude - CMS

Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS/REGIAO NOROESTE

Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia - COMDEPA

Conselho Deliberativo de Habitagao

RIO GRANDE DO SUL (ESTADUAL)

Conselho Estadual dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia - COEPEDE

Conselho Estadual de Saude - CES

Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas -
CONED

SANTA CRUZ DO SUL

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

SENTINELA DO SUL

Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres -
COMDIM

Conselho Municipal da Pessoa Idosa - CMPI
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1. VALORES GASTOS

1.1 Valor total efetivamente gasto com a funcao de fiscalizagao do

exercicio profissional

O Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 102 Regido apresentou um gasto de
R$ 605.067,15 em atividades de fiscalizagdo no ano de 2023.

1.2 Valor total gasto com as demais atividades finalisticas

O Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 102 Regidao apresentou um gasto de
R$ 2.495.422,83 em demais atividades finalisticas no ano de 2023.

1.3 Valor total gasto com indenizagcoes a conselheiros/as

O Artigo 40 do Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS estabelece que os membros do
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) e dos Conselhos Regionais (CRESS) néo
podem receber remuneracao pelo exercicio de seus mandatos, sendo proibida qualquer
relagdo de emprego com o CFESS ou CRESS. Portanto, de acordo com este estatuto,
nao sao realizados pagamentos de jetons a conselheiros. Sdo pagas diarias e/ou
ressarcimentos para cobrir despesas com alimentacao, deslocamento e hospedagem.

2. DETALHAMENTO DA DESPESA COM
PESSOAL: COMPARATIVO DOS ULTIMOS ANOS
E JUSTIFICATIVA PARA O AUMENTO/
DIMINUICAO

Os gastos com pessoal, encargos sociais e beneficios do Conselho Regional de Servigo
Social - CRESS 102 Regi&o nos ultimos anos foram os seguintes:

Em 2021 Em 2022 Em 2023

R$ 1.895.997,48,
representando um
R$ 1.513.042,11 aumento de
25,31% em
relagcdo ao ano
anterior.

R$ 1.858.662,70,
representando
uma diminuicio
de 2% em relacao
ao ano anterior.
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E importante destacar que ocorreram mudancas significativas na estrutura dos gastos
em 2023 no Conselho Regional de Servico Social - CRESS 10? Regido. A Assessoria
Contabil foi mantida por meio de contrato de Pessoa Juridica, enquanto a Assessoria
Juridica foi contratada apds a posse da gestdo 2023-2026 mediante contrato de pessoa
juridica, substituindo o contrato com pessoa fisica. Como resultado, esses gastos
passaram a ser contabilizados na linha orcamentaria de contratacdo de servigos e nao
mais na despesa de pessoal.

Além disso, em 2023, foi firmado um Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), que resultou
em uma reposigao inflacionaria salarial de 3,83%, juntamente com um aumento real de
2,17% sobre todas as clausulas econdmicas para as trabalhadoras e trabalhadores do
CRESS 10? Regido. Essas mudancgas influenciaram a estrutura financeira do Conselho e
demonstram o compromisso da gestdo com as condi¢gbes laborais e a eficiéncia na
gestao de recursos.

2.1 Gasto de pessoal

Formacao Cargo
exigida para 5 . Carga horaria Salario
exercido
o cargo
Amauri Bonifacio Auxiliar
Souza Ensino Médio |Administrativ |30h/Semanais |R$ 2.641,17
0
Ana Rita Costa Ensino Assessora
. Superiorem [Técnicaem  |30h/Semanais [R$ 6.296,65
Coutinho . . : :
Servico Social [Servico Social
Bruna Rotta Zulian |Ensino Médio Assgsspra . _|30h/Semanais |[R$ 2.611,67
Administrativa
: : Agente
Dar'wlela Brazil Ensino Médio |Administrativ |30h/Semanais |R$ 3.379,95
Meinke
0
Daniel Alvarez de |Formagao em |[Assessor em
Melo Buarque Tecnologia da |Tecnologia da |20h/Semanais |R$ 4.979,09
Ribeiro Informacdo |Informacao
Fabiola Maria Ensino Assistente
. . Superior em |[Social-Agente |30h/Semanais [R$ 7.086,95
Fischer da Silva . . ,
Servico Social [Fiscal
Joveny Teixeira Agente
. 'y Ensino Médio |Administrativ |30h/Semanais |R$ 3.259,81
Silveira Jacobsen o




RELATORIO DE GESTAO * 2023

Rafaela Santos de Ensino Assessora de
. Superiorem | Gestao 20h/Semanais |R$ 2.666,83
Oliveira . .
Arquivologia |Documental
Ensino
Mari M A
.arlana de Mattos Superior em ssesspra ?e 20h/Semanais |R$ 3.169,86
Pires . Comunicacgao
Jornalismo
Marilene da Silva Ensino Auxiliar de
) Fundamental |Servicos 30h/Semanais |R$ 1.855,49
Rodrigues .
Incompleto Gerais
D . Assistente
Marli Rejane ~ | Superiorem o ) _ 30h/Semanais |R$ 7.086,95
Paraboa Caldeirdo |Servigo Social .
Agente Fiscal
Superior em Assistente
Neorides Bianchini P , .| Social — 30h/Semanais |R$ 9.941,01
Servigo Social .
Agente Fiscal
Patricia Silva Garcia | Ensino Médio Ager?te. . 30h/Semanais |R$ 2.991,91
Administrativo
. . . ., .. |Agente ,
Paula Chaigar Ziglia | Ensino Médio .. . 30h/Semanais |R$ 3.325,31
Administrativo
Paulo Roberto . . .. |Agente :
Lacerda de Oliveira Ensino Médio Administrativo 30h/Semanais |R$ 3.379,95

3. GASTOS DE LICITAGOES E CONTRATOS

FORMA DE CONTRATACAO ANO

INEXIGIBILIDADE

2023

VALOR

R$ 183,837,20

DESCRICAO

SOFTWARE DE GESTAO
DA INFORMACAO -
IMPLANTA INFORMATICA
LTDA

ADITIVO CONTRATUAL

2023

R$ 101.488,35

PASSAGENS AEREAS -
AIRES TURISMO

INEXIGIBILIDADE

2023

R$ 48.145,16

ASSESSORIA JURIDICA -
TORTELLI, LOPES,
GASPERIN SOCIEDADE DE
ADVOGADOS

ADITIVO CONTRATUAL

2023

R$ 44.000,00

ASSESSORIA CONTABIL -
MAIER CONTABILIDADE E
AUDITORIA LTDA

PRESTACAO CONTINUA

2023

R$ 26.840,82

ADMINISTRADORA DE
CONDOMINIO (SEDE) -
PROMARK ADM E
CONSULTORIA LTDA
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INEXIGIBILIDADE

2023

R$ 21.400,74

CORREIOS - EBCT

INEXIGIBILIDADE

2023

R$ 21.351,90

TELECOMUNICAGOES - VIVO

INEXIGIBILIDADE

2023

R$ 13.200,00

COMPRA DE AGENDAS DA/O
ASSISTENTE SOCIAL 2024 -
CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGCO SOCIAL

DISPENSA DE LICITACAO

2023

R$ 11.520,00

COFFEE BREAK 16° EGAS -
ZAZA COMIDINHAS LTDA

INEXIGIBILIDADE

2023

R$ 11.116,54

ENERGIA ELETRICA - CEEE

DISPENSA DE LICITAGAO

2023

R$ 9.790,00

SONORIZAGAO, VIDEOS,
FOTOS E TRANSMISSAO (16°
EGAS) - ERICK RYCHARD
TIMM WEBER DA COSTA

DISPENSA DE LICITAGAO

2023

R$ 8.331,56

PROVEDOR DE INTERNET -
TERRA

DISPENSA DE LICITAGAO

2023

R$ 7.798,66

COMODATO DE
IMPRESSORAS (SEDE) -
SULPRESS SOLUCOES
TECNOLOGICAS LTDA

DISPENSA DE LICITACAO

2023

R$ 6.085,00

CAMISETAS, SACOLAS TNT E
CANETAS (16° EGAS)BRINDE
BRASIL

DISPENSA DE LICITAGAO

2023

R$ 3.309,00

IMPRESSOS GRAFICOS -
GRAFICA RJR LTDA

DISPENSA DE LICITAGAO

2023

R$ 3.140,72

LOCACAO DE ESPACO (16°
EGAS) - ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL

DISPENSA DE LICITAGAO

2023

R$ 2.557,18

MATERIAIS DE EXPEDIENTE
(SUPRIMENTOS) - B10
INFORMATICA LTDA

DISPENSA DE LICITAGAO

2023

R$ 2.054,64

SEGURO PREDIAL - ZURICH
MINAS BRASIL SEGUROS S/A

DISPENSA DE LICITACAO

2023

R$ 2.016,00

COMPRA DE 300 LIVROS -
GRAFICA E EDITORA
GAUCHA LTDA

DISPENSA DE LICITAGAO

2023

R$ 1.940,00

CARTILHA BANDEIRA DE
LUTAS - GRAFICA IDEOGRAF

DISPENSA DE LICITACAO

2023

R$ 1.780,65

PAGAMENTO ECAD (16°
EGAS) - ESCRITORIO
CENTRAL DE ARRECADAGCAO
E DISTRIBUICAO ECAD

DISPENSA DE LICITAGAO

2023

R$ 1.660,00

TRADUTOR E INTERPRETE
DE LIBRAS PARA EVENTOS
DO CRESS - MARCO
AURELIO SOUZA - ME

DISPENSA DE LICITAGAO

2023

R$ 1.650,00

TRADUTOR E INTERPRETE
DE LIBRAS (16° EGAS) -
MARCO AURELIO SOUZA -
ME
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DISPENSA DE LICITAGAO

2023

R$ 1.200,00

IMPRESSAO DE ADESIVOS -
IMPRESUL SERVICO
GRAFICO E EDITORA LTDA

DISPENSA DE LICITACAO

2023

R$ 1.150,00

TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO (LICENCAS
ANTIVIRUS) - ESYWORLD
SISTEMAS E INFORMATICA
LTDA

INEXIGIBILIDADE

2023

R$ 1.000,00

APRESENTACAO ARTISTICA
(16° EGAS) - SAMBA DAS
RAINHAS

DISPENSA DE LICITAGAO

2023

R$ 835,04

PUBLICACAO EM JORNAL -
EMPRESA JORNALISTICA
CALDAS JUNIOR LTDA -
CORREIO DO POVO

DISPENSA DE LICITACAO

2023

R$ 835,04

PUBLICACAO EM JORNAL -
EMPRESA JORNALISTICA
CALDAS JUNIOR LTDA -
CORREIO DO POVO

DISPENSA DE LICITACAO

2023

R$ 810,00

PUBLICAGAO EM JORNAL -
EMPRESA JORNALISTICA
CALDAS JUNIOR LTDA -
CORREIO DO POVO

DISPENSA DE LICITAGAO

2023

R$ 659,75

MATERIAIS DE EXPEDIENTE
(LIMPEZA) - PACOPEL COM.
DE PAPEL E EMBALAGENS
LTDA

DISPENSA DE LICITAGAO

2023

R$ 580,00

COFFEE BREAK CERIMONIA
ALUSIVA AO DIA DA/O
ASSISTENTE SOCIAL NA
SECCIONAL DE CAXIAS DO
SUL - CONFEITARIA Q
DELICIA LTDA

INEXIGIBILIDADE

2023

R$ 500,00

APRESENTAGAO ARTISTICA
(16° EGAS) - SILVIA MARIA DA
SILVA DUARTE

DISPENSA DE LICITACAO

2023

R$ 349,16

ITENS DE INFORMATICA -
KABUM COMERCIO
ELETRONICO S.A

DISPENSA DE LICITAGAO

2023

R$ 300,00

TROCA DE TOMADAS -
EVERTON LUIS AGUIRRE

DISPENSA DE LICITACAO

2023

R$ 270,00

MOLDURA DE QUADRO COM
VIDRO - COM DE MOLDURAS
SANTOS & SANTOS LTDA,

DISPENSA DE LICITAGAO

2023

R$ 267,54

IMPRESSAO DE
CERTIFICADOS - GRAFICA E
EDITORA GAUCHA LTDA

DISPENSA DE LICITACAO

2023

R$ 267,54

IMPRESSOS GRAFICOS -
GRAFICA E EDITORA
GAUCHA LTDA
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CERTIFICADO DIGITAL -
DISPENSA DE LICITACAO  |2023 R$ 255,00 SAFEWEB SEGURANGA DA
INFORMAGCAO LTDA

ITENS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO - SAFEWEB
SEGURANGCA DA
INFORMAGCAO LTDA

MOLDURA DE QUADRO - COM
PEQUENA MONTA 2023 R$ 220,00 DE MOLDURAS SANTOS &
SANTOS LTDA,

SUPRIMENTOS DE
INFORMATICA - G.S.Z
COMERCIO DE SUPRIMENTOS
DE INFORMATICA

MOLDURA DE QUADRO - RUDI
NEI RUBERT

MATERIAIS DE EXPEDIENTE -
DISPENSA DE LICITAGAO 2023 R$ 159,94 BELLER COMERCIO DE
PAPEIS LTDA

MATERIAIS DE EXPEDIENTE
(COPA E COZINHA) - PACOPEL
COM. DE PAPEL E
EMBALAGENS LTDA

MATERIAIS DE EXPEDIENTE -
DISPENSA DE LICITACAO 2023 R$ 138,00 KUNSLER MATERIAIS DE
ESCR LTDA

INSTALACAO DE FRALDARIO -
PORTO REPAROS
INSTALACOES E
MANUTENGCOES LTDA

TROCA DE FECHADURA - TJF
PRESTACAO DE SERVICOS E
COMERCIO DE FECHADURAS
LTDA

CONSERTO DE RELOGIO
PONTO - ALSTEC COMERCIO
DE EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS LTDA

4. RESUMO DA SITUACAO FINANCEIRA

Com base na analise do Balancete até 31 de dezembro de 2023, podemos resumir a

DISPENSA DE LICITACAO 2023 R$ 229,50

DISPENSA DE LICITACAO 2023 R$ 180,00

DISPENSA DE LICITACAO 2023 R$ 170,00

DISPENSA DE LICITAGAO 2023 R$ 150,10

DISPENSA DE LICITACAO 2023 R$ 120,00

DISPENSA DE LICITACAO 2023 R$ 70,00

DISPENSA DE LICITACAO 2023 R$ 65,00

situagao financeira da Unidade Prestadora de Contas (UPC), que € o Conselho Regional
de Servigo Social da 10® Regido , da seguinte forma:
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4.1 Da execugao or¢camentaria da receita

O Conselho arrecadou, até o més de dezembro de 2023, o valor correspondente de
R$ 2.901.591,49 representa 93,55% da Proposta Orgamentaria de 2023, que foi de R$
3.101.489,98 e arrecadou R$ 2.901.591,49 representa 100,01% das Receitas Correntes
Orcadas que sdo R$ 2.901.489,98.

4.2 Da despesa

A despesa realizada até o més de dezembro de 2023, atingiu o valor de R$
2.874.074,27 que corresponde a 92,67% da Proposta Or¢camentéaria de 2023, que foi de
R$ 3.101.489,98 as despesas correntes foram de R$ 2.862.935,14, que correspondem a
98,67% das Despesas Correntes Orgcadas de R$ 2.901.489,98.

Imagem 37: Despesa CRESS-RS

Despesa

®PESSOAL CIVIL
® BENEFICIOS A PESSOAL

OBRIGACOES
PATRONAIS

BMATERIAL DE
CONSUMO

B OUTROS SERVICOS E
ENCARGOS E CAPITAL

Fonte: Maier Contabilidade e Auditoria LTDA - CRC/RS 2692

4.3 Do resultado orcamentario

Comparando a Receita Arrecadada com a Despesa Realizada, até o més de
dezembro de 2023, verificou-se um SUPERAVIT ORCAMENTARIO no valor de R$
27.517,22.

4.4 Da execucgao patrimonial

Houve uma Receita Realizada Patrimonial de R$ 3.886.026,96 e uma Despesa
Realizada Patrimonial de R$ 2.899.112,40, onde verificou-se um SUPERAVIT
PATRIMONIAL de R$ 986.914,56.
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4.5 Disponivel

Imagem 38: Balanco Financeiro de dezembro de 2023

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 10 REGIAO BRECEITAS
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Fonte: Maier Contabilidade e Auditoria LTDA - CRC/RS 2692

O saldo disponivel que passou para o més de janeiro de 2024 foi no valor de
R$1.199.728,78 que esta demonstrado no Balango Financeiro de dezembro de 2023.
Esses dados indicam que o Conselho teve um desempenho financeiro sélido em 2023,
com uma arrecadacao proxima ao orcado e despesas dentro do esperado, resultando
em superavits tanto no aspecto orcamentario quanto no patrimonial. O saldo disponivel
também é positivo, o que indica uma situagcdo financeira saudavel para iniciar o novo
ano.

4.6 Contas relativas aos fundos de financiamento

O CRESS 102 Regiao utiliza seus proprios recursos, principalmente provenientes de
anuidades ao longo dos anos, para elaboracao de projetos e investimentos. Além disso,
possui aplicacbes financeiras em titulos do Tesouro Nacional e em caderneta de
poupanca no Banco do Brasil.

4.7 Informacoes sobre os responsaveis pelas demonstracoes

contabeis

Imagem 39: Declaragao do contador
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DECLARAGAO DO CONTADOR

Eu, Alexandre Freitas, inscrito no CRC/RS. sob n° 51.583, inscrito no
CPF sob o nimero 335.467.540-34, socio da empresa Maier Contabilidade e
Auditoria LTDA, inscrita no CNPJ sob o nimero 91.744.748/0001-54, situada a
avenida Borges de Medeiros, 328, conjunto 33, bairro Centro Histdrico, Porto

Alegre, RS., CEP 90020-020, declaro, para
os devidos fins, que a referida Autarquia Federal Conselho Regional do Servigo
Social - 108, Regido apresenta escrituragdo

de acordo com os principios fundamenlais de contabilidade e com as
normas brasileiras de contabilidade, conforme Demonstragbes Contabeis do
Gltimo exercicio de 2023.

Firmo a presente.

ALEXANDRE FREITAS

ASSESSOR CONTABIL CRCRS 51.563

ALEXANDRE Assinado de forma

digital por ALEXANDRE

FREITAS:335 rremas33ses754034

Dados: 2024.04.15

46754034 0935260300

Fonte: Maier Contabilidade e Auditoria LTDA - CRC/RS 2692
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5.1 Balanco Patrimonial

Imagem 40: Balango patrimonial
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Fonte: CRESS-RS

5.2 Balanco Financeiro

Imagem 40: Balango patrimonial
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5.3 Balanco Orcamentario

Imagem 41: Balanco orgamentario
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Fonte: CRESS-RS
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5.4 Demonstracao de Variagcoes Patrimoniais

Imagem 41: demonstracao de variagdes patrimoniais
CRESS/RS GRESSRS i=3=

COMSELMO REGIONAL DE SERVIGD SOCIAL 102 REGIAD
CNF): 50.590.427/0001-03

Periodo: L1023 o 31/12/2023
Variagoes Patrimoniais
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Fonte: CRESS-RS

5.5 Demonstracao do Fluxo de Caixa - DFC

Imagem 42: Demonstrag¢do do Fluxo de Caixa
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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 108 REGIAD CRESSRS ==
CNPJ: 90.890.427/0001-03

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

FLUXD DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 2.501.591,49 2743.167,50
RECEITAS DE CONTRIEUTONES 2.726.533,63 2604.715,15
ANUIDADES 1.726.538,63 150471515
RECEITA DE SERVICUS 24.270,03 2299835
EMOLUMENTOYS COM INSCRIGUES 194,53 0,00
EMOLUMENT(YS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 16.349,62 16.779,25
RECETTAS DIVERSAS DE SERVIQUS 8,115.00 £.220,00
FINANCEIRAS 147.025,78 11237554
ATUAITZACA( MONETARTA 147.005,78 112.375,54
REMUMERAGA() DE DEP. BANC. E APLICACDES FINANCEIRAS 147.005,78 112.375,54
OUTRAS RECETTAS CORRENTES 3757,05 077,56
TNDEMIZACIIES E RESTITUICES LTET0E 3036,73
RECEITAS MAD IDENTIFICADAS 0,00 50,53
OUTROS TNGRESSOS 2.192.143,72 2.275.520,58
DESEMBOLSDS
DESPESA CORRENTE 2821.820,61 254220487
PESSOAL E ENCARGOS SOCTATS 1.173.613,46 1.219.196,76
ENCAREOS PATRONAIS 177.070,28 312.108,57
(WTRAS DESPESAS CORRENTES 127463111 933.657,40
TRIELTARIAS E CONTRIBUTIVAS. 3283716 15.686,59
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 4,420,658 445258
SERVICUS BANCARIS 59,247,92 47.019,57
OUTROS DESEMBOLSOS OPERACTIONALS 2.235.283,% 2.235.536,69
FLUXO DE CAIMA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSDS
INVESTIMENTOS 11.139,1% 4289573
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
RECEITA DE CAPTTAL 0,00 50.492,73
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 50.492,73
TRANSFERENCIAS 0,00 50.492,73
DESEMBOLSOS
APURACAD DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
CRESSIRS Periodo: 01/01/2023 a 31/12/3023

CADXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 1.174.237,27 975.713,75
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 1.199.728,78 1.174.237,27

Porto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2023

ALEGNRDRE FREITAS CINTIA FLORENCE NUNES ANDERSOM DA SILVA FAGUNDES
CONTADCR PRESIDENTE 13 TESOUREIRD
CRORS. 51588 S 1995 AS 11981
135,467 540-34 O30.711.240-31 O23.I52 0A0-22

Fonte: CRESS-RS

5.6 Notas explicativas do Exercicio de 2023

Imagem 43: notas explicativas do Exercicio de 2023
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CRESS/RS CRESSRS ===
CONSELHO REGIOMNAL DE SERVICO SOCIAL 102 REGIAD
CHPJ: 90.890.427/0001-03

Nota Explicativa

) Codigo: 1
NOTAS EXPLICATIVAS DO EXERCICIO DE 2023

1. CONTEXTO OPERACIONAL

a. O Conselho Regional de Servigo Social do Fuo Grande do Sul - CRESS/RS é uma entidade autarquia de
fiscalizagdo do exercicio e das atividades profissionais dotada de personalidade juridica de direito publico,
constifeindo servigo publico federal. vinculado ao Conselho Federal de Servigo Social - CFESS, com sede na cidade
de Porto Alepre/BS, mstimiido pela Tei 0 4.324 de 14 de abnil de 1964, repulamentads pela deerets n® 68.704 de 03
de junho de 1971.

b. Dotado de perscnalidade juridica, encontra-se vinculado a Administracio Indireta e funciona como Autarquia
Federal, tendo sua estrutura e organizacio, estabelecidos no Regimento Interno do CRESS/ES, Decisio CRESS/RS
n® 007 de 03 de maio de 2006,

2. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

a. As demonstragBes contibeis do Conselho Regional de Servigo Social do Rio Grande do Sul - CRESS/BES tem
como objetive fornecer aos sens vsuarios, informacdes sobre os resultados alcangados e outros dados de natureza
orcamentaria, economica, patrimonial e financeira desta Awtarquia. em apoio ao processo de tomada de decisdio, a
adequada prestacdo de contas, a transparéncia da gestio fiscal e a instromentalizagio do controle social.

b. Os relatorios acima mencionados estio de acordo com a lei n* 4 3201964, com as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ac setor publico (NBCT 16) e em consonineia com os novos padrSes da Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (CASF).

¢. Foram elaboradas todas as demonstragdes elencadas na Resolugdo CFESS o° 219/2019.

d. O Livro Dianio referente ac exercicio de 2023 esta disponivel para consulta no Portal da Transparencia do
Conselho Regional de Servigo Social do Ric Grande do Sul - CRESS/RS. O mesmo serd devidamente encadernado
e registrado no Pegistro Civil das pessoas Junidicas.

3. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

a. As demonstragSes contibeis foram elaberadas de acordo com as priticas contdbeis adotadas no Brasil. em
conformidade com a Lei n° 4.320/64, que mstitm as Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragio e controle
dos orgamentos e balangos da Umidio, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal,

b. Os relatorios inerentes ac exereicio findo em 31 de dezembro de 2023 estio sendo apresentados em reias (RS).
¢. O processo financeiro que contempla estes demonstratives foi aprovade pela Comissio de Tomada de Contas,

conforme Ata da Revnidio da Comissdo de Tomada de Contas o 012/2023 de 21 de fevereiro de 2024, pela
Diretoria, conforme Ata da Plendria n® 2447 de 24 de janeiro de 2024
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4 PRINCIPAIS PRATICAS CONTARELS
a. Os direitos e obrigacdes estio registrados pelo regime de competéncia

b, O mobilizade demonstrado fou registrade pelo custo de aqusigio, deduznidos da depreciacio acummlada
calculada pelo método linear.

c. O ativo e o passivo circulante comespondem acs valores realizaveis e exigiveds no prazo de 360 dias.
5. BALANGO ORGAMENTARIO
a. O Balango orgamentino demonstra as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas,

b. Tal relaténio demonstra as receitas detalhadas por categonia econdmica e origem, especificando a provisio imcial
a previsio atualizada para o exercicio, a recemta realizada e o saldo. Demonstrara, tambem as despesas por categona

econonuca ¢ grupo de natureza da despesa, discnnmunando a dotacdo mmcial, a dotagdo amualizada para o exercicio, as
despesas empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotagdo.

c. InformagSes relevantes sobre o Balango orcamentano do Conselho Begional de Servigo Social do Rio Grande do
Sul - CRESS/RS:

L A previsdo inicial das receitas com contnbuigdes (receita corrente) foi efetuada com base no cadastro de
profissionais e pessoas junidicas do sistema do CFESS.

6. BALANCO FINANCEIRO

a. O balango financeiro evidencia as receitas & despesas orcamentanas, bem como o5 ingressos ¢ dispéndios extra
orgamentarios, conjugados com o5 saldos de caixa do exercicio anfenior & 05 gue se transferem para o mucio do
exercicio seguinte.

b. O balanco financewrs evidencia o resultados que refletem todas as movimentagdes de recursos de entrada ¢ saida
de dimbeiro ocorndas durante o periodo informado,

¢. Considerando as movimentages do exercicio de 2023, o resultado do CRESS/RS fiot um superavit patrimonial no
valor de RS 986.914.56.

7. BALANCO PATRIMONIAL

a, O Balango Patrimonial ¢ a demonstragao contabil que evidencia, qualitativa € quantitativamente, a simagio
patrimomnial do Conselho Regional de Servige Social do Rio Grande do Sul - CRESS/RS, por meio de contas
representativas do Patnmédnio, bem como os atos potenciais, que sio registrados em contas de compensaciio.

b, O Balanco Patrnimionial peroute agilises diversas acerca da situacdo patrimonial da entidade, como sua Loguidez e
sen endividamento, eqtre ontros

c. No Balango patrimonial encontram-se os valores do ativo, que sdo os recursos controlados pela entidade como
resultado de evento passado, ¢ o passivo, que sdo obrigacdes presentes, denvadas de eventos passados, cuja extinedo
deva resultar na saida de recursos da entudade

d. Considerando as movimentagdes do exercicio de 2023, o resultado do CRESS/RS fod um superavit patnmonial no

valor de BS 986.914.56.
BAL ANCO PATRIMONIAL - EXERCICIO 2023 BALANCO PATRIMONIAL . EXERCICIO 2023
ATIVO CIRCULANTE RS 7.035.830.37 PASSIVO CIRCULANTE R$ 266288 34

Pagina: 25
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ATIVO NAO CIRCULANTE RS 98424134 |PASSIVONAO CIRCULANTE RS 0,00
TOTAL DO PASSIVO RS 26628834
TOTAL DO PL RS 7.753.783.37

TOTAL R§ 802007171  |TOTAL RS 8.020.071,71

L ATIVO CIRCULANTE

Todos os atives realizaveis estio demonsirados como circulanie, por terem expectativa de realizagio imediata ou, no
maximo, de realizacio em até doze meses da data das demonstragdes contibeds.

s valores sdo mensurados e avaliados pelo valor de custo ¢, quando apleavel, sdo acrescidos dos rendimentos
auferidos até a data das demoenstragdes contibess,

Os valore de cama e equivalentes de caixa estio de acordo com as conciliagbes bancanas e exiratos das contas
anexas ao processo financeiro.

I ATIVO NAO CIRCULANTE

O ativo nio circnlante compreende 0z ativos que tem expectativa de realizacio apds doze meses da data das
demonstragies contabes.

O ativo ndo circulante do Conselho Fegional de Servico Social do Bio Grande do Sul - CRESS/ES amalmente &
Ccomposto apenas pelo imobilizado.

DIMOBILIZATH

Compreende o5 direitos que tenha por obyetos bens corpdreos destinados a manutengio das ativadades da Auvtarquaa
ou exercidos com essa finalidade, inclusive os decomrentes de operagdes que transfiram a ela beneficios, riscos e
controle desses bens. Todos os bens patrimoniais encontram.se registrados em sistema informatizado.,

BENS MOVEIS

0% bens midveds 3o registrados pelo custo de aqusicho.

BENS IMOVELS

O bens imdveis sio registrados pelo custo de agquisicio.

DEPRECIACAD, EXAUSTAO E AMORTIZAGAOQ ACUMULADAS

Foram considerados, tanto para 03 bens moveds quanto para o5 bens imdveis, wn percentual de 10% referentes a0
valor residual, conforme definicio da norma NBC.-T 16.9 que rege sobre depreciagio, amortizacio e exanstio,
aprovada pela Resolucdo CFC n® 1.136/08. "Valor resadual: Montante ligudo que a entidade espera, com razoavel
seguranca, obter por wm ativo oo fim de sus vida ol econdmica, deduzidos o5 gastos esperados para sua abienacio”

As taxas de depreciacio foram adotadas conforme tabela vigente fornecida pela Receita Federal:

CONTA PERCE
Deprec. Veiculos 20%
Deprec. Maquinas, Motores e Aparelhos 10%%
Deeprec. Mobilidrios em Geral 10%

Pagina: 3/5
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Deprec. Obras e Instalagdes 4%
Deprec. Equupamentos Diversos 10%%
Deprec. Outros Materiais Duradouros 10%
Deprec. Equipamientos Informaitica 20%
Deprec. Imdveis 4%
I PASSIVO CIRCULANTE

O passivo circulante compreende o5 passivos exigiveis até doze meses da data das demonstragdes contabers e esta
demonstrado no balango patnimomal do Conselho Regional de Servigo Socal do Fio Grande do Sul - CRESS/RS
como circulante

O zaldo final do exercicio da 2023 deste grupo & composto pelas obrigapbes trabalhistas, previdencianas,
assistenciais e demais fornecedores a curto prazo.

IV PASSIVO NAO CIRCULANTE

O passivo nio circulante compreende os passivos exigiveds apos doze meses da data das demonstragies contibeis.
O passive ndo circulante do CRESS/ES € composto somente das provisdes a longo prazo.

V PATRIMONIO LIQUIDO

O pariménio liquido do CRESS/ES é constinudo de recursos proprios, sofrendo vanagdes em decoméncia de
superavit e on deficit apurados amnalmente.

VI RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO
O resultado patrimeonial foi apurado de acordo com o artigo 0 43 da Lei n® 4.320/1964.

Considerando as movimentagdes do exercicio de 2023, o resultado do CRESS/BS foi um superavit patnmonial no
valor de BS 986014 56

8. VARIAGOES PATRIMONIAIS

a. A demenstragio das vanaces patnimonias evidenciara as alteragdes venficadas oo patnmémo, resultanies on
imndependentes da execugio orgamentaria, e indicara o resultado patrimonial do exercicio,

b. O resultado patrimonial do periodo & apurado pelo confronto entre as vanagdes patrimoniais quantitativas
aumentativas & dimimmtivas.

¢. Este demonstrativo tem a fongio semelhante & demonstracio do resultado do exercicio do setor pnivade. Contudo,
& importante ressaliar que o DRE apura o resuliado em termos de hocre ou prejuizo liquido, como um dos principais
indicadores de desempenho da entidade. Ja no setor piiblico o resultado patrimonial ndo é um indicador de
desempenho, mas um medidor do quanto o servigo publico ofertado promoveu alteragdes quantitatrvas dos
elementos patnmoniais.

9. DEMONSTRACAQ DO FLUXO DE CAIXA - DFC

i A demenstracio dos fluxos de caixa identificardio as fontes de geracio dos fluxos de entrada de caixa. 0% ftens de
consumns de caixa durante o peniodo das demonstragdes contibeds e o saldo do caixa na dara das demonstracdes
contabeis,
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b. O fluxo de caixa do CRESS/RS foi elaborado pelo meétodo direto, evidenciando as movimentagdes ocorridas no
caixa e seus equivalentes no exercicio atual

c. Esta demonstragiio pernute a analise da capacidade da Autarquia de gerar caixa e equvalentes de caixa e da
vtilizagfio de recursos proprios e de terceiros em suas atividades.

10. OUTRAS [N'.FORZ&IAC()ES RELEVANTES

A documentagdo de suporte dos valores langados nas rubricas de despesa relacionados com notas de empenho,
notas fiscais, faturas. recibos, guias de recolhimento e outros foram vernificados e sdo documentos fiscais 1doneos.

Todas as licitagdes foram praticadas de acordo com a Lei n® 8.666/1993.

Foram observadas todas as retengbes de impostos previstas na [N RFB n° 1.234/2012

Fonte: CRESS-RS

5.7 ) Declaragao do contador responsavel acerca da regularidade das

pecas contabeis

Imagem 44: declaragcéo do contador

DECLARAGAO DO CONTADOR

Eu, Alexandre Freilas, inscrito no CRC/RS. sob n° 51.563, inscrito no
CPF sob o nimero 335.467.540-34, sécio da empresa Maier Contabilidade e
Auditoria LTDA, inscrita no CNPJ sob o nimero 91.744.748/0001-54, situada a
avenida Borges de Medeiros, 328, conjunto 33, bairro Centro Histérico, Porto

Alegre, RS., CEP 90020-020, declaro, para
os devidos fins, que a referida Autarquia Federal Conselho Regional do Servigo
Social - 108, Regido apresenta escrituragio

de acordo com os principios fundamentais de contabilidade & com as
normas brasileiras de contabilidade, conforme Demonstragies Contabeis do
dltimo exercicio de 2023.

Firmo a presente.

ALEXANDRE FREITAS

ASSESSOR CONTABIL CRCRS 51.563

ALEXANDRE :ssmade de forma

igital por ALEXANDRE

FREITAS:335 Fremas:33s46754034

Dados: 2024.04.15

46754034  os3526 0300

Fonte: Maier Contabilidade e Auditoria LTDA - CRC/RS 2692
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6. Controle Interno

Os pareceres do Conselho Fiscal estdo disponiveis para consulta no Portal da
Transparéncia do CRESS-RS.

6.1 Gestao de Custos

O CRESS 10? Regiao elaborou seu orgamento anual com base no Plano de Metas
2023, o qual foi aprovado durante uma reunido do Conselho Pleno realizada em 28 de
outubro de 2022. Esse evento foi registrado na Ata n°® 2379 da Reunidao de Conselho
Pleno Ordinario. O Plano de Metas € uma ferramenta importante que permite ao
conselho definir seus objetivos estratégicos e prioridades para o0 ano seguinte,
orientando assim a alocagdo de recursos e o desenvolvimento de suas fungdes

precipuas.
Ordenadores de Despesa
Cintia Florence Nunes Anderson da Silva Fagundes
Conselheira Presidenta Conselheiro 1° Tesoureiro
Ana Lucia da Silva Magalhaes Dianefer Berté Schwendler

Conselheira Vice-Presidenta Conselheira 22 Tesoureira


https://cress-rs.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=8f4d4165-80f3-4deb-803d-0a9ff189c672
https://cress-rs.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=8f4d4165-80f3-4deb-803d-0a9ff189c672

Rua André Belo, 452 - sala 201 - Menino Deus - Porto Alegre/RS - CEP: 90110-020
Telefones: Registros (51) 3224-2317 / Financeiro (51) 3224-3935 /
Fiscalizagao (51) 3225-3618. E-mail: cress10@cressrs.org.br



