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1. COMPOSIÇÃO DA GESTÃO 
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2. MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA 

Imagem 1 - No dia 15 de maio de 2023 tomou posse, em Porto Alegre, na sede do Conselho Regional de
Serviço Social do RS, a nova gestão do Conselho para o triênio 2023/2026: CRESS Presente e Forte -

Serviço Social pela Democracia. 

Fonte: Divulgação CRESS-RS

     O ano de 2023, foi marcado pelo momento de transição entre as gestões
do CRESS 10ª Região. A atual gestão é caracterizada pela composição de
Assistentes Sociais que atuam em 14 municípios diferentes no estado do
Rio Grande do Sul. Enquanto categoria profissional, o presente ano foi
marcado por diversas lutas na defesa da qualidade dos serviços prestados e
das políticas públicas de garantia de direitos. 
     Estivemos em diversas frentes de lutas, mas sabemos que ainda temos
muito a concretizar. Defender a valorização do Serviço Social enquanto uma
profissão necessária para o Brasil, fortalecer a materialização do Projeto
Ético Político e lutar coletivamente pela construção de uma nova ordem
societária, sem a exploração e as diversas formas de opressão. 
 Mas não estamos sós nesta caminhada. Agradecemos a parceria e o
trabalho dos trabalhadores e trabalhadoras do CRESS 10ª Região que têm 
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feito a diferença na vida daqueles e daquelas inscritos no Conselho e
também aos demais que atingimos com nossas ações.
 Este relatório, muito além de um documento de apresentação das
atividades realizadas, é também um convite aos profissionais do Serviço
Social a se somarem na luta coletiva e na construção do Conselho. Nos
diversos espaços ocupacionais e regiões do nosso estado, cada assistente
social é fundamental para o fortalecimento do CRESS 10ª Região. 

A boa luta nos espera!

Gestão CRESS Presente e Forte - Serviço Social pela Democracia (2023
- 2026)



CAPÍTULO 1

VISÃO GERAL 
VISÃO ORGANIZACIONAL
AMBIENTE EXTERNO
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1. VISÃO GERAL, ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO

1.1 Identificação da entidade: 

     O Conselho Regional de Serviço Social 10ª Região (CRESS-RS) é uma entidade
autárquica federal sem fins lucrativos, investida de poderes delegados pela União para
normatizar, orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício profissional de assistentes sociais
no estado do Rio Grande do Sul. Parte integrante do conjunto CFESS/CRESS,
composto pelo Conselho Federal e pelos 27 Conselhos Regionais de Serviço Social
(CRESS), localizados nos 26 estados e no Distrito Federal. 
     As entidades jurídicas foram criadas a partir da legislação que regulamentou a
profissão no Brasil. Inicialmente, a Lei 3.252, de 27 de agosto de 1957, estabeleceu as
bases, sendo posteriormente regulamentada pelo Decreto 994, de 15 de maio de 1962.
Atualmente, as funções precípuas do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais são
regulamentadas pela Lei 8.662/1993.
     A sede do CRESS 10ª Região está situada no município de Porto Alegre, capital do
Rio Grande do Sul. Além disso, o Conselho conta com duas seccionais, estabelecidas
nos municípios de Caxias do Sul e Pelotas.

CRESSRS – Conselho Regional de Serviço Social – 10ª Região
CNPJ nº: 90.890.427.0001-03

Jurisdição: Estadual – Rio Grande do Sul 
Endereço: Rua André Belo, n.º 452 Cj 201- Bairro Menino Deus 

Município: Porto Alegre | Estado: Rio Grande do Sul
Fonte de recursos: Tributos, Taxas e Emolumentos 

Código CNAE: 9412001
Jurisdição: Estadual – Rio Grande do Sul 

Endereço: Rua André Belo, n.º 452 Cj 201- Bairro Menino Deus 
Município: Porto Alegre | Estado: Rio Grande do Sul
Fonte de recursos: Tributos, Taxas e Emolumentos 

Natureza Jurídica: Autarquia Federal 
Objeto de Ação: Função precípua de orientação, regulamentação e fiscalização do

exercício profissional; função cartorial de registros/inscrições de profissionais e
expedição de documentos e função político-organizativa conforme o Plano de Lutas do

Conjunto CFESS/CRESS.
Telefone: (51) 3224-3935 e (51)3224-2317

Site: www.cressrs.org.br 
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E-mail: cress10@cressrs.org.br e coordenadora@cressrs.org.br 

Seccional de Caxias do Sul
Endereço: Av. Júlio de Castilhos, 1051 - Centro, Caxias do Sul - RS

Telefone: (54) 3228-0624 
E-mail: cresscxs@cressrs.org.br

Seccional de Pelotas
Endereço: R. Gen. Osório, 754 - sala 702 - Centro, Pelotas - RS

Telefone: (53) 3025-5756
E-mail: cresspel@cressrs.org.br 

1.2 Vinculação à entidade federal 

Imagem 2 - Logotipo do Conselho Federal de Serviço Social CFESS

Fonte: divulgação CFESS

     O CRESS 10ª Região compõe o conjunto CFESS/CRESS juntamente com outros
Conselhos Regionais de Serviço Social, vinculados ao Conselho Federal de Serviço
Social, uma autarquia pública federal encarregada de normatizar, orientar, disciplinar,
formalizar e defender o exercício profissional de assistentes sociais em âmbito nacional.

1.3 Área de jurisdição

O Conselho Regional de Serviço Social – 10ª Região possui sede no Estado do Rio
Grande do Sul, em Porto Alegre, e possui duas seccionais, uma localizada na região Sul
do Estado, no município de Pelotas, e outra na região da Serra, localizada na cidade de 

https://www.cfess.org.br/
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Caxias do Sul. A distribuição das seccionais proporciona melhor atendimento à categoria
que está distante da Capital. 
     Até 31 de dezembro de 2023, o Conselho Regional de Serviço Social 10ª Região
registrou um total de 11.028 profissionais ativos, 33 registros de pessoas jurídicas e 556
inscrições de pessoas físicas deferidas durante o ano. Além disso, houve 29
transferências de inscrições de pessoas físicas deferidas e 378 cancelamentos de
inscrições de pessoa física deferidas. Foram também deferidas 13 inscrições de pessoa
jurídica e emitidas 41 Certidões de Responsabilidade Técnica ao longo do ano.

2. DIRETRIZES ORGANIZACIONAIS

Orientar, disciplinar, normatizar,
fiscalizar e defender o exercício

profissional do/a Assistente Social
no Rio Grande do Sul,

desenvolvendo ações políticas
para a construção de um projeto

de sociedade radicalmente
democrático, anticapitalista e na
defesa intransigente de Direitos

Humanos e sociais e dos
interesses da classe

trabalhadora.

2.1 Missão 2.2 Visão

Ser reconhecida como entidade
político-organizativa da categoria

de Assistentes Sociais,
comprometida com a defesa do

Projeto Ético-Político
Profissional, alicerçado nos

valores éticos, na direção social
crítica e nos instrumentos

jurídico-normativos construídos
de forma coletiva e democrática

pela categoria.

2.3 Valores

Todas as ações do CRESS 10ª
Região pautam-se nos valores

ético-políticos que fundamentam a
direção crítica da profissão, tais

como: a defesa da liberdade
como valor ético central; a defesa

intransigente dos direitos
humanos; a ampliação e

consolidação da cidadania e
aprofundamento da democracia; o

posicionamento favorável a
equidade e justiça social; a

eliminação de todas as formas de
preconceito e respeito à

diversidade; a garantia do
pluralismo; o compromisso com a
construção de uma nova ordem

societária, sem dominação e
exploração de classe, gênero e

etnia; a articulação com
movimentos de outras categorias
profissionais; compromisso com a
qualidade dos serviços prestados;

o exercício profissional sem ser
discriminado e sem discriminar;  e
a defesa da comunicação como

direito humano.
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Imagem 3 - Organograma CRESS 10ª Região 

Fonte: Divulgação CRESS-RS

3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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4. PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS DA
ENTIDADE
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     O Conselho Regional de Serviço Social 10ª Região – CRESS-RS é regido por uma
série de normativas e leis específicas que orientam e fundamentam sua atuação. Entre
essas normativas, estão a Lei de Regulamentação da Profissão da e do Assistente
Social nº 8.662/93, o Código de Ética da e do Assistente Social e as Resoluções do
Conselho Federal de Serviço Social – CFESS.
     A Lei Federal 8.662/93 estabelece a liberdade para o exercício da profissão de
Assistente Social em todo o território nacional, condicionada às disposições desta
legislação. Além disso, ela torna obrigatório o curso de graduação em Serviço Social e o
registro no órgão competente para o exercício da profissão, definindo as competências
dos profissionais desta área.
     O objetivo básico do CFESS, conforme estabelecido na referida lei, é disciplinar e
defender o exercício da profissão de Assistente Social em todo o território nacional,
concedendo autonomia administrativa e financeira aos regionais, sem prejuízo de sua
vinculação ao Conselho Federal.
     Os CRESS, como órgãos executivos de primeira instância, têm diversas atribuições
definidas pela legislação, incluindo a organização e manutenção do registro profissional
dos Assistentes Sociais, fiscalização do exercício da profissão, expedição de carteiras
profissionais, zelo pelo cumprimento do Código de Ética Profissional, aplicação de
sanções previstas, entre outras.
É importante ressaltar que tanto o CFESS quanto os CRESS pautam sua atuação no
Código de Ética de 1993, que estabelece princípios fundamentais para a atuação dos
assistentes sociais, como a defesa dos direitos humanos, da democracia, da equidade e
da justiça social.
     Apesar do arcabouço legal que respalda a atuação das e dos Assistentes Sociais, há
desafios significativos enfrentados por esses profissionais, como precárias condições de
trabalho, baixos salários, falta de recursos materiais e humanos, fragilização da
formação acadêmica e desmonte das políticas públicas.
     Diante desse cenário, o CRESS 10ª Região mobiliza esforços por meio de comissões,
grupos de trabalho e Núcleos de Base para fortalecer o coletivo profissional, orientar e
fiscalizar o exercício da profissão, e promover debates que visem superar esses desafios
e garantir a efetivação dos direitos sociais.

Lei nº 8.662/1993 - Dispõe sobre a profissão de Assistente Social e dá outras
providências
Código de Ética da e do Assistente Social
Regimento Interno CRESS-RS

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8662.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8662.htm
https://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf
https://cress-rs.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=c3f663ea-0b87-4733-9c77-67cc51753c9a
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Resoluções e Portarias do CRESSRS
Resoluções do CFESS 

5. PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAÇÃO
Site Institucional: https://www.cressrs.org.br/ 
E-mail: cress10@cressrs.org.br 
Telefone: (51) 3224-3935 e (51)3224-2317
Portal da Transparência: https://cress-rs.implanta.net.br/portaltransparencia/

     O CRESS-RS também utiliza suas contas oficiais nas redes sociais para informar a
categoria profissional e sociedade em geral acerca das atividades desenvolvidas no
âmbito do Conselho Regional.

Instagram: https://www.instagram.com/cressrs10/ 
Facebook: https://www.facebook.com/CRESS10/ 
YouTube: http://www.youtube.com/@conselhoregionalRS

6. MODELO DE NEGÓCIO 

6.1 Recursos Humanos e Financeiros 

RECURSOS

HUMANOS FINANCEIROS

16 Trabalhadoras/es efetivos e 
comissionados

15 Conselheiras/os

02 Assessorias - pessoas jurídica

10 Coordenadoras/es Seccionais

R$ 2.901,591,49
Arrecadação 2023

6.2 Dos Processos

https://cress-rs.implanta.net.br/portaltransparencia/
https://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/resolucoes-do-cfess
https://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/resolucoes-do-cfess
https://www.cressrs.org.br/
https://www.cressrs.org.br/
https://cress-rs.implanta.net.br/portaltransparencia/
https://www.instagram.com/cressrs10/
https://www.instagram.com/cressrs10/
https://www.facebook.com/CRESS10/
https://www.facebook.com/CRESS10/
https://www.facebook.com/CRESS10/
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Orientação e Fiscalização profissional Inscrição e Registro

Comunicação Ética e Disciplina Profissional

Gestão Técnica-Política Defesa da profissão e da qualidade dos
serviços prestados à população

Gestão Administrativa-Financeira

6.3 Riscos, oportunidades e perspectivas 

     Atualmente, o Conselho Regional de Serviço Social 10ª Região (CRESS-RS) não
dispõe de um plano de gestão de riscos sistematizado. Contudo, ao longo do ano foram
levantados indicadores de possíveis riscos, oportunidades e perspectivas. Neste
momento, a análise de cenários e riscos é realizada por meio do monitoramento das
ações planejadas e executadas pelas respectivas comissões permanentes.
     Durante o ano de 2023, foram realizadas diversas ações com o objetivo de reduzir os
riscos identificados. Foram implementadas medidas para lidar com a inadimplência das
anuidades, incluindo intensificação das notificações, ampliação de campanhas de
informação sobre os pagamentos, comunicação sobre a importância da arrecadação e
inscrição em dívida ativa para casos persistentes. Essas ações visaram garantir a
sustentabilidade financeira do CRESS-RS e a continuidade dos serviços oferecidos à
categoria profissional.
     No âmbito dos processos éticos, estabelecemos um fluxo organizado de
assessoramento para garantir qualidade e celeridade na instrução processual. Esforços
foram dedicados à inclusão criteriosa de novos membros na comissão de instrução,
assegurando o rigor ético e técnico necessários para essas atividades.
     Identificamos o risco de desarticulação de alguns Núcleos de Base (NUCRESS) em
termos de organização política das instâncias. Como estratégia de mitigação, planejamos
continuar as ações de fortalecimento nos próximos anos, com esforços persistentes para
descentralizar as atividades do Conselho. Essa abordagem visa manter a coesão e a
participação ativa dos NUCRESS, fortalecendo assim a representatividade e a atuação
política em todas as regiões abrangidas pelo CRESS 10ª Região.

7. PRINCIPAIS RISCOS, IMPACTOS E MEDIDAS
DE MITIGAÇÃO
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Inadimplência: Observamos um índice significativo de inadimplência em relação às
anuidades de 2023, atingindo 28,15%, e também em relação às anuidades de
exercícios anteriores a 2023, com um percentual de 30,74%. Esse alto índice de
inadimplência representa um desafio para a sustentabilidade financeira do Conselho
Regional de Serviço Social da 10ª Região (CRESSRS) e requer medidas para mitigar
esse cenário.

1.

Gestão do Trabalho: Identificamos uma defasagem tanto no número de agentes
fiscais para atender à demanda de orientação e fiscalização em nosso território
quanto no quadro de pessoal de auxiliar administrativo e serviços gerais. Em 2022,
essa situação ficou mais evidente devido à aposentadoria de uma agente fiscal, cuja
vaga não foi imediatamente preenchida devido à necessidade de abrir um edital de
concurso público, conforme previsto no Plano de Metas de 2023. No entanto, essa
meta não foi alcançada e foi reintegrada como objetivo para o exercício de 2024.
Essa situação representa um desafio significativo em termos de capacidade de
orientação e fiscalização e demanda de trabalho para o CRESS-RS. A realização
desse concurso público visa fortalecer nossa equipe de trabalhadoras/es e garantir a
eficiência e qualidade dos serviços prestados pelo CRESS-RS.

2.

Processamento Ético: No contexto do processamento ético, o CRESS-RS
anteriormente dependia exclusivamente de processos físicos, o que resultava em
morosidade no andamento dos procedimentos éticos. Para lidar com esse desafio,
adotamos uma estratégia de mitigação focada na implementação de um fluxo
adequado para a tramitação de processos eletrônicos, utilizando o software
Processos.Net. Essa iniciativa visa otimizar e agilizar os procedimentos éticos,
garantindo maior eficiência e transparência no tratamento das demandas.

3.

NUCRESS: A desarticulação e desmobilização de alguns Núcleos de Base
(NUCRESS) representam um risco significativo para o Conselho Regional de Serviço
Social 10ª Região (CRESSRS). Para lidar com essa questão, a Comissão de
Nucleação e Interiorização realizou um levantamento para identificar os NUCRESS
que estavam enfrentando maior desafio de desarticulação. Com base nessa análise,
foram estabelecidos objetivos específicos para promover a mobilização e a
articulação junto aos NUCRESS no próximo exercício. Essas ações serão realizadas
em colaboração com as demais comissões, grupos de trabalho e frentes do
Conselho, visando fortalecer a participação e a representatividade dos NUCRESS e
garantir sua contribuição ativa para os objetivos e atividades do CRESS-RS.

4.

8. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA ENTIDADE
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    O CRESS-RS possui estrutura organizativa de governança constituída a partir das
seguintes instâncias: Assembleia Geral da Categoria, Conselho Pleno (órgão
deliberativo), Diretoria (órgão executivo), Conselho Fiscal (órgão fiscal) e Conselho Pleno
Ampliado (órgão deliberativo com a participação das delegacias Seccionais e dos
Núcleos de Base do CRESSRS - NUCRESS).
     Anualmente, o Conselho Regional de Serviço Social 10ª Região (CRESSRS) elabora
um plano de ação que descreve e encaminha as atividades, projetos, metas e ações
definidas pelas comissões. Esse plano é acompanhado periodicamente para avaliar os
resultados alcançados.
     A governança do CRESS-RS é guiada pelo planejamento estabelecido no Conselho
Pleno do ano anterior, a ser executado no ano vigente. Isso garante o cumprimento dos
objetivos e estabelece uma ligação entre as necessidades regionais, as deliberações do
Conjunto CFESS-CRESS, a categoria profissional e a sociedade em geral. Em todas as
suas ações, o CRESSRS busca aplicar efetivamente os princípios constitucionais da
administração pública: legalidade, moralidade, eficiência, publicidade, transparência e
motivação. Esses valores fundamentais norteiam todas as decisões e atividades do
Conselho, garantindo uma gestão ética, transparente e voltada para o interesse público.
Para maiores informações sobre o Plano de Metas 2023, acesse o Portal da
Transparência. 

8.1 Assembleia Geral

Imagem 04: Assembleia Geral da categoria de assistentes sociais 

Fonte: divulgação CRESS-RS
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     O Conselho Pleno convoca, ordinariamente, a cada semestre, e extraordinariamente,
sempre que necessário, a Assembleia Geral da Categoria, que é uma instância
deliberativa essencial. Nesta assembleia, têm direito à voz e voto os/as Assistentes
Sociais inscritos/as e em situação regular com o CRESS-RS. Além disso, outros/as
Assistentes Sociais, Estudantes de Serviço Social, Representantes das Entidades
Representativas da Categoria e da Sociedade Civil também têm direito à voz durante as
discussões. Essa assembleia desempenha um papel crucial na tomada de decisões e na
representação dos interesses da categoria, promovendo assim uma participação ampla e
democrática.
     Em 2023, o CRESS-RS realizou duas Assembleias Gerais. A primeira ocorreu em
21/07/2023, abordando a Ordem do Dia que incluía o 50º Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, a eleição da delegação do CRESS-RS e Informes Gerais. Já a segunda
assembleia, ocorrida em 20/10/2023, teve como pauta a Prestação de Contas, Proposta
Orçamentária para 2024, Parecer do Conselho Fiscal sobre a Proposta Orçamentária,
apresentação do Plano de Metas para 2024 e parecer do Conselho Fiscal sobre o
referido Plano, a Definição das Anuidades para 2024, que aprovou por unanimidade a
correção dos valores praticados em 2023 em 3,53% (INPC/IBGE – agosto de 2022 a
julho de 2023). Como resultado, a anuidade passou de R$476,18 para R$492,99, para
2024. A correção incidiu sobre as anuidades de pessoa física e de pessoa jurídica e das
taxas. Em relação ao parcelamento das anuidades, a plenária deliberou unanimemente
pela extensão do parcelamento de seis para dez vezes ao ano, considerando
deliberação do 49º Encontro Nacional do Conjunto Cfess-Cress, do ano de 2022, e
assuntos gerais.

8.2 Diretoria Executiva e Conselho Pleno

     A Diretoria Executiva, composta por seis Conselheiros/as Titulares, conduziu reuniões
ordinárias quinzenais ao longo do ano de 2023. Adicionalmente, encontros
extraordinários foram realizados conforme necessário, tanto na sede do CRESS-RS
quanto de forma remota. Mediante convocação da Presidência, as reuniões do Conselho
Pleno ocorreram mensalmente, apresentando previamente pauta, data, local e horário,
garantindo assim uma gestão transparente e participativa. Em situações excepcionais,
reuniões extraordinárias foram convocadas para tratar de assuntos de urgência e
relevância para a condução das atividades do Conselho.

8.3 Conselho Fiscal
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     O controle interno é exercido pelo Conselho Fiscal no exercício de suas competências
previstas no Regimento Interno do CRESS-RS. O Conselho Fiscal é composto por 3
Conselheiros/as Titulares, que reúnem-se, ordinariamente, mensalmente ou
extraordinariamente, se necessário, para efetuar a análise do movimento contábil mensal
e emissão de pareceres sobre o movimento contábil trimestral, anual, plano de metas e
reformulações orçamentárias. As análises e pareceres são apresentados para
deliberação em Reunião de Conselho Pleno após a apresentação do movimento contábil
e financeiro pela Assessoria Contábil
     Esses pareceres são fundamentais para promover a transparência e a prestação de
contas perante os membros do Conselho Pleno, categoria profissional e comunidade em
geral. Além disso, ressalta-se que, seguindo os princípios da administração pública,
esses pareceres estão disponíveis para consulta no Portal da Transparência do
CRESSRS.

9. RESULTADOS DE GESTÃO
     A apresentação dos resultados de gestão referente ao ano de 2023 está dividida por
atividade finalística e meio, conforme a Lei nº 8.662/1993 que dispõe de diretrizes dos
Conselhos Regionais.

9.1 ATIVIDADES FINALÍSTICAS

A. Inscrição, Cadastro e Inadimplência

     Concentração das atividades e projetos referentes à inscrição, cadastro e
inadimplência, que ficam reunidas no Eixo Administrativo-Financeiro do rol de
deliberações do Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS.

B. Orientação e fiscalização profissional

     Concentração das atividades dos eixos Orientação e Fiscalização Profissional,
Seguridade Social, Formação e Trabalho Profissional e Relações Internacionais do rol de
deliberações do Encontro Nacional do Conjunto CFES/CRESS.

C. Ética e disciplina profissional

     As ações do Eixo de Ética e Direitos Humanos, que incluem o trabalho das
Comissões de Instrução e Julgamento de Processos Éticos, são concentradas nesta
área.

https://cress-rs.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=8f4d4165-80f3-4deb-803d-0a9ff189c672
https://cress-rs.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=8f4d4165-80f3-4deb-803d-0a9ff189c672
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9.2 ATIVIDADE MEIO

A. Gestão administrativa

     Concentração das atividades e projetos referentes às Comissões de Gestão do
Trabalho, Patrimônio, Licitação, Transparência, ficam reunidas no Eixo Administrativo-
Financeiro e o eixo Comunicação do rol de deliberações do Encontro Nacional do
Conjunto CFESS/CRESS.



CAPÍTULO 2
EIXO ORIENTAÇÃO E 

      FISCALIZAÇÃO
EIXO SEGURIDADE SOCIAL
EIXO FORMAÇÃO E TRABALHO
PROFISSIONAL 
EIXO RELAÇÕES INTERNACIONAIS 
EIXO COMUNICAÇÃO
EIXO ADMINISTRATIVO-

      FINANCEIRO



AÇÕES DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO

Número TOTAL de agentes fiscais EM
ATIVIDADE no ano de 2023.

3

Número TOTAL de instituições que
receberam    visita de orientação e
fiscalização no ano de 2023 (sem
especificar o nome das instituições/ não
somar duplamente em caso de ter
recebido mais de uma visita).

383

Número TOTAL de VISITAS de orientação
e fiscalização realizadas no ano de 2023

383

Número TOTAL    de    ASSISTENTES  
SOCIAIS    alcançadas/os    nas    visitas
realizadas no ano de 2023.

430

Número TOTAL de atendimentos
presenciais realizados na sede e nas
seccionais do Cress no ano de 2023.

233

Número TOTAL de respostas às consultas
de órgãos externos e/ ou entidades.

1640

Número TOTAL de assistentes sociais
participantes de eventos promovidos pelos
Cress (exemplo; palestras, debates,
seminários, roda de conversa, oficina,
etc.) no ano de 2023.

700
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1. EIXO ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO

1.2 Comissão de Orientação e Fiscalização (COFI) 

     A COFI desempenha atividades concernentes à função precípua de fiscalização do
exercício da profissão do/a Assistente Social, além de assegurar a defesa do espaço
profissional e a melhoria da qualidade do atendimento prestado às/aos usuárias/os do
Serviço Social. Integrantes: Emilene Oliveira de Bairro (Coordenadora), Integrantes de
Seccionais: Rosane Ines Fontana Lorenzini. Agentes Fiscais: Neorides Bianchini, Marli
Rejane Paraboa Caldeirão, Fabíola Maria Fischer da Silva. Assistentes Sociais de
Base:  Suéllen Bezerra Alves Keller. Em 2023, obteve-se os seguintes resultados: 



Número TOTAL de material
PRODUZIDO/ELABORADO pelo Cress
para orientações sobre o exercício
profissional (Nota Técnica, orientação
técnica, informativo, etc.) no ano de 2023.

1

Número TOTAL de material de
orientações sobre o exercício profissional
produzido pelo Cfess e REPLICADO pelos
Cress (Nota Técnica, orientação técnica,
informativo, etc.) no ano de 2023.

3241

Número TOTAL de MULTAS aplicadas no
ano de 2023 (Resolução Cfess 568/2010).

08

Número TOTAL de MULTAS aplicadas no
ano de 2023 (Resolução 590/2010).

0

AÇÕES RELATIVAS AO PROCESSAMENTO ÉTICO-DISCIPLINAR

Número TOTAL   de DENÚNCIAS ÉTICAS
recebidas, no ano de 2023 (excluindo as ex-
officio).

11

Número TOTAL de DENÚNCIAS ÉTICAS EX-
OFFICIO recebidas no ano de 2023.

02

Número TOTAL de denúncias éticas ANALISADAS
pela CPE (fase pré- processual) no ano de 2023.

20

Número TOTAL de processos éticos
INSTAURADOS (fase processual) no ano de 2023

18
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1.3 Comissão Permanente de Ética CPE)

    A função da CPE é avaliar denúncias e realizar estudos de processos, construção de
relatórios e pareceres em relação a possível infração ética dos/as assistentes sociais aos
princípios do Código de Ética ou de atos de outros profissionais que firam a honra
profissional do/a assistente social. Integrantes: Simone Félix Marques (coordenadora),
Sharon Key Robertt Laborido. Assistente Social de Base: Mariluci Fofonka, Maria
Valéria Carvalho Simões, Elisa Azambuja Lagemann. Em 2023, obteve-se os seguintes
resultados:



Número TOTAL de JULGAMENTOS ÉTICOS
realizados no ano de 2023.

10

Número TOTAL de processos disciplinares
INSTAURADOS no ano de 2023.

01

Número TOTAL de processos disciplinares
JULGADOS no ano de 2023.

0

Número TOTAL de desagravos públicos
REALIZADOS no ano de 2023

0

RELATÓRIO DE GESTÃO * 2023

     Destaca-se que a Comissão Permanente de Ética (CPE) opera durante a fase pré-
processual. No entanto, visando promover uma compreensão mais abrangente das
atividades relacionadas ao processamento ético-disciplinar, optou-se por incluir
informações sobre o julgamento de processos éticos e disciplinares neste tópico.

Imagem 05: Seminário Nacional das Comissões Permanente de Ética e Comissões de Instrução, promovido pelo
conjunto CFESS - CRESS

Fonte: divulgação CRESS-RS

     A Comissão ainda participou do Seminário Nacional das Comissões Permanente de
Ética e Comissões de Instrução, promovido pelo conjunto CFESS - CRESS, realizado de
6 a 8 de novembro em Brasília (DF).
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     A participação do CRESS 10ª Região contou com a presença de duas integrantes da
CPE e duas assistentes sociais de base que compõem comissões de instrução de
processos éticos hoje em tramitação no CRESS 10ª Região.

2. EIXO ÉTICA E DIREITOS HUMANOS
     Além da Comissão de Ética e Direitos Humanos, este eixo é composto pelo Comitê
Gaúcho de Assistentes Sociais na Luta Antirracista, GT do Serviço Social no
Sociojurídico, GT de Luta Anticapacitista e pelo GT de Diversidade Sexual e de Gênero.
O objetivo principal é realizar ações de defesa dos Direitos Humanos em colaboração
com movimentos sociais da classe trabalhadora, seguindo as deliberações do Encontro
Nacional CFESS/CRESS, o Código de Ética do/a Assistente Social e o Documento
Bandeira de Lutas.

2.1 Comissão de Ética e Direitos Humanos  

Imagem 06: manifestação pública publicada nas redes sociais do CRESS-RS sobre assassinato de Mãe Bernardete

Fonte: divulgação CRESS-RS

     Integrantes:  Ana Lúcia da Silva Magalhães (coordenadora), Cíntia Florence Nunes,
Anderson da Silva Fagundes, Cláudia Janet Bertoche Gonzalez, Adriele Marlene
Manjabosco. Assistentes Sociais de Base: Luis Felipe Melo Balhego e Simone Beatris
da Silva Brum.

     Manifestação pública publicada nas redes sociais do CRESSRS sobre o assassinato,
na noite de 17 de agosto de 2023, de Maria Bernadete Pacífico, Mãe Bernadete, yalorixá
e liderança do Quilombo Pitanga dos Palmares, no estado da Bahia, e Coordenadora da
Coordenação Nacional de Articulação de Quilombos (CONAQ).
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Imagem 07: reunião ocorrida em 16 de junho com a equipe do Programa de Proteção aos Defensores de
Direitos Humanos, Comunicadores e Ambientalistas do Estado do Rio Grande do Sul - PPDDH/RS, para

conhecer melhor o programa.

Fonte: divulgação CRESS-RS

2.2 Comitê Gaúcho de Assistentes Sociais na Luta Antirracista

     Integrantes:  Ana Lúcia da Silva Magalhães (coordenadora), CRESS Nº. 9503, Aline
Vargas Escobar, CRESS 15547. Assistentes Sociais de base: Loiva Mara de Oliveira
Machado, CRESS 06080, Adriani Faria, CRESS 09257, Luís Felipe Melo Balhego. O
Comitê manteve periodicidade mensal dos encontros em 2023 no formato online pela
plataforma Google Meet. No total foram realizados seis encontros, conforme agenda
coletivamente acordada pelo grupo, sendo um deles um encontro híbrido na sede do
CRESS-RS e no Google Meet. 

Imagem 08: encontro híbrido do Comitê Gaúcho de Assistentes Sociais na Luta Antirracista debateu o
Marco Temporal. 

Fonte: divulgação CRESS-RS
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Imagem 09: encontros realizados em 2023 pelo Comitê Gaúcho de Assistentes Sociais na Luta

Antirracista.

Fonte: divulgação CRESS-RS

     Além de parceria em junho de 2023 com o Movimento Negro Unificado, fundado em
1978, sendo assim um dos coletivos mais antigos do movimento social negro no Brasil e
roda de conversa sobre a importância dos Cômites Antirracistas dos CRESS da região
Sul (RS, PR e SC), em novembro de 2023, evento promovido pela  Associação Brasileira
de Ensino e Pesquisa em Serviço Social (ABEPSS).

Imagem 10: encontros realizados em 2023 pelo Comitê Gaúcho de Assistentes Sociais na Luta
Antirracista.

Fonte: divulgação CRESS-RS

2.3 GT do Serviço Social no Sociojurídico

     Integrantes: Adriele Marlene Manjabosco (Coordenadora), Simone Félix Marques.
Assistente Social de Base: Lívia Seeling Segui. O GT manteve periodicidade mensal
dos encontros em 2023 no formato online pela plataforma Google Meet. No total foram
realizados seis encontros, conforme agenda coletivamente acordada pelo grupo.
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Imagem 11: encontros realizados em 2023 pelo GT do Serviço Social no Sociojurídico.

Fonte: divulgação CRESS-RS

2.4 GT do Serviço Social na Luta Anticapacitista

     Integrantes: Lucélia Amaral Gomes (coordenadora), Mari Aparecida Bortoli.
Assistente Social de Base: Fernanda Vicari dos Santos. O GT manteve periodicidade
mensal dos encontros em 2023 no formato online pela plataforma Google Meet. No total
foram realizadas oito reuniões, conforme agenda coletivamente acordada pelo grupo. 
     Na primeira reunião do ano (27/02), foi estabelecido o calendário de reuniões do GT e
os participantes propuseram começar o ano com uma atividade formativa, de construção
de saberes basilares da Luta Anticapacitista. No mês seguinte (28/03), teve explanação
sobre conceitos basilares da Luta Anticapacitista com abordagem sobre o conceito de
deficiência, a evolução dos modelos biomédico e social da deficiência, os problemas
atuais da avaliação da deficiência, índice de funcionalidade brasileiro, capacitismo,
capacitismo e Serviço Social. 
     Em abril (24/04), os participantes, baseados no conteúdo abordado no último
encontro, discutiram exemplos de práticas capacitistas nos espaços de trabalho de
assistentes sociais e as lutas coletivas que podem ser travadas para enfrentamento
dessas práticas. Em maio (29/05) e junho (26/06), as reuniões aconteceram em torno da
leitura e das reflexões suscitadas pelo do documento “Pesquisa do CFESS:
Anticapacitismo e exercício profissional: perfil de Assistentes Sociais com Deficiência”.
     Alguns pontos importantes foram: 1) Verificar se nos dados cadastrais na solicitação
de DIP há o campo “pessoa com deficiência?”, caso afirmativo, rever como está esse
campo. Em caso negativo, inserir essa pergunta; 2) Realizar uma avaliação técnica de
acessibilidade arquitetônica nos espaços dos CRESSRS, inclusive, nas seccionais de
Caxias do Sul e Pelotas; 3) Transversalizar as discussões entre os outros GTs, isto é,
garantir que haverá sempre um representante de um GT em outro GT, por exemplo,
garantir que um representante do GT da Luta Anticapacitista participará do GT
Educação, GT Saúde, bem como o contrário. 
     Em outubro (02/10), a principal pauta foi o 50º Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, em Brasília, que aconteceu nos dias 7 a 10 de setembro. Em novembro 
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(27/11) e dezembro (18/12), discutiu-se sobre o Encontro Gaúcho de Assistentes Sociais
(EGAS) de 2024, que acontecerá em maio de 2024, e terá como tema “Serviço Social na
Luta Anticapacitista: Por um Brasil de pessoas humanamente diferentes e totalmente
livres. Fonte: Rosa Luxemburgo, Mulher Comunista e com deficiência.”.

Imagem 12: encontros realizados em 2023 pelo GT do Serviço Social na Luta Anticapacitista.

Fonte: divulgação CRESS-RS

2.5 GT Diversidade Sexual e de Gênero

     Integrantes: Guilherme Gomes Ferreira (coordenador), Anderson da Silva Fagundes,
Cíntia Florence Nunes, Jaderson Carvalho Rodrigues. Assistentes Sociais de Base:
Ana Rita Costa Coutinho, Ariel Bertoni Lopes, Monique Bronzoni Damascena. Houve um
encontro online do GT somente em 5 de dezembro de 2023, com a presença de 8
pessoas, discutiu-se ideias para o ano de 2024 como um encontro preparatório em
alusão ao Seminário Nacional de Feminismos e Diversidade Trans que vai acontecer em
setembro de 2024, além de encontros formativos descentralizados. 

Imagem 13: GT Diversidade Sexual e de Gênero foi criado em 2023.

Fonte: divulgação CRESS-RS
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3. EIXO SEGURIDADE SOCIAL

3.1 Comissão de Seguridade Social Ampliada

    Integrantes: Iramar Izabel Reschke do Nascimento (coordenadora), Luciana do
Nascimento da Silva.

3.2 GT do Serviço Social na Assistência Social

     Integrantes:  Iramar Izabel Reschke do Nascimento (coordenadora), Taís Morgana
Zambillo. Assistentes Sociais de Base: Flávia da Silva Mariani, Leila Aparecida Cunha
Thomassim. O GT manteve periodicidade mensal dos encontros em 2023 no formato
online pela plataforma Google Meet. No total, foram realizados seis encontros, conforme
agenda coletivamente acordada pelo grupo.

Fonte: divulgação do  CRESS-RS

Imagem 14: GT do Serviço Social na Assistência Social.

3.3 GT Serviço Social na Previdência Social

     Integrantes:  Anderson da Silva Fagundes (coordenador) e a Assistente Social de
Base: Evelyn Carneiro. Em 2023, o Grupo de Trabalho do Serviço Social na Previdência
realizou uma reunião online, que ocorreu na quinta-feira, dia 14 de dezembro, às 20h. Na
pauta da reunião, destacaram-se a apresentação do GT, orientações e planejamento
para as reuniões futuras em 2024, além de diálogo sobre a Reabilitação Profissional e a
Portaria 46/2023, abordando os impactos no acesso a direitos e no trabalho profissional.       
O evento contou com a mediação de Evelyn Carneiro, assistente social e profissional de
referência da reabilitação profissional na Agência do INSS em Bento Gonçalves-RS,
Renilde Fantin, assistente social e profissional de referência da reabilitação profissional
na Agência do INSS em Vacaria-RS, e Renato Marques Oliveira, terapeuta ocupacional
e profissional de referência da reabilitação profissional na Agência do INSS em
Barbacena-MG.
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Fonte: divulgação do  CRESS-RS

3.4 GT do Serviço Social na Saúde

Integrantes: Luciana do Nascimento da Silva (Coordenadora). Assistente Social de
Base: Carine da Fontoura Fernandes, Francielly Muria dos Santos, Lúcia Rublescki
Silveira, Natália Doria da Costa, Tiana Brum de Jesus. O GT manteve periodicidade
mensal dos encontros em 2023 no formato online pela plataforma Google Meet. No total
foram realizados sete encontros, conforme agenda coletivamente acordada pelo grupo. 

Imagem 15: GT do Serviço Social na Previdência Social, criado em 2023.

Imagem 16: GT do Serviço Social na Saúde 

Fonte: divulgação do  CRESS-RS

3.5 GT do Serviço Social na Educação 

     Integrantes: Aline Vargas Escobar (coordenadora), Cíntia Florence Nunes.
Integrantes de Seccionais:  Priscila Medeiros Redede. Assistentes Sociais de Base:
Bruno de Oliveira Elias. O GT manteve periodicidade mensal dos encontros em 2023 no
formato online pela plataforma Google Meet. No total foram realizados 6 encontros,
conforme agenda coletivamente acordada pelo grupo. Uma das reuniões foi temática, em
agosto, sobre "Educação para as Relações Étnico-Raciais e o Trabalho do/a Assistente
Social na Política de Educação". No geral, a reivindicação da implementação da Lei 
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13.935/19 esteve presente na discussão de todas as reuniões. A referida legislação é
pauta do conjunto CFESS/CRESS. 

Imagem 17: GT do Serviço Social na Educação 

Fonte: divulgação do  CRESS-RS

     O CRESSRS manifestou repúdio ao Projeto de
Lei nº 40/2023 apresentado na Câmara Municipal
de Bento Gonçalves do RS. O referido projeto
propôs a inserção de assistentes sociais e
psicólogos/as de forma voluntária nas escolas da
rede municipal de Bento Gonçalves. Considerando
a matéria do Serviço Social, o PL 40/2023
desconsidera as normativas legais e éticas que
regem o exercício profissional do Serviço Social,
como a Lei 8.662/1993, que dispõe sobre a
profissão de Assistente Social, e o Código de Ética 

Fonte: divulgação do  CRESS-RS

Imagem 18: 
Nota de Repúdio ao PL 40/2023 

do/a Assistente Social, respectivamente. Essas normativas estabelecem diretrizes e
princípios que garantem a qualificação, responsabilidade e autonomia da profissão. O
Serviço Social é uma profissão de nível superior, devidamente regulamentada e inserida
na divisão social do trabalho. Requer competências teóricas e técnicas específicas e,
portanto, deve receber uma remuneração condizente com sua formação e trabalho
profissional, não podendo ser submetido à lógica do voluntariado. Posteriormente, em
agosto de 2023, o referido PL foi vetado em virtude da manifestação e mobilização de
outras entidades.
Na data de 19 de junho de 2023, a diretoria do Conselho Regional de Serviço Social 10ª
Região (CRESSRS) esteve presente na Universidade de Passo Fundo (UPF) a convite
do curso de Serviço Social. O propósito do encontro foi dialogar sobre os desafios e
perspectivas para a implementação da Lei 13.935/2019, que estabelece a presença de
profissionais de Psicologia e Serviço Social nas redes públicas de Educação Básica.
Além da participação da diretoria do CRESS-RS, também esteve presente na agenda
uma representação do Conselho Regional de Psicologia (CRPRS). Ambos os conselhos 
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têm unido esforços para incidir na regulamentação da Lei nos municípios onde ainda não
está em vigor. A discussão em torno da implementação da Lei 13.935 para a inserção
das e dos assistentes sociais na política de educação, foi marcada desde o lançamento
de uma Nota Técnica voltada aos profissionais de Serviço Social, como também pela
convocação e participação do CRESS 10ª Região na Conferência Estadual de Educação. 

Fonte: divulgação do  CRESS-RS

Imagem 19: presença do CRESS-RS na UPF para dialogar sobre a Lei 13.935 

Integrantes: Géssica Cristina Ozelame (Coordenadora), Jaderson Carvalho Rodrigues.
Assistente Social de Base: Ariely de Castro Silva. O GT manteve periodicidade mensal
dos encontros em 2023 no formato online pela plataforma Google Meet. No total, foram
realizados seis encontros, conforme agenda coletivamente acordada pelo grupo.

3.6 GT Direito à Cidade em Meio Urbano e Rural

Imagem 20: Divulgação do GT Direito à Cidade em Meio Urbano e Rural 

Fonte: divulgação do  CRESS-RS



     A Oficina Nacional da ABEPSS foi realizada em outubro de 2023, em Recife (PE), na
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). Teve como tema central a "Formação
antirracista e projetos societários no contexto da flexibilização do ensino superior". O
CRESS-RS esteve presente através da vice-presidenta, Ana Lúcia Magalhães, e da
conselheira Emilene de Bairro. 
     Na manhã do dia 28 de outubro, aconteceu o Fórum Nacional de Discentes de Pós-
Graduação, do Fórum Nacional em Defesa do Trabalho e da Formação Profissional em
Serviço Social e com os grupos do Programa de Educação Tutorial (PET) de Serviço
Social. 
    Na parte da tarde, foram realizadas uma atividade cultural, uma Mulheragem à
Luciana Cantalice e a mesa “Encontro para uma Formação Antirracista no Serviço
Social”, com os debatedores/as Roseli Fonseca Rocha (Fundação Oswaldo Cruz), Ana
Paula Procópio (GTP Serviço Social, Relações de Exploração/Opressão e Resistências
de Gênero, Feminismos, Raça/Etnia e Sexualidades - Ênfase nas Relações Étnico
Raciais) e Wagner Roberto do Amaral (UEL). De noite, foi realizada uma mesa sobre as
relações étnico-raciais na Formação em Serviço Social.
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4. EIXO FORMAÇÃO E TRABALHO
PROFISSIONAL 

4.1 Comissão de Formação e Trabalho Profissional

Integrantes: Emilene Oliveira de Bairro (coordenadora), Géssica Cristina Ozelame,
Jaderson Carvalho Rodrigues. Assistentes Sociais de Base: Roberta Pauletto e
Unidades de Formação Acadêmica (UFAs). 

Imagem 21: Oficina Nacional da ABEPSS 

Fonte: divulgação do  CRESS-RS

     A programação seguiu no dia 29 de
outubro, com o “Fórum Nacional de
Supervisão de Estágio em Serviço Social: 30
Anos do Código de Ética Profissional (1993)”,
em que as debatedoras foram Silvana Mara
de Morais dos Santos (UFRN), Kelly
Rodrigues Melatti (CFESS) e Maria Derleide
Andrade (Supervisão de Estágio/ABEPSS -
Regional Nordeste). Após, teve a mesa de
encerramento com representação da
ABEPSS-DN, ABEPSS/vice-regional Centro-
Oeste, CFESS, ENESSO e com Hayeska
Costa Barroso.
Adicionalmente, o CRESS-RS participou das
cerimônias de formatura de duas instituições 
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de ensino superior no Rio Grande do Sul: Unisinos e Universidade La Salle. Essa
participação ocorreu a convite das coordenações de curso de Serviço Social.

Imagem 22: CRESS-RS presente nas formaturas do Serviço Social

Fonte: divulgação do  CRESS-RS

5. EIXO RELAÇÕES INTERNACIONAIS

5.1 Comissão de Relações Internacionais

     Integrantes: Aline Vagas Escobar (coordenadora). No ano de 2023, não houveram
encontros, contudo tem-se uma agenda do Conjunto Cfess-Cress para atuação no
âmbito das relações internacionais, previstas para o próximo triênio.

6. EIXO COMUNICAÇÃO

6.1 Comissão de Comunicação

Imagem 22: CRESS-RS lançou um canal no whatsapp para comunicação com a categoria

Fonte: divulgação do  CRESS-RS
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Integrantes: Sharon Key Robertt Laborido (coordenadora), Cíntia Florence Nunes, Aline
Vargas Escobar, Taís Morgana Zambillo. Assessora de Comunicação: Mariana de
Mattos Pires.

7. EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

7.1 Comissão Administrativo-Financeira

    Integrantes: Anderson da Silva Fagundes (Coordenador), Dianefer Berté
Schwendler, Cíntia Florence Nunes. Trabalhadores/as: Paulo Roberto Lacerda de
Oliveira, Daniela Brazil Meinke, Amauri Bonifácio Souza, Bruna Zulian Rotta e Paula
Ziglia Bicca. Esta comissão desempenha um papel fundamental na gestão
administrativo-financeira do CRESS 10ª Região, em conjunto com as Seccionais, e está
integrada à dinâmica interna de funcionamento da organização. Ela serve como um
espaço para debates, planejamento, monitoramento e avaliação das atividades em
execução. O objetivo estratégico dessa comissão é garantir o funcionamento eficiente
do CRESS 10ª Região em termos administrativos e financeiros, buscando oferecer um
atendimento qualificado à categoria de assistentes sociais do Rio Grande do Sul e
assegurando uma aplicação responsável dos recursos financeiros disponíveis.
     Ao longo de 2023, foram realizados debates e discussões junto às trabalhadoras e
trabalhadores do CRESS. Possibilitou-se a participação nos espaços de discussão do
Conjunto Cfess-Cress, a exemplo de reuniões e treinamentos online e no 9° Seminário
de Gestão Administrativo-Financeira CFESS-CRESS, realizado em Brasília, onde
participaram a Conselheira Presidenta Cíntia Florence Nunes, o Conselheiro 1º
Tesoureiro Anderson da Silva Fagundes, a Conselheira do Conselho Fiscal Marcela
Mariano de Melo Fernandes, a trabalhadora Daniela Brazil Meinke e a Assessoria
Jurídica, representada por Amanda Lopes e Sabrine Tams Gasperin.
     No 50º Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, realizado em Brasília, foram
debatidos e deliberados diversos temas, com destaque para o Eixo Administrativo-
Financeiro. Entre as decisões tomadas, destacam-se a correção em 3,53% e o
parcelamento da Anuidade de pessoa física, a correção em 3,53% e o parcelamento da
Anuidade de pessoa jurídica, além da correção em 3,53% dos valores de taxas e
emolumentos.
     Manutenção dos descontos para pagamento em cota única das anuidades de 15%,
10% e 5% sobre o valor da anuidade quando paga em parcela única nos meses de
janeiro, fevereiro e março, respectivamente, para pessoa física e jurídica. No âmbito do
Enfrentamento à Inadimplência, cria o GT Nacional para realizar estudos sobre a
implementação da Política de Enfrentamento à Inadimplência do Conjunto Cfess/Cress,
com objetivo do fortalecimento das ações, atualização do texto da Política e definição de
conceitos que a compõem, identificando as razões da inadimplência.
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     Em 20 de outubro de 2023, em Assembleia Geral, houve a definição das Anuidades
para 2024, que aprovou por unanimidade a correção dos valores praticados em 2023
em 3,53% (INPC/IBGE – agosto de 2022 a julho de 2023). Como resultado, a anuidade
passou de R$476,18 para R$492,99, para 2024. A correção incidiu sobre as anuidades
de pessoa física e de pessoa jurídica e das taxas. Em relação ao parcelamento das
anuidades, a plenária deliberou unanimamente pela extensão do parcelamento de seis
para dez vezes ao ano, considerando deliberação do 49º Encontro Nacional do Conjunto
Cfess-Cress, do ano de 2022, e assuntos gerais. Posteriormente, foi expedida
Resolução CRESS nº 009/2023. 

Imagem 23: Seminário ADM-FIN CRESS-RS

Fonte: divulgação do  CRESS-RS

 Em 15 de dezembro, realizou-se o Seminário Administrativo-Financeiro. O encontro
objetivou realizar uma análise retrospectiva do ano de 2023 e, ao mesmo tempo,
estabelecer as perspectivas para 2024. Participaram todas(os) as(os) trabalhadoras(es)
do CRESSRS, bem como a gestão e representantes das Seccionais.

7.2 Comissão de Gestão do Trabalho  

Integrantes: Anderson da Silva Fagundes (coordenador), Cíntia Florence Nunes, Ana
Lúcia da Silva Magalhães, Dianefer Berté Schwendler, Rosane Ines Fontana Lorenzini e
Claudia Janet Bertoche González. Trabalhadora: Daniela Brazil Meinke, como
membros da Comissão de Gestão do Trabalho do CRESS 10ª Região. A Comissão de
Gestão do Trabalho tem como objetivo principal organizar, orientar e aprimorar a equipe
de trabalho no CRESS 10ª Região. Seu propósito é melhorar os processos, resolver os
desafios enfrentados no atendimento aos assistentes sociais e reduzir a precarização do
trabalho. Busca garantir condições dignas e uma melhor qualidade de vida funcional.
Além disso, procura alternativas para aprimorar a gestão do trabalho, considerando
tanto as trabalhadoras e trabalhadores quanto as pessoas que buscam atendimento
junto ao Conselho.
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     No ano de 2023, realizaram-se reuniões mensais desta comissão, tratando de
diversos pontos, tais como a discussão acerca dos fluxos internos de solicitação de
férias, fruição de descanso do banco de horas, análise da Resolução CRESS nº
005/2018 que dispõe sobre o sistema de registro eletrônico de ponto e controle de
frequência e altera regras de comprovação de justificativas do sistema de registro
eletrônico de ponto dos trabalhadores/as públicos/as do Conselho Regional de Serviço
Social da 10° Região CRESS/RS
No 50º Encontro Nacional do Conjunto Cfess-Cress, deliberou-se por aprimorar o
documento de Diretrizes para Gestão do Trabalho no Conjunto Cfess/Cress, na
perspectiva de construção da Política Nacional de Gestão do Trabalho, observando,
também, as diretrizes, objetivos, e estratégias da Política Nacional de Educação
Permanente do Conjunto Cfess/Cress, desenvolvendo ações voltadas para o público
interno (conselheiras/os, trabalhadoras/es administrativos, agentes fiscais e
assessorias), com ênfase na educação para igualdade étnico-racial e ações antirracistas
e gênero e sexualidades, visando a desmistificação da heterocisnormatividade, etarismo
e outros preconceitos, e, ainda realizar estudos sobre modalidades de trabalho no
Conjunto Cfess/Cress.
     Verificou-se também a necessidade de normatizar procedimentos a serem adotados
em decorrência de situações climáticas (emergência e calamidade pública) e demais
urgências, processo que ainda está em discussão no interior da Comissão e planeja-se
aprovar Resolução em 2024. 
     Continuando com o processo de aprimoramento da infraestrutura, em 2023 foi
realizada a substituição completa do sistema de iluminação do CRESSRS, visando
melhorar e modernizar suas instalações. Além disso, foi solicitado um levantamento das
necessidades de aquisição de itens de tecnologia da informação, tanto para a sede
quanto para as seccionais, visando sua aquisição no próximo exercício.
     Além disso, durante o segundo semestre, foi aprovado o Acordo Coletivo de
Trabalho, que resultou no reajuste salarial das trabalhadoras e trabalhadores em 3,83%,
incidindo sobre todas as cláusulas econômicas. Adicionalmente, foi concedido um
aumento real de 2,17% sobre os salários já reajustados, também incidindo nas cláusulas
econômicas. O benefício do Vale Refeição foi aumentado em 15%. O Acordo Coletivo
de Trabalho 2023/2024 consta disponível no Portal da Transparência do CRESSRS. 

7.3 Comissão Permanente de Avaliação de Documentos  

     Integrantes: Trabalhador: Amauri Bonifácio Souza (Coordenador).
Conselheiras/os:  Luciana do Nascimento da Silva, Anderson da Silva Fagundes, Cíntia
Florence Nunes, Dianefer Berté Schwendler, Iramar Izabel Reschke do Nascimento, Ana
Lúcia da Silva Magalhães.  Suplente: Trabalhadora Patrícia Silva Garcia. A Comissão
realizou reuniões conforme demanda e não possui calendário específico.



FORMA DE
CONTRATAÇÃO

ANO VALOR DESCRIÇÃO

INEXIGIBILIDADE 2023 R$ 183,837,20
SOFTWARE DE GESTÃO DA INFORMAÇÃO - IMPLANTA
INFORMÁTICA LTDA

ADITIVO
CONTRATUAL

2023 R$ 101.488,35 PASSAGENS AÉREAS - AIRES TURISMO

INEXIGIBILIDADE 2023 R$ 48.145,16
ASSESSORIA JURÍDICA - TORTELLI, LOPES, GASPERIN
SOCIEDADE DE ADVOGADOS

ADITIVO
CONTRATUAL

2023 R$ 44.000,00
ASSESSORIA CONTÁBIL - MAIER CONTABILIDADE E
AUDITORIA LTDA

PRESTAÇÃO
CONTÍNUA

2023 R$ 26.840,82
ADMINISTRADORA DE CONDOMÍNIO (SEDE) - PROMARK
ADM E CONSULTORIA LTDA

INEXIGIBILIDADE 2023 R$ 21.400,74 CORREIOS - EBCT

INEXIGIBILIDADE 2023 R$ 21.351,90 TELECOMUNICAÇÕES - VIVO

INEXIGIBILIDADE 2023 R$ 13.200,00
COMPRA DE AGENDAS DA/O ASSISTENTE SOCIAL 2024 -
CONSELHO FEDERAL DE SERVIÇO SOCIAL

DISPENSA DE
LICITAÇÃO

2023 R$ 11.520,00 COFFEE BREAK 16º EGAS - ZAZÁ COMIDINHAS LTDA

INEXIGIBILIDADE 2023 R$ 11.116,54 ENERGIA ELÉTRICA - CEEE

DISPENSA DE
LICITAÇÃO

2023 R$ 9.790,00
SONORIZAÇÃO, VÍDEOS, FOTOS E TRANSMISSÃO (16º
EGAS) - ERICK RYCHARD TIMM WEBER DA COSTA

DISPENSA DE
LICITAÇÃO

2023 R$ 8.331,56 PROVEDOR DE INTERNET - TERRA

DISPENSA DE
LICITAÇÃO

2023 R$ 7.798,66
COMODATO DE IMPRESSORAS (SEDE) - SULPRESS
SOLUÇÕES TECNOLÓGICAS LTDA

DISPENSA DE
LICITAÇÃO

2023 R$ 6.085,00
CAMISETAS, SACOLAS TNT E CANETAS (16º
EGAS)BRINDE BRASIL
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7.4 Comissão de Desfazimento

     Integrantes:  Anderson da Silva Fagundes (Coordenador). Trabalhadora: Daniela
Brazil Meinke. Assessoria: Rafaela Santos de Oliveira. A Comissão realizou reuniões
conforme demanda e não possui calendário específico.

7.5 Comissão de Patrimônio e Almoxarifado

     Integrantes: Simone Felix Marques (coordenadora). Trabalhador: Amauri Bonifácio
de Souza. A Comissão realizou reuniões conforme demanda e não possui calendário
específico.

7.6 Comissão Permanente de Licitação

     Integrantes: Trabalhadores/as: Amauri Bonifácio Souza (Presidente), Paulo Lacerda
de Oliveira e Daniela Brazil Meinke. A Comissão Permanente de Licitação realizou
reuniões conforme demanda.



FORMA DE
CONTRATAÇÃO

ANO VALOR DESCRIÇÃO

INEXIGIBILIDADE 2023 R$ 183,837,20
SOFTWARE DE GESTÃO DA INFORMAÇÃO -
IMPLANTA INFORMÁTICA LTDA

ADITIVO CONTRATUAL 2023 R$ 101.488,35 PASSAGENS AÉREAS - AIRES TURISMO

INEXIGIBILIDADE 2023 R$ 48.145,16
ASSESSORIA JURÍDICA - TORTELLI, LOPES,
GASPERIN SOCIEDADE DE ADVOGADOS

ADITIVO CONTRATUAL 2023 R$ 44.000,00
ASSESSORIA CONTÁBIL - MAIER CONTABILIDADE
E AUDITORIA LTDA

PRESTAÇÃO CONTÍNUA 2023 R$ 26.840,82
ADMINISTRADORA DE CONDOMÍNIO (SEDE) -
PROMARK ADM E CONSULTORIA LTDA

INEXIGIBILIDADE 2023 R$ 21.400,74 CORREIOS - EBCT

INEXIGIBILIDADE 2023 R$ 21.351,90 TELECOMUNICAÇÕES - VIVO

INEXIGIBILIDADE 2023 R$ 13.200,00
COMPRA DE AGENDAS DA/O ASSISTENTE SOCIAL
2024 - CONSELHO FEDERAL DE SERVIÇO SOCIAL

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 11.520,00
COFFEE BREAK 16º EGAS - ZAZÁ COMIDINHAS
LTDA

INEXIGIBILIDADE 2023 R$ 11.116,54 ENERGIA ELÉTRICA - CEEE

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 9.790,00
SONORIZAÇÃO, VÍDEOS, FOTOS E TRANSMISSÃO
(16º EGAS) - ERICK RYCHARD TIMM WEBER DA
COSTA

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 8.331,56 PROVEDOR DE INTERNET - TERRA

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 7.798,66
COMODATO DE IMPRESSORAS (SEDE) -
SULPRESS SOLUÇÕES TECNOLÓGICAS LTDA

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 6.085,00
CAMISETAS, SACOLAS TNT E CANETAS (16º
EGAS)BRINDE BRASIL

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 3.309,00 IMPRESSOS GRÁFICOS - GRÁFICA RJR LTDA

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 3.140,72
LOCAÇÃO DE ESPAÇO (16º EGAS) - ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 2.557,18
MATERIAIS DE EXPEDIENTE (SUPRIMENTOS) - B10
INFORMATICA LTDA

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 2.054,64
SEGURO PREDIAL - ZURICH MINAS BRASIL
SEGUROS S/A

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 2.016,00
COMPRA DE 300 LIVROS - GRÁFICA E EDITORA
GAÚCHA LTDA

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 1.940,00
CARTILHA BANDEIRA DE LUTAS - GRÁFICA
IDEOGRAF

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 1.780,65
PAGAMENTO ECAD (16º EGAS) - ESCRITÓRIO
CENTRAL DE ARRECADAÇÃO E DISTRIBUIÇÃO
ECAD

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 1.660,00
TRADUTOR E INTÉRPRETE DE LIBRAS PARA
EVENTOS DO CRESS - MARCO AURELIO SOUZA -
ME

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 1.650,00
TRADUTOR E INTÉRPRETE DE LIBRAS (16º EGAS)
- MARCO AURELIO SOUZA - ME

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 1.200,00
IMPRESSÃO DE ADESIVOS - IMPRESUL SERVIÇO
GRÁFICO E EDITORA LTDA
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FORMA DE CONTRATAÇÃO ANO VALOR DESCRIÇÃO

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 1.150,00
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (LICENÇAS ANTIVÍRUS) -
ESYWORLD SISTEMAS E INFORMATICA LTDA

INEXIGIBILIDADE 2023 R$ 1.000,00
APRESENTAÇÃO ARTÍSTICA (16º EGAS) - SAMBA DAS
RAINHAS

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 835,04
PUBLICAÇÃO EM JORNAL - EMPRESA JORNALISTICA CALDAS
JUNIOR LTDA - CORREIO DO POVO

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 835,04
PUBLICAÇÃO EM JORNAL - EMPRESA JORNALISTICA CALDAS
JUNIOR LTDA - CORREIO DO POVO

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 810,00
PUBLICAÇÃO EM JORNAL - EMPRESA JORNALISTICA CALDAS
JUNIOR LTDA - CORREIO DO POVO

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 659,75
MATERIAIS DE EXPEDIENTE (LIMPEZA) - PACOPEL COM. DE
PAPEL E EMBALAGENS LTDA

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 580,00
COFFEE BREAK CERIMÔNIA ALUSIVA AO DIA DA/O
ASSISTENTE SOCIAL NA SECCIONAL DE CAXIAS DO SUL -
CONFEITARIA Q DELICIA LTDA

INEXIGIBILIDADE 2023 R$ 500,00
APRESENTAÇÃO ARTÍSTICA (16º EGAS) - SILVIA MARIA DA
SILVA DUARTE

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 349,16
ÍTENS DE INFORMÁTICA - KABUM COMERCIO ELETRONICO
S.A

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 300,00 TROCA DE TOMADAS - EVERTON LUIS AGUIRRE

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 270,00
MOLDURA DE QUADRO COM VIDRO - COM DE MOLDURAS
SANTOS & SANTOS LTDA,

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 267,54
IMPRESSÃO DE CERTIFICADOS - GRÁFICA E EDITORA
GAÚCHA LTDA

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 267,54 IMPRESSOS GRÁFICOS - GRÁFICA E EDITORA GAÚCHA LTDA

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 255,00
CERTIFICADO DIGITAL - SAFEWEB SEGURANÇA DA
INFORMAÇÃO LTDA

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 229,50
ÍTENS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO - SAFEWEB
SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO LTDA

PEQUENA MONTA 2023 R$ 220,00
MOLDURA DE QUADRO - COM DE MOLDURAS SANTOS &
SANTOS LTDA,

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 180,00
SUPRIMENTOS DE INFORMÁTICA - G.S.Z COMÉRCIO DE
SUPRIMENTOS DE INFORMÁTICA

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 170,00 MOLDURA DE QUADRO - RUDI NEI RUBERT

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 159,94
MATERIAIS DE EXPEDIENTE - BELLER COMERCIO DE PAPEIS
LTDA

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 150,10
MATERIAIS DE EXPEDIENTE (COPA E COZINHA) - PACOPEL
COM. DE PAPEL E EMBALAGENS LTDA

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 138,00
MATERIAIS DE EXPEDIENTE - KUNSLER MATERIAIS DE ESCR
LTDA

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 120,00
INSTALAÇÃO DE FRALDÁRIO - PORTO REPAROS
INSTALAÇÕES E MANUTENÇÕES LTDA

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 70,00
TROCA DE FECHADURA - TJF PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS E
COMÉRCIO DE FECHADURAS LTDA

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 65,00
CONSERTO DE RELÓGIO PONTO - ALSTEC COMÉRCIO DE
EQUIPAMENTOS ELETRÔNICOS LTDA
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7.4 Comissão de Transparência

     Integrantes: Dianefer Berté Schwendler (Coordenadora), Anderson da Silva
Fagundes, Jaderson Carvalho Rodrigues, Cíntia Florence Nunes. Trabalhadores/as:  
Paulo Roberto Lacerda de Oliveira, Daniela Brazil Meinke, Daniel Alvarez de Mello
Buarque, Rafaela Santos de Oliveira. Assessora Técnica: Ana Rita Costa Coutinho. A
Comissão de Transparência desempenhou um papel fundamental em 2023,
concentrando seus esforços na atualização e aprimoramento do Portal da Transparência
do CRESS 10ª Região. Seu objetivo foi garantir que tanto os profissionais da categoria
quanto a sociedade em geral tivessem acesso rápido e fácil às informações do
Conselho.
    Embora reconheçam que ainda há espaço para avanços, a Comissão concentrou-se
em melhorar a publicização das informações, revisando os menus do portal e tornando
disponíveis relatórios contábeis, planos de metas, resoluções, portarias, informações
sobre os responsáveis, pareceres do Conselho Fiscal, entre outros documentos
relevantes.
    Para o ano de 2024, a Comissão definiu uma série de desafios importantes. Isso inclui
a agilização da atualização do Portal de Transparência, a implementação efetiva da Lei
Geral de Proteção de Dados (LGPD) e da Lei de Acesso a Informações (LAI), bem como
a criação de canais de comunicação como o e-SIC, SIC e a Ouvidoria. Além disso, está
prevista a inclusão de menus que proporcionem acesso rápido às "Atas do Conselho
Pleno" e ao formulário de "Denúncias Éticas" diretamente no portal. Essas iniciativas
demonstram o compromisso do Conselho em promover a transparência, facilitar o
acesso às informações e fortalecer os mecanismos de participação e controle social.

7.5 Comissão de Enfrentamento à Inadimplência

     Integrantes: Dianefer Berté Schwendler (Coordenadora), Anderson da Silva
Fagundes. Trabalhadores/as: Paulo Lacerda de Oliveira, Amauri Bonifácio de Souza e
Paula Zigla Bicca. A Comissão de Enfrentamento à Inadimplência busca efetivar a
política do Conjunto CFESS/CRESS, procedendo com o reconhecimento de débitos e
prescrições. Os fluxos de cobrança correspondem às notificações prévias para quitação
amigável até a inscrição em dívida ativa administrativa, geração de certidões de dívida
ativa (CDA), a qual também é notificada antes de efetivamente ser protestada.
    É importante destacar que, em 2023, o CRESS 10ª Região registrou uma redução no
percentual de inadimplência, em comparação ao ano anterior. No entanto, essa taxa
ainda representa um risco para a saúde financeira do CRESS. Portanto, as medidas de
enfrentamento à inadimplência continuarão sendo uma prioridade estratégica para o
próximo exercício.



INSCRIÇÃO (PRINCIPAL E SECUNDÁRIA), TRANSFERÊNCIA, CANCELAMENTO E
REINSCRIÇÃO DE PESSOA FÍSICA E PESSOA JURÍDICA

Número TOTAL de inscrições PRINCIPAIS que se mantém, com a
situação ATIVA, independentemente de sua situação de adimplência
/ inadimplência, incluindo as inscrições REMIDAS até 31/12/2023.

11.028

Número de inscrições de ATIVOS PAGANTES (excluindo o total de
REMIDOS/AS), ou seja, número de assistentes sociais que possuem
o dever de pagar a anuidade, independentemente de sua condição
de adimplência/ inadimplência junto ao regional, até 31/12/2023.

8.711
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Quanto às anuidades do exercício de 2023, a inadimplência foi de 28,15%. No entanto,
ao considerarmos o exercício do ano anterior, esse percentual aumenta para 30,74%.
Durante o ano de 2023, foram realizados 383 acordos e parcelamentos espontâneos,
referentes a anuidades anteriores a 2022. Nenhuma execução fiscal foi iniciada durante
esse período.
     Cumpre salientar que no ano de 2023 também foram realizadas ações pedagógicas
nos canais de comunicação do Conselho, de forma sistemática e permanente. A fim de
ampliar a comunicação com a categoria, planeja-se instituir dispositivo de mensagem via
WhatsApp diretamente com o Setor Financeiro, para facilitar a negociação de débitos,
parcelamentos e emissão de boletos.

7.6 Comissão de Registros

     Integrantes: Luciana do Nascimento da Silva (coordenadora), Iramar Isabel Reschke
do Nascimento, Mariana Marques Sebastiany. Trabalhadoras: Patrícia Silva Garcia e
Daniela Brazil Meinke.

Imagem 24: Série de cards sobre perguntas e respostas sobre anuidade

Fonte: divulgação do  CRESS-RS



Número de inscrições ATIVAS REMIDAS, ou seja, profissionais com mais de
60 anos e que, portanto, de acordo com a Resolução Cfess 427/2002, estão
DISPENSADOS/AS do pagamento de suas anuidades, até 31/12/2023.

2.317

Número de inscrições SECUNDÁRIAS que se mantém, nos regionais, com a
situação ATIVA, até 31/12/2023 (considerando anos anteriores)

35

Número TOTAL de inscrições de PESSOA FÍSICA DEFERIDAS, no ano de
2023 (excluindo reinscrições)

556

Número TOTAL de reiscrições de PESSOA FÍSICA DEFERIDAS no ano de
2023

76

Número TOTAL inscrições PESSOA JURÍDICA ATIVA, até 31/12/2023
(considerando anos anteriores)

33

Número TOTAL de inscrições PESSOA JURÍDICA DEFERIDAS, no ano de
2023

13

Número TOTAL de TRANSFERÊNCIAS de inscrições de PESSOA FÍSICA
deferidas no ano de 2023

29

Número TOTAL de CANCELAMENTOS de inscrições de PESSOA FÍSICA
deferidas no ano de 2023

378

Número TOTAL de CANCELAMENTOS de inscrições de PESSOA JURÍDICA
deferidas no ano de 2023

0

Número TOTAL de pedidos de ISENÇÕES de pagamento de anuidade
DEFERIDAS no ano de 2023 (vide Resolução de Anuidades vigente)

0

Número TOTAL de Certidões de Responsabilidade Técnica emitidas, no ano
de 2023

41
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7.7 Comissão de Compra da Nova Sede 

    Integrantes: Ana Lúcia da Silva Magalhães (Coordenadora), Anderson da Silva
Fagundes. Durante o ano de 2023, a Comissão não realizou reuniões.

7.8 Comissão de Interiorização e Nucleação

    Integrantes:  Mariana Marques Sebastiany (coordenadora), Iramar Izabel Reschke do
Nascimento, Ana Lúcia da Silva Magalhães, Taís Morgana Zambillo. Assistentes
Sociais de Base: Ariely de Castro Silva, Eloisa Duarte, Maíra Scaramussa Alves.
Assessora Técnica em Serviço Social: Ana Rita Costa Coutinho. A Comissão de
Nucleação e Interiorização tem atuado de acordo com as Diretrizes Nacionais acerca da
Interiorização das ações políticas do CRESS 10ª Região, fortalecendo espaços 



descentralizados de articulação e organização dos/as assistentes sociais, através dos
Núcleos de Base - NUCRESS, com a intenção de promover a democratização da gestão
pública do CRESS, efetivando atividades de educação permanente para a categoria e
acompanhando as representações do CRESS 10ª Região nos Conselhos, Fóruns e
Frentes.
     A Comissão realizou 8 (oito) encontros, 2 (dois) presenciais e os demais de forma on-
line, de junho a dezembro, para diálogo e encaminhamentos em torno de questões que
envolviam os NUCRESS, planejamento, entre outras pautas. Também realizou
mapeamento da situação dos NUCRESS por meio dos planos de ação para 2023
enviados pelos núcleos e a partir de contato telefônico diretamente com algumas
coordenações de NUCRESS.
     Também participou ativamente das duas reuniões do Conselho Pleno Ampliado com
as coordenações de NUCRESS, em julho e novembro. Na primeira, mediou o diálogo a
respeito de desafios e estratégias para aprimorar a interiorização e a nucleação por meio
dos NUCRESS, tendo sistematizado as questões e encaminhado às coordenações de
NUCRESS. Na segunda, explanou junto às coordenações sobre a Resolução CRESS-
RS Nº 008/2020 (que dispõe sobre a regulamentação dos NUCRESS, alterando e
revogando a Resolução no 007 de 25 de Janeiro de 2019 e dá outras providências) e a
Resolução CRESSRS Nº 009/2020 (que regulamenta as condicionalidades para
representação do CRESS 10ª Região nos espaços públicos ou da sociedade civil, no
âmbito dos municípios e do Estado do Rio Grande do Sul, alterando e revogando a
Resolução no 032 de outubro de 2017 e dá outras providências).
     Em 2023, no mês de dezembro, realizou duas atividades junto aos NUCRESS, em
houve entrega de Documentos de Identificação Profissional por parte de conselheiros da
gestão do CRESS 10ª Região. A primeira atividade, conjunta entre NUCRESS Capão da
Canoa e Litoral Norte, no Município de Capão da Canoa, contou com a participação de
conselheiros da gestão do CRESS 10ª Região e de assistente social convidada para
palestrar a respeito do tema controle social, participação social e representações do
CRESSRS em conselhos de políticas públicas e de defesa de direitos. A segunda, junto
ao NUCRESS Planalto Médio, no Município de Passo Fundo, teve a participação de
conselheiros da gestão do CRESS 10ª Região. 
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Imagem 24: Fotografia de entrega coletiva de
DIP junto aos NUCRESS Capão da Canoa e

Litoral Norte

Fonte: divulgação do  CRESS-RS

Imagem 25: Fotografia de entrega coletiva de
DIP junto ao NUCRESS Planalto Médio
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    Em 2023, o CRESS 10ª Região deliberou 11 (onze) trocas de coordenações de
núcleos, indicadas pelos mesmos. Além disso, deliberou pela troca de 44 (quarenta e
quatro) representações, de 27 (vinte e sete) conselhos de políticas públicas e de defesa
de direitos, as quais foram indicadas pelos NUCRESS de diferentes regiões do Estado.
Ademais, de forma sistemática, realizou acompanhamento sistemático dos núcleos,
juntamente com as assessorias técnicas em Serviço Social e de Comunicação, apoiando
e orientando seus processos organizativos e nas articulações com a categoria de base. 



CAPÍTULO 3
PROJETO CRESS EM MOVIMENTO
ENCONTRO ESTADUAL DE
ASSISTENTES SOCIAIS NA
POLÍTICA DE EDUCAÇÃO
 16º ENCONTRO GAÚCHO DE
ASSISTENTES SOCIAIS (EGAS) 
PRODUÇÃO TEÓRICA DO CRESS 
EVENTOS
REPRESENTAÇÃO EM CONSELHOS



     Dias 13 e 14 de abril, o CRESS 10ª Região realizou o Encontro Estadual de
Assistentes Sociais da Política de Educação. A organização do evento é feita pelo Grupo
de Trabalho Serviço Social na Educação da Comissão de Seguridade Social Ampliada
do CRESS e apresenta o tema: "Assistente Social é trabalhador da Política de
Educação: essa luta tem história!"
     O Encontro foi sediado no Campus Planetário da UFRGS - Auditório da FABICO, com
150 vagas - devido à lotação do espaço. Também houve transmissão online pela página
do Facebook do CRESS. Porém, os certificados apenas serão fornecidos aos
participantes inscritos para o evento presencial. Estiveram confirmados/as 14
convidados/as divididos/as em 4 mesas temáticas (mesa 1 no dia 13/04 à noite e mesas
2, 3 e 4 ao longo do dia 14/04). Confira a programação:
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    O CRESS 10ª Região promoveu duas edições do curso Ética em Movimento nas
regiões de abrangência das Seccionais de Caxias do Sul e de Pelotas no ano de 2023.
Com carga horária de 32 (trinta e duas) horas, distribuídas em três dias, o curso ocorreu
de forma presencial nas cidades de Caxias do Sul e Pelotas e contou com a participação
de até 30 assistentes sociais com registro ativo e que atuam em distintos espaços
ocupacionais. O curso tem por intuito capacitar e instrumentalizar a categoria para
qualificar o trabalho profissional na perspectiva dos princípios e valores da profissão. O
curso é dividido em quatro módulos, a saber: Ética e história; ética e trabalho
profissional; ética e direitos humanos; e ética e instrumentos processuais. 

1. PROJETO CRESS EM MOVIMENTO

2. ENCONTRO ESTADUAL DE ASSISTENTES
SOCIAIS NA POLÍTICA DE EDUCAÇÃO

MESA 01 MESA 02 MESA 04

Serviço Social: inserção,
trabalho profissional e
desafios contra a
precarização na Política de
Educação 

Convidada: Marcela Mary
José da Silva 

Serviço Social na Educação
Básica do Rio Grande do Sul:
a necessidade e a luta pela
efetivação da Lei 19.935/2019

Convidadas: Silvia Regina
Silveira, Bárbara Círiaco de
Albite Silva, André Michel dos
Santos, Lucilene da Silva Stifft

Equidade, diversidade e
inclusão da educação sob
uma perspectiva
interdisciplinar e emacipatória 

Convidadas:
Patrícia de Souza Costa da
Silva, Vinicius Cardozo
Pasqualin, Vitória Bernardes,
Mayara Costa da Silva 
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3. 16º Encontro Gaúcho de Assistentes Sociais
(EGAS) 

Imagem 26: Divulgação do Encontro Estadual de Assistentes Sociais da Política de Educação

Fonte: divulgação do CRESS-RS

     Nos dias 11 e 12 de maio de 2023, aconteceu a 16ª edição do Encontro Gaúcho de
Assistentes Sociais (EGAS). O evento, que teve como mote “Nossa História é de Luta:
30 anos do código de ética do profissional do Serviço Social e os desafios para a
valorização da profissão no Brasil”, foi realizado no Teatro Dante Barone da Assembleia
Legislativa do Estado do RS e contou com a participação de diversos palestrantes para
tratar de assuntos relacionados à temática.
     A programação do encontro foi composta por 11 palestrantes, além de duas
apresentações culturais, sempre enfatizando a representatividade, a valorização da
profissão e a defesa do projeto ético-político do Serviço Social. A primeira mesa de
debate do encontro teve como tema “A defesa do Projeto Ético-Político do Serviço Social
na atual conjuntura: os desafios da classe trabalhadora frente às reconfigurações do
mercado de trabalho”.  
     A segunda mesa de debate do EGAS promoveu a reflexão temática sobre  
“Assistentes Sociais e o dever Ético-político na luta Anticapacitista, Antirracista e na
defesa dos povos originários”. A mesa debateu a importância e os desafios para a
materialização dessas lutas no cotidiano do trabalho. O tema “30 anos do Código de
Ética da/o/e Assistente social: Defesa da ética profissional e a luta pelas condições
éticas e técnicas do trabalho” foi o conteúdo da terceira mesa de debate do encontro. A
última mesa de debates do 16º EGAS, que teve como temática "A comunicação como
ferramenta estratégica na defesa da profissão e do Projeto Ético-político do Serviço
Social". 
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Imagem 27: quadro com fotografias do 16º EGAS

Fonte: divulgação do CRESS-RS

4. Produção Teórica do CRESS-RS

A. Nota Técnica nº 01, de 25 de março de 2023 

     A Nota Técnica 01/2023 do CRESS 10ª Região,
que dispõe sobre a inserção, exercício e atribuições
profissionais de Assistentes Sociais nas Redes
Públicas de Educação Básica no Estado do Rio
Grande do Sul. A nota foi lançada no dia 14 de abril,
durante o Encontro Estadual de Assistentes Sociais
da Política de Educação, e é produto das discussões
realizadas pelo Grupo de Trabalho Serviço Social na
Educação, do CRESS/RS. Elaborada pelos
profissionais de base e especialistas no tema, André
Michel dos Santos e Silvia Regina Silveira, o
documento passou pela revisão e contribuições da
Comissão de Orientação e Fiscalização (COFI) e pelo
Conselho Pleno do CRESS/RS. O documento está
disponível para download, acessando aqui. 

Imagem 28: Divulgação da Nota
Técnica 01/2023 

Fonte: divulgação CRESS-RS

https://www.cressrs.org.br/arquivos/n_noticias/NOTA_TECNICA%20001-23%20-%20final%20assinada.pdf
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     No dia 05 de abril, o CRESS participou do lançamento da Carta Compromisso pela
Equidade da Vice Presidência de Equidade Racial e de Gênero, Diversidade e Inclusão
do Fórum de Conselhos e Ordens Profissionais do RS, na sede da Ordem dos
Advogados do Brasil-RS.

5. Eventos
     No dia 20 de maio de 2023, o III Encontro Estadual de Assistentes Sociais do INSS
no Rio Grande do Sul foi realizado na sede do SindisprevRS, em Porto Alegre. Este
evento reuniu servidoras e servidores de diferentes regiões do estado com o objetivo de
discutir a realidade nos locais de trabalho, fortalecer a luta pelos direitos sociais da
população e desenvolver estratégias de resistência, em defesa do projeto ético-político
da profissão. O CRESS-RS teve participação no evento e fez uma intervenção durante a
mesa de abertura, sendo representado pela Conselheira Marcela Mariano de Melo
Fernandes, que também é trabalhadora do INSS.

Imagem 29: III Encontro Estadual de Assistentes Sociais do INSS no RS

Fonte: divulgação CRESS-RS
     Em maio de 2023, a Frente Nacional de Assistentes Sociais na Luta Antirracista
reuniu no formato online representações de diferentes regiões do país e reforçou a Carta
de Princípios da Frente Nacional de Assistentes Sociais no Combate ao Racismo,
publicada pelo CFESS.

Imagem 30: reunião Frente Nacional de Assistentes Sociais na Luta Antirracista

Fonte: Divulgação CRESS-RS
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    Em junho de 2023, o Nucress Canoas participou da Tribuna Popular na Câmara
Municipal de Esteio, onde abordou a necessidade da implementação da Lei
13.935/2019. Participaram da Tribuna Popular a Assistente Social Danielle Kroeff e a
Psicóloga Jéssica Schossler. 

Imagem 31: Nucress Canoas na Tribuna Popular da Câmara Municipal de Esteio

Fonte: divulgação CRESS-RS

Imagem 32: aula aberta na UFRGS

Fonte: Divulgação CRESS-RS

     O CRESS-RS participou, em agosto de 2023, da mesa de abertura da aula aberta
“Construindo Caminhos para o Enfrentamento do Racismo Institucional”, na Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)

Fonte: Divulgação CRESS-RS

    Em junho de 2023, as diretorias do Conselho Regional de Psicologia do RS (CRPRS)
e do Conselho Regional de Serviço Social RS (CRESS-RS) se reuniram na sede do
CRPRS, em Porto Alegre, para discutir ações que visem à implementação da Lei
13.935/2019, que assegura a presença de psicólogas/os e assistentes sociais nas redes
públicas de educação básica de todo o país.  Apesar de ter sido aprovada em 2019, dos
5.570 municípios brasileiros, atualmente, somente 85 cumprem a legislação para
unidades escolares da educação básica.
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Imagem 34: atividade alusiva ao Dia Nacional da e do Assistente Social

Imagem 33:luta pela implementação da Lei 13.935/2019

Fonte: Divulgação CRESS-RS

     O CRESS-RS esteve presente, em novembro de
2023, na assembleia do Conselho Municipal de
Assistência Social de Santa Maria, que aconteceu
na Câmara de Vereadores do município. O conselho
tem representações de diversas entidades e
segmentos. Na oportunidade, foi socializada a nota
do Fórum Nacional de Trabalhadores e
Trabalhadoras do SUAS sobre o financiamento
público e também informações sobre as demandas
da população em situação de rua e sobre o
acolhimento de adultos, crianças e adolescentes por
gênero.

Fonte: Divulgação CRESS-RS

     Em junho de 2023, a seccional de Caxias do Sul promoveu um evento alusivo ao Dia
Nacional do/a Assistente Social, chamado “Dias de Luta, Dias de Glória - O Cotidiano do
Assistente Social em Tempos de Barbárie”, na Câmara de Vereadores de Caxias do Sul.
Com objetivo de dar visibilidade e voz ao Serviço Social na cidade, foram convidados
profissionais de diferentes áreas para apresentar os desafios e perspectivas da profissão
em diferentes espaços. 

Imagem 35: assembleia do CMAS Santa Maria

Fonte: Divulgação CRESS-RS



MUNICÍPIO CONSELHO

BARRA DO RIBEIRO
Conselho Municipal de Assistência Social -
COMAS

CACHOEIRA DO SUL Conselho Municipal de Saúde - CMS

CAMAQUÃ
Conselho Municipal de Assistência Social -
CMAS

CARLOS BARBOSA
Conselho Municipal de Assistência Social -
CMAS

CAXIAS DO SUL

Conselho Municipal de Políticas sobre
Drogas - COMPOD

Conselho Municipal de Assistência Social -
CMAS

GUAÍBA
Conselho Municipal de Assistência Social -
CMAS

IJUÍ
Conselho Municipal de Assistência Social -
COMAS
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Imagem 36: Seminário Estadual das Trabalhadoras/es do SUAS

Fonte: Divulgação CRESS-RS

     Em junho, o Seminário Estadual das Trabalhadoras/es do SUAS, organizado pelo
Fórum Estadual de Trabalhadores do Sistema Único de Assistência Social (FETSUAS).
Participaram representando o CRESS-RS, a vice-presidenta do Conselho, Ana Lúcia
Magalhães, e a 2ª Secretária, Iramar Izabel Reschke do Nascimento, que também
esteve como coordenadora do FETSUAS. 

6. REPRESENTAÇÃO EM CONSELHOS DE
DIREITOS EM 2023



IMIGRANTE Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS

MARIANA PIMENTEL Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS

PELOTAS

Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS

Conselho Municipal de Saúde -CMS

Conselho Municipal do Direito da Criança e do
Adolescente- COMDICA

Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência -
COMPEDE

Conselho Municipal do Idoso - CMI

Conselho Municipal de Segurança Alimentar -
COMSEA

PORTO ALEGRE

Conselho Municipal de Saúde - CMS

Conselho Municipal de Assistência Social -
CMAS/REGIÃO NOROESTE

Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiência - COMDEPA

Conselho Deliberativo de Habitação

RIO GRANDE DO SUL (ESTADUAL)

Conselho Estadual dos Direitos das Pessoas com
Deficiência - COEPEDE

Conselho Estadual de Saúde - CES

Conselho Estadual de Políticas sobre Drogas -
CONED

SANTA CRUZ DO SUL Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS

SENTINELA DO SUL

Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres -
COMDIM

Conselho Municipal da Pessoa Idosa - CMPI
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CAPÍTULO 4
VALORES GASTOS
DETALHAMENTO DA DESPESA
COM PESSOAL
GESTÃO DE LICITAÇÕES E
CONTRATOS
RESUMO DA SITUAÇÃO
FINANCEIRA
DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
CONTROLE INTERNO 



Em 2021 Em 2022 Em 2023

R$ 1.513.042,11

R$ 1.895.997,48,
representando um
aumento de
25,31% em
relação ao ano
anterior.

 R$ 1.858.662,70,
representando
uma diminuição
de 2% em relação
ao ano anterior.
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1. VALORES GASTOS

1.1 Valor total efetivamente gasto com a função de fiscalização do
exercício profissional 

     O Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 10ª Região apresentou um gasto de
R$ 605.067,15 em atividades de fiscalização no ano de 2023.

1.2 Valor total gasto com as demais atividades finalísticas

     O Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 10ª Região apresentou um gasto de
R$ 2.495.422,83 em demais atividades finalísticas no ano de 2023.

1.3 Valor total gasto com indenizações a conselheiros/as 

     O Artigo 40 do Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS estabelece que os membros do
Conselho Federal de Serviço Social (CFESS) e dos Conselhos Regionais (CRESS) não
podem receber remuneração pelo exercício de seus mandatos, sendo proibida qualquer
relação de emprego com o CFESS ou CRESS. Portanto, de acordo com este estatuto,
não são realizados pagamentos de jetons a conselheiros. São pagas diárias e/ou
ressarcimentos para cobrir despesas com alimentação, deslocamento e hospedagem.

2. DETALHAMENTO DA DESPESA COM
PESSOAL: COMPARATIVO DOS ÚLTIMOS ANOS
E JUSTIFICATIVA PARA O AUMENTO/
DIMINUIÇÃO
Os gastos com pessoal, encargos sociais e benefícios do Conselho Regional de Serviço
Social - CRESS 10ª Região nos últimos anos foram os seguintes:



Nome
Formação
exigida para
o cargo

Cargo
exercido 

Carga horária Salário

Amauri Bonifácio
Souza

Ensino Médio
Auxiliar
Administrativ
o

30h/Semanais R$ 2.641,17

Ana Rita Costa
Coutinho

Ensino
Superior em
Serviço Social 

Assessora
Técnica em
Serviço Social

30h/Semanais R$ 6.296,65

Bruna Rotta Zulian Ensino Médio
Assessora
Administrativa

30h/Semanais R$ 2.611,67

Daniela Brazil
Meinke

Ensino Médio
Agente
Administrativ
o

30h/Semanais R$ 3.379,95

Daniel Alvarez de
Melo Buarque
Ribeiro

Formação em
Tecnologia da
Informação

Assessor em
Tecnologia da
Informação 

20h/Semanais R$ 4.979,09

Fabíola Maria
Fischer da Silva

Ensino
Superior em
Serviço Social

Assistente
Social-Agente
Fiscal

30h/Semanais R$ 7.086,95

Joveny Teixeira
Silveira Jacobsen

Ensino Médio
Agente
Administrativ
o

30h/Semanais R$ 3.259,81
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     É importante destacar que ocorreram mudanças significativas na estrutura dos gastos
em 2023 no Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 10ª Região. A Assessoria
Contábil foi mantida por meio de contrato de Pessoa Jurídica, enquanto a Assessoria
Jurídica foi contratada após a posse da gestão 2023-2026 mediante contrato de pessoa
jurídica, substituindo o contrato com pessoa física. Como resultado, esses gastos
passaram a ser contabilizados na linha orçamentária de contratação de serviços e não
mais na despesa de pessoal.
     Além disso, em 2023, foi firmado um Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), que resultou
em uma reposição inflacionária salarial de 3,83%, juntamente com um aumento real de
2,17% sobre todas as cláusulas econômicas para as trabalhadoras e trabalhadores do
CRESS 10ª Região. Essas mudanças influenciaram a estrutura financeira do Conselho e
demonstram o compromisso da gestão com as condições laborais e a eficiência na
gestão de recursos.

2.1 Gasto de pessoal 



 Rafaela Santos de
Oliveira

Ensino
Superior em
Arquivologia

Assessora de
Gestão
Documental

20h/Semanais R$ 2.666,83

Mariana de Mattos
Pires

Ensino
Superior em
Jornalismo

Assessora de
Comunicação

20h/Semanais R$ 3.169,86

Marilene da Silva
Rodrigues

Ensino
Fundamental
Incompleto 

Auxiliar de
Serviços
Gerais

30h/Semanais R$ 1.855,49

Marli Rejane
Paraboa Caldeirão

Superior em
Serviço Social

Assistente
Social –
Agente Fiscal

30h/Semanais R$ 7.086,95

Neorides Bianchini
Superior em
Serviço Social

Assistente
Social –
Agente Fiscal

30h/Semanais R$ 9.941,01

Patrícia Silva Garcia Ensino Médio
Agente
Administrativo

30h/Semanais R$ 2.991,91

Paula Chaigar Ziglia Ensino Médio
Agente
Administrativo

30h/Semanais R$ 3.325,31

Paulo Roberto
Lacerda de Oliveira

Ensino Médio
Agente
Administrativo

30h/Semanais R$ 3.379,95

FORMA DE CONTRATAÇÃO ANO VALOR DESCRIÇÃO

INEXIGIBILIDADE 2023 R$ 183,837,20

SOFTWARE DE GESTÃO
DA INFORMAÇÃO -
IMPLANTA INFORMÁTICA
LTDA

ADITIVO CONTRATUAL 2023 R$ 101.488,35
PASSAGENS AÉREAS -
AIRES TURISMO

INEXIGIBILIDADE 2023 R$ 48.145,16

ASSESSORIA JURÍDICA -
TORTELLI, LOPES,
GASPERIN SOCIEDADE DE
ADVOGADOS

ADITIVO CONTRATUAL 2023 R$ 44.000,00
ASSESSORIA CONTÁBIL -
MAIER CONTABILIDADE E
AUDITORIA LTDA

PRESTAÇÃO CONTÍNUA 2023 R$ 26.840,82

ADMINISTRADORA DE
CONDOMÍNIO (SEDE) -
PROMARK ADM E
CONSULTORIA LTDA
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3. GASTOS DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 



INEXIGIBILIDADE 2023 R$ 21.400,74 CORREIOS - EBCT

INEXIGIBILIDADE 2023 R$ 21.351,90 TELECOMUNICAÇÕES - VIVO

INEXIGIBILIDADE 2023 R$ 13.200,00

COMPRA DE AGENDAS DA/O
ASSISTENTE SOCIAL 2024 -
CONSELHO FEDERAL DE
SERVIÇO SOCIAL

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 11.520,00
COFFEE BREAK 16º EGAS -
ZAZÁ COMIDINHAS LTDA

INEXIGIBILIDADE 2023 R$ 11.116,54 ENERGIA ELÉTRICA - CEEE

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 9.790,00

SONORIZAÇÃO, VÍDEOS,
FOTOS E TRANSMISSÃO (16º
EGAS) - ERICK RYCHARD
TIMM WEBER DA COSTA

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 8.331,56
PROVEDOR DE INTERNET -
TERRA

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 7.798,66

COMODATO DE
IMPRESSORAS (SEDE) -
SULPRESS SOLUÇÕES
TECNOLÓGICAS LTDA

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 6.085,00
CAMISETAS, SACOLAS TNT E
CANETAS (16º EGAS)BRINDE
BRASIL

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 3.309,00
IMPRESSOS GRÁFICOS -
GRÁFICA RJR LTDA

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 3.140,72

LOCAÇÃO DE ESPAÇO (16º
EGAS) - ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 2.557,18
MATERIAIS DE EXPEDIENTE
(SUPRIMENTOS) - B10
INFORMATICA LTDA

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 2.054,64
SEGURO PREDIAL - ZURICH
MINAS BRASIL SEGUROS S/A

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 2.016,00
COMPRA DE 300 LIVROS -
GRÁFICA E EDITORA
GAÚCHA LTDA

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 1.940,00
CARTILHA BANDEIRA DE
LUTAS - GRÁFICA IDEOGRAF

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 1.780,65

PAGAMENTO ECAD (16º
EGAS) - ESCRITÓRIO
CENTRAL DE ARRECADAÇÃO
E DISTRIBUIÇÃO ECAD

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 1.660,00

TRADUTOR E INTÉRPRETE
DE LIBRAS PARA EVENTOS
DO CRESS - MARCO
AURELIO SOUZA - ME

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 1.650,00

TRADUTOR E INTÉRPRETE
DE LIBRAS (16º EGAS) -
MARCO AURELIO SOUZA -
ME
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DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 1.200,00
IMPRESSÃO DE ADESIVOS -
IMPRESUL SERVIÇO
GRÁFICO E EDITORA LTDA

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 1.150,00

TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO (LICENÇAS
ANTIVÍRUS) - ESYWORLD
SISTEMAS E INFORMATICA
LTDA

INEXIGIBILIDADE 2023 R$ 1.000,00
APRESENTAÇÃO ARTÍSTICA
(16º EGAS) - SAMBA DAS
RAINHAS

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 835,04

PUBLICAÇÃO EM JORNAL -
EMPRESA JORNALISTICA
CALDAS JUNIOR LTDA -
CORREIO DO POVO

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 835,04

PUBLICAÇÃO EM JORNAL -
EMPRESA JORNALISTICA
CALDAS JUNIOR LTDA -
CORREIO DO POVO

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 810,00

PUBLICAÇÃO EM JORNAL -
EMPRESA JORNALISTICA
CALDAS JUNIOR LTDA -
CORREIO DO POVO

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 659,75

MATERIAIS DE EXPEDIENTE
(LIMPEZA) - PACOPEL COM.
DE PAPEL E EMBALAGENS
LTDA

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 580,00

COFFEE BREAK CERIMÔNIA
ALUSIVA AO DIA DA/O
ASSISTENTE SOCIAL NA
SECCIONAL DE CAXIAS DO
SUL - CONFEITARIA Q
DELICIA LTDA

INEXIGIBILIDADE 2023 R$ 500,00
APRESENTAÇÃO ARTÍSTICA
(16º EGAS) - SILVIA MARIA DA
SILVA DUARTE

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 349,16
ÍTENS DE INFORMÁTICA -
KABUM COMERCIO
ELETRONICO S.A

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 300,00
TROCA DE TOMADAS -
EVERTON LUIS AGUIRRE

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 270,00
MOLDURA DE QUADRO COM
VIDRO - COM DE MOLDURAS
SANTOS & SANTOS LTDA,

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 267,54
IMPRESSÃO DE
CERTIFICADOS - GRÁFICA E
EDITORA GAÚCHA LTDA

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 267,54
IMPRESSOS GRÁFICOS -
GRÁFICA E EDITORA
GAÚCHA LTDA
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DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 255,00
CERTIFICADO DIGITAL -
SAFEWEB SEGURANÇA DA
INFORMAÇÃO LTDA

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 229,50

ÍTENS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO - SAFEWEB
SEGURANÇA DA
INFORMAÇÃO LTDA

PEQUENA MONTA 2023 R$ 220,00
MOLDURA DE QUADRO - COM
DE MOLDURAS SANTOS &
SANTOS LTDA,

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 180,00

SUPRIMENTOS DE
INFORMÁTICA - G.S.Z
COMÉRCIO DE SUPRIMENTOS
DE INFORMÁTICA

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 170,00
MOLDURA DE QUADRO - RUDI
NEI RUBERT

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 159,94
MATERIAIS DE EXPEDIENTE -
BELLER COMERCIO DE
PAPEIS LTDA

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 150,10

MATERIAIS DE EXPEDIENTE
(COPA E COZINHA) - PACOPEL
COM. DE PAPEL E
EMBALAGENS LTDA

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 138,00
MATERIAIS DE EXPEDIENTE -
KUNSLER MATERIAIS DE
ESCR LTDA

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 120,00

INSTALAÇÃO DE FRALDÁRIO -
PORTO REPAROS
INSTALAÇÕES E
MANUTENÇÕES LTDA

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 70,00

TROCA DE FECHADURA - TJF
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS E
COMÉRCIO DE FECHADURAS
LTDA

DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023 R$ 65,00

CONSERTO DE RELÓGIO
PONTO - ALSTEC COMÉRCIO
DE EQUIPAMENTOS
ELETRÔNICOS LTDA

RELATÓRIO DE GESTÃO * 2023

4. RESUMO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA
     Com base na análise do Balancete até 31 de dezembro de 2023, podemos resumir a
situação financeira da Unidade Prestadora de Contas (UPC), que é o Conselho Regional
de Serviço Social da 10ª Região , da seguinte forma:
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4.1 Da execução orçamentária da receita

     O Conselho arrecadou, até o mês de dezembro de 2023, o valor correspondente de
R$ 2.901.591,49 representa 93,55% da Proposta Orçamentária de 2023, que foi de R$
3.101.489,98 e arrecadou R$ 2.901.591,49 representa 100,01% das Receitas Correntes
Orçadas que são R$ 2.901.489,98.

4.2 Da despesa

     A despesa realizada até o mês de dezembro de 2023, atingiu o valor de R$
2.874.074,27 que corresponde a 92,67% da Proposta Orçamentária de 2023, que foi de
R$ 3.101.489,98 as despesas correntes foram de R$ 2.862.935,14, que correspondem a
98,67% das Despesas Correntes Orçadas de R$ 2.901.489,98.

Imagem 37: Despesa CRESS-RS

Fonte: Maier Contabilidade e Auditoria LTDA - CRC/RS 2692

4.3 Do resultado orçamentário

     Comparando a Receita Arrecadada com a Despesa Realizada, até o mês de
dezembro de 2023, verificou-se um SUPERÁVIT ORÇAMENTÁRIO no valor de R$
27.517,22.

4.4 Da execução patrimonial

     Houve uma Receita Realizada Patrimonial de R$ 3.886.026,96 e uma Despesa
Realizada Patrimonial de R$ 2.899.112,40, onde verificou-se um SUPERÁVIT
PATRIMONIAL de R$ 986.914,56.
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4.5 Disponível

4.4 Da execução patrimonial

Imagem 38:  Balanço Financeiro de dezembro de 2023

Fonte: Maier Contabilidade e Auditoria LTDA - CRC/RS 2692

     O saldo disponível que passou para o mês de janeiro de 2024 foi no valor de
R$1.199.728,78 que está demonstrado no Balanço Financeiro de dezembro de 2023.  
Esses dados indicam que o Conselho teve um desempenho financeiro sólido em 2023,
com uma arrecadação próxima ao orçado e despesas dentro do esperado, resultando
em superávits tanto no aspecto orçamentário quanto no patrimonial. O saldo disponível
também é positivo, o que indica uma situação financeira saudável para iniciar o novo
ano.

4.6 Contas relativas aos fundos de financiamento

     O CRESS 10ª Região utiliza seus próprios recursos, principalmente provenientes de
anuidades ao longo dos anos, para elaboração de projetos e investimentos. Além disso,
possui aplicações financeiras em títulos do Tesouro Nacional e em caderneta de
poupança no Banco do Brasil.

4.7 Informações sobre os responsáveis pelas demonstrações
contábeis

Imagem 39:  Declaração do contador
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4.4 Da execução patrimonial

Fonte: Maier Contabilidade e Auditoria LTDA - CRC/RS 2692
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 5. DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

5.1 Balanço Patrimonial

Imagem 40:  Balanço patrimonial

Fonte: CRESS-RS

5.2 Balanço Financeiro

Imagem 40:  Balanço patrimonial



RELATÓRIO DE GESTÃO * 2023

5.1 Balanço Patrimonial

5.3 Balanço Orçamentário

Imagem 41:  Balanço orçamentário

Fonte: CRESS-RS

Fonte: CRESS-RS
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5.4 Demonstração de Variações Patrimoniais

Imagem 41: demonstração de variações patrimoniais

Fonte: CRESS-RS

5.5 Demonstração do Fluxo de Caixa - DFC  

Imagem 42: Demonstração do Fluxo de Caixa
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Fonte: CRESS-RS

5.6 Notas explicativas do Exercício de 2023

Imagem 43: notas explicativas do Exercício de 2023
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Fonte: CRESS-RS

5.7 ) Declaração do contador responsável acerca da regularidade das
peças contábeis

Imagem 44: declaração do contador

Fonte: Maier Contabilidade e Auditoria LTDA - CRC/RS 2692
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6. Controle Interno 
    Os pareceres do Conselho Fiscal estão disponíveis para consulta no Portal da
Transparência do CRESS-RS.

6.1 Gestão de Custos

     O CRESS 10ª Região elaborou seu orçamento anual com base no Plano de Metas
2023, o qual foi aprovado durante uma reunião do Conselho Pleno realizada em 28 de
outubro de 2022. Esse evento foi registrado na Ata nº 2379 da Reunião de Conselho
Pleno Ordinário. O Plano de Metas é uma ferramenta importante que permite ao
conselho definir seus objetivos estratégicos e prioridades para o ano seguinte,
orientando assim a alocação de recursos e o desenvolvimento de suas funções
precípuas.

Ordenadores de Despesa

Cíntia Florence Nunes
Conselheira Presidenta

Anderson da Silva Fagundes
Conselheiro 1º Tesoureiro

Ana Lúcia da Silva Magalhães
Conselheira Vice-Presidenta

Dianefer Berté Schwendler
Conselheira 2ª Tesoureira

https://cress-rs.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=8f4d4165-80f3-4deb-803d-0a9ff189c672
https://cress-rs.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=8f4d4165-80f3-4deb-803d-0a9ff189c672
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