
ANEXO B - TEMPLATE PARA SUBMISSÃO DE TRABALHOS

TÍTULO DO ARTIGO
(Em letras maiúsculas, centralizado e em negrito. Deve expressar com precisão o conteúdo do trabalho)

Nomes das(os) autoras/es2 Nomes das(os) autoras/es3 Nomes das(os) autoras/es4 Nomes das(os) autoras/es5 Nomes das(os) autoras/es6

Normas de Formatação dos Trabalhos
· Os textos deverão ser organizados preferencialmente nas seguintes seções: introdução, desenvolvimento (com subdivisões, conforme necessário) e considerações finais.
· Serão aceitos apenas textos em português.
· Cada assistente social poderá submeter até dois trabalhos, sendo possível participar como autor/a em um e coautor/a em outro, ou ainda em duas submissões como autor/a ou coautor/a.
· Cada manuscrito poderá conter até cinco autoras/es, sendo assistentes sociais (em situação regular junto ao CRESS) e/ou estudantes de Serviço Social.
· Serão aceitos trabalhos no formato de relato de experiência e/ou ensaio de reflexão teórico-prática.
· A extensão dos textos deve ser de 5 a 10 páginas, já incluída a lista de referências ao final.

· O conteúdo deve observar as normas gramaticais da língua portuguesa, sendo essa responsabilidade integral das/os/es autoras/es.

2 Assistente social do SUS, especialista de Políticas Sociais e Direitos Humanos.E-mail: xxxxxxx@ufsm.edu.br
3 Breve currículo da autora ou autor.
4 Breve currículo da autora ou autor.
5 Breve currículo da autora ou autor.
6 Breve currículo da autora ou autor.
[image: ]


· Formatação:
1. Fonte: Times New Roman, tamanho 12;
2. Espaçamento entre linhas: 1,5;
3. Margens: 2,5 cm (em todos os lados);
4. Alinhamento: justificado;
5. Processador de texto: Word (.doc/.docx) ou equivalente.

· As citações e referências devem seguir o padrão da ABNT.
1. Citações diretas com mais de três linhas devem ter recuo esquerdo de 4 cm, fonte tamanho 10, espaçamento simples e sem aspas.
2. Citações diretas curtas (até três linhas) devem estar entre aspas no corpo do texto.
3. Citações indiretas devem conter a fonte (Autor/a, ano), mesmo sem aspas.

· As páginas não devem ser numeradas.
· As notas de rodapé devem ser inseridas automaticamente, com alinhamento justificado, fonte tamanho 10 e espaçamento simples. Se contiverem citações diretas, devem seguir a mesma formatação das demais citações.
· Devem ser submetidos dois arquivos:

1. Arquivo em Word sem qualquer identificação das/os/es autoras/es (versão cega para avaliação);
2. Arquivo em PDF, com a identificação completa das/os/es autoras/es.


Observação: Atente-se para o modelo a seguir.


Introdução
Nesta seção, deve-se apresentar o tema, a justificativa, os objetivos do trabalho e uma breve contextualização. Também devem ser indicados o problema central da análise, a metodologia adotada e a estrutura do artigo.

2. Desenvolvimento
(Inserir título específico para esta seção, conforme o conteúdo abordado)

Corresponde à parte central do trabalho, onde se expõem e discutem os conteúdos relevantes, fundamentados teoricamente. Pode conter subseções conforme a lógica da argumentação.

Exemplo de citação direta curta:
“Esses três fatores determinam a motivação do indivíduo para produzir em quaisquer circunstâncias em que se encontre” (Chiavenato, 2000, p. 310).

Ou

Para Chiavenato (2000, p. 310) “esses três fatores determinam a motivação do indivíduo para produzir em quaisquer circunstâncias em que se encontre”.

As citações longas (mais de três linhas) devem ser transcritas em bloco separado do texto, com recuo esquerdo de 4 cm a partir da margem, justificado, com a mesma fonte do texto, em tamanho 10 e espaçamento simples.

Exemplo de citação longa direta:
A motivação está relacionada ao sistema de cognição de cada um, onde este sistema inclui os valores pessoais, e é influenciado pelo ambiente físico e social. Chiavenato (2000, p. 302) afirma:



A motivação representa a ação de forças ativas e impulsionadoras: as necessidades humanas. As pessoas são diferentes entre si no que tange à motivação. As necessidades humanas que motivam o comportamento humano produzem padrões de comportamento que variam de indivíduo para indivíduo.

Ou
De acordo com Chiavenato, a motivação está relacionada ao sistema de
cognição de cada um, onde este sistema inclui os valores pessoais, e é influenciado pelo ambiente físico e social:

A motivação representa a ação de forças ativas e impulsionadoras: as necessidades humanas. As pessoas são diferentes entre si no que tange à motivação. As necessidades humanas que motivam o comportamento humano produzem padrões de comportamento que variam de indivíduo para indivíduo (Chiavenato, 2000, p. 302).

Considerações Finais
Esta seção deve apresentar as conclusões do trabalho, alinhando-as com os objetivos propostos e às questões discutidas. Não devem ser incluídas novas informações ou dados não abordados anteriormente. Recomenda-se sintetizar os principais achados ou reflexões decorrentes do relato de experiência e/ou ensaio teórico-prático.

Referências
A lista de referências deve incluir todos os materiais citados ao longo do texto, conforme as normas da ABNT. Abaixo, seguem exemplos de formatação:

Livro:
SOBRENOME, Nome. Título do livro: subtítulo. Nº ed. Local: Editora, ano.

Exemplo:
COTRIM, Gilberto; FERNANDES, Mirna. Fundamentos de Filosofia. São Paulo: Saraiva, 2010.


Artigo ou texto em meio eletrônico:
SOBRENOME, Nome. Título do texto. In: Nome do site ou periódico. Data da publicação. Disponível em: <URL>. Acesso em: dia mês. ano.

Exemplo:
BENOIT, Blaise. Versuch e genealogia. In: Dissertatio, n. 33, p. 63-86, 2011. Disponível em: http://www.ufpel.edu.br/isp/dissertatio/revistas/33/03.pdf.
Acesso em: 01 out. 2015.

Observação: Demais informações e orientações referentes às citações e referências bibliográficas devem ser consultadas na norma ABNT NBR 10520:2023 – Informação e documentação – Citações em documentos.
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