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APRESENTACAO

O Conselho Regional de Servico Social - CRESS 107 Regido, juntamente
com o Conselho Federal de Servico Social - CFESS, tem a atribuicdo de
orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio
profissional do/a Assistente Social no estado do Rio Grande do Sul. A
defesa e a fiscalizacdo da profissdo sdo balizadas pelo Projeto Etico-
Politico, a favor da vida, das liberdades democraticas, dos direitos
humanos e da seguridade social publica. As competéncias do CRESS
estdo previstas no art. 7° e 10° da Lei 8.662/1993 de Regulamentacao
Profissional, dentre as quais € importante destacar as func¢des precipuas
em: fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissao de Assistente Social na
respectiva regido; zelar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional,
funcionando como Tribunal Regional de Etica Profissional; aplicar as
sancdes previstas no Coédigo de Etica e na Lei de Regulamentacio;
manter e organizar o cadastro do registro profissional dos Assistentes
Sociais e das pessoas juridicas que tém como objeto o Servico Social.

O CRESS 10? Regido possui duas Seccionais, localizadas nas cidades de
Caxias do Sul e Pelotas, além de 36 Nucleos de Base - Nucress. Além
disso, o Conselho conta com representa¢des em diversos Conselhos de
Defesa de Direitos e de Controle Social, bem como em Frentes e Féruns
de Defesa de Direitos e das/os Trabalhadoras/es de Politicas Publicas em
todo o estado. Para essas representac¢fes, sao indicadas/os Assistentes
Sociais que estejam em situacao regular junto a autarquia, assegurando
uma atuacdo ético-politica alinhada aos acumulos e as deliberacdes do
Conjunto CFESS-CRESS, conforme estabelecido no Projeto Etico-Politico
Profissional, Cédigo de Etica, Bandeiras de Lutas e demais instrumentos
orientativos, juridicos e normativos do Conjunto.

Em outubro de 2024, o Conselho Regional de Servico Social da 102
Regido registra um total de 15.871 assistentes sociais inscritas(os). Deste
total, 11.353 estdo com o registro ativo, sendo que 8.826 estdo ativos e
adimplentes. No decorrer do ano de 2024, até o momento, foram reali-
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das 372 novas inscri¢des e 68 reinscricdes. Em relacao a 2023, registrou-
se 0 cancelamento de 243 inscri¢cdes, das quais 187 ocorreram por nao
exercicio da profissdo, 46 por transferéncia para outros CRESS, e 10 em
decorréncia de falecimento. Adicionalmente, 18 assistentes sociais
transferiram-se de outros CRESS para o CRESS da 10° Regido.
Atualmente, ha 4.446 registros cancelados e 2.527 profissionais remidos
(isentos da anuidade), por terem completado sessenta anos de idade.

No ano de 2024, vivenciamos uma situacdao de calamidade publica que

atingiu a maioria dos municipios do estado do Rio Grande do Sul. Os
danos causados pela maior enchente da histéria do estado expressam a
gravidade da crise climatica, reflexo do modo de producdo capitalista,
que vem superexplorando os bens comuns da natureza, aniquilando a
biodiversidade e provocando intenso sofrimento e ameaca a vida da
populacdo, muitas delas ja interrompidas. Esse contexto mobilizou a
todos, uma vez que dele emergiram necessidades basicas da populacao.
Participar de programas de socorro a populacdo em situa¢cdes de
calamidade publica é um dever ético de profissionais do Servico Social,
onde nossa atuacdo deve sempre ser pautada pelos principios ético-
politicos do Codigo de Etica e da Lei de Regulamentacdo da Profissao.

Este Plano de Metas apresenta acdes que vao ao encontro das
atividades finalisticas do CRESS 10 Regidao, no sentido de defesa e
valorizacdo da profissao, de orientacdo e fiscalizacdo do trabalho das/os
assistentes sociais, da defesa da seguridade social ampliada, das
normativas da profissao e da materializacdo do projeto ético-politico da
profissdo. Em consonancia, apresenta-se, de maneira transversal, os
recursos para as atividades que sao meio para as atividades fim, sendo
elas: gestdo administrativa, comunicacdo e gestao do trabalho. Por fim, e
ndo menos importante, sdao apresentadas ac¢bes que devem ser
elaboradas com outros sujeitos politicos e entidades politico-
organizativas da profissao.

Este documento sintetiza o processo de construg¢do e de consolida¢ao do
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Plano de Metas 2025, buscando dar visibilidade a perspectiva assumida
pela gestdo CRESS Presente e Forte: Servico Social pela Democracia
(triénio 2023-2026). Representa nosso Programa de Gestdo, as bandeiras
de lutas do Conjunto CFESS-CRESS e as deliberacdes do 50° Encontro
Nacional do Conjunto CFESS - CRESS, bem como das prioridades
elencadas no 51° Encontro Nacional, ao projetar os recursos que serao
investidos nas acdes desenvolvidas pelo CRESS 10° Regido, além de ser
uma ferramenta de transparéncia, que possibilita 0 acompanhamento
das acdes e resultados esperados. A estrutura de construcdo do
planejamento anual, que além de se pautar nos principios da
administracao publica, busca exequibilidade a bem do interesse publico,
cumprindo suas competéncias institucionais com alinhamento ao
Projeto Etico-Politico do Servico Social.



COMPOSICAO DO QUADRO DE TRABALHADORES/AS DO
CRESS 10° REGIAO

FORMACAO
EXIGIDA PARA
O CARGO

CARGO
EXERCIDO

CARGA
HORARIA

SALARIO BASE

Amauri
Bonifacio
Souza

Ensino Médio

Auxiliar
Administrativo

2.720,41

Ana Rita Costa
Coutinho

Ensino Superior
em Servico
Social

Assessora
Técnica em
Servic¢o Social

6.296,65

Daniel Alvarez
de Melo
Buarque
Ribeiro

Formagao em
Tecnologia da
Informacao

Assessor em
Tecnologia da
Informacao

2.611,67

Fabiola Maria
Fischer da
Silva

Ensino Superior
em Servico
Social

Assistente
Social-Agente
Fiscal

7.795,65

Joveny
Teixeira
Silveira
Jacobsen

Ensino Médio

Agente
Administrativo

3.357,60

Rafaela Santos
de Oliveira

Ensino Superior
em
Arquivologia

Assessora de
Gestao
Documental

2.666,83

Mariana de
Mattos Pires

Ensino Superior
em Jornalismo

Assessora de
Comunicacéao

3.169,86

Marli Rejane
Paraboa
Caldeirdo

Superior em
Servico Social

Assistente
Social —
Agente Fiscal

7.795,65

Neorides
Bianchini

Superior em
Servico Social

Assistente
Social —
Agente Fiscal

10.239,24




FORMACAO
EXIGIDA PARA
0 CARGO

CARGO
EXERCIDO

CARGA
HORARIA

SALARIO BASE

Patricia Silva
Garcia

Ensino Médio

Agente
Administrativo

3.081,67

Paula Chaigar
Ziglia

Ensino Médio

Agente
Administrativo

3.425,07

Paulo
Roberto
Lacerda de
Oliveira

Ensino Médio

Agente
Administrativo

SERVICOS DE TERCEIROS

FORMACAO
EXIGIDA PARA
O CARGO

CARGO
EXERCIDO

CARGA
HORARIA

3.481,23

SALARIO BASE

Assessoria
Juridica

SELCRENS
Gasperin

Pés-graduacéo
Stricto Sensu
(Direito)

a combinar

Amanda dos
Santos Lopes

Ensino
Superior
(Direito)

a combinar

R$ 7.500,00

Assessor
Contabil

Alexandre
Freitas

Ensino
Superior
(Contabilidade)

a combinar

R$ 4.000,00




CENARIO DE RECURSO FINANCEIRO DO CRESS 10* REGIAO
DA PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA 2025

Programa: CRESSRS CNPJ n°: 90.890.427.0001-03

Endereco: Rua André Belo, n.° 452 Cj 201- Bairro Menino Deus Porto Alegre/RS CEP
90.110-020

Localizagao/Municipi

o: Porto Alegre UF: RS

Fonte de recursos:
Tributos, Taxas e Regime de execu¢do do Plano de Metas: Adm. Direta
Emolumentos

Objeto de Ag¢do: Orientar, regulamentar e fiscalizar o exercicio profissional;
administrar o registro profissional e a expedicdo de documentos; executar as
deliberacdes estabelecidas pelo Encontro Nacional e pelo Plano de Lutas do
Conjunto CFESS/CRESS.

Agente Promotor: CRESSRS

Executor da intervencao: CRESSRS

Tel.: (51) 3224.3935 e-mail: cress10@cressrs.org.br

Previsdo

Orcamentaria 2025: Superavit de anos anteriores: R$ 200.000,00
R$ 3.812.055,00

Total: R$ 4.012.055,00

FONTE DE RECURSOS

Fonte 1 (Anuidades):

R$ 3.686.055,00 Fonte 2 (Patrimonial): R$ 110.000,00

Fonte 3 (Servi¢os): R$

16.000,00 Outros (Servicos e Receita Corrente): 0,00

Prazo do Plano de

Periodo de Execucao: Anual
Metas: 12 meses §
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COMISSOES DO CRESS 10 REGIAO

e COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO:
Integrantes: Emilene Oliveira de Bairro (Coordenadora), Integrantes de
Seccionais: Rafaela Lopes Casarin, Agentes Fiscais: Neorides Bianchini,
Marli Rejane Paraboa Caldeirdo, Fabiola Maria Fischer da Silva.
Assistentes Sociais de Base: Marlene Rafaela Rosa de Oliveira Fiorotti.

« COMISSAO PERMANENTE DE ETICA
Integrantes: Simone Félix Marques (coordenadora), Sharon Key Robertt
Laborido. Assistente Social de Base: Mariluci Fofonka, Maria Valéria
Carvalho Sim@es. Eliza Azambuja Lagemann.

e COMISSAO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS
Integrantes: Ana Lucia da Silva Magalhdes (coordenadora), Aline Vargas
Escobar, Cintia Florence Nunes, Anderson da Silva Fagundes, Adriele
Marlene Manjabosco. Assistentes Sociais de Base: Mariane de Castro
Echer.

o COMITE GAUCHO DE ASSISTENTES SOCIAIS NA LUTA
ANTIRRACISTA
Integrantes: Ana Lucia da Silva Magalhdes (coordenadora), Aline Vargas
Escobar, Assistentes Sociais de base: Loiva Mara de Oliveira Machado,
Adriani Faria, Luis Felipe Melo Balhego.

e GT DO SERVICO SOCIAL NO SOCIOJURIDICO
Integrantes: Adriele Marlene Manjabosco (Coordenadora), Simone Félix
Marques. Assistente Social de Base: Eliana Mota e Deisy Corréa.

o GT DA LUTA ANTICAPACITISTA
Integrantes: Mari Aparecida Bortoli e Fernanda Vicari dos Santos.

o GT DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO
Integrantes: Guilherme Gomes Ferreira (coordenador), Anderson da
Silva Fagundes, Aline Vargas Escobar, Jaderson Carvalho Rodrigues.
Assistentes Sociais de Base: Ana Rita Costa Coutinho, Ariel Bertoni Lopes,
Monique Bronzoni Damascena.

« COMISSAO DE SEGURIDADE AMPLIADA
Integrantes: Géssica Cristina Ozelame (Coordenadora), Iramar lzabel
Reschke do Nascimento, Cintia Florence Nunes, Ana Lucia da Silva
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Magalhdes, Sharon Key Robertt Laborido. Assistente Social de Base:
Evelyn Carneiro e Patricia Angélica da Silva Corréa.

e COMISSAO DE SEGURIDADE AMPLIADA
Integrantes: Géssica Cristina Ozelame (Coordenadora), Iramar Izabel
Reschke do Nascimento, Cintia Florence Nunes, Ana Lucia da Silva
Magalhdes, Sharon Key Robertt Laborido. Assistente Social de Base:
Evelyn Carneiro e Patricia Angélica da Silva Corréa.

e GT DO SERVICO SOCIAL NA ASSISTENCIA SOCIAL
Integrantes: Iramar Izabel Reschke do Nascimento (coordenadora), Tais
Morgana Zambillo. Assistentes Sociais de Base: Flavia da Silva Mariani,
Leila Aparecida Cunha Thomassim.

e GT DO SERVICO SOCIAL NA PREVIDENCIA
Integrantes: Anderson da Silva Fagundes (coordenador) e a Assistente
Social de Base: Evelyn Carneiro.

e GT DO SERVICO SOCIAL NA SAUDE
Integrantes: Sharon Key Robertt Laborido (Coordenadora). Assistente
Social de Base: Francielly Muria dos Santos, Lucia Rublescki Silveira.

e GT DO SERVICO SOCIAL NA EDUCA(;IT\O
Integrantes: Aline Vargas Escobar (coordenadora). Integrantes de
Seccionais: Priscila Medeiros Redede. Assistentes Sociais de Base: Bruno
de Oliveira Elias.

e GT DIREITO A CIDADE EM MEIO URBANO E RURAL
Integrantes: Géssica Cristina Ozelame (Coordenadora), Jaderson
Carvalho Rodrigues. Assistente Social de Base: Luzhié Mendes Martins

e COMISSAO DE FORMACAO E TRABALHO PROFISSIONAL
Integrantes: Emilene Oliveira de Bairro (coordenadora), Géssica Cristina
Ozelame, Jaderson Carvalho Rodrigues. Assistentes Sociais de Base:
Tatiana Reidel, Monique Damascena, Laura Regina Da Silva Camara,
Mauricio Da Fonseca, Inez Zacarias.

e COMISSAO DE RELACOES INTERNACIONAIS
Integrantes: Aline Vagas Escobar (coordenadora), Adriele Marlene
Manjabosco, Anderson da Silva Fagundes.
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e COMISSAO DE COMUNICACAO
Integrantes: Sharon Key Robertt Laborido (coordenadora), Cintia
Florence Nunes, Aline Vargas Escobar, Tais Morgana Zambillo. Assessora
de Comunicacdo: Mariana de Mattos Pires

e« COMISSAO ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA
Integrantes: Anderson da Silva Fagundes (Coordenador), Dianefer Berté
Schwendler, Cintia Florence Nunes. Trabalhadores/as: Paulo Roberto
Lacerda de Oliveira, Amauri Bonifacio Souza, Bruna Zulian Rotta e Paula
Ziglia Bicca.

e COMISSAO DE GESTAO DO TRABALHO

Integrantes: Anderson da Silva Fagundes (Coordenador), Cintia Florence
Nunes, Ana Lucia da Silva Magalhdes, Dianefer Berté Schwendler.
Trabalhadora: Patricia Silva Garcia.

e COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS:

Integrantes: Trabalhador: Amauri Bonifacio Souza (Coordenador).
Conselheiras/os: Anderson da Silva Fagundes, Cintia Florence Nunes,
Dianefer Berté Schwendler, Iramar Izabel Reschke do Nascimento, Ana
Lucia da Silva Magalhdes. Suplente: Trabalhadora Patricia Silva Garcia.

e COMISSAO DE DESFAZIMENTO

Integrantes: Anderson da Silva Fagundes (Coordenador).
Trabalhadores: Amauri Bonifacio de Souza, Rafaela Santos de Oliveira.

e COMISSAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

Integrantes: Simone Felix Marques (coordenadora). Trabalhador:
Amauri Bonifacio de Souza.

e COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Integrantes: Trabalhadores/as: Amauri Bonifacio Souza (Presidente),
Paulo Lacerda de Oliveira e Patricia Silva Garcia.
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e COMISSAO DE TRANSPARENCIA

Integrantes: Dianefer Berté Schwendler (Coordenadora), Anderson da
Silva Fagundes, Jaderson Carvalho Rodrigues, Cintia Florence Nunes.
Trabalhadores/as: Paulo Roberto Lacerda de Oliveira, Daniel Alvarez de
Mello Buarque, Rafaela Santos de Oliveira. Assessora Técnica: Ana Rita
Costa Coutinho.

e COMISSAO DE ENFRENTAMENTO A INADIMPLENCIA

Integrantes: Anderson da Silva Fagundes (Coordenador), Dianefer Berté
Schwendler. Trabalhadores/as: Paulo Lacerda de Oliveira, Amauri
Bonifacio de Souza e Paula Zigla Bicca.

e« COMISSAO DE REGISTROS

Integrantes: Tais Morgana Zambillo (Coordenadora), Jaderson Carvalho
Rodrigues, Mariana Marques Sebastiany. Trabalhadoras: Patricia Silva
Garcia, Paula Zigla Bicca trabalhadora da Seccional de Pelotas e Bruna
Zullian Rotta trabalhadora da Seccional de Caxias do Sul.

e COMISSAO DE COMPRA DA NOVA SEDE

Integrantes: Ana Lucia da Silva Magalhdes (Coordenadora), Anderson da
Silva Fagundes.

e COMISSAO DE INTERIORIZAGCAO E NUCLEACAO

Integrantes: Mariana Marques Sebastiany (coordenadora), Iramar Izabel
Reschke do Nascimento, Ana Lucia da Silva Magalhdes, Dianefer Berté
Schwendler e Tais Morgana Zambillo. Assistentes Sociais de Base:
Rafaela Lopes Casarin. Assessora Técnica em Servi¢o Social: Ana Rita
Costa Coutinho.
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EIXO ORIENTACAO E FISCALIZACAO
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EIXO ORIENTACAO E FISCALIZACAO

 Comissao de Orientacao e Fiscalizagao (COFI): Realizar a funcdo
precipua de fiscalizacdo do exercicio da profissao do/a Assistente
Social, além de assegurar a defesa do espaco profissional e a
melhoria da qualidade do atendimento prestado as/aos usuarias/os
do Servigo Social.

« Comissdo Permanente de Etica (CPE): Avaliar denuncias e realizar
estudos de processos, construcdo de relatorios e pareceres em
relacao a possivel infracdo ética dos/as assistentes sociais aos
principios do Codigo de Etica ou de atos de outros profissionais que
firam a honra profissional do/a assistente social.

Manutencdo das reunides da Comissao de orientacdo e

Ativi iscalizaca issi
tividade Fiscalizagao Profissional.

Viabilizar as reuniées da Comissao de Orientacao e

Objetivo Fiscalizagao Profissional.
Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacdo; Estatuto do
Base Legal Conjunto CFESS/CRESS; Delibera¢8es do Encontro Nacional
CFESS/CRESS.
Unidade
Orcamentaria 01.01.001

(centro de custos)

Reunides mensais em formato online ou presencial, conforme

M - S -

eta avaliacao da pertinéncia e possibilidade.
Responsavel Comissao de Orientacgao e Fiscalizacdo Profissional
Peri .

erlodo~ de Janeiro a dezembro de 2025
Execucdo
Atividades Rubricas Valor Orcado
Realizacao de Diarias R$ 3.000,00
reunides da
Comissio de Passagens R$ 1.500,00
Orientacgdo e
Fiscalizacao Ressarcimentos R$ 800,00
Profissional
Custo total R$ 5.300,00
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Atividade

Manutencao de visitas de orientacao e fiscalizagdo (de
rotina e averiguatorias)

Viabilizar visitas de rotina e averiguatorias de fiscalizacdo e

Objetivo . ~ o
orientacgao profissional.
Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacdo; Estatuto
Base Legal do Conjunto CFESS/CRESS; Delibera¢des do Encontro
Nacional CFESS/CRESS
Unidade

Orcamentaria

01.01.001

Meta

Manter as visitas de orientacdo e fiscalizagao

Responsavel

Comissao de Orientagao e Fiscalizagao Profissional

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubricas Valor or¢cado
Diérias R$ 50.000,00

Realizagdo de visitas >

de rotina e : assafe”s R$ R$ 30.000,00

averiguatérias, errestres

conforme demanda, Correspondén-

fomentando dentre
as demais agoes, os
temas deliberados no
Encontro Nacional do
Conjunto Cfess-Cress.

cias (previsto no R$ 0,00
eixo adm-fin)

Transporte por
aplicativo ou
taxi

R$ 40.000,00

Custo total

R$ 120.000,00

Projeto

Incidir na fiscalizacao pela manutencao das 30 horas nos

espacos sécio ocupacionais e na luta pela aprovacao do
piso salarial do/as assistentes sociais.

Fiscalizar e Orientar a categoria nos espacos de trabalho, a fim
de garantir o cumprimento da Lei 12.317/2010 - 30 horas.

Objetivo Elaborar informativos a categoria sobre o andamento do PL
1827/2019 - Piso salarial. Verificar a possibilidade de material
impresso e on-line.

Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacdo; Estatuto do

Base Legal Conjunto CFESS/CRESS; Delibera¢8es do Encontro Nacional
CFESS/CRESS.

Unidade

Orcamentaria
(centro de custos)

01.01.002
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Fomentar a discussao nos espagos de visitacao e fiscalizagdo

profissional,
podendo ser on-
line.

Meta da importancia da aprovacao do Piso salarial para os/as
assistentes sociais (PL 1827/2019).

Responsavel Comissdo de Orientacgdo e Fiscalizacao Profissional

Perlodc: de Janeiro a dezembro de 2025

Execucao

Atividades Rubricas Valor or¢cado
. Diarias R$ 0,00

Reunides para

lab aod

ea or_agao € Passagens R$ 0,00

material sobre

fiscalizacao Ressarcimentos R$ 0,00

Material impresso e on-line

(Previsto no eixo Adm-Fim) R$ 0,00

Custo total

R$ 0,00

Projeto

Acessibilidade e anticapacitismo

Promover curso de formagdo para todas as agentes fiscais do
conjunto sobre deficiéncia, acessibilidade e anticapacitismo,

Orcamentaria
(centro de custos)

Objetivo ) e . . .
visando a qualificagdo para atuacdo junto as/aos assistentes
sociais com deficiéncias.

Lei n® 8662/93; Politica Nacional de Fiscaliza¢do; Estatuto do

Base Legal Conjunto CFESS/CRESS; Delibera¢des do Encontro Nacional
CFESS/CRESS

Unidade

01.01.003

Visar a qualificagdo em relagdo a luta anticapacitista para as

Meta agentes fiscais do CRESS RS;
Responsavel Conjunto CFESS/CRESS

Perlodci de Janeiro a dezembro de 2025

Execucgao

Atividades Rubricas Valor orgado
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Garantir a
participacao de
todas as Agentes
Fiscais do CRESS
RS na formacao
que sera
promovida pelo
CFESS sobre
Acessibilidade e
Anticapacitismo

Diarias R$ 1.020,00
Passagens R$ 640,00
Ressarcimentos R$ 340,00

Treinamento (Previstos no

eixo Adm-Fim) R$ 0,00

Custo total

R$ 2.000,00

Projeto

Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART)

Objetivo Realizar pesquisa e aprofundar o debate sobre as ARTSs.
Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacao;
Base Legal Deliberacdes do Encontro Nacional CFESS/CRESS; Codigo de
Etica do/a Assistente Social; Resolucdo CFESS n° 1.031/2023.
Unidade

Orcamentaria
(centro de custos)

01.01.004

Realizagdo de evento presencial/hibrido com palestrante

Meta com notério saber, de algum 6rgao de fiscalizacdo e realizar
pesquisa e levantamentos sobre ARTSs.

Responsavel Comissdo de Orientacgao e Fiscalizacao Profissional.
Periodo de .

~ Janeiro a dezembro de 2025
Execucdo
Atividades Rubricas Valor or¢cado
Evento com o tema Diarias R$ 510,00
de interesse para a
categoria, conforme Passagens R$ 200,00
cada regiao,
podendo ser online.
Realizacéo de Ressarcimentos R$ 100,00
webinarios, lives,
reunides online etc.
Custo total R$ 810,00
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Elaborar material sobre fiscalizagdo profissional. Verificar a

Orcamentaria
(centro de custos)

Objetivo possibilidade de material impresso e online.
Lei n® 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacao; Estatuto do
Base Legal Conjunto CFESS/CRESS; Delibera¢8es do Encontro Nacional
CFESS/CRESS.
Unidade

01.01.005

Fomentar a dimensdo pedagégica da Politica Nacional de

Meta o
Fiscalizacao.
Responsavel Comissao de Orientagao e Fiscalizagao Profissional
Peri .
erlodci de Janeiro a dezembro de 2025
Execucao
Atividades Rubricas Valor orcado
Diarias R$ 0,00
Reunibes para Passagens R$ 0,00
elaboracao de
material sobre Ressarcimentos R$ 0,00
fiscalizagcao .
. Material impresso e
profissional. ) .
on-line (Previsto no R$ 0,00
eixo Adm-Fim)
Custo total R$ 0,00

Projeto

Priorizar acoes de fiscalizagdo na area de educacéao basica
enquanto espaco estratégico com objetivo de subsidiar e
sistematizar dados sobre a atuacao profissional na area.

No primeiro semestre de 2025, intensificar as visitas na area

Orcamentaria
(centro de custos)

Objetivo de educacgao basica, a fim de incidir na implementacdo da Lei
13.935/2019.
Base Legal Lei n°® 8662/93; Lei 13.935/2019 - Servico Social na Educacao
8 Basica; DeliberacBes do Encontro Nacional CFESS/CRESS.
Unidade

01.01.006

Meta

Acdes de fiscalizagdo e orientacdo na area de educagdo basica.

Responsavel

Comissao de Orientacao e Fiscalizacdo Profissional

Projeto Material ilustrativo sobre fiscalizacao
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Periodo de

~ Janeiro a dezembro de 2025
Execucdo

Atividades Rubricas Valor orcado

Visitas de Didrias R$ 5.000,00
fiscalizacao na
educacao basica,
a fim de ter um
panorama geral
da atuacao
das/os
assistentes
sociais neste
l6cus
profissional.

Passagens R$ 5.000,00

Ressarcimentos R$ 5.000,00

Custo total R$ 15.000,00

Atividade Reunidoes Descentralizadas da COFI

Fazer reunides descentralizadas, abrangendo a sede e
seccionais.

Objetivo

Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacdo; Estatuto do
Base Legal Conjunto CFESS/CRESS; Politica Nacional de Estagio; Diretrizes
Curriculares da Abepss.

Unidade
Orcamentaria 01.01.007
(centro de custos)

Meta Duas reunides descentralizadas por ano.

Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao Profissional em
Responsavel conjunto com Comissdo de Formacdo e Trabalho Profissional
e Comissdo de Interiorizacdo e Nucleacdo.

Perlodg de Janeiro a dezembro de 2025
Execucao
Atividades Rubricas Valor orgado
Diarias R$ 1.020,00
0f|C|‘nas ."as Passagens R$ 1.000,00
Seccionais.
Ressarcimentos R$ 100,00

Custo total R$ 2.120,00




Atividade

Participacdao Férum das COFI's da Regiao Sul

Viabilizar a participa¢do da Comissdo de Orientacao e

Objetivo Fiscalizacao no Forum das COFlI's da Regido Sul.

Base Legal Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacdo; Estatuto do
& Conjunto CFESS/CRESS,

Unidade

Orcamentaria
(centro de custos)

01.01.008

Participacdo nas duas reunides do Forum das COFI's Regido

M
eta Sul.
Responsavel Comissao de Orientacao e Fiscalizacao Profissional.
Peri .
erlodci de Janeiro a dezembro de 2025
Execucao
Atividades Rubricas Valor or¢cado
Diarias R$ 3.200,00
Reunidées Forum
das COFI's regido Passagens R$ 3.000,00
sul.
Ressarcimentos R$ 1.000,00
Custo total R$ 7.200,00

Atividade

Encontros local, descentralizado e nacional do conjunto
CFESS-CRESS

Viabilizar participacdo da COFI nos Encontros local,

Objetivo descentralizado e nacional do conjunto CFESS- CRESS.

Base Legal Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacao; Estatuto do
& Conjunto CFESS/CRESS,

Unidade

Orcamentaria

01.01.009

Meta Participagdo de agente fiscal da COFl nosencontros.
Responsavel Comissao de Orientagao e Fiscalizacao Profissional.
Peri .
€ |od<3 de Janeiro a dezembro de 2025
Execucao
Atividades Rubricas Valor orcado
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Diarias (previstas
no eixo Adm-Fim) R$ 0,00
R$ 0,00
Encontros local,
descentralizado e
nacional do
conjunto CFESS- Passagens aéreas
CRESS. (previstas no eixo R$ 0,00
Adm-Fim)
Ressarcimentos
(previstas no eixo R$ 0,00
Adm-Fim)
Custo total R$ 0,00
Atividade Férum Nacional das COFlI’'s
Objetivo Viabilizar participagdo no Férum Nacional das COFI's.
Base Legal Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacdo; Estatuto do
& Conjunto CFESS/CRESS.
Unidade
Orcamentaria 01.01.010
(centro de custos)
Meta Participacao de 03 membros da COFIl nos eventos.
Responsavel Comissdo de Orientacgdo e Fiscalizacdo Profissional.
Peri .
erlodcl de Janeiro a dezembro de 2025
Execucao
Atividades Rubricas Valor or¢cado
Diarias R$ 3.000,00
Passagens R$ 1.000,00

Participacao no
Férum Nacional
das COFI’s.

Passagens aéreas (previstas

no eixo Adm-Fin) R$ 0,00

Ressarcimentos R$ 800,00

Custo total R$ 4.800,00




Articular o debate em torno das dimensodes da ética
profissional, intensificando o trabalho politico-

Objetivo pedagogico acerca do Projeto Etico-Politico da
Profissao.
Lei n° 8662/93; Codigo de Etica da/o Assistente
Base Legal Social; Politica Nacional de Fiscalizacdo (Resolugdo

CFESS 512/2007).

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.001

Realizar um encontro por semestre, totalizando dois
encontros no ano;Realizar duas formac8es para as
comissdes de instrucdo, podendo ser online;Realizar

Meta . . s
acdes junto a categoria para composi¢do das
comissdes de instrucao;Revisdo e Impressao de
Manual de Orientacdo de Processos Eticos;
Comissao de Etica e Direitos Humanos, Comissdo de
Responsavel Orientacdo e Fiscalizagdo, Comissao Permanente de

Etica.

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubricas Valor orcado
Diarias R$ 850,00
Reunides da Comissao
. o, P R$ 400,
Ampliada de Etica; assagens $ 400,00
Ressarcimentos R$ 200,00
~ Diarias R$ 850,00
Formacgdes para as
comissodes de instrucao, Passagens R$ 400,00
podendo ser online; Ressarcimentos R$ 200,00
I . Diarias R$ 0,00
Acles junto a categoria para
composicao das comissdes Passagens R$ 0,00
de instrucdo; Ressarcimentos R$ 0,00
Revisdo do Manual de Diarias R$ 0,00
Orientacao de Processos
Etico: Passagens R$ 0,00
Impressao do Manual de Impressdes
Orientacao de Processos (previsto no eixo R$ 0,00
Eticos; Adm-Fin).
Custo total R$ 2.900,00

Atividade Comissdo Ampliada de Etica
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Reuni&es regulares da Comissdo Permanente de
Etica para analise de denuncias éticas, estudos de

Objetivo processos e construcdo de relatérios e pareceres,
realizadas mensalmente; Participar do Encontro da
regido sul das Comissdes Permanente de Eticas.

Lei n® 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacdo;
Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Delibera¢des do
Base Legal

Encontro Nacional CFESS/CRESS; Cédigo Processual
de Etica e Cédigo Processual Disciplinar.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.04.001

Realizagdo de reunides mensais para discussao e
elaboracgdo de pareceres. Dar prioridade na analise e

Meta ~ -
construcao de parecer das denudncias que envolvam
pessoas com deficiéncia, criangas e idosos.
Responsavel Comissdo Permanente de Etica

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubricas Valor or¢cado
Diarias R$ 3.400,00
Reunides mensais Passagens R$ 800,00
Ressarcimentos R$ 1.000,00
Dirias R$ 0,00
Estudos de processos e
elaboracao de relatérios e Passagens R$ 0,00
pareceres. .
Ressarcimentos R$ 0,00
. Diarias R$ 680,00
Participar do Encontro da
regiao sul das Comissdes Passagens R$ 300,00
Permanentes de Eticas. ]
Ressarcimentos R$ 200,00

Custo total

R$ 6.380,00

Atividade Reunides da Comissdao Permanente de Etica
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Manutencao de reuniBes permanentes das Comissao de
Instrucdo para analise de processos éticos, assim como

Orcamentaria
(centro de custos)

Objetivo ) A
monitoramento dos processos para observancia do prazo
prescricional.

Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacdo; Estatuto do

Base Legal Conjunto CFESS/CRESS; Deliberag¢bes do Encontro Nacional

& CFESS/CRESS; Codigo Processual de Etica e Cédigo Processual
Disciplinar;
Unidade

01.04.002

Realizar reunies permanentes;Monitoramento dos processos

Meta e . -
éticos, fisicos e eletronicos.
. Comissdo Permanente de Etica, Comissdo Ampliada de Etica,
Responsavel . . .
Setor Processual, Assessoria Técnica, Assessoria Juridica.
Perlodci de Janeiro a dezembro de 2025
Execucao
Atividades Rubricas Valor or¢cado
Reunides Diarias R$ 0,00
permanentes das
comissées de Passagens R$ 2.800,00
instrucao dos .
processos éticos. Ressarcimentos R$ 3.500,00
Formacdo para Diarias R$ 1.500,00
comissoes de > RG 1
instrucso, assagens $ 1.000,00
podendo ser on- .
line. Ressarcimentos R$ 1.500,00
. Diarias R$ 510,00
Monitoramento de
processos fisicos e Passagens R$ 300,00
eletrénicos. i
Ressarcimentos R$ 300,00
Custo total R$ 11.410,00

Atividade Comissoes de Instrucgao
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Manutencao das atividades relacionadas ao Curso Etica em
Movimento, viabilizando o constante aprimoramento para as

Orcamentaria

Objetivo multiplica¢gdes do curso no estado e educacao permanente da
categoria profissional.
Deliberac¢des do Encontro Nacional CFESS/CRESS; Politica

Base Legal Nacional de Fiscalizacdo; Cédigo de Etica do/a Assistente
Social.

Unidade

01.03.002

Realiza¢do de Encontro com Agentes
Multiplicadores/as;Executar 4 edi¢des do Curso Etica em

edicdes do curso
Etica em

Meta Movimento no estado em articulagdo com os NUCRESS; Envio
de representante do CRESSRS para a 20? Edicdo do Curso Etica
em Movimento.

Comissdo de Orientacgao e Fiscalizacdo Profissional em

Responsavel conjunto com a Comissao de Etica e Direitos Humanos e
Comissao de Interiorizacdo e Nuclea¢do

Peri .

erlodci de Janeiro a dezembro de 2025

Execucao

Atividades Rubricas Valor or¢ado

Encontro com Diarias R$ 1.020,00

agentes

multiplicadores Passagens R$ 500,00

(podendo ser )

online): Ressarcimentos R$ 300,00
Diarias R$ 7.600,00

Realizacao de 4
Passagens R$ 3.000,00

Ressarcimentos R$ 1.000,00
Movimento;

Alimentacéo R$ 2.000,00
Envio de Diarias R$ 2.000,00
representante
para a 20° edicdo Passagens R$0,00
do C'urso Etica em Passagens aéreas (previstas RS 0.00
Movimento para no eixo Adm-Fim) '
Agentes de
Multiplicagao. Ressarcimentos R$ 300,00
Custo total R$ 17.720,00

Projeto Etica em Movimento
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Projeto Atividades alusivas ao dia da/o assistente social

Objetivo

Realizacdo de atividades alusivas ao dia da/o
Assistente Social, como espaco de educagao
permanente, fortalecimento, defesa e orientagao
profissional, como tema central “Servico Social na
luta por justica ambiental para a diversidade de
povos e biomas”.

Base Legal

Lei n® 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacao;
Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Delibera¢des do
Encontro Nacional CFESS/CRESS; Documento
Bandeira de Lutas; Cédigo de Etica do/a Assistente
Social; Politica de Educac¢ao Permanente.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.003

Realizar encontro alusivo ao dia da/o assistente

Meta .

social;

Comissdo Organizadora do 18° Encontro Gaucho de
Responsavel Assistentes Sociais, em conjunto com as comissdes

temaéticas.

Periodo de Execucao

Realizagdo do 18° Encontro Gaucho

Janeiro a maio de 2025

de Assistentes Sociais

Atividades Rubricas Valor or¢cado
Diarias R$ 850,00
Reall.zaan de reynloes da Passagens R$ 400,00
Comissao Organizadora;
Ressarcimentos R$ 200,00
Pagamento de
Garantir espago com locagdo, servicos e
acessibilidade para infraestrutura R$ 20.000,00
realizacdo do encontro; (priorizando espacos
publicos)
Contratacao de atividades Atividade Cultural R$ 3.500,00
culturais;
Tradutor/a e
Contratacao de Tradutor/a e Intérprete de LIBRAS R$ 0.00
Intérprete de LIBRAS (Previsto no eixo !
Adm - Fin)
Contratacgdo de coffee-break Alimentac¢do R$ 18.000,00
Servicos de
Espaco crianca Terceiros (previsto R$ 0,00
no eixo Adm-Fim)
Diagramacdo e
Diagramacao e materiais materiais
g. . ;. audiovisuais R$ 0,00
audiovisuais; . :
(previsto no eixo
adm-fin)
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Diarias R$ 8.000,00
Passagen.s terrestres, diarias Passagens RS 5.000,00
e ressarcimentos

Ressarcimentos R$ 2.000,00
Passagens aéreas, diarias e Passagens aéreas

g' ! (previsto no eixo R$ 0,00

ressarcimentos; )

adm fin)

Material Gréfico
Material grafico (camiseta, (camisetas, POSTER,) R$ 0.00

pOster, canetas etc.)

(previsto no eixo da
adm)

Realizacdo de atividade alusiva ao dia da/o assistente social na Seccional de

Caxias do Sul (oficina/seminario)

Atividades Rubricas Valor or¢ado
Diarias R$ 510,00
Dlarlas,- passagens e Ressarcimentos R$ 100,00
ressarcimento;
Passagens R$ 100,00
Pagamento de
Garantir espago com locagdo, servicos e
acessibilidade para infraestrutura R$ 0,00
realizag¢do do encontro; (priorizando espagos
publicos e gratuitos)
Coffee-break Alimentacdo R$ 500,00
Tradutor/a
Contratacdo de Tradutor/a e intérprete de LIBRAS R$ 0.00

Intérprete de LIBRAS

Realizacdo de atividade alusiva ao dia da/o assistente social

Pelotas (oficina/seminario)

(Previsto no eixo
Adm-Fin)

na Seccional de

Atividades Rubricas Valor orcado
Diarias R$ 510,00
Dlarlas,- passagens e Passagens R$ 100,00
ressarcimento;
Ressarcimentos R$ 100,00
Pagamento de
Garantir espaco com locagdo, servicos e
acessibilidade para infraestrutura R$ 0,00
realizag¢do do encontro; (priorizando espagos
publicos e gratuitos)
Tradutor/a e
Contratacdo de Tradutor/a e intérprete de LIBRAS R$ 0.00
Intérprete de LIBRAS (Previsto no eixo !
Adm-Fin)
Coffee-break Alimentacdo R$ 500,00
Custo total R$ 60.370,00
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EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS
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EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS

Realizar a¢cdes de defesa de Direitos Humanos junto a movimentos
sociais da classe trabalhadora, cumprindo as delibera¢ées do Encontro
Nacional CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente Social;
Documento Bandeira de Lutas.

e COMISSAO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS

Manutencdo das reunides da Comissdo de Etica e

Atividade . .
Direitos Humanos

Viabilizar as atividades da Comissdo de Etica e Direitos

Objetivo Humanos.

Lei 8662/1993, Delibera¢des do Encontro Nacional do
Base Legal Conjunto CFESS - CRESS, Cadigo de Etica, Documento
de Bandeira de Lutas.

Unidade Orcamentaria

(centro de custos) 01.03.003

Realizar 3 reunides da Comissao de Etica e Direitos
Humanos, garantindo uma reunido presencial e as
Meta demais podendo ser on-line. Realizar 2 reunides
descentralizadas da Comisséo de Etica e Direitos
Humanos com os Nucress e Seccionais.

Responsavel Comissdo de Etica e Direitos Humanos.

Periodo de Execucao Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubricas Valor or¢ado
Diarias R$ 1.020,00

Reunides da Comissao Passagens R$ 400,00
Ressarcimentos R$ 100,00

Reunides Diarias R$ 680,00

Descentralizadas Passagens R$ 400,00
Diarias R$ 510,00
Passagens R$ 200,00

Reunides de GTs Ressarcimentos R$ 100,00

Tematicos, podendo ser

online Diagramacdo e

impressao de materiais
graficos (previsto no
eixo ADM FIM) 32

0,00




Custo total R$ 3.410,00

Projeto Atividades relativas ao campo Sociojuridico

Viabilizar as atividades relacionadas ao Servico

Objetivo . V.
Social no campo sociojuridico.

Lei 8662/1993, Delibera¢des do Encontro Nacional
Base Legal do Conjunto CFESS - CRESS, Cédigo de Etica,
Documento de Bandeira de Lutas.

Unidade Orcamentaria

(centro de custos) 01.03.004

Realizar reunies com instituicbes que comp&em o
campo sociojuridico, a fim de defender o espaco
ocupacional e o fazer profissional do Servico

Meta Social. Realizar o Encontro Estadual do Servico
Social no Sociojuridico e 1° Férum do Nucleo
Penal.

Responsavel GT Sociojuridico

Periodo de Execucdo Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubricas Valor or¢ado
Diarias R$ 1.020,00

Reunides com institui¢cdes Passagens R$ 300,00
Ressarcimentos R$ 300,00
Diarias R$ 2.040,00

Encontro Estadual do Servi¢o Passagens R$ 500,00

Social no Sociojuridico e 1° -

Forum do Nucleo Penal. Passa.gens aereas
(previsto no eixo R$ 0,00
Adm-Fin)

Custo total R$ 4.160,00

Projeto Comissdo de Instru¢do nos Processos Eticos

Desenvolver estratégias de mobilizacdo, junto as
assistentes sociais de base para composi¢do das
comissdes de instrucao, enfatizando a necessidade
de capacitacdo continuada em conformidade com
0s principios éticos do Servico Social, por meio da
construcao de campanha nacional para fortalecer
as bases na composi¢do das comissdes de
instrugao.

Objetivo
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Base Legal

Lei 8662/1993, Deliberacbes do Encontro Nacional
do Conjunto CFESS - CRESS, Cadigo de Etica,
Documento de Bandeira de Lutas.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.005

Realizar articulacBes e reunides junto aos NUCRESS

Meta . . s

e GTs relacionados a temaética.

Comissdo de Etica e Direitos Humanos, Comissdo
Responsavel de Nucleacao e Interiorizagdo, Comissao Ampliada

de Etica e Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo.

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubricas Valor or¢ado
Mobilizar os assistentes Diarias 0,00
sociais para compor as
comissdes de instrucdo, com Passagens 0,00
a realizacao de atividades
formativas sobre o tema da _
ética profissional, podendo Ressarcimentos 0,00
ser on-line;
Fomentar espacgos de Diarias 0,00
discussdo com a categoria

. . & Passagens 0,00
profissional junto aos
Nucress e Seccionais. Ressarcimentos 0,00
Custo total R$0,00

Atividade Representacdes em Frentes, Foruns e Conselhos

Fortalecer a participacdo nos espacos estratégicos
de democracia participativa; reafirmar e fortalecer

Objeti . . . .
Jetivo 0 compromisso com o Projeto Etico-Politico da
profissao.
Lei 8662/1993, Deliberacbes do Encontro Nacional
Base Legal do Conjunto CFESS - CRESS, Codigo de Etica,

Documento de Bandeira de Lutas.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.006

Meta

Participar das reunides nos espacos onde o CRESS
possui representacdo;Elaborar materiais e
publicaces sobre a importancia da articulacdo de
assistentes sociais com os espacos de controle
social estimulando a participacdo da categoria;
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Responsavel

Comissao de Etica e Direitos Humanos.

Periodo de Execugao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubricas Valor or¢ado
. Diarias R$ 2.550,00
Reunides de Frentes,
Foruns e Co.nselhos‘cE)r.n Passagens R$ 500,00
pauta relacionada a Etica e
Direitos Humanos. ,
Ressarcimentos R$ 500,00

Mapear e elaborar material
grafico sobre as a¢des
realizadas

Diagramacdo de
materiais graficos
(previsto eixo adm-
fin)

0,00

Custo total

R$ 3.550,00

Projeto Evento de Ambito Estadual

Realizar evento estadual promovendo debates

Objetivo sobre a tematica da Acessibilidade e luta
anticapacitista.
Deliberac¢des do Encontro Nacional do Conjunto
Base Legal CFESS - CRESS, Cédigo de Etica, Documento de

Bandeira de Lutas.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.007

Meta

Realizar 01 Seminario estadual, no formato on-line
(live).

Responsavel

Comissao de Etica e Direitos Humanos.

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Estadual (que precede o
Seminario Nacional Servico
Social e a Luta
Anticapacitista)

Atividades Rubricas Valor or¢ado
Reunides da Comissdo Diarias 0,00
Organizadora (on-line) Passagens 0,00
Diarias 0,00
Passagens 0,00
Realizacdo de Seminario Ressarcimentos 0,00

Elaboracdo de

material gréfico 0.00
Tradutor e
intérprete de Libras 0,00

(Previsto no eixo
Adm-Fin)
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Custo total

R$ 0,00

Atividade Enfrentamento ao Racismo

Objetivo

Incentivar a continuidade da organizacao politica e a
construcdo no enfrentamento ao racismo, bem
como, o fortalecimento da identidade e diversidade
étnico racial, no ambito dos Cress, tendo em vista o
desdobramento da campanha de gestao do
Conjunto Cfess/Cress, com articulagdo com a
Abepss, Enesso, Frente Nacional de Assistentes
Sociais no Combate ao Racismo, e Articulacdo
Brasileira Servigo Social e Povos Indigenas com
destaque as lutas antiproibicionista e antipunitivista
tendo como base de fundamentacao a Carta
elaborada no Seminario Latino-Americano
Caribenho sobre Servico Social, Povos Indigenas e
Direitos Humanos.Acompanhar a elaboracao de
resolucao que verse sobre laicidade e racismo
religioso no contexto do trabalho profissional do
assistente social. Realizar levantamento de
Assistentes sociais que atuam nas politicas com
povos originarios, bem como incentivar indigenas,
assistentes sociais a se aproximarem do conjunto
CFESS/CRESS.Fomentar o debate e incidir junto aos
orgaos de Estado em defesa de politicas publicas
para migrantes apatridas, comunidades tradicionais
e povos originarios fronteiricos.

Base Legal

Lei 8662/1993, Deliberac¢8es do Encontro nacional
do Conjunto CFESS - CRESS, Cédigo de Etica,
Documento de Bandeira de Lutas.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.008

Meta

Promover a¢Bes permanentes e continuadas que
possibilitem ampliar o debate junto a categoria
profissional no enfrentamento ao racismo,
dialogando com os demais GTs, Comissdes,
movimentos sociais e 6rgdos representativas da
categoria sendo este um compromisso no conjunto
CFESS/CRESS, perpassando por todos os espagos de
didlogo e construgado coletiva do CRESS.

Responsavel

Comissdo de Etica e Direitos Humanos, Comité
Gaucho de Assistentes Sociais na Luta Antirracista,
GTs e Comissoes.

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades

Rubricas Valor orcado
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Reuniées mensais do Comité
Gaucho de Assistentes
Sociais na Luta Antirracista,
com Comissoes, GTs,
Seccionais e Nucress,
podendo ser on-line;

Diarias

R$ 1.020,00

Passagens

R$ 300,00

Ressarcimentos

R$ 200,00

Articula¢do para a
participacao de colegas
indigenas assistentes sociais
nas atividades do CRESS, a
fim de fortalecer a luta e
garantia de direitos dos
povos indigenas;

Diarias

R$ 340,00

Passagens

R$ 200,00

Realizar formacodes (ciclos de
debate, oficinas etc.) e
eventos em parceria com os
movimentos sociais, que
inclua o dialogo sobre a luta
anticapitalista, homofébica,
antissexista, anticapacitista,
com intuito de ampliar o
olhar sobre estes
enfrentamentos e desafios
da populacao negra e
indigena.

Diarias

R$ 510,00

Passagens

R$ 200,00

Ressarcimentos

R$ 200,00

Fortalecer a relacao politica
com os Comités da regiao
sul, bem como, a realiza¢ao
de eventos em conjunto, a
exemplo de realizacao de
espacos de dialogo nos
encontros descentralizados,
que antecedem os encontros
nacionais.

Diarias (previsto no
eixo adm-fin)

R$ 0,00

Passagens (previsto
no eixo adm-fin)

R$ 0,00

Participar das reunides (on-
line) e espacos de
construcao com a Frente
Nacional de Assistente
Sociais na Luta Antirracista;

Diarias (previsto no
eixo adm-fin)

R$ 0,00

Passagens (previsto
no eixo adm-fin)

R$ 0,00

Formacgdo permanente em
todos os espacos de dialogo
do CRESS e articulado com
os GTs e Comissdes, no
intuito da categoria
visualizar a importancia das
rela¢des étnico-raciais no
cotidiano profissional da/o
assistente social.

Diarias

R$ 850,00

Passagens

R$ 200,00

Ressarcimentos

R$ 200,00
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Articulagdo com 6rgaos Diarias previstas
representativos da no eixo Adm-Fim
categoria profissional,
movimentos sociais e
demais entidades de Passagens
enfrentamento ao previstas no eixo R$ 0,00
racismo; Adm-Fim

R$ 0,00

Realizagdo com a
Comissao de
Comunicacao de uma
Biblioteca Afro, no site do
CRESS e/ou através de
blog vinculado ao site,
com foco em bibliografias Orcamento do
de autores negros e site - previsto no R$ 0,00
indigenas, bem como, a eixo Adm-Fim
socializagdo de producgdes
de artigos e livros de
assistentes sociais no
formato digital para
acesso da categoria
profissional.

Custo total R$ 4.220,00

Atividade Acessibilidade e Luta Anticapacitista

Promover debates e estudos, junto aos GT de Luta
Anticapacitista, com rela¢do as normativas do
Conjunto e seu aprimoramento em face de praticas
de acessibilidade as pessoas com deficiéncia, e
neuro diversas.Realizar evento estadual
promovendo debates sobre a tematica da
Acessibilidade e luta Anticapacitista.Garantir a
participacdo de assistentes sociais com deficiéncia
no ambito das a¢des do conjunto Cfess/Cress,
assegurando assim os recursos necessarios para a
efetiva participacao e contribuicao na abordagem
de diversos temas.

Objetivo

Lei 8662/1993, Delibera¢des do Encontro nacional
Base Legal do Conjunto CFESS - CRESS, Cédigo de Etica,
Documento de Bandeira de Lutas.

Unidade Orcamentaria

(centro de custos) 01.03.009




Projeto

Enfrentamento a LGBTQIA+ Fobia e orientacoes
a categoria

Desenvolver a¢des junto a categoria no combate a
LGBTQIA+Fobia em articulagdo com as demandas

Objetivo do exercicio profissional das/os assistentes sociais,
nos diversos espacos de trabalho.
Lei 8662/1993, Delibera¢des do Encontro nacional
Base Legal do Conjunto CFESS - CRESS, Cédigo de Etica,

Documento de Bandeira de Lutas.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.010

Publicizar os documentos e orienta¢des do
Conjunto Cfess/Cress com a categoria.Possibilitar a
incidéncia nos espacos politicos dos poderes

Meta executivos, legislativos e judicidrio com o intuito de
defender a garantia dos direitos da populagao
LGBTQIA+.Elaborar cartilha de orientacBes para a
categoria profissional.
< Comissdo de Etica e Direitos Humanos e GT de
Responsavel

Diversidade Sexual e de Género.

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubrica Valor or¢cado
Realizar reunides no intuito Diarias R$ 510,00
de fortalecer a tematica

. N . Passagens R$ 200,00
junto a categoria, podendo

ser online; Ressarcimento R$ 100,00
Transversalizar a¢gdes com Diarias R$ 0,00
os GTs e com a categoria

profissional de assistentes

sociai, no seu cotidiano, no

enfrentamento a Passagens R$ 0,00

LGBTQIA+Fobia nos diversos
espacgos sécio-ocupacionais,

Divulgacdo dos documentos
e orientagdes do Conjunto
Cfess/Cress para a categoria

Previsto no eixo da

. . s R$ 0,00
profissional, por meio de comunicagdo
cards, videos, informativos e
outros;
Formacao permanente Diarias R$ 510,00
visando contribuir com o
processo reflexivo e critico Passagens R$ 200,00
para ampliar a compreensao
da categoria sobre a Ressarcimentos R$ 200,00

populacdo LGBTQIA+.
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Diagramacao
(previsto no R$ 00,00
eixo Adm/Fin)

Elaborar cartilha de

orientacdes para a

categoria profissional. N
Impressao
(previsto no R$ 00,00
eixo Adm/Fin)

Custo total R$ 1.720,00

Projeto Descriminalizagcdo do Aborto

Promover a¢cdes em conjunto com o0 movimento
feminista pela descriminalizacdo e legaliza¢do do
aborto, fazendo incidéncias politicas para
superac¢ao das barreiras de acesso ao aborto legal e
debate junto a categoria, com orientacfes e
formagdes sobre o tema.

Objetivo

Lei 8662/1993, Delibera¢des do Encontro Nacional
Base Legal do Conjunto CFESS - CRESS, Cédigo de Etica,
Documento de Bandeira de Lutas.

Unidade Orcamentaria

(centro de custos) 01.03.011

Realizar atividades de debate com a categoria

Meta sobre a descriminaliza¢cdo do aborto.
Responsavel Comissdo de Etica e Direitos Humanos
Periodo de Execucao Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubrica Valor or¢cado
Realizar atividade Diaria R$ 340,00
descentralizadas e on-line

para divulgagio das Passagens R$ 200,00
orientac¢des do Conjunto _

CFESS-CRESS sobre o tema. Ressarcimento R$ 200,00
Fortalecer a relagao com os Diarias R$ 340,00
movimentos feministas,

espacos de controle social

que tem |r!cu.ien(.:|a n~a luta Passagens R$ 300,00
pela descriminaliza¢do do

aborto.

Custo total R$ 1.380,00
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Objetivo

Realizar a¢bes visando fomentar o debate e
reflex6es sobre as questBes da ética e direitos
humanos relacionadas a populacdo em situacdo de
rua e na rua, com coletivos e movimentos sociais,
estabelecendo a interlocu¢do no contexto das
politicas sociais e no trabalho profissional de
Assistentes Sociais nessa frente.Mapear e participar
de Comité Intersetorial de Acompanhamento e
Monitoramento da Politica para a Populagao em
Situacdo de Rua no ambito estadual.

Base Legal

Lei 8662/1993, Delibera¢des do Encontro Nacional
do Conjunto CFESS - CRESS, Cédigo de Etica,
Documento de Bandeira de Lutas.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.012

Meta

Realizar 2 reuniBes descentralizadas sobre ética e
direitos humanos relacionados a populagdo em
situacdo de rua, em articulacdo com os Nucress e
Seccionais;Realizar articulacdo e participar de
reuniées com o Movimento Nacional de Populagao
de Rua e demais movimentos sociais;Participar de
Comité Estadual Intersetorial de Acompanhamento
e Monitoramento da Politica para a Populacdo em
Situagdo de Rua.

Responsavel

Comissdo de Etica e Direitos Humanos e Comiss&do
de Seguridade Social Ampliada.

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubrica Valor or¢ado
Reunioes descentralizadas Diéria R$ 510,00
sobre ética e direitos

humanos relacionados a Passagens R$ 200,00
populacdo em situacao de

rua, em articulagao com os Ressarcimento R$ 100,00
Nucress e Seccionais.

Participar de reunides com o Diarias R$ 720,00
Movimento Nacional de

Populacdo de Rua e demais Passagens R$ 300,00
movimentos sociais, em )

ambito estadual. Ressarcimento R$ 300,00
Participar do Comité Diarias R$ 340,00
Estadual Intersetorial de

Acompanhamento e Passagens R$ 200,00
Monitoramento da Politica

para a Populacdo em Ressarcimento R$ 100,00
Situacao de Rua.

Custo total

R$ 2.770,00

Projeto Popula¢do em Situacao de rua
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Projeto Alienacao Parental

Somar a luta coletiva pela revogacdo da lei da

Objetivo Alienacao Parental (Lei n® 12.318/2010).
Lei 8662/1993, Deliberacbes do Encontro Nacional
Base Legal do Conjunto CFESS - CRESS, Cadigo de Etica,

Documento de Bandeira de Lutas.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.013

Divulgar o posicionamento do conjunto
CFESS/CRESS e promover o debate com a

Meta . . s
categoria. Fomentar a realizacdo de atividades nos
Nucress e/ou Seccionais.
. Comisséo de Etica e Direitos Humanos, Comissdo
Responsavel

de Orientacao e Fiscaliza¢ao, GT Sociojuridico,

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubrica Valor or¢cado
Diaria R$ 170,00
Atividade junto a Nucress
e/ou Seccionais sobre o Passagens R$ 80,00
tema
Ressarcimento R$ 50,00
Custo total R$ 300,00

Projeto Antietarismo

Promover debates sobre o etarismo na sociedade
contemporanea e os dilemas éticos que envolvem

Objetivo o tema e rebatem na defesa dos direitos humanos
e no trabalho profissional de assistentes sociais.
Lei 8662/1993, Delibera¢des do Encontro Nacional
Base Legal do Conjunto CFESS - CRESS, Cédigo de Etica,

Documento de Bandeira de Lutas.

Unidade Orcamentaria

01.03.014

Realizar atividade on-line sobre o tema em

Meta conjunto com a Comissao de Seguridade Social
Ampliada.
< Comissdo de Etica e Direitos Humanos. Comissdo
Responsavel

de Seguridade Social Ampliada.

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades

Rubrica Valor or¢cado
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Realizar atividade de
formacdo on-line sobre
etarismo e seu
enfrentamento,
considerando a dimensao
do trabalho de
assistentes sociais.

Diarias R$ 0,00

Passagens R$ 0,00

Custo total

R$ 0,00

Projeto Gordofobia

Promover debates sobre a gordofobia e o controle
dos corpos na sociedade contemporanea e 0s

Objetivo dilemas éticos que envolvem o tema e rebatem na
defesa dos direitos humanos e no trabalho
profissional de assistentes sociais.

Lei 8662/1993, Deliberacdes do Encontro Nacional

Base Legal do Conjunto CFESS - CRESS, Cadigo de Etica,

Documento de Bandeira de Lutas.

Unidade Orcamentaria

01.03.015

Realizar 1 atividades descentralizadas junto com os
Nucress e Seccionais sobre o tema;Realizar debate

Meta : .
on-line sobre a gordofobia e o controle dos corpos
na sociedade contemporanea.

Responséavel Comissao de Etica e Direitos Humanos.

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

(roda de conversa, palestra
etc.);

Atividades Rubrica Valor or¢ado
Atividades descentralizadas Diéria

junto com os Nucress e

Seccionais sobre o tema Passagens

Ressarcimento

Realizar debate on-line Diarias
sobre a gordofobia e o

con.trole dos corpos "‘3 Passagens
sociedade contemporanea.

Custo total R$ 370,00
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EIXO SEGURID




EIXO SEGURIDADE SOCIAL

Discutir e acompanhar as tematicas: Assisténcia Social, Previdéncia
Social, Saude, Educacao e Direito a Cidade em Meio Urbano e Rural,
articulando junto a categoria profissional os debates relativos a essas
tematicas, organizando pareceres e posicionamentos politicos na area

da Seguridade Social.

Atividade

Manter as atividades da Comissao de Seguridade

Social Ampliada

Viabilizar as atividades da Comissdo de Seguridade

Objetivo Social Ampliada;
Lei n® 8662/93; DeliberacBes do Encontro Nacional
Base Legal CFESS/CRESS; Cédigo de Etica do/a Assistente

Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.016

Meta

Realizar 3 reunides da Comissdo de Seguridade
Social Ampliada, garantindo uma reunido presencial
e as demais podendo ser on-line. Realizar 2
reunides descentralizadas da Comissao de
Seguridade Social Ampliada com os Nucress e
Seccionais.Realizar e apoiar atividades relacionadas
a luta do Servico Social no ambito da seguridade
social, articulando com outras categorias
profissionais, movimentos sociais e sindicatos,
ligados a construcdo de uma seguridade social
publica, comprometida com a emancipag¢ao
humana.

Responsavel

Comissao de Seguridade Social Ampliada, Comissao
de Interiorizacdo e Nucleacdo.

Periodo de Execugao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubricas Valor or¢ado

. L Diarias R$ 510,00
Reunidoes da Comissao de
Seguridade Social, podendo Passagens R$ 200,00
ser on-line. ]

Ressarcimentos R$ 200,00

Reunides da Comissdo de Diarias R$ 510,00
Segurldade: Social de forma Passagens RS 200,00
descentralizada com
Nucress e/ou Seccionais. Ressarcimentos R$ 200,00
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Diarias R$ 1.020,00
Atividades regionais
abertas a categoria com
temas no ambito da
Seguridade Social Passagens R$ 500,00
Ampliada, junto com
Nucress e Seccionais.

Ressarcimentos R$ 300,00
Custo total R$ 3.640,00

Projeto Evento de Ambito Estadual

Realizar evento estadual promovendo debates

Objetivo sobre a tematica da Seguridade Social Ampliada.
Lei n° 8662/93; Delibera¢fes do Encontro Nacional
Base Legal CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente

Social; Documento Bandeira de Lutas.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.017

Meta

Realizar encontro estadual.

Responsavel

Comissao de Seguridade Social Ampliada

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

investimento do 18° EGAS)

Atividades Rubricas Valor or¢ado

Diarias R$ 0,00
Reunlc?es da Comissao Passagens R$ 0,00
Organizadora

Ressarcimentos R$ 0,00

Diarias R$ 0,00
Realizag¢do de Encontro Passagens RS 0,00
Estadual

Ressarcimentos R$ 0,00
Custo total (incluso no RS 0,00
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Projeto

Objetivo

Acodes de defesa da Seguridade Social Ampliada e
defesa do Servico Social nessas politicas

Intensificar a¢cBes em defesa da garantia de
orcamento e investimento em politicas publicas,
pela revogacdo da Emenda Constitucional n°
95/2016 e contra o novo "arcabouc¢o" fiscal
(2023);Aprofundar o debate da plataformiza¢do do
trabalho nas politicas sociais e as repercussdes para
0 acesso da populagdo usuaria aos diversos direitos
sociais e para as condi¢des de trabalho da/o
assistente social e demais trabalhadoras/es.

Base Legal

Lei n° 8662/93; Delibera¢bes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas.

Unidade Or¢camentaria
(centro de custos)

01.03.018

Manter representa¢des em Frentes, Féruns e
Conselhos de Direitos de Politicas
Publicas;Promover espaco de debate sobre a

Meta plataformizacdo das politicas sociais e as suas
implicacdes para o trabalho de assistentes
sociais;Participar de audiéncias publicas em defesa
da Seguridade Social Ampliada.

Responsavel Comissao de Seguridade Social Ampliada

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubricas Valor or¢ado

Participar de audiéncias Didrias R$ 1.020,00
ibli .

pub '|cas © Slemals 'espat;os . Passagens R$ 300,00

de discussao relacionados a

tematica. Ressarcimentos R$ 200,00

Manter representag¢ao nos Diarias R$ 1.020,00

espacos de luta e controle

social onde o CRESSRS possui Passagens R$ 300,00

representacgao. Ressarcimentos R$ 200,00

Custo total R$ 3.040,00
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Projeto Acdes em Defesa da Assisténcia Social e do SUAS

Objetivo

Priorizar a¢des em defesa da Assisténcia Social
como direito, e do Suas como politica publica e as
condic¢des de trabalho dos/as assistentes sociais e
demais trabalhadores/as, na perspectiva de
garantia da qualidade dos servigos prestados a
populagdo; Priorizar agdes em defesa do
fortalecimento da Gestdo do Trabalho do SUAS, por
meio das incidéncias politicas e inser¢do nos Forum
de Trabalhadores/as do SUAS, participacao em
Conselhos, participagdo em Conferéncias e Frentes
em Defesa do SUAS para fortalecer as condic¢8es
dos/as trabalhadores/as, Politicas de Educacao
Permanente, Concursos Publicos, e a instalacdo da
mesa de negociacdo;Realizar mobilizacBes e
articulacdes para a defesa da legitimidade dos
Foruns de Trabalhadores/as do SUAS como espacos
de organizagao coletiva, representacdo e de elei¢cdo
do segmento trabalhadores/as para espacos de
controle social.

Base Legal

Lei n° 8662/93; Delibera¢6es do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.019

Garantir a participagdo em Frentes, Foruns e
Conselhos de Assisténcia Social, com vistas a
fortalecer as pautas dos trabalhadores do

Meta SUAS;Realizacdo de espacos de debate sobre a
politica de assisténcia social;Realizar 1 oficina sobre
o trabalho profissional no SUAS.
. Comissao de Seguridade Social Ampliada, GT de
Responsavel

Servigo Social na Assisténcia Social.

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubricas Valor or¢cado
Reunides de Frentes, Féruns Diarias R$ 850,00
€ Cor!selhos o‘:om Pal:ta . Passagens R$ 500,00
relacionada a Assisténcia

Social Ressarcimentos R$ 300,00
Realizagdo de atividades on- Diarias R$ 0,00
line (lives, webindrios, rodas

de conversa e reunioes) Passagens R$ 0,00
sobre os temas emergentes

levantados pelo GT Servico

Social na Saude e em defesa )

do SUS pelo GT Servico Social Ressarcimentos R$0,00
na Assisténcia Social,

podendo ser online.
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Oficina sobre o trabalho
dos/as assistentes sociais
no SUAS.

Diarias R$ 680,00

Passagens R$ 400,00

Ressarcimentos R$ 100,00

Custo total

R$ 2.830,00

Projeto Acdes em Defesa de Renda Basica

Objetivo

Aprofundar a discussdo e promover debates junto a
categoria profissional e realizar acdes em defesa da
implantacdo e desburocratizacdo de renda basica
de cidadania, de valor ndo inferior a 1 salario-
minimo, na perspectiva do acesso universal e do
direito & seguranca de renda no Sistema Unico de
Assisténcia Social, e incidir politicamente para a sua
efetivacdo em articulagdo com outros sujeitos
coletivos em defesa da Assisténcia Social.

Base Legal

Lei n° 8662/93; Delibera¢bes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.020

Promover 1 atividade on-line de debate sobre

Meta Renda Basica de Cidadania.Participar de audiéncias
publicas sobre o tema.
. Comissdo de Seguridade Social, GT Assisténcia
Responsavel

Social.

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubricas Valor or¢cado
. . Diarias R$ 0,00
Promover 1 atividade on-line
de debate sobre Renda Passagens R$ 0,00
Basica de Cidadania. ]
Ressarcimentos R$ 0,00
Diarias R$ 340,00
Partici L
ajrtl.apar de audiéncias Passagens RS 200,00
publicas sobre o tema.
Ressarcimentos R$ 100,00

Custo total

R$ 640,00
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Projeto

Objetivo

Acdes em Defesa da Previdéncia Social Pablica

Desenvolver a¢des de defesa da previdéncia social
publica, estatal e de qualidade com debate coletivo
com as assistentes sociais do INSS, dos direitos e
servicos previdenciarios (servico Social e
Reabilitacao profissional), em detrimento da
Emenda Constitucional - E.C 103/2019 e do
processo de reestruturagao do INSS, que
compromete o acesso da populagao usuaria em um
cenario de exclusao social e digital e impacta nas
condic¢Bes de trabalho dos/as trabalhadores/as.

Base Legal

Lei n° 8662/93; Delibera¢bes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.021

Reunides periddicas do GT do Servi¢o Social na

Meta Previdéncia, em articulacdo com assistentes sociais
do INSS e demais servi¢os previdenciarios.
. Comissao de Seguridade Social Ampliada, GT
Responsavel

Previdéncia Social.

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubricas Valor or¢cado
Diarias R$ 340,00
Reunides do GT de
Previdéncia Social, podendo Passagens R$ 100,00
ser on-line. ]
Ressarcimento R$ 100,00
Participacdao em espacos de Diarias R$ 170,00
dialogo com outras
categorias profissionais, na Passagens R$ 100,00
perspectiva de
fortalecimento da defesa da )
previdéncia social, podendo Ressarcimentos R3 100,00
ser on-line.
Estabelecimento de dialogo Diarias R$ 340,00
com universidades,
conselhos, féruns, Passagens R$ 170,00
movimentos sociais, em )
defesa da previdéncia social. Ressarcimentos R$100,00
Custo total R$ 1.520,00
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Projeto

Objetivo

Acdes em Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia

Defender e Acompanhar a implementacdo do
indice de Funcionalidade Brasileiro Modificado -
IFBrM, aprovado pelo Conade, através da
Resolugdo n°® 01/2020, como modelo Unico de
avaliacao da deficiéncia para acesso as diversas
politicas publicas de direitos das pessoas com
deficiéncia, bem como, sua validacdo pelo governo
federal, considerando a concepcao ampliada de
deficiéncia e da pessoa com deficiéncia,
estabelecidas, na conveng¢ao da ONU 2007, Lei
Brasileira da Inclusdo n° 13.146/15, Loas - Lei n°
8.742/3 e lei Complementar n°® 142/13. Acompanhar
o Grupo de Trabalho da avalia¢do unificada da
deficiéncia instituido no ambito do Ministério dos
Direitos Humanos para entender as mudancas,
impactos e refletir o direcionamento do Conjunto.

Base Legal

Lei n°® 8662/93; Deliberacdes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Cédigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.022

Fortalecer espagos de participacao social em

Meta Conselhos, Frentes e Férum que estdo fazendo o
debate em ambito estadual.
Comissdo de Seguridade Social Ampliada, GT de
Responsavel Luta Anticapacitista, Comiss&o de Etica e Direitos

Humanos.

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubricas Valor or¢cado
Participar de Frentes, Diarias R$ 510,00
Gfesa dos direitos das Passagens RS 30000
pessoas com deficiéncia Ressarcimentos R$ 300,00
Custo total R$ 1.110,00
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Projeto Acdes em Defesa do Servico Social na Educagao

Objetivo

Incidir junto a gestores estaduais e municipais, para
a efetiva implementacgdo da lei 13.935/2019, que
prevé a insercdo de Assistentes Sociais e
Psicélogos/as nas redes publicas de ensino, na
perspectiva da defesa da educagao integral,
articulando com outras categorias profissionais,
movimentos sociais, sindicatos e espacos de
controle social e foruns, ligados a construcdo de
uma Politica de Educacdo publica, gratuita,
presencial, democratica, laica e de qualidade,
mantendo a luta pela inclusdo de Assistentes
Sociais e Psicélogos/as nos 70% do Fundeb como
trabalhadoras/es da educagao;Defender o acesso a
educacdo basica, profissional e superior,
(graduacdo e pés-graduacgado) potencializando um
exercicio profissional e articulando com outras
instancias politicas para a elaborac¢do e aprovacao
de uma politica nacional de assisténcia e
permanéncia estudantil, numa perspectiva
afirmativa com a obrigatoriedade da participagao
do/a assistente social na equipe de referéncia, na
gestdo e operacionalizacdo dessa politica, para
todas as vagas subsidiadas pelo
estado;Manifestacao e a¢des do Conjunto
Cfess/Cress sobre as conferéncias nacional, distrital,
estadual e municipais de educag¢do para retomada
da insercao da discussao: diversidade sexual, de
género, bem como aprofundamento sobre a
histéria e cultura africana e indigena nos planos
decenais de educa¢do em conformidade com as leis
10.639/03 e 11.645/08.

Base Legal

Lei n° 8662/93; Delibera¢fes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.023

Meta

Manter reunides periddicas do GT Servico Social na
Educacdo;Elaborar Campanha em Defesa da
Implementacdo da Lei 13.935/2019 de ambito
estadual;Elaborar circular e intervencgao sobre as
Conferéncias de Educacdo, na perspectiva de
fortalecer a importancia da presenca de assistentes
sociais e psicologas/os na educacao basica;

Responsavel

GT Servico Social na Educag¢ao, Comissdo Ampliada
de Seguridade Social, Comissao de Interiorizacdo e
Nucleacao.

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025
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Atividades Rubricas Valor or¢cado
Diarias R$ 680,00
Reunides periédicas do GT
Servico Social na Educacgao, Passagens R$ 300,00
podendo ser online.
Ressarcimentos R$ 300,00
Participacdo em reunides e Diarias R$ 680,00
incidéncia politica nas
Conferéncias de Educacdo, Passagens R$ 300,00
Frentes e Féruns de debate
que perpassam a educagdo Ressarcimentos R$ 300,00
basica.
Diarias R$ 1.200,00
Campanha pela
Implementacao da Lei Passagens R$ 500,00
13.935 nos municipios, de
ambito estadual, articulado Ressarcimentos R$ 300,00
com o CRP e outras -
. p Impressao de
entidades na area da - )
~ materiais (previsto R$ 0,00
educacao ) )
no eixo Adm-Fim)

Custo total

R$ 4.560,00

Projeto

Objetivo

Acdoes em Defesa da Reforma Agraria Popular e

Soberania Alimentar

Incidir com ag¢des politicas em defesa da reforma
agraria, do direito a agua, do direito a regulariza¢do
fundiaria, dos territérios dos povos indigenas e
comunidades tradicionais (quilombolas, de matriz
africanas, ou de terreiros, ribeirinhas entre outras),
atingidos por barragens, pescadores artesanais, em
contraposicao ao garimpo, agronegacio, buscando
fortalecer a soberania alimentar de base
agroecoldégica;Fomentar a atuac¢do na politica de
seguranca alimentar e nutricional nos Estados e
municipios, fortalecendo o sistema de seguranca
alimentar e nutricional. Promover a defesa do
direito humano a alimentacao adequada, saudavel
e inclusiva (restricdes alimentares).

Base Legal

Lei n°® 8662/93; Delibera¢des do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Cédigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.024

Responsavel

Comissdo de Seguridade Social Ampliada, GT Saude,
GT Assisténcia Social, GT Direito a Cidade em Meio
Urbano e Rural.
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Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025.

Atividades Rubricas Valor or¢ado
Reunides da Comissio de Diarias R$ 0,00
Segur.ldade Social Passagens R$ 0,00
Ampliada, podendo ser on-

line. Ressarcimentos R$ 0,00
Reunides de Frentes, Diarias R$ 340,00
Féruns e Conselhos com

pauta relacionada a Passagens R$ 100,00
Reforma Agréria e

Soberania Alimentar. Ressarcimentos R$ 100,00
Promover evento on-line Diarias R$ 0,00
e/ou hibrido sobre

seguranca alimentar e a Passagens R$ 0,00
necessidade da reforma

agraria popular, com base

de produgdo agroecoldgica, Ressarcimentos R$ 0,00

a fim de aproximar a

categoria desta tematica.

Custo total R$ 540,00

Projeto

Objetivo

Ac¢des em Defesa da Questao Urbana,

Habitacdo, Direito a Cidade e Justica Ambiental

Promover o debate sobre o exercicio profissional
na assessoria técnica no Servigo Social em
habita¢do de interesse social;Fortalecer as lutas
pelo Direito a Cidade, entendido como um direito
amplo envolvendo cidade, campo e floresta, com
vistas a defender a justica ambiental, acessibilidade
urbana e enfrentar as situa¢des de desastres e
crimes ambientais e calamidades, racismo
ambiental, articulando com outras politicas de
seguridade social em didlogo com os movimentos
sociais, comunitdrios e territoriais (na defesa
direito a cidade para as mulheres, pessoas com
deficiéncia, criancas e adolescentes, pessoa idosa).

Base Legal

Lei n® 8662/93; Delibera¢bes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.025
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Manter representagdo nos espacos de luta e
controle social onde o CRESSRS possui
representacdo;Participar de audiéncias publicas e
demais espacos de discussao relacionados a

Meta tematica;Proporcionar a discussao desta tematica
nas reunides do GT Direito a Cidade em Meio
Urbano e Rural, em Evento Estadual e nas reunides
da Comissdo de Seguridade Social.
. GT Direito a Cidade em Meio Urbano e Rural,
Responsavel

Comissao de Seguridade Social Ampliada.

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades

Rubricas Valor orcado

Reunides do GT Direito a
Cidade em Meio Urbano e
Rural e participagdo em
audiéncias publicas e demais
espacos de discussao
relacionados a essa
tematica.

Diarias R$ 680,00

Passagens R$ 300,00

Ressarcimentos R$ 200,00

Realizacao de atividade
online, organizada pelo GT
Direito a Cidade em Meio
Urbano e Rural, que
abordem as tematicas: a)
Atuacao dos assistentes
sociais nas politicas
habitacionais e urbanas - em
instituicdes publicas e
privadas: fortalecimento da
categoria e reconhecimento
de espacgos sécio-
ocupacionais; b) Beneficios
eventuais nas politicas
habitacionais e urbanas e o
uso de iméveis publicos; e, c)
Atuacdo de assistentes
sociais em situacgdes de
calamidade e desastres.

Diarias R$ 0,00

Passagens R$ 0,00

Ressarcimentos R$ 0,00

Participar de reunides de
Frentes, Féruns e
Conselhos com pauta
relacionada a elaboracao e
implementacao de
politicas publicas
habitacionais e urbanas,
em especial, relacionadas
a Conferéncia das
Cidades que acontecera em
2025.

Diarias R$ 340,00

Passagens R$ 200,00

Ressarcimentos R$ 100,00
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Realizacdao de mapeamento Diarias R$ 0,00
de assistentes sociais

trabalhadoras/es das Passagens R$ 0,00
politicas habitacionais e

urbanas no Estado do Rio Ressarcimentos R$ 0,00
Grande do Sul.

Formagao sobre o exercicio Didrias R$ 340,00
pro_f|§5|onal de,afsswtentes Passagens RS 200,00
sociais nas politicas

habitacionais e urbanas. Ressarcimentos R$ 100,00
Promover encontro para Diarias R$ 340,00
discussao sobre o Novo

Plano Nacional de Passagens R$ 200,00
Habitacdo (PLANHAB) e a

nova Portaria que

regulamenta o Trabalho Ressarcimentos R$ 100,00
Social nas Politicas

Habitacionais e Urbanas.

Custo total R$ 3.100,00

Projeto

Questao Urbana, Habitacao, Direito a Cidade e
Justica Ambiental

Defender a elaboracao e implementacdo de
politicas publicas voltadas para a defesa da

Objetivo biodiversidade cultivada pelos povos Indigenas e
comunidades tradicionais na perspectiva da justica
ambiental.

Lei n°® 8662/93; Deliberacdes do Encontro Nacional

Base Legal CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente

Social; Documento Bandeira de Lutas.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.026

Participagdo em Frentes, Foruns e Conselhos que
abordam a discussao quanto a defesa da
biodiversidade, povos indigenas e comunidades

Meta tradicionais;Realizacdo de evento online sobre o
tema, articulando a discussao de racismo ambiental
e justica ambiental.
Comissdo de Seguridade Social Ampliada, Comité
< Gaucho de Assistentes Sociais na Luta Antirracista,
Responsavel

Comiss3o de Etica e Direitos Humanos, GT Direito a
Cidade em Meio Urbano e Rural.

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025.
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Atividades

Rubricas Valor or¢ado

Reunides de Frentes,
Féruns e Conselhos com
pauta relacionada a
elaboragéo e
implementacao de politicas
publicas voltadas para a
defesa da biodiversidade
cultivada pelos povos
Indigenas e comunidades
tradicionais na perspectiva
da justica ambiental.

Diarias R$ 1.020,00

Passagens R$ 500,00

Ressarcimentos R$ 300,00

Realizacao de evento online
sobre o tema, articulando a
discussao de racismo
ambiental e justica
ambiental.

Diarias R$ 0,00

Passagens R$ 0,00

Custo total

R$ 1.820,00

Projeto

Objetivo

Acdes em Defesa do SUS e das Condicdes de

Trabalho das/dos Assistentes Sociais

Intensificar a¢cBes em Defesa do SUS e das
Condic¢des de trabalho das/dos assistentes sociais,
na perspectiva de responsabilizacdo do Estado na
conducgdo das politicas sociais e contra as diversas
modalidades de privatizacdo da saude, em
articulacdo com entidades sindicais, conselhos de
saude, Foruns e a Frente Nacional Contra a
Privatizacdo da Saude, na perspectiva de um SUS
publico, gratuito, universal, de qualidade, laico e
sob o controle da classe trabalhadora. Entendendo
essa estratégia como uma forma de fortalecer a
profissao, realizando acdes e debates sobre as
pautas mais relevantes da politica publica, que
incidem sobre o exercicio profissional na
contemporaneidade.

Base Legal

Lei n° 8662/93; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Deliberagdes
do Encontro Nacional CFESS/CRESS.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.027

Meta

Realizar acBes em Defesa do SUS e das Condic8es
de Trabalho das/dos Assistentes Sociais.

Responsavel

GT Servico Social na Saude, Comissdo de
Seguridade Social Ampliada.
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Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubricas Valor Orcado
Realizacdo de atividades on- Diarias R$ 0,00
line (lives, webinarios, rodas

de conversa e reunides) Passagens R$ 0,00
sobre os temas emergentes

levantados pelo GT Servico _

Social na Saude e em defesa Ressarcimentos R$ 0,00

do SUS.

Realizacao de atividades de Diarias R$ 510,00
formacao sobre as pautas

mais relevantes da politica Passagens R$ 300,00
publica de satde, as quais

incidem sobre o exercicio

profissional na Ressarcimentos R$ 100,00
contemporaneidade.

Participacdo em Frentes, Diarias R$1.020,00
Féruns e Conselhos, na

perspectiva da Defesa do Passagens R$ 300,00
SUS. Ressarcimentos R$ 100,00
Custo total R$ 2.330,00

Projeto

Acdes em Defesa do SUS e da Reforma
Psiquiatrica

Objetivo

Afirmar o compromisso da categoria em articulagao
com o controle social e os movimentos sociais,
fortalecendo a luta pela efetivacdo da Reforma
Psiquiatrica e dos mecanismos de aten¢do aos/as
usuarios/as dos servicos de saude mental, alcool e
outras drogas, de base comunitaria e de orientacao
com a Politica de Reduc¢do de Danos, em articulacéo
com o controle social e os movimentos sociais, na
perspectiva de ampliacdo e consolidacao de uma
rede substitutiva publica e estatal, capaz de
sustentar uma acao integral e antimanicomial, com
énfase no territorio e respeito aos direitos
humanos, garantindo o orgamento publico para a
RAPS, excluindo as comunidades terapéuticas.

Base Legal

Lei n° 8662/93; Cédigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Deliberagdes
do Encontro Nacional CFESS/CRESS; SUS; Reforma
Psiquiatrica, Politica de Redug¢do de Danos; RAPS.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.028
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Meta

Fortalecer o SUS e a Reforma Psiquiatrica.

Responsavel

GT Servico Social na Saude, Comissdo de
Seguridade Social Ampliada.

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubricas Valor Orcado
Realizagdo de atividades on- Diarias R$ 0,00
line (lives, webinarios, rodas

de conversa e reunides) Passagens R$ 0,00
sobre a Reforma

Psiquiatrica e dos

mecanismos de atencao

aos/as usuarios/as dos

servicos de saude mental, Ressarcimentos R$ 0,00
alcool e outras drogas, na

perspectiva da RAPS e da

Politica de Reducao de

Danos.

Participacdao em Frentes, Diarias R$ 510,00
Féruns e Conselhos, na

perspectiva da Defesa do Passagens R$ 200,00
SUS e da Reforma

Psiquiatrica. Ressarcimentos R$ 150,00
Oficina na area da Saude, Diarias R$ 510,00
em defesa do SUS e das

condigdes de trabalho Passagens R$ 200,00
dos/as assistentes sociais. Ressarcimentos R$ 150,00
Custo total R$ 1.720,00

Projeto

Objetivo

Ac¢des de Problematizagao sobre o Avanco das

Comunidades Terapéuticas

Problematizar o avanco das Comunidades
Terapéuticas no SUAS e no SUS, a partir de um
debate critico sobre a formulagao da politica social
dirigida as pessoas que apresentam necessidades
em decorréncia do uso de alcool e outras drogas
(psicoativas), numa perspectiva antimanicomial,
antiproibicionista e antirracistas.

Base Legal

Lei n° 8662/93; Cédigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Deliberagdes
do Encontro Nacional CFESS/CRESS; SUS; Reforma
Psiquiatrica, Politica de Redugao de Danos; RAPS.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.029
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Problematizar o avanco das Comunidades

Meta Terapéuticas
GT Servico Social na Saude, GT Servigo Social na
Responsavel Assisténcia Social, Comissao de Seguridade Social

Ampliada.

Periodo de Execucgao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades

Rubricas Valor Orcado

Realizacdo de atividades,
podendo ser on-line (lives,
webinarios, rodas de
conversa e reunioes) sobre
o avan¢o das Comunidades
Terapéuticas e realizar
acoes e debates sobre a
Reforma Psiquiatrica, a
RAPS e a Politica de
Reducdo de Danos, com
perspectiva
antimanicomial,
antiproibicionista e
antirracistas.

Diarias R$ 680,00

Passagens R$ 200,00

Ressarcimentos R$ 100,00

Custo total

R$ 980,00

Projeto

Acdes em Defesa dos Direitos de Criangas e

Adolescentes

Defender os direitos de criancas e adolescentes, o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e

Objetivo legislagbes complementares na perspectiva da
protecdo integral com entendimento deste publico
como sujeitos politicos.

Lei n° 8662/93; Cédigo de Etica do/a Assistente

Base Legal Social; Documento Bandeira de Lutas; Deliberacdes

do Encontro Nacional CFESS/CRESS.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.030

Participar de Frentes, Féruns e Conselhos na area
de direitos de criancas e adolescentes;Participar de

Meta o
atividades que envolvem o debate em torno da
defesa dos direitos de criancas e adolescentes.
Responsavel Comissao de Seguridade Social Ampliada.

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025
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Atividades Rubricas Valor Orcado
Participar de Frentes, Diarias R$ 510,00
Féruns e Conselhos na

area de direitos de

criangas e adolescentes; Passagens R$ 200,00
Participar de atividades

que envolvem o debate em

torno da defesa dos

direitos de criancas e Ressarcimentos R$ 100,00
adolescentes.

Custo total R$ 810,00

Projeto

Acdes em Defesa dos Direitos das Mulheres

Priorizar acdes em defesa do atendimento integral

Objetivo as mulheres em seus direitos na efetivacao de
politicas intersetoriais de protecao.
Lei n° 8662/93; Cédigo de Etica do/a Assistente
Base Legal Social; Documento Bandeira de Lutas; Delibera¢des

do Encontro Nacional CFESS/CRESS.

Unidade Orcamentéria

01.03.031

Participar de Frentes, Féruns, Conselhos de
Direitos, Comités, Coletivos Feministas e de

Meta organiza¢do de mulheres que atuam na defesa do
direito das mulheres e na garantia de politicas
publicas.

. Comissao de Seguridade Social Ampliada, Comissao

Responsavel

de Etica e Direitos Humanos.

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubricas Valor Orcado
Participar de reunides Diarias R$ 510,00
Frentes, Foruns, Conselhos

de Direitos, Comités, Passagens R$ 200,00
Coletivos Feministas e de

organizagdo de mulheres

que atuam na defesa do .

direito das mulheres e na Ressarcimentos R$ 100,00
garantia de politicas

publicas.

Custo total R$ 810,00
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Projeto

Objetivo

Acdes em Defesa dos Direitos da Populacao em
Situacao de Rua

Articular com o movimento da populacdo em
situacdo de rua, coletivos e categoria profissional
pela efetivacdo da intersetorialidade das politicas
publicas e da Politica Nacional da Populagdao em
Situagdo de Rua, com énfase na Moradia Primeiro,
no enfrentamento a aporofobia e as acBes
higienistas, repressivas e racistas contra estas
pessoas.

Base Legal

Lei n° 8662/93; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Delibera¢des
do Encontro Nacional CFESS/CRESS.

Unidade Orcamentaria

01.03.032

Participar de Frentes, Féruns, Conselhos de Direitos
gue atuam na defesa das politicas publicas de
direito as pessoas em situag¢do de rua; realizar uma

Meta atividade para debater a Politica Nacional da
Populacdo em Situacdo de Rua, com énfase na
Moradia Primeiro e o trabalho profissional nesta
politica publica.

Responsavel Comissao de Seguridade Social Ampliada.

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubricas Valor Orcado
Participar de reunides Diarias R$ 510,00
Frentes, Foruns, Conselhos

de Direitos em defesa dos Passagens R$ 200,00
direitos da populacdao em i

situagdo de rua Ressarcimentos R$ 100,00
Realizar 1 atividade para Diarias R$ 510,00
debater a Politica Nacional

da Populag¢do em Situacao Passagens R$ 200,00
de Rua, com énfase na

Politica Moradia Primeiro e

a atuacao profissional nesta

politica publica, em Ressarcimentos R$ 300,00
conjunto com o Movimento

Nacional da Populacdo em

Situacdo de Rua - MNPR.

Custo total R$ 1.820,00
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EIXO FORMACAO PROFISSIONAL
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EIXO FORMAGCAO PROFISSIONAL

Realizar a defesa da formacdo e do trabalho com qualidade,
fortalecendo a defesa do estagio supervisionado e buscando a
materializacao do Projeto Etico Politico Profissional.

Atividade Reunides da Comissdo de Formacao e Trabalho

Profissional

Viabilizar reunides da Comissao de Formagao e
Objetivo Trabalho Profissional, objetivando materializar as
delibera¢des do conjunto CFESS/CRESS.

Lei n° 8662/93; Cédigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Forum
Nacional em Defesa da Formacao e do Trabalho
com qualidade em Servico Social.

Base Legal

Unidade Orcamentaria

(centro de custos) 01.03.033

Realizar reuniao presencial uma vez por
més; Realizar uma reunido descentralizada da

Meta Comissdo de Formacgao e Trabalho Profissional no
interior do estado.
Responsavel Comissao de Formagdo e Trabalho Profissional
Periodo de Execugao Janeiro a dezembro de 2025
Atividades Ruabricas Valor or¢ado
Diarias R$ 1.200,00
Reunides da Comissao de
Formacao e Trabalho Passagens R$ 800,00
Profissional
Ressarcimentos R$ 200,00
Reunido Descentralizada da Diarias R$ 680,00
Comissao Passagens R$ 400,00
Custo total R$ 3.280,00
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Atividade

Forum de Supervisao de Estagio em Servico
Social (FESSS)

Contribuir para o fortalecimento dos Féruns

Objetivo Nacional, Regionais, Estaduais e Locais de
Supervisdo de Estagio.
Lei n° 8662/93; Proposi¢Bes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Base Legal

Social; Férum Nacional em Defesa da Formacao e
do Trabalho com qualidade em Servico Social.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.034

Contribuir com a participacao da triade que

Meta comp8em o processo de estagio e debatendo
também a questao emergente do teletrabalho.
Comissdo de Formacao e Trabalho Profissional;

Responsavel Comissao de Interiorizagdo; Comissdo de

Orientacdo e Fiscalizacao.

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025.

Atividades Rudbricas Valor orcado
Articular e garantir a Diarias R$ 680,00
realizacdo do FESSS de

forma presencial, em Passagens R$ 800,00
conjunto com o grupo

ENESSO e UFAs);

Custo total R$ 2.175,00

Atividade

Formacao antirracista, anticapacitista,

antiLGBTI+fébica, antissexista e antietarismo

Contribuir, ampliar e qualificar o debate, com

Objetivo demais segmentos da categoria profissional.
Lei n° 8662/93; Delibera¢bes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Base Legal

Social; Documento Bandeira de Lutas; Plano de
Lutas em Defesa da Formacdo e do Trabalho.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.035

Meta

Realizar espacos de discussao e fortalecimento das
lutas antirracista, anticapacitista, antiLGBTI+fobica,
antissexista e antietarista.
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Responsavel

Comissdo de Formacgdo e Trabalho Profissional e
Comissao de Etica e Direitos Humanos

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubricas Valor orcado
Diarias R$ 0,00
Reunides de plan_ejamento, Passagens RS 0,00
podendo ser on-line;
Ressarcimentos R$ 0,00
Diarias R$ 0,00
Acdes de educacdo
permanente, podendo ser Passagens R$ 0,00
online.
Ressarcimentos R$ 0,00
Custo total R$ 0,00

Projeto

Espacos de Educacdo Permanente relacionados
a Formacao e Trabalho Profissional

Objetivo

Participar e apoiar eventos de ambito estadual,
regional e nacional, voltados a formacao e trabalho
profissional, em articulacdo com as entidades
representativas da categoria (ABEPSS, ENESSO e
Conjunto CFESS/CRESS), bem como as Oficinas da
ABEPSS e o fortalecimentos dos NUCRESS, a fim de
garantir a Educagao Permanente.

Base Legal

Lei n° 8662/93; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Férum Nacional em Defesa da Formacao e
do Trabalho com qualidade em Servigo Social.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.036

Fomentar os espacos de educacdo permanente, em

M .
eta conjunto com a ABEPSS, ENESSO e NUCRESS.
Comissdo de Formacao e Trabalho Profissional;
Responsavel Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo; Comissao

de Interiorizacao.

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubricas Valor or¢cado
Atividades junto as Diarias R$ 1.020,00
entidades representativas

ABEPSS e ENESSO Passagens R$ 800,00
(seminario, oficinas,

encontros). Ressarcimentos R$ 200,00
Custo total R$ 2.020,00
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Projeto

Articulacdo para o Enfrentamento a Precarizagdo
do Ensino com contribuicdo da educagao
permanente

Objetivo

Produzir material informativo sobre Instancias
Representativas da Categoria e o Processo de
Precarizagao da Formagao em Servico Social no Rio
Grande do Sul, em nivel de graduagao e pos-
graduacdo, a fim de dar visibilidade as instancias e
fomentar a ampla discussao sobre a tematica.
Fortalecer as quest&es de enfrentamento a
precarizacao do ensino em Servico Social e
participar de eventos sobre essa tematica.

Base Legal

Lei n° 8662/93; Delibera¢fes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Plano de
Lutas em Defesa da Formacdo e do Trabalho.
Forum Nacional em Defesa da Formacdo e do
Trabalho com qualidade em Servi¢o Social.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.037

Meta

Produzir material informativo.

Responsavel

Comissdo de Formacao e Trabalho Profissional.

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubricas Valor or¢ado
. . Diarias R$ 0,00

Reunides online para

construcao do material. Passagens R$ 0,00

Custo total R$ 0,00

Projeto

Férum Nacional e Regional em defesa da

Formacao e do Trabalho com qualidade em
Servico Social

Fortalecer as atividades do Forum Regional e

Objetivo participar das atividades do Forum Nacional de
Formacdo e Trabalho Profissional.
Lei n° 8662/93; Delibera¢bes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Base Legal

Social; Férum Nacional em Defesa da Formagdo e
do Trabalho com qualidade em Servico Social.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.038
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Projeto

Objetivo

Residéncia em Saude: formacao e trabalho

Incidir politicamente no debate e tramita¢do do PL
504/221 que disp8e sobre a regulamentacdo da Lei
11.129/2005 que criou as Residéncia e areas
profissionais da Saude em articulagdo com o
Movimento Nacional de Residéncia em Saude e o
Forum Nacional de Defesa da Formacao e do
Trabalho com Qualidade em Servico Social e na
reformulacdo da composi¢do da Comissao Nacional
de Residéncias Multiprofissionais em Saude
(CNRMS), de modo participativo e equanime.

Base Legal

Lei n°® 8662/93; Deliberacdes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Férum Nacional em Defesa da Formacao e
do Trabalho com qualidade em Servigo Social.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.039

Meta

Participar dos espacos de discussdo sobre o debate
do PL 504/221 que disp6e sobre a regulamentacdo
da Lei 11.129/2005, em conjunto com o Movimento
Nacional de Residéncia em Saude e o Férum
Nacional de Defesa da Formacao e do Trabalho
com Qualidade em Servico Social;Incidir no debate
acerca da reformulacdo da composi¢ao da
Comissao Nacional de Residéncias
Multiprofissionais em Saudde (CNRMS), de modo
participativo e equanime.

Responsavel

Comissdo de Formacao e Trabalho Profissional e GT
Saude.

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades

Rubricas Valor orcado

Participar dos espacos de
discusséo sobre o debate do
PL 504/221 que dispde sobre
a regulamentacdo da Lei
11.129/2005, em conjunto
com o Movimento Nacional
de Residéncia em Saude e o
Férum Nacional de Defesa
da Formacao e do Trabalho
com Qualidade em Servico
Social;Incidir no debate
acerca da reformulacdo da
composicao da Comissao
Nacional de Residéncias
Multiprofissionais em Saude
(CNRMS), de modo
participativo e equanime.

Diarias R$ 0,00

Passagens R$ 0,00

Ressarcimentos R$ 0,00

Custo total

R$ 0,00
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Livro sobre Desastres e Servigo Social:
experiéncias a partir do Rio Grande do Sul

Projeto

Fortalecer a discussdo sobre o assunto e dar
Objetivo visibilidade ao trabalho das/dos Assistentes Sociais
do Rio Grande do Sul pela justica ambiental.

Lei n°® 8662/93; Deliberacdes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Férum Nacional em Defesa da Formacao e
do Trabalho com qualidade em Servigo Social.

Base Legal

Unidade Orcamentaria

(centro de custos) 01.03.040

Produzir conhecimento a respeito do trabalho

Meta profissional em tempos de desastres/devasta¢ao
ambiental.
Responsavel Comissdo de Formacao e Trabalho Profissional
Periodo de Execu¢do Janeiro a dezembro de 2025
Atividades Rubricas Valor orcado
Diagramacdo
(previsto no eixo R$ 0,00
Elaboracao e estruturacao Adm/Fin)
do livro. Impressao
(previsto no eixo R$ 0,00
Adm/Fin)
Custo total R$ 00,00
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EIXO RELACOES INTERNACIONAIS
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EIXO RELAGCOES INTERNACIONAIS

Comissao de Relagdes Internacionais: Realizar debate sobre o

trabalho de assistentes sociais em regides fronteiricas do Rio Grande do

Sul, atendimento a imigrantes, refugiados e apatridas.

Atividade

Articulagdo latino-americana e caribenha, na
defesa dos povos indigenas, migrantes e
fronteiricos.

Realizar formacdo, em conjunto com demais
entidades, sobre as particularidades da América

Objetivo Latina e Caribe no contexto mundial, promovendo
troca de experiéncias entre assistentes sociais
latino-americanas e caribenhas.

Lei n°® 8662/93; Deliberacdes do Encontro Nacional

Base Legal CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente

Social; Documento Bandeira de Lutas.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.041

Realiza¢do de evento sobre o Servi¢o Social na
Ameérica Latina aberto a profissionais, comunidade
académica, interessados no tema e especialmente

Meta . .
representantes da categoria profissional de outros
paises para discutir os avangos e desafios em
ambito internacional.

Responsavel Comissdo de Relagdes Internacionais.

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades

Rubricas Valor orcado

Realizacao de evento sobre
o Servico Social na América
Latina aberto a
profissionais, comunidade
académica, interessados no
tema e especialmente
representantes da categoria
profissional de outros paises
para discutir os avancos e
desafios em ambito
internacional, podendo ser
on-line.

Diarias R$ 00,00

Passagens R$ 00,00

Ressarcimentos R$ 00,00

Custo total

R$ 00,00
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Aproximar e apoiar a organiza¢do da categoria nos

Objetivo . . ,

paises africanos de lingua portuguesa.

Lei n°® 8662/93; Deliberacdes do Encontro Nacional
Base Legal CFESS/CRESS; Cédigo de Etica do/a Assistente

Social; Documento Bandeira de Lutas.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.042

Meta

Acompanhar as atividades do Conjunto CFESS -
CRESS

Responsavel

Comissao de Relag¢des Internacionais.

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubricas Valor or¢ado
Diarias R$ 0,00
Participar de reunides e
atividades do Conjunto Passagens R$ 0,00
CFESS - CRESS
Ressarcimentos R$ 0,00
Custo total R$ 0,00

Atividade Articula¢des Internacionais

Objetivo

Fortalecer os processos de articulacdo das politicas
internacionais, mantendo as representacfes do
Cfess na FITS e no Colacats, com énfase nos paises
em fronteira com Amazdnia, numa perspectiva
internacionalista de organizagdo de
trabalhadores/trabalhadoras, tendo em vista a
defesa da profissdo e dos direitos, envolvendo a
categoria profissional.

Base Legal

Lei n°® 8662/93; Deliberacdes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.043

Aproximar a entidade de outros 6rgaos
representativos de classe do Servico Social em

Meta outros paises como o Colégio de Trabajadores
Sociales de la Provincia de Buenos Aires - CTS na
Argentina.

Responsavel Comissao de Rela¢des Internacionais.

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Projeto Paises africanos de lingua portuguesa
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Atividades Rubricas Valor orcado
Participar de reunides, Diarias 0,00
eventos e demais
atividades que envolvam
as entidades Passagens 0,00
representativas de Servico
Social de outros paises.
Ressarcimentos 0,00
Custo total R$ 0,00

Projeto

Refugiados(as), Povos Indigenas e Paises de
Fronteiras

Objetivo

Fortalecer os didlogos e a aproximacado do Servico
Social Brasileiro com o Servico Social dos paises de
fronteira, aprofundando os debates sobre os
desafios da garantia da prote¢do social e ampliacdo
das politicas publicas em acées relacionadas ao
trabalho profissional com a populag¢do indigena,
migrantes, pessoas em situac¢do de reflgio e
apatridas, e pessoas em mobilidade nos corredores
de passagem em articulagdo com as instituicdes
e/ou féruns que pautam os temas.

Base Legal

Lei n° 8662/93; Delibera¢des do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Cédigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas.

Unidade Orcamentéria
(centro de custos)

01.03.044

Promover um espaco de dialogo/debate sobre o
Servico Social nas regides fronteiricas do Rio
Grande do Sul, nacional e internacional, com intuito
de fomentar estratégias e resisténcias, bem como a

Meta e ~ o R
qualificacdo das ac¢des profissionais junto a
populacdo indigena, migrante, refugiada, apatrida e
de regiao fronteirica ou em mobilidade nos
corredores de passagem.

Responsavel Comissdo de Rela¢des Internacionais.

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubricas Valor or¢ado
Diarias R$ 1.200,00
Promover encontro online
de diadlogo e debate sobre o Passagens R$ 600,00
tema.
Ressarcimentos R$ 300,00
Custo total R$ 2.100,00
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EIXO COMUNICACAO

Viabilizar a comunicacdo entre o Conselho, sua base de assistentes
sociais em todo o Estado do RS e a sociedade.

Manter as atividades da Comissao de

Atividade s
Comunicacao
I Viabilizar as atividades da Comissdo de
Objetivo L.
Comunicacdo.
Lei n°® 8662/93; Deliberacdes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Base Legal

Social; Documento Bandeira de Lutas; Politica de
Comunicacdo CFESS/CRESS.

Unidade Orcamentaria

(centro de custos) 01.03.045

Realizagcdo de reunides mensais da Comissao de
Comunicacao;Elaborac¢do de materiais informativos

Meta sobre as atividades desenvolvidas pelo Conselho no
que tange aos Grupos de Trabalho e Comissdes.

Responsavel Comissao de Comunicacao.

Periodo de Execucao Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubricas Valor or¢cado

Diarias R$ 340,00
Reuniodes online e

presenciais da Comissao de Passagens R$ 200,00
Comunicacgao.

Ressarcimentos R$ 100,00
Elaboracao de materiais Diarias R$ 0,00
informativos sobre as
atividades desenvolvidas
pelo Conselho no que tange Passagens R$ 0,00
aos Grupos de Trabalho e
Comissdes.
Custo total R$ 640,00
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Projeto Evento de Ambito Estadual

Realizar evento on-line estadual promovendo o

Objetivo debate sobre a comunica¢dao enquanto um direito
humano.
Lei n° 8662/93; Delibera¢des do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Base Legal

Social; Documento Bandeira de Lutas; Politica de
Comunicacdo CFESS/CRESS.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.046

Meta

Realizar evento on-line sobre o tema da
comunicag¢ao enquanto direito humano

Responsavel

Comissdo de Comunicacdo, Comissdo de FEtica e
Direitos Humanos.

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubricas Valor or¢cado
Reunides da Comissao Diarias 0,00
organizadora, de forma on-

line. Passagens 0,00

Evento on-line sobre o tema Diaria 0,00

da comunicac¢ao enquanto

um direito humano Passagens 0,00

Custo total R$ 0,00

Projeto Comunicasul

Realizar o XIV Encontro Regional de Comunicac¢do

Objetivo da Regido Sul
Lei n° 8662/93; Delibera¢8es do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Base Legal

Social; Documento Bandeira de Lutas; Politica de
Comunicagdo CFESS/CRESS.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.047

Atingir 100% das assessorias, trabalhadoras/es e

Meta integrante das comissdes de comunicagao dos
regionais
Responsavel Comissdo de Comunicacdo

Periodo de Execucao

Junho a Agosto de 2025
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Atividades Rubricas Valor Orcado
Promover reunido Diarias R$ 340,00
preparatéria de
organizacdo do
COMUNICASUL,
objetivando eixos e Passagens R$ 200,00
referéncias para conducao
do debate;
Diaria R$ 1.200,00
Realizar o XlIl Comunicasul Passagens R$ 600,00
a partir do mapeamento e
indicagdes dos regionais; Passagens aéreas
(previstas no Eixo R$ 0,00
Adm-Fin)
Custo total R$ 2.340,00

Atividade Manter Comunica¢ao com a categoria

Viabilizar as atividades da Comisséo de

Objetivo Comunicacao junto a categoria.
Lei n° 8662/93; Delibera¢bes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Cédigo de Etica do/a Assistente
Base Legal

Social; Documento Bandeira de Lutas; Politica de
Comunicacao CFESS/CRESS.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.048

Enviar semestralmente uma Edi¢do da Revista
CRESS Informa de forma digital e
impressa.Expandir o acesso a informacdo da

Meta categoria a partir de uma campanha de adesao ao
Canal do CRESS RS (Comunidade de WhatsApp),
onde enviamos todos os informes semanais.

Responsavel Comissdo de Comunicagao.

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades

Rubricas Valor or¢ado

Enviar semestralmente uma
Edicdo da Revista CRESS
Informa de forma digital
e/ou impressa.

Impressdes graficas
(Previsto no eixo R$ 0,00
Adm-Fim)

Servicos de
Correspondéncia
(previsto do eixo
adm-fin)

R$ 0,00
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Viabilizar as atividades da Comissao de

Objetivo Comunicacado junto a sociedade.
Lei n° 8662/93; Delibera¢bes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Base Legal

Social; Documento Bandeira de Lutas; Politica de
Comunicacdo CFESS/CRESS.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.049

Promover visibilidade sobre a Profissdo de
Assistente Social e das incidéncias politicas do
Conjunto CFESS-CRESS para a sociedade;Campanha

Meta do Dia do/a Assistente Social de 2025, com
producao audiovisual;Campanha sobre a
implementacdo da Lei 13.935/2019.
Responsavel Comissao de Comunicacdo

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades

Rubricas Valor or¢ado

Realizar contato com
veiculos de comunicac¢ao, a
fim de promover visibilidade
sobre a Profissao de
Assistente Social e das
incidéncias politicas do
Conjunto Cfess-Cress.

Contratacdo de

midias e R$ 5.000,00
publicidade

Impressos graficos

(previsto no eixo da R$ 0,00
adm-fin)

Campanha do dia do/a AS
2025 com producgao

Contratacdo de
midias e R$ 3.000,00
publicidade

Diagramacdo de

audiovisual. Material grafico
. ) R$ 0,00
online (previsto no
eixo adm-fin)
Contratacao de
midias e R$ 5.000,00
Campanha sobre a publicidade
implementacao da Lei Diagramacdo de
13.935/2019. Material grafico
) , R$ 0,00
online (previsto no
eixo adm-fin)
Custo total R$ 13.000,00

Atividade Manter Comunicacao com a Sociedade
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Projeto

Aprimoramento da acessibilidade e adequacao
do website institucional

Aprimorar a acessibilidade no site, redes sociais e

Objetivo eventos realizados pelo CRESS RS.
Lei n° 8662/93; Delibera¢bes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Base Legal

Social; Documento Bandeira de Lutas; Politica de
Comunicacdo CFESS/CRESS.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.050

Aprimorar a acessibilidade no site e redes sociais
do Conselho, com legendas, audiodescri¢do e

Meta o~ . L
descricdo das imagens.Viabilizar intérpretes de
libras nas atividades realizadas pelo Conselho.
Comissdo de Comunicacdo, GT da Luta
Responsavel Anticapacitista, Comissdo Administrativo

Financeiro.

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubricas Valor orcado
Aquisicdo de software
para legendas (previsto 0.00
Aprimorar a acessibilidade no eixo adm-fin - '
no site e redes sociais do servicos de informatica)
Conselho, com legendas,
audiodescri¢do e descricdo Contratacdo de novo site
das imagens prevendo recursos de
: o . 0,00
acessibilidade (previsto
no eixo adm-fin)
Contratacao de intérpretes Tradutor/Intérprete de
de libras nas atividades Libras (Previsto no eixo 0,00
realizadas pelo Conselho. Adm-Fim)
Custo total R$ 0,00

Projeto

Objetivo

Acdes publicitarias de Combate a todos os

tipos de preconceito

Fomentar debates sobre comunicacdo e as lutas
anticapacitista, antirracista, antilgbtqgia+fébica,
antietarista e antiageista junto a categoria
profissional de assistentes sociais, através de uma
comunicagdo acessivel, com a utilizagao de
recursos como legendas, descricdo de imagens,
interpretacdo em libras, transcricdo de contetdos
em forma de dudio (podcasts), audiodescricao.
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Base Legal

Lei n° 8662/93; Delibera¢8es do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Politica de
Comunicagdo CFESS/CRESS.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.051

Meta

Produzir e divulgar materiais relacionados aos
temas.Garantir acbes de comunicacao com a
categoria e a sociedade que mantenham a
observancia de linguagem, acesso e representagao
como estratégias de educacdo permanente para
combate aos preconceitos.Contribuir na divulgacao
das acbes planejadas no eixo Etica e Direitos
Humanos, Comité Gaucho de Assistentes Sociais na
Luta Antirracista e dos Grupos de Trabalho de
Assistentes Sociais na Luta Anticapacitista e de
Género e Diversidade.

Responsavel

Comissdo Comunicagdo em conjunto com a
Comissao de Etica e Direitos Humanos e Comité
Galcho de Assistentes Sociais na Luta Antirracista,
Grupos de Trabalho de Assistentes Sociais na Luta
Anticapacitista e GT de Género e Diversidade.

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades

Rubricas Valor or¢ado

Produzir e divulgar

Diagramacdo de
materiais on-line e

sociais do Conselho sobre
assuntos relacionados ao
tema.

materiais relacionados aos ) . R$ 0,00
temas impressos (Previsto
) no eixo Adm-Fin)
Produzir campanhas e
materiais online para Diagramacdo de
ublicacdes no site e redes materiais on-line e
P § R$ 0,00

impressos (Previsto
no eixo Adm-Fin)

Fazer a divulgacao das
acoes planejadas no eixo
Etica e Direitos Humanos,
Comité Gaucho de
Assistentes Sociais na Luta
Antirracista e dos Grupos de
Trabalho de Assistentes
Sociais na Luta
Anticapacitista e de Género
e Diversidade.

Publicagdes no site,
redes sociais e
materiais R$ 0,00
impressos (Previsto
no eixo Adm-Fin)

Custo total

R$ 0,00
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Fortalecer a luta em torno da democratiza¢do da

Objetivo Comunicacdo e realizar incidéncias na defesa da
Comunica¢do como um Direito Humano.
Lei n° 8662/93; Delibera¢bes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Base Legal

Social; Documento Bandeira de Lutas; Politica de
Comunicacdo CFESS/CRESS.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.052

Participar em reunides de Frentes, Féruns e
Conselhos com pauta relacionada a Comunicag¢do
como o Comité Gaucho do Férum Nacional de

Meta o L
Democratizacdo da Comunicagdo e eventos
promovidos pelo Conjunto CFESS/CRESS como o
Comunicasul e Encontro Nacional de Comunicagdo.
Responsavel Comissao de Comunicacao.

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades

Rubricas Valor orcado

Participacdo em reunides de
Frentes, Féruns e Conselhos
com pauta relacionada a
Comunicag¢ao como o
Comité Gaucho do Férum
Nacional de Democratizag¢ao
da Comunicacdo e eventos
promovidos pelo Conjunto
CFESS/CRESS como o
Comunicasul e Encontro
Nacional de Comunicacao,
priorizando as que forem
realizadas em formato
online.

Diarias R$ 680,00

Passagens R$ 300,00

Ressarcimentos R$ 200,00

Custo total

R$ 1.180,00

Atividade Representacao em Frentes, Féruns e Conselhos
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EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

e COMISSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA: Garantir o
funcionamento do CRESS 10? Regido no que tange as acdes
administrativas e financeiras, desenvolvendo de forma qualificada o
atendimento a categoria de assistentes sociais do Rio Grande do Sul,
bem como a aplicacdo dos recursos financeiros de forma
responsavel.

e COMISSAO DE GESTAO DO TRABALHO: Organizar e promover
acompanhamento funcional com o propdsito de contribuir para a
implementacao das Diretrizes para Gestao do Trabalho do Conjunto
CFESS/CRESS, bem como implementar e viabilizar atividades de
educacdo permanente e formacao continuada de trabalhadores/as.

e COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS:
Assegurar a devida guarda, arquivamento ou eliminagdo de
documentos ndo mais necessarios ao Conselho.

e COMISSAO DE DESFAZIMENTO: Eliminar e/ou doar bens
desnecessarios e/ou em desuso.

e COMISSAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO: Manter atualizado
o levantamento patrimonial do CRESS 10? Regiao, bem como realizar
a compra e o armazenamento adequado dos materiais de
expediente, limpeza, copa e cozinha para a sede e seccionais do
CRESS 102 Regiao.

e COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO: Viabilizar os processos
licitatorios do CRESS 10? Regidao em conformidade com as legislacdes
vigentes.

e COMISSAO DE TRANSPARENCIA: Estabelecer parametros para o
cumprimento da lei 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo,
considerando os principios que regem a administragao publica e o
proprio Cédigo de Etica do/a Assistente Social.

e COMISSAO DE ENFRENTAMENTO A INADIMPLENCIA: Implementar
a Politica de Enfrentamento a Inadimpléncia.

e COMISSAO DE REGISTROS: Cumprir o papel cartorial do CRESS 102
Regido com a emissao dos Documentos de Identidade Profissional -
DIP, recebimento e encaminhamento de todas as solicita¢cdes de
Inscricdo Definitiva ou Provisdria, Cancelamento de Registros,
Reinscri¢des, Transferéncias, Alteracdes de Nome, Emissdes de 2° via
do Documento de Identidade Profissional, Alteracdes Cadastrais,
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Interrupcdes do Exercicio Profissional, Inscricdes Secundarias, entre
outras.

« COMISSAO DE COMPRA DA NOVA SEDE: Viabilizar as atividades da
Comissao de Compra da nova sede do CRESS 10? Regido.

e COMISSAO DE INTERIORIZAGCAO E NUCLEACAO: Expandir as acdes

coletivas e a incidéncia politica do CRESS 10? Regido atraveés da
aproximacao e fortalecimento da categoria nos nucleos de base.

SUPERAVIT DE EXERCiCIOS ANTERIORES: R$ 200.000,00

Atividade Manter as atividades da Comissao ADM-FIN

Objetivo Viabilizar as atividades da Comissao ADM-FIN

Lei n® 8662/93; Deliberac¢es do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Politica Nacional de Enfrentamento a
Inadimpléncia do Conjunto CFESS/CRESS; Diretrizes
de Gestao do Trabalho; Manual de Procedimentos
Administrativos, Financeiros e Contabeis do
Conjunto CFESS-CRESS.

Base Legal

Unidade Orcamentaria 01.02.001 (Cadastro e Registro)01.01.001
(centro de custos) (Fiscalizagdo)

Realizar reunides regulares da Comissdo ADM-FIN,
podendo ser no formato presencial, hibrido ou
online;Realizar um seminario ADM-FIN em 2025,
com possibilidade de ser presencial, hibrido ou
online;Revisar e qualificar os formularios
administrativos e financeiros utilizados no CRESS-
RS, a fim de que garantam o atendimento de
necessidades especificas e direitos de pessoas com
deficiéncia e neuro diversas;Executar o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracgdes (PCCR).

Meta

Responsavel Comissao Administrativo-Financeira

Periodo de Execu¢ao Janeiro a dezembro de 2025.

Atividades Rubricas Valor orgado
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Executar o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracgdes
(PCCR)

Remuneracdo de
Pessoal (salarios,
13°, abono
pecuniario de
férias, horas extras,
substituicdes,
indenizag¢des
trabalhistas, férias
e ¥ de férias,
auxilio creche,
PCCR e quebra de
caixa)

R$ 1.636.000,00

Vantagens e
Beneficios (PAT,
plano de saude e
odontolégico, vale
cultura)

R$ 390.000,00

Encargos Patronais

(INSS, FGTS e PIS) R$ 386.260,00
Diarias R$ 1.020,00

Reunides regulares da

Comissio Adm-Fin Passagens R$ 800,00
Ressarcimento R$ 300,00
Diarias R$ 1.700,00
Passagens R$ 840,00
terrestres

Seminario Adm-Fin 2025
Ressarcimento R$ 120,00
Alimentacdo/Coffee RS 400,00
-break

Revisdo e qualificacdo dos

for.mularl.os adn.u_nlstratlvos Dirias RS 00,00

e financeiros utilizados no

CRESS-RS
Correspondéncias

Acdes de implementacao da (previsto no centro

Politica de Enfrentamento a de custos de R$ 00,00

Inadimpléncia

servicos de
correspondéncia)

Custo total

R$ 2.417.440,00
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Representacdes do CRESSRS em atividades do

Atividade Conjunto Cfess-Cress
Obietivo Viabilizar as participacdes de representa¢des do
] CRESSRS em atividades do Conjunto Cfess-Cress.
Lei n° 8662/93; Deliberacdes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente Social;
Base Legal Documento Bandeira de Lutas; Diretrizes Nacionais

de Interiorizacdo acerca das a¢des politicas dos
CRESS

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.05.001

Meta

Participar de Congressos, Encontros e Seminarios
do Conjunto CFESS/CRESS;Promover o Encontro
Local em Porto Alegre (delegadas/os e
convidadas/os de entidades representativas ABEPSS
e ENESSO);Participar do encontro Descentralizado
da Regido Sul no Parana delegadas/os e
convidadas/os de entidades representativas ABEPSS
e ENESSO);Encontro Nacional CFESS/CRESS
delegadas/os e convidadas/os de entidades
representativas ABEPSS e ENESSO);Realizacao de
Encontro Estadual com as Representacfes do
CRESSRS.

Responsavel

Comissdo Administrativo-Financeiro

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro 2025

Atividades Rubricas Valor Orcado
Diarias R$ 2.400,00
Seminario Nacional de
Comunicag¢do do Conjunto Passagens R$ 0,00
participacao de duas (previsto no eixo R$ 0,00
pessoas da gestdo e Adm-Fin)
assessoria de comunicacao
Ressarcimentos R$ 0,00
Diarias R$ 3.000,00
Passagens R$ 800,00
Seminarios Nacional da Luta -
Anticapacitista do Conjunto Passagens aereas
CFESS /CRESS (previsto no eixo R$ 0,00
Adm-Fin)
Ressarcimentos R$ 500,00
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Diarias R$ 5.200,00
Passagens R$ 3.000,00
Ressarcimentos R$ 2.000,00
Encontro Local em Porto
Alegre (delegadas/os e Tradutor/a
convidadas/os de entidades Intérprete de Libras RS 00.00
representativas ABEPSS e (previsto no eixo !
ENESSO) Adm-Fin).
Espaco Crianga
(Previsto no eixo R$ 0,00
Adm-Fin)
Diarias R$ 15.000,00
Passagens R$ 5.000,00
Terrestres
Passagens Aéreas
(previstas no eixo R$ 0,00
adm-fin)
Ressarcimentos R$ 2.000,00
Promover o Encontro _
Descentralizado da Regido Sul Servugos de )
em Porto Alegre/RS, com a terceiros (locacao _ R$ 10.000,00
participacao de 15 delegados de espago e demais
titulares e 15 delegados servicos)
suplentes, mais 6 convidados Alimentacdo R$ 5.000,00
Tradutor e
mterprete de .L|bras RS 0,00
(Previsto no eixo
Adm-Fin)
Espaco Crianga
(Previsto no eixo R$ 0,00
Adm-Fin)
Diarias R$ 25.000,00
Encontro Nacional Passagens
CFESS/CRESS delegadas/os e Terrestres R$ 6.000,00
convidadas/os de entidades -
representativas ABEPSS e Passagens Aereas
ENESSO) - Cuiaba, Mato (previstas no eixo R$ 0,00
Grosso. adm-fin)
Ressarcimentos R$ 2.000,00

Custo total

R$ 86.900,00
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Atividade Rotinas de Gestao

Objetivo Viabilizar as atividades da gestdo do CRESSRS

Lei n° 8662/93; Delibera¢es do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS,
Lei Federal n°® 14.133/2021 - Lei de LicitacBes e
Contratos Administrativos.

Base Legal

Unidade Orcamentaria

02.01.001
(centro de custos)

Publicacao de 10 Editais de Convocacgdes e
LicitacBes;22 Reunibes de Conselho Pleno (12
Meta ordindrios e 10 extraordindrias);12 reunides de
Diretoria Executiva;12 reunides do Conselho
Fiscal;02 reunides de Conselho Pleno Ampliado;

Responsavel Comissdao Administrativo-Financeiro

Periodo de Execucao Janeiro a dezembro 2025

Atividades Rubricas Valor Orcado

Publlcagac:de 10_ E.dlta~|s Pubhgagoes em RS 3.000,00

(convocacgdes e licitagdes); Jornais e DOU

Realizacao de 22 reunides de Diarias R$ 18.000,00

Con'se,lh_o Pleno (12 Passagens R$ 10.000,00

ordinérios e 10

f-:-xtraordlnarl'as: e/ou de Ressarcimento R$ 2.000,00

julgamentos éticos);

Reunides Ordinarias e Diarias R$ 2.000,00

Extraordmarlas da Diretoria Passagens R$ 2.000,00

Executiva, podendo ser

online; Ressarcimento R$ 1.000,00
Diarias R$ 2.000,00

Realizacao de 12 reunides do

Conselho Fiscal (mensal); Passagens R$ 600,00
Ressarcimento R$ 500,00

Realizagdo de 02 reunides de Passagens R$ 5.000,00

Conselho Pleno Ampliado; Ressarcimento R$ 1.500,00

Custo total R$ 47.600,00

Atividade Rotinas de Gestao nas Seccionais

Objetivo Viabilizar as atividades de rotinas nas seccionais

Lei n° 8662/93; Delibera¢bes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS,
Lei Federal n® 14.133/2021 - Lei de LicitacBes e
Contratos Administrativos.

Base Legal
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Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

02.01.002

Reunido mensal de membros da

seccional;Participacdo de um membro nas reunides

Meta de Conselho Pleno Ordinario do
CRESSRS;Participacdo de membros das seccionais
no Seminario Adm-Fin;

Responsavel Comissao Administrativo-Financeiro

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro 2025

Atividades Rubricas Valor Orcado
Diarias R$ 2.080,00
Realizar reunides regulares Passagens RS 1.000,00
de membros da seccional;
Ressarcimentos R$ 800,00
Viabilizar a participagao de Diarias R$1.020,00
um membro nas reunides de
Conselho Pleno Ordinario do Passagens R$ 800,00
CRESSRS; Ressarcimentos R$ 300,00
Custo total R$ 6.000,00

Atividade

Manutencéo das atividades da Comissao de

Gestdo do Trabalho

Objetivo

Viabilizar atividades da Comissdo de Gestdo do
Trabalho.

Base Legal

Lei n° 8662/93; Delibera¢8es do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS,

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

02.02.001

Meta

Realizar reunifes mensais da Comissao de Gestao
do Trabalho;Acompanhar as discussdes das
Diretrizes Nacionais para Gestdo do Trabalho no
Conjunto Cfess-Cress, que visam aprimorar o
documento de diretrizes para gestdo do trabalho
no Conjunto Cfess-Cress, na perspectiva de
constru¢do da Politica Nacional de Gestdo do
Trabalho, observando, também, as diretrizes,
objetivos, e estratégias da Politica Nacional de
Educacao Permanente do Conjunto Cfess-Cress,
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Meta

desenvolvendo ac¢des voltadas para o publico
interno (conselheiras/os, trabalhadores
administrativos, agentes fiscais e assessorias), com
énfase na educacdo para igualdade étnico-racial e
acOes antirracistas e género e sexualidades,
visando a desmistificacdo da
heterocisnormatividade, etarismo e outros
preconceitos, e, ainda realizar estudos sobre
modalidades de trabalho no Conjunto Cfess-Cress.

Responsavel

Comissdo de Gestdo do Trabalho

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubricas Valor orcado
Diarias R$ 800,00

Reunides da Comisséao de

Gestao do Trabalho Passagens R$ 400,00
Ressarcimentos R$ 200,00

Acompanhar discussdes no

cc?njur'Ito Cfesst-Cre'ss sobre Dirias RS 0,00

Diretrizes Nacionais para

Gestdo do Trabalho.

Custo total R$ 1.400,00

Projeto Realizagcao de concurso publico para o CRESS RS

Realizar concurso publico para preenchimento de
cargo vago de Assistente Social - Agente Fiscal (1),
Auxiliar Administrativo (2) e Auxiliar de Servicos

Objetivo Gerais (1). Manter banco de candidatas e
candidatos aptos a assumir cargo efetivo no CRESS,
em caso de vacancia ou criacdo de cargo.

Lei n° 8662/93; Delibera¢8es do Encontro Nacional

Base Legal CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS;

Diretrizes da Gestdo do Trabalho.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

02.02.002

Meta Realizar concurso publico para cargos efetivos.
Comissao de Licitagdo, Comissao de Gestao do
Responsavel Trabalho, Comissdo de Acompanhamento de

Concurso Publico.

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades

Rubricas Valor orcado
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Realizag¢do de Concurso
Publico para cargos
efetivos e/ou cadastro
reserva para composicao
do quadro de
trabalhadoras/es do
CRESS.

Publicacdo de Editais R$ 4.000,00
Processo Licitatorio da RS 2.000,00
Banca

Contratacdo de banca R$ 70.000,00

Custo total

R$ 76.000,00

Atividade

Comissao Permanente de Avaliagao de

Documentos

Viabilizar atividades da Comissao Permanente de

Objetivo Avaliacao de Documentos.
Lei n® 8662/93; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS;
Base Legal Deliberacdes do Encontro Nacional CFESS/CRESS;

Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

02.01.003

Meta

Acompanhar as orienta¢des do GT Nacional sobre
Gestdo Documental;Manutencdo da Assessoria de
Arquivologia / Gestdo Documental;Executar,
monitorar e avaliar o processo de implementacdo da
Politica de Gestao Documental no
CRESSRS;Monitorar e atualizar o Portal da
Transparéncia do CRESSRS;Organizar junto a
secretaria o arquivo e eliminacdo de documentos do
CRESSRS.

Responsavel

Comissao Permanente de Avaliacao de Documentos

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro 2025

Atividades Rubricas Valor Orcado
Diarias R$ 340,00
Reurflo?s periédicas da Passagens RS 100,00
Comissao
Ressarcimentos R$ 100,00
Manutencao da assessoria
de arquivologia / gestao R$ 0,00
documental
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Executar, monitorar e
avaliar o processo de
implementacao da
Politica de Gestao o
Documental no CRESSRS Atividades de R$ 0,00
rotina
e acompanhar as
orientacdes do GT
Nacional sobre Gestao
Documental.

Organizar junto a
secretaria o arquivo e Atividades de
eliminagao de rotina

documentos do CRESSRS

R$ 0,00

Custo total R$ 540,00

Atividade Comissao de Patrimonio e Almoxarifado

Viabilizar as atividades da Comissdo de Patrimonio

Objetivo e Almoxarifado

Lei n° 8662/93; Delibera¢bes do Encontro Nacional

Base Legal CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.

Unidade Orcamentaria

(centro de custos) 02.01.004

Reunides Bimestrais;Treinamento pelo sistema da
IMPLANTA sobre almoxarifado e

patrimdnio; Atualizar o levantamento dos bens
patrimoniais (inventario) na Sede e Seccionais de

M . Sl
eta Caxias do Sul e Pelotas;Comprar mobiliarios para

Sede do CRESSRS (despesa de capital, nao
contabilizado);Comprar mobiliarios para Seccionais
do CRESSRS (despesa de capital, ndo contabilizado);

Responsavel Comissao de Patrimonio e Almoxarifado

Periodo de Execucao Janeiro a dezembro 2025

Atividades Rubricas Valor Orcado
Diarias R$ 340,00

Reunides regulares da Passagens RS 100,00

Comissao

Ressarcimentos R$ 100,00




~ . Treinamento
Formacgdes continuadas e )
- (previsto no
educacgao permanente
= centro de custos
sobre gestdo de . R$ 0,00
. = despesas fixas e
almoxarifado e gestao .
atrimonial SErvIcos
P de terceiros)
Diarias R$ 340,00
Realizar Balanco
Patrimonial na Sede e Passagens R$ 100.00
Seccionais
Ressarcimento R$ 100,00

Custo total

R$ 1.080,00

Atividade Comissao de Licitacao

Viabilizar as atividades da Comissdo Permanente

Objetivo de Licitagao
Lei n° 8662/93; Delibera¢8es do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS,
Base Legal

Lei Federal n® 14.133/2021 - Lei de LicitacBes e
Contratos Administrativos.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

02.01.005

Meta

Andlise detalhada de todos os contratos em
vigéncia no CRESSRS;Realizar processos licitatorios
para renovac¢do ou contratacdo de servicos,
conforme demanda;Acompanhar a realiza¢ao do
processo licitatorio do Cfess para nova modalidade
de contrato Unico de sistema integrado de gestao
administrativa e financeira do Conjunto
Cfess/Cress;Monitoramento das necessidades e
adequacdes a Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos.

Responsavel

Comissao Permanente de Licitacao

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro 2025

Atividades Rubricas Valor Orcado
Diarias R$ 00,00
Manutingao das aF|V|~dades Passagens RS 00,00
e reunides da Comissdo
Ressarcimentos R$ 00,00

Custo total

R$ 00,00
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Atividade

Manutencao das atividades da Comissao de
Transparéncia

Objetivo Viabilizar atividades da Comissao de Transparéncia.
Lei n°®. 12.527/2011, Delibera¢bes do Encontro
Base Legal Nacional do CFESS/CRESS, Estatuto do Conjunto

CFESS/CRESS

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

02.01.006

Meta

Realizar 4 reunides da Comissdo de Transparéncia
(podendo ser online);Manter o portal da
transparéncia atualizado;Adquirir novo site para o
CRESS 10? Regiao;Divulgar para a categoria as
informac®des sobre a transparéncia e sobre o
funcionamento do CRESS 10? Regido, através das
midias sociais;Disponibilizar as informacdes de

acordo com o que estabelece a Lei n°. 12.527/2011.

Responsavel

Comissdo de Transparéncia em conjunto com as
Comissdes de Comunicacao e Administrativo-
Financeiro (ADM FIN).

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubricas Valor or¢ado
Diarias R$ 340,00
Reunides Regulares Passagens R$ 100,00
Ressarcimentos R$ 100,00
Custo total R$ 540,00

Atividade

Manutencéo das atividades da Comissao de

Enfrentamento a Inadimpléncia

Viabilizar a implementacgao da Politica Nacional de

Objetivo Enfrentamento a Inadimpléncia do Conjunto Cfess-
Cress
Lei n°®. 12.527/2011, Delibera¢bes do Encontro
Nacional do CFESS/CRESS, Estatuto do Conjunto
Base Legal

CFESS/CRESS, Politica Nacional de Enfrentamento a
Inadimpléncia

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

02.01.007

Meta

Realizar 4 reunifes da Comissdo de Enfrentamento
a Inadimpléncia;lmplementar a Politica de
Enfrentamento a Inadimpléncia, com meta de no
maximo 22% de Inadimpléncia no CRESS em 2025.

94



Responsavel

Comissdao Administrativo-Financeiro e Comissdo de
Enfrentamento a Inadimpléncia

Periodo de Execugao

Janeiro a dezembro de 2025

Implementacao da Politica

Atividades Rubricas Valor orcado
Diarias R$ 340,00

Reunides da Comissao Passagens R$ 100,00
Ressarcimentos R$ 100,00
Cobranga RS 0,00

administrativa

. Servico de
de Enfrentamento a a
Inadimpléncia Correspondéncias
P fisico e eletronico R$ 0,00
(prevista no eixo
adm-fin)
Custo total R$ 540,00

Atividade Comissao de Registro

Objetivo Viabilizar atividades da Comissdo de Registro
Lei n°8662/93; Deliberac¢des do Encontro Nacional
Base Legal do CFESS/CRESS, Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS.
Unidade Orcamentaria 01.02.001

Meta

Realizar reunies da Comissao de Registro;Garantir
a gratuidade da segunda via do documento de
identificacdo profissional (DIP), ap6s o processo de
retificacao civil do nome para Assistentes Sociais
Trans e Travestis;Participar de formagdes
permanentes para as Comissdes de
Inscricdo/Registro do Conjunto Cfess-Cress;Realizar
entrega coletiva de DIPs e apresentacao do CRESSRS
em eventos da categoria, na Sede e Seccionais de
Caxias do Sul e Pelotas;Realizar encontros,
presenciais ou no formato online, com formandos
para apresentar o CRESSRS e informar sobre
processo de registro junto ao Conselho, pessoa
juridica e responsabilidade técnica;Acompanhar as
discussdes em nivel nacional sobre os processos de
registo no ambito dos CRESS (Pessoa fisica, juridica
e responsavel técnico).

Responsavel

Comissdo de Registro
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Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubricas Valor Orcado
Diarias R$ 340,00
Reu.nloes da Comissao de Passagens RS 100,00
Registro
Ressarcimentos R$ 100,00
Atividade com a categoria Diarias R$ 680,00
sobre os processos que
envolvem o setor e/ou Passagens R$ 400,00
encontros com )
formandas/os: Ressarcimentos R$ 200,00
Diarias R$ 1.500,00
Entrega coletiva de DIPs Passagens R$ 800,00
Ressarcimentos R$ 200,00

Formagdes permanentes
para as Comissdes de
Inscricado/Registro do
Conjunto Cfess-Cress

Previsto no centro
de custos de
despesas fixas e R$ 0,00
servicos de
terceiros

Gratuidade da segunda via
do documento de
identificacdo profissional

Previsto no centro
de custos de

(DIP), ap6s o processo de despesas fixas e R$ 0,00
retificacao civil do nome servicos de

para Assistentes Sociais terceiros

Trans e Travestis

Acompanhar as discussdes

em nivel nacional sobre os

processos de registo no -

a1 Diarias R$ 0,00
ambito dos CRESS (Pessoa s
fisica, juridica e responsavel

técnico).

Custo total R$ 4.320,00

Atividade

Compra de Nova Sede

Viabilizar as atividades da Comissdo de Compra

Objetivo da nova sede do CRESSRS.
Lei n° 8662/93; Deliberacdes do Encontro
Nacional CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto
Base Legal

CFESS/CRESS, Lei Federal n° 14.133/2021 - Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos.
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Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

02.01.008

Meta

Reunides online conforme necessidade.

Responsavel

Comissao de Compra de Nova Sede, Comissdo
Administrativo Financeiro.

Periodo de Execugao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubricas Valor orcado
Diarias R$0,00
Reunlo.es online conforme Passagens R$0,00
necessidade.
Ressarcimentos R$0,00
Custo total R$ 0,00

Atividade Comissao de Nucleacao e Interiorizacao

Expandir as acdes coletivas de orientagao
profissional e de incidéncia politica do CRESS 102

Objetivo Regiao através da aproximacdo e fortalecimento da
categoria nos nucleos de base.
Lei n°® 8662/93; Deliberacdes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS;
Base Legal Diretrizes Nacionais de Interiorizacdo acerca das

acBes politicas dos CRESS; Resolucao CRESS-RS n°
08/2020; Resolugao CRESS-RS n° 09/2020.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.03.053

Viabilizar as atividades da Comissao de Nucleagao e
Interiorizacdo;Realizar reunides da
Comissao;Realizar a¢bes continuadas com os

Meta NUCRESS;Manutencdo dos 36 NUCRESS através do
repasse de materiais graficos do Conjunto CFESS-
CRESS.

Responsavel Comissdo de Nucleagao e Interiorizagdo

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubricas Valor orgado
Reunides periédicas da Diarias R$ 1.200,00
(:'omlssao, pode'ndo seron- Passagens R$ 600,00
line ou presencial,
priorizando que as

iai d .
presencials ocorram de Ressarcimentos R$ 300,00
forma bimestral (prever
presencial bimestral)
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do Rio Grande do Sul,
podendo ser on-line.

Promover agdes de Diarias R$ 7.000,00
educacao continuada e
formagdo permanente com Passagens R$ 2.500,00
os NUCRESS (conforme
plano de a¢des dos
NUCRESS), podendo ocorrer Ressarcimentos R$ 1.000,00
durante as mesmas
entregas de DIPs.
Diarias R$ 0,00
Realizar reuniées com os Passagens R$ 0,00
NUCRESS pelos/as
Conselheiros/as, Assessoria
Técnica e Agentes Fiscais,
podendo ser on-line Ressarcimentos R$ 0,00
Impressos graficos
Repasse de materiais (previsto no centro
graficos do Conjunto CFESS- de custos despesas R$ 0,00
CRESS fixas e servicos de
terceiros)
Realizacao de Encontro Diarias R$ 680,00
Estadual com as
Representacdes do CRESS Passagens R$ 400,00
nos espacos publicos ou da
sociedade civil, no ambito
dos municipios e do Estado Ressarcimentos R$ 100,00

Custo total

R$ 13.780,00

Atividade Despesas Fixas e Servicos de Terceiros

Objetivo

Prever recurso para as despesas fixas do CRESSRS.

Base Legal

Lei n® 8662/93; Deliberac¢Bes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

02.01.009

Meta

Garantir o pleno funcionamento do CRESSRS de
acordo com sua natureza institucional.

Responsavel

Comissdo Administrativa-Financeira

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades

Rubricas

Valor or¢cado
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Material de Consumo:

Materiais de higiene

- - . R$ 6.000,00
materiais de higiene e e limpeza
limpeza (papel higiénico, s
papel toalha, materiais de Mater|‘a|s de R$ 10.000,00
. . expediente
higiene limpeza e
conservacao), materiais de Materiais de Copa e
expediente (utilitarios de Cozinha R$ 5.000,00
escritério), materiais de
copa e cozinha (copos .
descartaveis, guardanapos) ngero§ . R$ 8.000.00
e géneros alimenticios (café, alimenticios
acucar, agua)
Seguros de bens e méveis Seguros R$ 1.000,00
Servicos de~ lepez§, Servico o!e L|mpeza RS 10.000,00
Conservacao e Jardinagem das Seccionais
Telefones fixos e
Servico de Telecomunicacdes celulares, internet e R$ 25.000,00
hospedagem de e-
mail e site
Energia Elétrica Energia Elétrica R$ 18.000,00
Condominios Condominios R$ 31.000,00
Tributos Impostos e Taxas R$ 4.000,00
Taxas' s'obre servigos Despesas bancarias R$ 70.000,00
bancarios
Contratacdo de
= co . Estagiarios (bolsa,
Remuneracao de Estagiarios convénio ABRH e R$ 30.000,00
beneficios)
Fundo Nacional de
Fundo Nacional do Conjunto Apoio aos CRESS: RS 32.000,00
Cfess-Cress 1% sobre a
arrecadacao anual
Assessoria Contabil R$ 53.300,00
Assessoria Juridica R$ 94.500,00
Outros (Espago R$ 10.000,00
Servicos de Terceiros Crianca)
Contratacdo de
tradutor/a e RS 10.000,00

intérprete de
LIBRAS
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Manutencao de Plataformas
virtuais, manutencao de ar-
condicionado, central
telefonica, relégio ponto,
treinamentos e consertos de
hidraulica e elétrica etc.

Manutencao de
plataformas virtuais

R$ 2.300,00

Manutencdo de ar-
condicionado

R$ 2.000,00

Reldgio Ponto

R$ 3.500,00

Consertos de
elétrica e hidraulica

R$ 3.500,00

Software de gestdo
de dados e
cadastro

R$ 210.000,00

Impressao de DIP
de substituicdo e
garantia de
gratuidade da
segunda via da DIP,
apods o processo de
retificacdo civil do
nome para
Assistentes Sociais
Trans e Travestis

R$ 2.500,00

Contratacao de
cursos de formagdo
continuada

R$ 5.000,00

Manutencdo do
novo site para o
CRESSRS

R$ 9.000,00

Despesas mitdas de pronto
pagamento

Suprimento de
fundos: despesas
de pequena monta

R$ 4.000,00

Locacao de bens moéveis,
maquinas e equipamentos

Impressoras
(comodato)

R$ 10.000,00

Materiais Graficos

Diagramacdo e
Impressao de
materiais graficos

R$ 30.000,00

MaterialGréfico
(camisetas,
banners, canetas,
pastas, blocos,
adesivos etc.)

R$ 10.000,00

Contratacao de assessoria
externa para realizacao de
pesquisa sobre acessibilidade
no CRESSRS

Contratacao de
assessoria externa

R$ 5.000,00

Custo total

R$ 714.600,00
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Atividade Material do CFESS

Viabilizar acesso da categoria a publicacdo do

Objetivo Conjunto Cfess-Cress

Lei n° 8662/93; Delibera¢8es do Encontro Nacional

Base Legal CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.

Unidade Orcamentaria

(centro de custos) 01.03.054

Aquisicdo de materiais (agendas, cédigos de ética e

Meta publicacBes técnicas)

Responsavel Comissdo Administrativa-Financeira

Periodo de Execu¢do Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubricas Valor or¢cado

Aquisicdo de materiais para Encartes e

repasse a categoria no RS L R$ 5.000,00
s o Publicacdes

(publicac¢des técnicas)

Custo total R$ 5.000,00

Atividade Servicos de Correspondéncia

Viabilizar a comunicacdo com a categoria e
interinstitucional por meio de correspondéncia

Objetivo

Lei n® 8662/93; Delibera¢bes do Encontro Nacional

Base Legal CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.

Unidade Orcamentaria

02.01.010
(centro de custos)

Comunicar com a categoria e demais instituicbes

Meta : . a
por meio de servico de correspondéncia.

Responsavel Comissao Administrativa-Financeira

Periodo de Execucao Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubricas Valor orcado

Contratagag de. servico de SerV|go,s.Posta|s e R$ 20.000,00

correspondéncias Telegraficos

Custo total R$ 20.000,00
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Atividade Acbes/Processos Judiciais

Obietivo Viabilizar recursos para Processos Judiciais com
) eventuais 6nus ao CRESSRS
Lei n° 8662/93; Delibera¢8es do Encontro Nacional
Base Legal .
CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.
Unidade Orcamentaria 02.01.011
(centro de custos)
Meta Processos Judiciais com eventuais 6nus ao CRESSRS
Responsavel Comissao Administrativa-Financeira
Periodo de Execucao Janeiro a dezembro de 2025
Atividades Rubricas Valor orcado
Processos Judiciais com AcBes Judiciais R$ 20.000,00
eventuais dnus aos CRESSRS s U
Custo total R$ 20.000,00

Atividade Passagens Aéreas

Viabilizar aquisicdo de Passagens mediante

Objetivo licitagdo.
Lei n° 8662/93; Delibera¢8es do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS;
Base Legal

Lei Federal n® 14.133/2021 - Lei de Licita¢bes e
Contratos Administrativos.

Unidade Orcamentaria

(centro de custos) 01.02.012

Meta Adquirir passagens aéreas mediante licitacdo
Responsavel Comissao Administrativa-Financeira

Periodo de Execucao Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubricas Valor orcado
Ir:‘qel:;is;ﬁ: ﬁ:i :aagsas:gens Passagens Aéreas R$ 50.000,00
Custo total R$ 50.000,00
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Encaminhar as/aos profissionais e/ou pessoas
juridicas boletos de cobranca com a anuidade do

Objetivo exercicio de 2025, conforme aprovado em
Assembleia Geral.
Lei n°® 8662/93; Deliberacdes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS;
Base Legal

Lei Federal n® 14.133/2021 - Lei de LicitacBes e
Contratos Administrativos.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

02.01.013

Encaminhar os boletos de cobranca da anuidade
2025 com reajuste de 10%, conforme aprovado em
Assembleia Geral da Categoria. A anuidade de 2025

Meta .
sera de R$542,29, mantendo os descontos de 15%,
10% e 5% para quem optar pelo pagamento a vista.
O parcelamento pode ser realizado em dez vezes.
Responsavel Comissdo Administrativa-Financeira

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

ampliacao do parcelamento
da anuidade

Atividades Rubricas Valor or¢cado
Realizacdo de Assembleia
para definicdo do indice e Assembleia R$ 0,00

Expedicao dos Boletos
Cobranca

Contrato com

Banco do Brasil R$ 0,00

Custo total

R$ 0,00

Projeto

GT Nacional para avaliar coletivamente o
processo eleitoral

Acompanhar e participar do GT Nacional para
avaliar coletivamente o processo eleitoral no
Conjunto Cfess-Cress, a fim de identificar as

Objetivo s . o
) potencialidades e as dificuldades das elei¢cdes e
definir estratégias para normatizacdo das cotas na
constituicdo das chapas.
Lei n° 8662/93; Deliberacdes do Encontro Nacional
Base Legal

CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

01.05.002

Atividade Anuidades do Exercicio 2025
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Acompanhar e participar do GT Nacional para

Meta avaliar coletivamente o processo eleitoral no
Conjunto Cfess-Cress
Responsavel Comissao Administrativa-Financeira

Periodo de Execugao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades

Rubricas Valor or¢ado

Acompanhar e participar
das reunides do GT
Nacional para avaliar
coletivamente o processo

Diarias R$ 2.400,00

Passagens Aéreas

eleitoral no Conjunto Cfess- (PreV|s.tas no eixo R$ 0,00
Adm-Fin)

Cress

Custo total R$ 2.400,00

Atividade

Elaboracao de Planejamento e Relatério de

Gestao

Formular diretrizes comuns a partir da avaliacao da
devolutiva do TCU, contendo parametros para

Objetivo construgdo do planejamento, do relatério de
gestao e dos indicadores de
avaliacao/desempenho.

Lei n°® 8662/93; Deliberacdes do Encontro Nacional

Base Legal CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS;

Orientag¢des do Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

Unidade Orcamentaria
(centro de custos)

02.01.014

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano
de Metas de 2025;Elaboragdo do Planejamento

Meta = L .
Anual de 2026;Elaborac¢ao do Relatério de Gestao
com os Indicadores de Avaliacao

Responsavel Comissao Administrativa-Financeira

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2025

Atividades Rubricas Valor or¢ado
Diarias R$ 340,00
Reunides regulares com as
assessorias, gestao e Passagens R$ 200,00
trabalhadoras/es
Ressarcimentos R$ 100,00
Custo total R$ 640,00
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