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1 IDENTIFICACAO

Programa: CRESSRS

CNPJ n°: 90.890.427.0001-03

Endereco: Rua André Belo, n.° 452 Cj 201-

Bairro Menino Deus Porto Alegre/RS CEP 90.110-020

Localizacdo/Municipio: Porto Alegre

UF: RS

Fonte de recursos: Tributos, Taxas e

Regime de execugéo do Plano de Metas: Adm. Direta

Emolumentos

Objeto de Acdo: Funcao Precipua de Orientacdo, Regulamentacédo e Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional; Funcdo Administrativa de Registro Profissional e Expedicdo de Documentos; e, executar
as deliberacdes conforme definido pelo Encontro Nacional e pelo Plano de Lutas do Conjunto
CFESS/CRESS.

Agente Promotor: CRESSRS

Executor da intervencdo: CRESSRS

Tel.: (51) 3224.3935 | e-mail: cress10@terra.com.br

Previsdo Orcamentaria: R$ 2.522.147,54 + R$ 260.000,00 (superavit de exercicios anteriores) +
R$ 105.115,80 (doacdo do CFESS aos Regionais referente aos custos com a Implanta Informatica).
Totalizando: 2.887.263,34.

Fonte 1 (Anuidades): R$ 2.484.147,54 Fonte 2 (Patrimonial): R$ 17.000,00

Fonte 3 (Servi¢os): R$ 21.000,00 Outros (Servigos e Receita Corrente): R$0,00

Prazo do Plano de Metas: 12 meses Periodo de Execuc¢do: Mensal/Anual

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL — CRESS 102 REGIAO

Gestao “Lutar e Mudar as coisas nos interessa mais” (2020-2023)

1. GESTAO SEDE

Cargo Nome Completo Formacdo Académica

Presidente Elisa Scherer Benedetto Pds graduacéo Lato Sensu

Vice Presidenta Renata Martins Leite Ensino Superior

| Secretaria Mauricélia Alves dos Santos Ensino Superior

Il Secretaria Daiana Maturano Dias Martil Pds graduacdo Stricto Sensu

| Tesoureira Marlize Guaragni Viessiri Pds graduacéo Lato Sensu

Il Tesoureira Sandra Ignés Batalha de Souza Pds graduacéo Lato Sensu

| Suplente Giliane Santos Araujo Pds graduacgdo Stricto Sensu

Il Suplente Camila Protti Flores Pds graduacéo Lato Sensu

Il Suplente Jamille de Freitas Serres Pds graduacdo Lato Sensu



mailto:cress10@terra.com.br

IV Suplente Jiovani Vitério Romanzini P6s graduacédo Lato Sensu

V Suplente Marisete Mara Wieczorek P6s graduacédo Lato Sensu

VI Suplente Marilia Filgueras Fischer Menezes Pés-graduacgédo Stricto Sensu

VIl Suplente Andreia Regina Ribeiro Pds graduacdo Lato Sensu
1.1. CONSELHO FISCAL

Cargo Nome Completo Formacgao Académica
| Titular Débora do Nascimento de Paula Pés-graduacgéo Stricto Sensu
Il Titular Daniella Freitas Cezar Ensino Superior
Il Titular Vilma Siqueira Campos Pds graduacgdo Lato Sensu
1.2. SECCIONAL DE CAXIAS DO SUL “VALORIZAR, QUALIFICAR, MOBILIZAR: UMA GESTAO

PARA TODAS.”

Cargo Nome Completo Formacdo Académica
Coordenadora Leticia Maria Pereira Ensino Superior
Secretaria Jéssica da Silveira Teles Pés graduacédo Lato Sensu
Tesoureira Livia Seeling Segui Ensino Superior
| Suplente Lucélia Amaral Gomes Ensino Superior Lato Sensu
Il Suplente Rafael Moreira Ensino Superior

1.3. SECCIONAL DE PELOTAS “CRESS: MOBILIZAR, CONSTRUIR E RESISTIR”

Cargo Nome Completo Formacgdo Académica
Coordenadora Raquel Zorzolli Nebel Moraes Pés graduacéo Stricto Sensu
Secretaria Nicole de Quadros Garcia Pés Graduagdo Lato Sensu
Tesoureira Diego Rodrigues Gongalves Pés Graduagdo Lato Sensu

1.4.

Nome

COMPOSICAO DA EQUIPE DE TRABALHADORES/AS EM OUTUBRO DE 2022

Formacao Exigida

Cargo exercido

Carga Horaria e Salario Base
Carga Horéria Salario

no Cargo =

9 Padréo

Neorides Bianchini Superior-Servigo Social | Assistente Social-Agente | 30h/Semanais 7.586,15
Fiscal
Cleonice Maria Pokorski Stefani | Superior-Servico Social | Assistente Social-Agente | 30h/Semanais 6.500,61
Fiscal
Amauri Bonifacio Souza Ensino Médio Auxiliar Administrativo 30h/Semanais 2.015,52
Joveny Teixeira Silveira | Ensino Médio Agente Administrativo 30h/Semanais 2.344,81
Jacobsen
Paulo Roberto Lacerda de | Ensino Médio Agente Administrativo 30h/Semanais 2.131,88
Oliveira
Daniela Brazil Meinke Ensino Médio Agente Administrativo 30h/Semanais 2.131,88
Patricia Silva Garcia Ensino Médio Agente Administrativo 30h/Semanais 2.283,15
Fatima Rosangela R. Machado Ensino  Fundamental | Auxiliar de Servigos Gerais 30h/Semanais 1.522,10
Inc.
Greice Cavalheiro de Souza Superior-Servigo Social | Assessora Técnica 30h/Semanais 4.949,24
Alexandre Dornelles Gaieski Superior-Jornalismo Assessora de Comunicacao 20h/Semanais 3.546,06
Caué Vieira da Silva Superior-Direito Assessor Juridico 20h/Semanais 4.728,07
Alexandre Freitas Superior-Contabilidade | Assessor Contabil A combinar 2.071,90
Daniel Alvarez de Melo Buarque | Superior- Licenciatura | Assessor em Tecnologia da | 10h/Semanais 1.956,81
Ribeiro em Computacgdo Informacédo
SECCIONAL DE CAXIAS DO SUL

Bruna Rotta Zulian Ensino Médio Assessora Administrativa 30h/Semanais 2.052,80
Fabiola Maria Fischer da Silva Superior-Servigo Social Assistente Social-Agente Fiscal 30h/Semanais 5.408,17




SECCIONAL DE PELOTAS

Paula Chaigar Ziglia

Ensino Médio

Agente Administrativo

30h/Semanais

2.415,16

Marli Rejane Paraboa Caldeirao

Superior-Servi¢o Social

Assistente Social-Agente Fiscal

30h/Semanais

5.408,17

ELABORAGCAO DO DOCUMENTO

1. COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO (COFI)
MEMBROS: Jamille de Freitas Serres (coordenadora), Débora Nascimento de Paula.
Representantes de Base: Leticia Maria Pereira, Loiva Mara de Oliveira e Sibeli da Silva Diefenthaeler.
Agentes fiscais: Neorides Bianchini, Cleonice Maria Pokorski Stefani, Marli Rejane Paraboa Caldeirdo
e Fabiola Maria Fischer da Silva. Assessor Juridico: Caué Vieira.

1.2 COMISSAO PERMANENTE DE ETICA
MEMBROS: Daiana Maturano Dias Matrtil (coordenadora), Sandra Ignés Batalha de Souza, Marisete
Mara Wieczorek, Leticia Cantergi de Campos, Vilma Pimentel Siqueira. Assistentes Sociais de Base:
Franciele Schiefelbein, Mariluci Fofonka, Juliana Bragatto Cezar, Maria Valéria Carvalho e Roberta
Rama de Britto.

COMISSAO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS

MEMBROS: Giliane Santos Araujo (coordenadora), Elisa Scherer Benedetto, Renata Martins Leite,
Mauricéia Alves dos Santos, Camila Protti Flores e Daiana Maturano Dias Martil. Assessora técnica:
Greice Cavalheiro de Souza. Assistentes Sociais de Base: Loiva Mara de Oliveira Machado e Cintia
Marques da Rosa.

GT DO SERVICO SOCIAL NO SOCIO JURIDICO

MEMBROS: Livia Seeling Segui (coordenadora), Daiana Maturano Dias Martil, Camila Protti Flores,
Jamille de Freitas Serres, Marlize Guaragni Viessiri, Marisete Mara Wieczorek. Assistente Social de
Base: Caroline Pereira Santos.

GT CRESS ANTICAPACITISTA
MEMBROS: Marilia Filgueras Fischer Menezes (coordenadora) e Jamille de Freitas Serres.
Assistente Social de base: Fernanda Vicari.

1.1. GTLUTAS, MOVIMENTOS SOCIAIS E DIVERSIDADES

MEMBROS: Renata Martins Leite (coordenadora), Elisa Scherer Benedetto e Giliane Santos Araduijo.
Assessora técnica: Greice Cavalheiro de Souza. Assistente Social de Base: Loiva Mara de Oliveira
Machado.

1.2. GTDIREITO A CIDADE EM MEIO URBANO E RURAL
MEMBROS: Mauricéia Alves dos Santos (coordenadora), Camila Protti Flores e Leticia Cantergi de
Campos. Assistentes sociais de base: Mailiz Garibotti Lusa, Neorides Bianchini.

2. COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL AMPLIADA
MEMBROS: Daniela Freitas Cezar (coordenadora), Marisete Mara Wieczorek, Débora do
Nascimento de Paula e Giliane Santos Araujo. Assistentes Sociais de Base: Raquel Soler Pedrini e
André Michel dos Santos

2.1. GT DO SERVICO SOCIAL NA ASSISTENCIA SOCIAL
MEMBROS: Débora do Nascimento de Paula (coordenadora), Daniela Freitas Cezar, Renata Martins
Leite, Sandra Ignés Batalha de Souza, Elisa Scherer Benedetto, Vilma Pimentel Siqueira, Marilia
Filgueiras Fischer, Jiovani Vitério Romanzini e Mauricéia Alves dos Santos. Assistente Social de Base:
Raquel Soler Pedrini



2.2. GT DO SERVICO SOCIAL NA EDUCACAO
MEMBROS: Marilia Filgueiras Fischer (coordenadora), Mauricéia Alves dos Santos. Assistentes
Sociais de Base: Rochele Pedroso de Morais e André Michel dos Santos.

2.3. GT DO SERVICO SOCIAL NA PREVIDENCIA
MEMBROS: Elisa Scherer Benedetto (coordenadora) e Marlize Guaragni Viessiri. Assistente Social
de Base: Silvana Stedile Flores

GT DO SERVICO SOCIAL NA SAUDE
MEMBROS: Giliane Santos Araujo (coordenadora), Mauricéia Alves dos Santos e Renata Martins
Leite. Assistente Social de Base: Igor Sastro Nunes

3. COMISSAO DE FORMACAO E TRABALHO PROFISSIONAL
MEMBROS: Elisa Scherer Benedetto (coordenadora), Marilia Filgueiras Fischer Menezes, Daniela
Freitas Cezar, Giliane Santos Araujo e Daiana Maturano Dias Matrtil.

4. COMISSAO DE RELACOES INTERNACIONAIS
MEMBROS: Vilma Pimentel Siqueira (coordenadora), Marilia Filgueiras Fischer, Andreia Regina
Ribeiro.

5. COMISSAO DE COMUNICACAO
MEMBROS: Débora Nascimento de Paula (Coordenadora), Giliane Santos Araujo, Jamille de Freitas
Serres. Trabalhadora: Fabiola Maria Fischer da Silva. Assessor de Comunicagdo: Alexandre
Dornelles. Assistente Social de base: Fernanda Tomé Barlavento de Lima.

6. COMISSAO ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA
MEMBROS: Marlize Guaragni Viessiri (Coordenadora), Sandra Ignés Batalha de Souza, Mauricéia
Alves dos Santos, Daniela Freitas Cezar, Elisa Scherer Benedetto, Renata Martins
Leite.Trabalhadores/as: Cleonice Maria Pokorski Stefani, Neorides Bianchini, Paulo Roberto Lacerda
de Oliveira, Daniela Brazil Meinke e Amauri Bonifacio Souza

COMISSAO DE INTERIORIZACAO E NUCLEACAO

MEMBROS: Jiovani Vitério Romanzini (coordenador), Renata Martins Leite, Andreia Regina Ribeiro
e Vilma Pimentel Siqueira. Assessora Técnica: Greice Cavalheiro de Souza. Representantes das
Seccionais: Gabriela Aradjo Spotorno e Lucélia Amaral Gomes. Assistente Social de Base: André
Michel dos Santos e Lizandra Hoffman Passamani.

6.1. COMISSAO DE GESTAO DO TRABALHO
MEMBROS: Elisa Scherer Benedetto (coordenadora), Jiovani Vitério Romanzini, Mauricéia Alves dos
Santos e Renata Martins Leite. Trabalhadora: Daniela Brazil Meinke

6.2. COMISSAO DE ARQUIVAMENTO E ELIMINACAO DE DOCUMENTOS
MEMBROS: Renata Martins Leite (Coordenadora), Daiana Maturano Dias Martil e Daniela de Freitas
Cezar. Trabalhadores/as: Daniela Brazil Meinke e Amauri Bonifacio Souza.

6.3. COMISSAO DE DESFAZIMENTO
MEMBROS: Renata Martins Leite (coordenacao), Daiana Maturano Dias Martil e Mauricéia Alves dos
Santos. Trabalhadores/as: Amauri Bonifacio Souza e Daniela Brazil Meinke

6.4. COMISSAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
MEMBROS: Marlize Guaragni Viessiri (coordenadora), Renata Martins Leite e Daniela de Freitas
Cezar. Trabalhadores: Joveny Teixeira Silveira Jacobsen e Amauri Bonifacio de Souza.

6.5. COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
MEMBROS: Daniela Brazil Meinke (Presidente), Patricia Silva Garcia, Amauri Bonifacio Souza.

6.6. COMISSAO DE TRANSPARENCIA



MEMBROS: Débora Nascimento de Paula (coordenadora), Jamille de Freitas Serres.
Trabalhadores/as: Paulo Roberto Lacerda de Oliveira e Daniela Brazil Meinke.

6.7. COMISSAO DE ENFRENTAMENTO A INADIMPLENCIA
MEMBROS: Elisa Scherer Benedetto (coordenadora), Sandra Ignés Batalha de Souza, Débora do
Nascimento de Paula, Camila Protti Flores e Marlize Guaragni Viessiri . Trabalhadores: Paulo Lacerda
de Oliveira e Amauri Bonifacio de Souza

6.8. COMISSAO DE REGISTROS
MEMBROS: Elisa Scherer Benedetto (coordenadora), Mauricéia Alves dos Santos, Jamille de Freitas
Serres. Trabalhadoras: Patricia Silva Garcia e Daniela Brazil Meinke.

6.9. COMISSAO DE COMPRA DA NOVA SEDE
MEMBROS: Renata Martins Leite (Coordenadora), Elisa Scherer Benedetto. Trabalhador: Joveny
Teixeira Silveira Jacobsen
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APRESENTAGAO

O plano de metas e planejamento orgcamentario do Conselho Regional de Servigo Social —
CRESS 102 Regiao para o ano de 2022 procura atender as propostas definidas na Plenaria
Nacional do Conjunto CFESS/CRESS em setembro de 2021 e contemplar demais necessidades
sinalizadas pelas/os assistentes sociais no RS e trabalhadoras/es do CRESS - 10? Regido. Com
0 objetivo de assegurar a transparéncia nas agées do CRESS/RS, este documento € norteado
tanto pelo Projeto Etico Politico do Servico Social, quanto pela legislacdo que rege a
administragao publica, apresentando assim o planejamento administrativo, financeiro e politico
da gestédo da sede e das duas Seccionais (Caxias do Sul e Pelotas) para o préximo ano. O Plano
de Metas e a Proposta Orgamentaria foram aprovados na Reunido de Conselho Pleno do
CRESSRS em 29 de outubro de 2021. Estruturados a partir dos Eixos, Comissdes e GTs, o
documento compreende o planejamento destas acbées como uma atividade continua e coletiva,
pautada pelo dialogo permanente com a categoria, equipe de trabalhadores/as e entre gestao

do Conselho quanto a sua efetividade.
CENARIO

O Conselho Regional de Servico Social 10? Regido conta atualmente 15.344 profissionais,
sendo com 10.354 inscritos ativos, destes 1.913 inscritos estdo remidos / isentos da anuidade.
No ano de 2021 foram 898 novas inscricoes. O CRESS/RS conta com uma sede, localizada em
Porto Alegre, a capital do Estado, e duas Seccionais, localizadas nos municipios de Caxias do
Sul e Pelotas. Ainda, ha 39 Nucleos de Base — NUCRESS - distribuidos nas diversas regides do
estado e referenciados na Sede e nas suas Seccionais de abrangéncia. Em relagdo a equipe de
trabalhadores/as e conselheiros/as para atendimento a categoria e gestdo das entidades, o
CRESSRS possui uma equipe com: 07 agentes administrativos (30h), 04 agentes fiscais (30h),
uma profissional de servigos gerais (30h), 01 assessora técnica (30h), 01 assessor juridico (20h),
01 assessor de comunicagao (20h), 01 assessor de Tl (10h), além de uma empresa contratada
para assessoria contabil (20h aproximadamente). A gestdo do Conselho atualmente conta com
16 conselheiras/os e as Seccionais contam com 05 membros em Caxias do Sul e 03 membros
em Pelotas. As atividades presenciais estdo sendo promovidas gradualmente no CRESS, apés
um ano e meio operando com trabalho remoto da equipe devido ao contexto pandémico. Desde
agosto de 2021 os/as trabalhadores/as retornaram ao trabalho presencial de forma escalonada
e apds uma série de adequacdes sanitarias providenciadas pela gestdo, bem como o avango do
calendario de vacinacao no Rio Grande do Sul ter contemplado toda a equipe na sede e

Seccionais.



CENARIO DE RECURSOS

A construgdo do cenario de recursos orgamentarios tem por objetivo estimar as
disponibilidades de recursos financeiros para a execugao das atividades a que o Conselho se
propde para o proximo exercicio, visando a orientagdo e ao fortalecimento da profissdo, bem
como nortear as decisdes de realizagdo das despesas em custeio e investimentos. Entende-se
que, do ponto de vista das finangas publicas, o maior anseio do Conselho Regional de Servigo
Social — 102 Regiao € que suas finangas permitam a materializacdo de seus projetos elencados
neste Plano de Metas. A manuteng¢ao de todas as suas atividades, inclusive com o pagamento
das despesas inerentes ao seu funcionamento, é realizada pela cobranga de anuidades, ou seja,
da cobranga das contribuigcbes sociais devidas pelos profissionais regularmente inscritos

caracterizados como um tributo.

A Resolugdo CFESS n° 980, de 20 de setembro de 2021, mantém os valores do anexo | da
Resolugao CFESS no 829/2017 praticados nos exercicios 2020 e 2021 para o exercicio 2022,
esta foi devidamente publicada no Diario Oficial da Unido n° 179, de 21/09/2021, Secao 1. Neste
ano, excepcionalmente, conforme Resolugdo CFESS n° 975, de 2 de junho de 2021, o valor da
anuidade referente ao exercicio de 2022, devera ser definido em reunido do Conselho Pleno de
cada regional. Sendo assim, fica estabelecido o patamar maximo para pessoa fisica no valor de
R$ 602,19 (seiscentos e dois reais e dezenove centavos) e o patamar minimo de pessoa fisica
no valor de R$ 379,65 (trezentos e setenta e nove reais e sessenta e cinco centavos). E o
patamar Unico de pessoa juridica fica no valor de R$ 602,19 (seiscentos e dois reais e dezenove
centavos). Em relagdo as taxas sao as que segue: Inscrigdo de Pessoa Juridica (abrangendo a
expedicdo do Certificado de Pessoa Juridica): R$ 118,30 (cento e dezoito reais e trinta centavos),
Inscricao de Pessoa Fisica (abrangendo a expedi¢ao do Documento de Identidade Profissional):
R$ 94,63 (noventa e quatro reais e sessenta e trés centavos), Substituicdo do Documento de
Identidade Profissional ou expedicdo de 22 via: R$ 70,93 (setenta reais e noventa e trés
centavos),Substituicdo de Certificado de Registro de Pessoa Juridica: R$ 47,29 (quarenta e sete
reais e vinte e nove centavos), Inscricdo Secundaria de Pessoa Fisica (abrangendo a expedigao
do Documento de Identidade Profissional): R$ 94,63 (noventa e quatro reais e sessenta e trés
centavos). Atualmente o CRESSRS conta com 10.354 inscritos ativos, destes 1.913 inscritos
ativos sao remidos, totalizando 8.441 inscritos pagantes. Estima-se com base nos ultimos trés
anos, que em 2022 teremos cerca de 500 novas inscricdes, aproximadamente 256
cancelamentos e 286 novos remidos. Totalizando 8.399 pagantes. Sendo mantida a anuidade
praticada no ano de 2021, que é de 432,42, a previsao de arrecadacao é de 3.631.895,58. Deste
valor se faz necessario descontar uma previsao em relagao a inadimpléncia, que estima-se em

torno de 35%, restando R$ 2.360.732,12, também é necessario considerar o desconto por



antecipagdo de pagamento, com base no ultimo ano é de R$ 55.547,70, restando 2.305.184,42
e deduzido a cota parte do CFESS que é de 20%, resta uma previsao de arrecadacado de
1.844.147,54.

Com base nos dados acima, podemos observar uma diminuigdo em relagao a previséo de
arrecadacdo do ano de 2021 de R$ 157.452,77 Porém, se faz necessario compreender o
momento atipico que estamos vivendo em fung¢do da pandemia da COVID-19 e os impactos
desta nas condicdes de trabalho e financeiras dos trabalhadores assistentes sociais. Frente ao
exposto o conselho pleno opta pela manutengdo dos valores da anuidade no ano de 2022,
seguindo R$432,42, nao realizando nenhum reajuste. Devera se manter os descontos de 15%,
10% e 5% sobre o valor da anuidade quando paga em parcela unica nos meses de janeiro,
fevereiro e margo, respectivamente, para pessoa fisica e juridica e as demais disposi¢cdes da
Resolucdo CFESS n. 829/2017. Totaliza-se assim, o0s seguintes valores: Previsao
Orgamentaria: R$ 2.522.147,54 + R$ 260.000,00 (superavit de exercicios anteriores) +
R$ 105.115,80 (doagcdo do CFESS aos Regionais referente aos custos com a Implanta
Informatica). Totalizando: 2.887.263,34. Fonte 1 (Anuidades): R$ 2.484.147,54. Fonte 2
(Patrimonial): R$ 17.000,00. Fonte 3 (Servicos): R$ 21.000,00

MENSAGEM DA DIRETORIA

A gestao de um Conselho Profissional no atual contexto da pandemia do covid-19 traz desafios
cotidianos que se manifestam em todos os setores e frentes que estruturam a entidade. Para o
CRESSRS e o Conjunto CFESS/CRESS como um todo, essa realidade possui grandes
particularidades, ja que nossa profissdo € bastante acionada e afetada em periodos de crise
econdmica e de calamidades sociais. Também porque somos regidos por principios éticos que
nos impelem a defesa constante dos direitos da classe trabalhadora e em contextos com o atual,
cada vez mais precisamos de uma entidade que se posicione com coeréncia e que se ponha nas
lutas coletivas de sua categoria. Os desafios do Conselho neste periodo envolvem aspectos
desde a necessidade em zelar pela saude e vida da equipe de trabalhadores/as da entidade, até
as novas formas de comunicagdo e atendimento com a categoria, além das permanentes
reflexdes e acdes na defesa das condicdes éticas e técnicas de nossa profissao neste periodo.
Sabemos que estamos lidamos com novas formas de miséria, de violéncia, de precarizacao e
exploracao do trabalho e de desprotecao social. Os assistentes sociais estdo em grande parte
na linha de frente dos servicos essenciais, atendendo a populagdo durante a pandemia e

contrapondo os ataques e desmontes por parte do Estado. Mesmo a parcela dos assistentes



sociais que experiéncia o trabalho remoto, tem se deparado com novas questdes cotidiana para
suas intervengdes e também uma intensificagao de suas jornadas e das requisigdes demandadas.
Frente a necessidade de buscar melhores estratégias de comunicagao, articulagado e mobilizagao
desta categoria profissional em tempos de tanta instabilidade reinventar-se vem sendo
cotidianamente necessario. Certos que este contexto tdo duro se impde as instituicdes, mas
muito mais para a populacgédo trabalhadora - especialmente as mais vulneraveis e que dependem
das politicas publicas — o0 CRESSRS buscou uma série de adaptagdes possiveis ao periodo para

seguir atendendo os assistentes sociais em suas diversas necessidades.



PLANO DE METAS E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - 2022

EIXO ORIENTACAO E FISCALIZACAO

COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO (COFI)

MEMBROS: Jamille de Freitas Serres (coordenadora) e Débora Nascimento de Paula. Agentes fiscais:
Neorides Bianchini, Cleonice Maria Pokorski Stefani, Marli Rejane Paraboa Caldeirdo e Fabiola Maria
Fischer da Silva. Assessor Juridico: Caué Vieira. Assistentes Sociais de Base: Leticia Maria Pereira, Loiva

Mara de Oliveira e Sibeli da Silva Diefenthaeler.

COMISSAO PERMANENTE DE ETICA

MEMBROS: Daiana Maturano Dias Martil (coordenadora), Sandra Ignés Batalha de Souza, Marisete Mara
Wieczorek, Vilma Pimentel Siqueira. Assistentes Sociais de Base: Franciele Schiefelbein, Mariluci Fofonka,
Juliana Bragatto Cezar, Maria Valéria Carvalho e Roberta Rama de Britto.

ORCAMENTO TOTAL: R$101.949,40

SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIOS ANTERIORES: 60.000,00

Atividade Manutencdo das reunides da Comissdo de
Orientacgao e Fiscalizagao Profissional

Objetivo Viabilizar as reunides da Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo Profissional

Base Legal Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacao;

Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Deliberacbes
do Encontro Nacional CFESS/CRESS

Unidade Or¢camentéria (centro de custos)

01.01.001

Meta

Realizar reunides quinzenais da COFI/RS da seguinte
forma:

*Quinzenalmente online e, quando possivel,
presencialmente com os integrantes da sede, e
participacdo online dos integrantes das seccionais.

Realizar reunidoes descentralizadas da COFI da

seguinte forma:

*Uma (01) reunido trimestral na sede de modo
presencial com a participacdo das seccionais.

*Uma (01) reunido trimestral

respectivas seccionais.

presencial nas

Responsavel Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo Profissional

Periodo de Execucédo Janeiro a dezembro 2022

Atividades Rubricas Valor orcado

Reuniées da Comisséo de Orientacdo e Fiscalizacdo | Diarias R$ 2.720,00

Profissional Passagens Terrestres | R$ 2.515,40

Ressarcimentos R$ 1.200,00

Custo total R$ 6.435,40

Atividade Manutencdo de visitas de orientacéo e fiscalizacdo
(de rotina e averiguatorias)

Objetivo Viabilizar visitas de rotina e averiguatérias de
fiscalizacdo e orientacéo profissional

Base Legal Lei n® 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacao;

Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Deliberacbes




do Encontro Nacional CFESS/CRESS

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

01.01.002

Meta

Manter as visitas de orientacao e fiscalizacao

Responsavel

Comissao de Orientacao e Fiscalizacao Profissional

Periodo de Execucéo

Janeiro a dezembro 2022

Atividades

Rubricas Valor or¢cado

SUPERAVIT
FINANCEIRO DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

Visitas de rotina e averiguatérias

Diarias R$ 0,00
R$ 25.000,00

Passagens Terrestres R$ 0,00
R$ 15.000,00

Correspondéncias R$ 0,00
(R$ 1.000,00 previsto no
eixo adm fin)

Taxi/transporte/aplicativ | R$ 0,00
0
R$ 20.000,00

SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIOS
ANTERIORES (destinado para a¢des finalisticas,
conforme orientag@o em plenéria nacional 2021)

R$ 60.000,00

Custo total

R$ 0,00

Atividade

Realizagdo de pesquisas e levantamentos

voltados a temas como estagio, ILPI's,
comunidades terapéuticas, dentre outros

Objetivo

Levantar e sistematizar dados referentes a temas
como estagio, ILPI's, comunidades terapéuticas,
dentre outros

Base Legal

Deliberac6es do Encontro Nacional CFESS/CRESS

Unidade Orcamentaria (centro de custos)

01.01.003

Meta

Realizar pesquisas e levantamentos voltados a temas
como estagio, ILPI's, comunidades terapéuticas,
dentre outros

Responséavel

Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo Profissional
em conjunto com demais comissdes teméticas do
CRESSRS

Periodo de Execuc¢éo

Janeiro a dezembro 2022

Atividades Rubricas Valor orcado
Pesquisas e Levantamentos Diarias R$ 150,00
Passagens R$ 150,00
Ressarcimentos R$ 150,00
Materiais de | R$ 150,00
Expediente
Custo total R$ 600,00
Projeto Oficinas sobre Atribuicbes e Competéncias
Privativas do/a Assistente Social
Objetivo Aprofundar a discussdo sobre competéncias e
atribuicdes privativas do/a assistente social.
Base Legal Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacao;

Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Deliberacdes
do Encontro Nacional CFESS/CRESS; Cdédigo de
Etica do/a Assistente Social




Unidade Orcamentéria (centro de custos)

01.01.004

Meta

Realizacdo de 03 oficinas, podendo ser online, sendo
na 01 Sede e 01 em cada Seccional (Caxias do Sul e
Pelotas), de temas de interesse para a categoria,
conforme cada regido, como as requisi¢oes indevidas,
a producao de Documentos Técnicos, o teletrabalho e
o trabalho profissional em Calamidade Publica, por
exemplo, defendendo as atribuicbes e competéncias
profissionais regulamentadas e orientando a categoria
profissional, quanto as implicacBes ético-politicas no
exercicio profissional.

Realizar reunides ampliadas online e lives sobre os
temas: trabalho profissional e racismo estrutural e o
exercicio profissional e acessibilidade do/a assistente
social com deficiéncia, novas configuracbes do
trabalho, refletindo e instrumentalizando a categoria
profissional quanto as condi¢des ético-politicas no
exercicio profissional e suas implicacées.

Responsavel COFI
Periodo de Execucéo Janeiro a dezembro 2022
Atividades Rubricas Valor orgado
Oficinas de temas de interesse para a categoria, | Diarias R$ 1.020,00
conforme cada regiéo, podendo ser online Passagens R$ 920,00
Ressarcimentos R$ 300,00
Materiais de | R$ 260,00
Expediente
Diarias R$0,00
Realizagdo de webnarios, lives, reunides online, etc. | Passagens R$0,00
Ressarcimentos R$300,00
Materiais de | R$100,00
Expediente
Custo total R$ 2.900,00
Projeto
Material ilustrativo CRESSRS sobre fiscalizagco
Objetivo Elaborar material ilustrativo para o CRESS sobre
fiscalizacdo profissional
Base Legal Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacao;

Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Deliberacdes
do Encontro Nacional CFESS/CRESS

Unidade Orcamentaria (centro de custos)

01.01.005

Meta

Fomentar a dimensao pedagogica da PNF

Responsavel Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo Profissional
Periodo de Execucédo Julho e outubro de 2022
Atividades Rubricas Valor orcado
Producdo de material ilustrativo do CRESSRS sobre | Diarias R$ 150,00
fiscalizacdo profissional Passagens R$ 150,00
Ressarcimentos R$ 150,00
Impressos  gréficos | R$ 0,00
(R$ 400,00 previsto
no eixo ADM-FIN)

Custo total

R$ 450,00

Projeto

Producdo e publicagcdo de Livro e/ou Brochura
sobre a materializacdo da Politica Nacional de




Fiscalizacdo no CRESSRS

Objetivo Publicar Material sobre a Politica de Fiscalizacdo e
Sigilo Profissional para orientacdo, divulgacdo e
qualificacdo do exercicio profissional.

Base Legal Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacao;

Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Deliberagtes
do Encontro Nacional CFESS/CRESS

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

01.01.006

Meta

Fomentar a dimensao pedagogica da PNF

Responsavel Comisséo de Orientacdo e Fiscalizacdo Profissional
Periodo de Execuc¢éo Janeiro a Maio de 2022
Atividades Rubricas Valor orcado
3 Reunides extraordindrias para elaboracdo e | Diarias R$ 0,00
preparacao do material. Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 300,00
Impressos  gréficos | R$ 0,00
(R$ 500,00 previsto
no eixo ADM-FIN)

Custo total

R$ 300,00

Projeto

Oficinas  descentralizadas nas  Seccionais
referente & supervisdo de estagio, formacgdo e
trabalho profissional, envolvendo as UFAS e
NUCRESS

Objetivo

Realizar oficinas descentralizadas nas Seccionais
referente a supervisado de estagio, formacao e trabalho
profissional, envolvendo as UFAS e NUCRESS, tendo
em vista a politica de educagcdo permanente e a
dimenséo pedagdgica da PNF.

Base Legal

Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacao;
Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Deliberagtes
do Encontro Nacional CFESS/CRESS; Politica
Nacional de Estagio; Diretrizes Curriculares da
Abepss

Unidade Orcamentaria (centro de custos)

01.01.007

Meta

Realizacéo oficinas semestrais

Responsavel

Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo Profissional
em conjunto com Comissao de Formacao e Trabalho
Profissional e Comissao de Interiorizacéo e Nucleacéo

Periodo de Execucéo

Julho e novembro 2022

Atividades Rubricas Valor orcado
Oficinas nas Seccionais Diarias R$ 170,00
Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Materiais de | R$ 0,00
expediente
Custo total R$ 170,00
Atividade Participagcdo Forum das COFI’s Regido Sul
Objetivo Viabilizar a participacdo da Comisséo de Orientagéo e
Fiscalizacdo no Férum das COFI's da Regiédo Sul
Base Legal Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacao;

Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Deliberacbes
do Encontro Nacional CFESS/CRESS

Unidade Or¢camentaria (centro de custos)

01.01.008

Meta

Participagao nas duas reunides do Férum das COFI’s
Regido Sul




Responsavel

Comisséo de Orientacdo e Fiscalizacdo Profissional

Periodo de Execucéo

Julho e Novembro 2022

Atividades Rubricas Valor or¢cado
Reunides Forum das COF/I’s regiao sul Diarias R$ 2.720,00
Passagens R$ 700,00
Locacéo de espago | R$ 4.000,00
Coffee Break R$ 2.000,00
Ressarcimento R$ 204,00
Custo total R$ 9.624,00
Atividade Encontros local, descentralizado e nacional do
conjunto CFESS-CRESS
Objetivo Viabilizar participagcdo da COFI nos Encontros local,
descentralizado e nacional do conjunto CFESS-
CRESS
Base Legal Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacao;

Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Deliberacdes
do Encontro Nacional CFESS/CRESS

Unidade Or¢camentéria (centro de custos)

01.01.009

Meta Participacdo de agentes fiscais da COFI nos
encontros
Responsavel Comissao de Orientagéo e Fiscalizagdo Profissional

Periodo de Execucéo

Junho, julho e setembro 2022

Atividades Rubricas Valor orgado
Encontros local, descentralizado e nacional do | Diarias R$1.020,00
conjunto CFESS-CRESS Passagens R$ 0,00

Custo total R$ 1.020,00
Atividade Férum Nacional das COF/I’s

Objetivo Viabilizar participagdo no Férum Nacional das COFI's
Base Legal Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacao;

Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Deliberagtes
do Encontro Nacional CFESS/CRESS

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

01.01.010

Meta

Participacdo de 03 membros da COFI nos eventos

Responsavel

Comissao de Orientagéo e Fiscalizacdo Profissional

Periodo de Execucéo

Ano de 2022

Atividades Rubricas Valor orgado
Participacdo no Férum Nacional das COFI's Diarias R$ 2.400,00
Passagens aéreas | R$ 0,00
(R$ 5.000,00
previsto no eixo
ADM-FIN)
Custo total R$ 2.400,00
Atividade Eventos de formacdo continuada e educacgao
permanente
Objetivo Viabilizar participacdo das agentes fiscais em eventos
de formacéo continuada e educacédo permanente
Base Legal Deliberacbes do Encontro Nacional CFESS/CRESS;

Politica Nacional de Fiscalizacdo; Politica de
Educacédo Permanente do Conjunto CFESS/CRESS;
Diretrizes para a Gestdo do Trabalho

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

01.01.011

Meta

Capacitar 100% das agentes fiscais

Responsavel

Comisséo de Orientacdo e Fiscalizacdo Profissional




Periodo de Execucéo

Janeiro a dezembro 2022

Atividades

Rubricas Valor or¢cado

Oportunizar atividades de educacdo permanente e
educacao continuada nas reunides regulares

Diarias (painelista) R$ 400,00

Passagens (painelista) | R$ 600,00

Custo total

R$ 1.000,00

Projeto Etica em Movimento

Objetivo Manutencdo das atividades relacionadas ao Curso
Etica em Movimento, viabilizando o constante
aprimoramento para as multiplicagbes do curso,
multiplicacdo do curso no estado, formacdo
continuada e educacao permanente

Base Legal Deliberacbes do Encontro Nacional CFESS/CRESS;

Politica Nacional de Fiscalizacdo; Codigo de Etica
do/a Assistente Social

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

01.01.012

Meta

Realizacdo de Encontro

Multiplicadores/as;

com Agentes

Executar 06 edi¢es do Curso Etica em Movimento no
estado em articulacdo com os NUCRESS, sendo 01
edicdo na sede. Com possibilidade de atividade ser
online;

Envio de representante do CRESSRS para a 182
Edicao do Curso Etica em Movimento.

Responsavel Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo Profissional
em conjunto com Comissdo de Interiorizacdo e
Nucleacéo

Periodo de Execucédo Janeiro a dezembro 2022

Atividades Rubricas Valor orcado

Encontro com Agentes Multiplicadores/as do Curso | Diarias R$ 0,00

Etica em Movimento, podendo ser online. Ressarcimentos R$ 0,00
Passagens R$ 0,00

02 edigdes do Curso Etica em Movimento no Estado | Diarias R$ 4.000,00
Passagens R$ 2.400,00
Ressarcimentos R$ 700,00
Material de | R$ 0,00
expediente

Envio de representante do CRESSRS para a 18?2 | Diarias R$ 0,00

Edig&o do Curso Etica em Movimento Passagens aéreas | R$ 0,00
(0,00 previsto no eixo
adm fin)

Custo total R$ 7.100,00

Atividade Atividades de enfrentamento as Requisices
Indevidas do Sistema de justica

Objetivo Participar de reunies, encontros, acoes de incidéncia
politica, bem como atividades junto a categoria
profissional

Base Legal Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacao;

Deliberacdes do Encontro Nacional CFESS/CRESS
Cddigo de Etica do/a Assistente Social

Unidade Orcamentaria (centro de custos)

01.01.013

Meta

Orientar a categoria que atua junto ao Sistema de
Justica no que se refere as questdes e condicdes




éticas e técnicas do trabalho profissional, através de
visitas e atendimentos realizados no ambito da COFI,
incluindo profissionais que atuam na condicdo de
perito.

Realizar a¢des de incidéncia politica junto aos 6rgaos
de controle do sistema de justica, com vistas a

materializar o enfrentamento das requisicbes
indevidas e precarizacdo do trabalho.

Responsavel COFI em conjunto com GT Sociojuridico

Periodo de Execucéo Janeiro a dezembro de 2022

Atividades Rubricas Valor or¢cado

Reunibes, Audiéncias Publicas Diarias R$ 340,00
Passagens R$ 600,00
Ressarcimentos R$ 160,00

Visitas Institucionais através da COFI Diarias R$ 100,00
Passagens R$ 100,00
Ressarcimento R$ 100,00

Custo total R$ 1.400,00

Atividade Implantar Sistema de Cadastramento Nacional dos
Campos de Estagio

Objetivo Implantar e Implementar o sistema de cadastramento
nacional dos campos de estagio, com vistas a
subsidiar a supervisdo direta, ampliando as
estratégias de utilizacdo junto as UFAS.

Base Legal Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacao;

Deliberacdes do Encontro Nacional CFESS/CRESS
Cddigo de Etica do/a Assistentes Sociais

Unidade Or¢camentéria (centro de custos)

01.01.014

Meta

Implantar o sistema de cadastramento nacional dos
campos de estagio

Realizar treinamento das UFAS para a utilizacdo do
sistema

Monitorar e avaliar a implementacdo e utilizacdo do
sistema junto as UFAs

Responsavel COFI, Comissdo de Formacdo e Trabalho
Profissional,

Periodo de Execuc¢éo Janeiro a dezembro de 2022

Atividades Rubricas Valor or¢cado

Reunides de planejamento, monitoramento e | Diarias R$ 100,00

avaliagdo a partir das Reunifes Ordinarias da COFl e | Passagens R$ 100,00

da Comisséo de Formacéo e Trabalho Profissional Ressarcimentos R$ 100,00

Treinamento com as UFAs Diéarias R$ 100,00
Passagens R$ 100,00
Ressarcimentos R$ 100,00
Material de Expediente | R$ 200,00

Custo total R$ 800,00

Atividade Acbes sobre a incompatibilidade da atuacao do/a
assistente social em conciliacdo e mediacdo de
conflitos

Objetivo Aprofundar o debate e elaborar posicionamento em

relacdo a atuacdo do/a assistente social em outras
praticas de autocomposicdo de conflitos (justica




restaurativa e agcdes congéneres) propostas pelo CNJ
e outros 6rgaos.

Base Legal

Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacao;
Deliberagﬁqs do Encontro Nacional CFESS/CRESS;
Cddigo de Etica do/a Assistente Social

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

01.01.015

Meta

Realizar reunido integrada do GT Sociojuridico e da
COFI com esta pauta;

Elaborar documento com o posicionamento em
relacdo a tematica, a fim de orientar a categoria
profissional.

Responsavel GT Sociojuridico e COFI.

Periodo de Execuc¢éo Janeiro a dezembro de 2022

Atividades Rubricas Valor orcado

Reunides Diarias R$ 150,00
Passagens R$ 150,00
Ressarcimentos R$ 150,00

Custo total R$ 450,00

Atividade Reunides da Comiss&o Permanente de Etica

Objetivo Manutencdo de reunibes regulares da Comisséo
Permanente de FEtica para andlise de dendncias
éticas, estudos de processos, construcao de relatorios
e pareceres.

Base Legal Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacao;

Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Deliberagtes
do Encontro Nacional CFESS/CRESS; Codigo
Processual de Etica e Codigo Processual Disciplinar;

Unidade Or¢camentéria (centro de custos)

01.02.001

Meta

Reunides mensais

Responsavel Comissio Permanente de Etica

Periodo de Execucédo Janeiro a dezembro 2022

Atividades Rubricas Valor orcado

Reunides da Comissdo Permanente de Etica Diarias R$ 11.240,00
Passagens R$ 4.000,00
Ressarcimentos R$ 1.200,00

Custo total R$ 16.440,00

Atividade Comissdes de Instrucéo

Objetivo Manutencao de reunifes permanentes das Comisséo
de Instrucao para andlise de processos éticos, assim
como monitoramento dos processos para observancia
do prazo prescricional

Base Legal Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacao;

Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Deliberacbes
do Encontro ,Nacional CFESS/CRESS; Cddigo
Processual de Etica e Codigo Processual Disciplinar

Unidade Or¢camentéria (centro de custos)

01.02.002

Meta

Reunides permanentes

Implementar Sistema de Monitoramento do
andamento dos processos

Responsavel

Comissdes de Instru¢cdo em conjunto com Assessoria
Técnica, Comissdo Permanente de Etica e COFI

Periodo de Execucéo

Janeiro a dezembro 2022

Atividades

Rubricas | Valor orgado




Reunibes permanentes Diarias R$ 5.100,00
Passagens R$ 1.900,00
Ressarcimentos R$ 1.000,00
Monitoramento de processos éticos Software de Gestao R$ 0,00
Custo total R$ 8.000,00
Projeto Atividades Alusivas ao Dia do/a Assistente Social
Objetivo Realizacdo de atividades alusivas ao dia do/a
Assistente Social, como espaco de orientacdo
profissional e educacdo permanente
Base Legal Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacao;

Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Deliberacbes
do Encontro Nacional CFESS/CRESS; Documento
Bandeira de Lutas; Cédigo de Etica do/a Assistente
Social; Politica de Educacao Permanente

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

01.02.003

Meta

Realizar encontro alusivo ao dia dos assistente social,
podendo ser no formato hibrido

Responsavel

Comissao Organizadora do 15° EGAS em conjunto
com demais comissdes tematicas

Periodo de Execucéo

Maio 2022

Atividades

Rubricas Valor orcado

Realizacdo de Reunibes da Comissdo Organizadora
para o 152 EGAS

Diarias R$ 0,00

Passagens R$ 0,00

Ressarcimentos R$ 200,00

Realizagdo do 152 Encontro Gaucho de Assistentes
Sociais (EGAS), de forma hibrida, além de 04
seminarios online das Comissdes de Comunicacao,
de Etica e Direitos Humanos, de Formac&o e Trabalho
Profissional e de Seguridade Social.

Diarias R$ 11.560,00

Passagens terrestres | R$ 5.000,00

Ressarcimentos R$ 1.000,00

Passagens aéreas | R$ 0,00
(0,00 previsto no eixo

adm fin)

Material Gréfico R$ 0,00
(camisetas,
POSTER,)

(R$ 4.600,00
previsto no eixo da

adm fin)

Material Expediente | R$ 200,00

Pagamento de R$ 5.000,00
locagéo, servigos e

infraestrutura

Coffee Break R$ 1.500,00

Diagramacao e R$ 0,00
materiais
audiovisuais

R$ 6.000,00
previstos no eixo

adm fin)

Servigos de terceiros

Tradutor/a Intérprete | R$ 0,00
de libras

(R$ 7.500,00
previsto no eixo adm

fin)

Contratacdo de atividade cultural para o 15° EGAS

Atividade cultural R$ 1.500,00

Evento alusivo ao dia do/a Assistente Social Seccional
de Caxias do Sul (Oficina/seminario)

Transporte R$ 2.000,00

Diarias

Passagens




Ressarcimentos

Material de
Expediente

Material gréfico

Evento alusivo ao dia do/a Assistente Social Seccional
de Pelotas (Oficina/seminério)

Transporte R$ 2.000,00

Diarias

Passagens

Ressarcimentos

Material de
Expediente

Material gréfico

Custo total

R$ 29.960,00

Atividade

Encontro das Comissdes Ampliadas de Etica

Objetivo

Constituir um grupo capaz de intensificar o trabalho
educativo e politico em torno do Codigo de Etica e
da Lei de Regulamentacéo da Profisséo.

Base Legal

Lei n° 8662/93;Prevista pela Politica Nacional de
Fiscalizacdo Resolu¢cdo CFESS 51/2007.

Unidade Orcamentéaria (centro de custos)

01.02.004

Meta

Realizar um encontro mensal online no 1° semestre
em 2021 e no 2° semestre realizar encontros.

Realizar debates e reflexdes sobre desagravo publico
no ambito do Conjunto Cfess/Cress, com publicacdo
especifica a respeito do tema e aprimoramento da
resolucao vigente.

Responsavel Comissdo Ampliada de FEtica e Comissfes de
Orientacao e Fiscalizacdo

Periodo de Execuc¢éo Ano de 2022

Atividades Rubricas Valor orcado

Participar do Encontro das Comissdes Ampliadas de | Diérias R$ 0,00

Etica Passagens R$ 0,00

Custo total R$ 0,00

Atividade Acdes sobre o Exercicio Profissional em
Comunidades Terapéuticas

Objetivo Aprofundar debates sobre exercicio profissional em
comunidades terapéuticas, considerando 0
posicionamento contrario do Conjunto a existéncias
dessas instituicdes, a partir dos dados consolidados
pelas fiscalizacbes realizadas pelos CRESS.

Base Legal Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacao;

Deliberacdes do Encontro Nacional CFESS/CRESS;
Cédigo de Etica do/a Assistente Social

Unidade Orcamentaria (centro de custos)

01.02.005

Meta

Fazer a analise dos dados consolidados em reuniao
de COFI, podendo ser online.

Realizar reunido integrada online da Comissédo de
Etica e Direitos Humanos e da COFI com esta pauta,
visando a participacdo de profissionais que atuam na




area e/ou possuem ARTSs.

Realizar atividades presenciais ou online de reflexdo
sobre 0s encargos e responsabilidades da ART.

Responsavel Comisséo de Etica e Direitos Humanos e COFI
Periodo de Execucéo Janeiro a dezembro de 2022
Atividades Rubricas Valor orcado
Reunides Diarias R$ 340,00
Passagens R$ 200,00
Ressarcimentos R$ 100,00
Custo total R$ 640,00
Atividade Acdes pela descriminalizagcdo do Aborto
Objetivo Abordar nas visitas de orientacdo e fiscalizacdo a
tematica da descriminalizacdo do aborto e realizar
reunides ampliadas sobre o tema.
Base Legal Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacao;

DeIiberagéqs do Encontro Nacional CFESS/CRESS;
Cddigo de Etica do/a Assistente Social

Unidade Or¢camentaria (centro de custos)

01.02.006

Meta Realizar visitas de rotina e abordar a temética da
descriminalizag&o do aborto.
Realizar reunides ampliadas trimestrais online entre
COFI, CEDH e GT Saude sobre a tematica da
descriminalizagéo do aborto.

Responsavel COFI e Comiss&o de Etica e Direitos Humanos

Periodo de Execuc¢éo Janeiro a dezembro de 2022

Atividades Rubricas Valor or¢cado

Visitas de rotina e averiguatérias Diarias R$ 340,00
Passagens Terrestres | R$ 200,00
Ressarcimento R$ 100,00

Custo total R$ 640,00

Atividade Comissdo Ampliada de Etica

Objetivo
Aprofundar o debate sobre temas emergentes e
transversais que permeiam o cotidiano dos/as
assistentes sociais no exercicio da profissdo para
intensificar o trabalho educativo e politico em torno do
Codigo de Etica e da Lei de Regulamentacdo da
Profissdo, com acdes regionais e descentralizadas.

Base Legal Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacao;

Deliberag6es do Encontro Nacional CFESS/CRESS.
Cddigo de Etica Profissional Art. 2°, alinea “e”, Cddigo
de Etica Profissional e a Resolucdo do CFESS
443/2003, que institui os procedimentos para a
realizacdo de Desagravo Publico.

Unidade Orcamentaria (centro de custos)

01.02.007

Meta

Realizacdo de reunides trimestrais da Comissao
Ampliada de Etica, podendo ser online.

Promover debate e reflexdes sobre a centralidade da
ética nas acbes do Conjunto Cfess/Cress,




contemplando: a intrinseca relagdo com a defesa dos
Direitos Humanos; a forma organizativa das pautas no
ambito do Conjunto Cfess/Cress e a relevancia disso
como principio para o trabalho profissional de
assistentes sociais.

Acompanhamento das Comissfes de Instrucao;

Realizacdo de Capacitacdo para as Comissfes de
Instrucéao;

Acbes junto a categoria para composicdo das
Comissoes;

Revisdo e Impressdao de Manual de Orientagdo de
Processos Eticos.

Realizar debates e reflexdes sobre desagravo publico
no ambito do Conjunto Cfess/Cress, com publicacao
especifica a respeito do tema e aprimoramento da
resolucao vigente

As acgles ocorrerdo respeitando as recomendacoes
sanitarias e do conjunto CFESS/CRESS tendo em
vista riscos e agravos decorrentes da pandemia.

Responsavel

Comisséo de Orientagdo e Fiscalizacdo Profissional e
Comissdo Permanente de Etica

Periodo de Execucéo

Janeiro a dezembro 2022

Atividades Rubricas Valor orcado
Reunides da Comissdo Ampliada de Etica Diarias R$ 2.720,00
Ressarcimentos R$ 800,00
Passagens R$ 2.100,00
Capacitacdo e Encontros com Comissdes de | Diarias R$ 1.020,00
Instrucao Ressarcimentos R$ 1.200,00
Passagens R$ 2.580,00
Terrestres
Materiais de | R$ 200,00
expediente
Revisdo, atualizacdo e diagramacdo do Manual de | Revisdo textual R$ 1.000,00
Orientac&o de Processos Eticos. Diagramacao de | R$ 0,00
material gréfico
online
(R$ 1.200,00
previsto no eixo adm
fin)

Custo total

R$ 11.620,00

EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS

COMISSAO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS

MEMBROS: Giliane Santos Araujo (coordenadora), Elisa Scherer Benedetto, Renata Martins Leite,
Mauricéia Alves dos Santos, Camila Protti Flores e Daiana Maturano Dias Martil. Assessora técnica: Greice




Cavalheiro de Souza. Assistentes Sociais de Base: Loiva Mara de Oliveira Machado e Cintia Marques da
Rosa.

GT DO SERVICO SOCIAL NO SOCIOJURIDICO

MEMBROS: Livia Seeling Segui (coordenadora), Daiana Maturano Dias Martil , Camila Protti Flores,
Jamille de Freitas Serres, Marlize Guaragni Viessiri, Marisete Mara Wieczorek. Assistente Social de Base:
Caroline Pereira Santos.

GT LUTAS, MOVIMENTOS SOCIAIS E DIVERSIDADES

MEMBROS: Renata Martins Leite (coordenadora), Elisa Scherer Benedetto e Giliane Santos Aradijo.
Assessora técnica: Greice Cavalheiro de Souza. Assistente Social de Base: Loiva Mara de Oliveira
Machado.

GT CRESS ANTICAPACITISTA
MEMBROS: Marilia Filgueras Fischer Menezes (coordenadora) e Jamille de Freitas Serres. Assistente
Social de base: Fernanda Vicari.

GT DIREITO A CIDADE EM MEIO URBANO E RURAL
MEMBROS: Mauricéia Alves dos Santos (coordenadora), Camila Protti Flores. Assistentes sociais de base:
Mailiz Garibotti Lusa, Neorides Bianchini.

ORCAMENTO TOTAL: R$ 9.874,00

Atividade Manter as atividades da Comissdo de Etica e
Direitos Humanos

Objetivo Viabilizar as atividades da Comissdo de Etica e
Direitos Humanos

Base Legal Lei n® 8662/93; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS;

Deliberacdes do Encontro Nacional CFESS/CRESS;
Cdbdigo de Etica do/a Assistente Social; Documento
Bandeira de Lutas

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

02.01.001

Meta

Realizar 10 reunides da Comissao de Etica e Direitos
Humanos, podendo ser online.

Rea}Iizar 02 reunides descentralizadas da Comissao
de Etica e Direitos Humanos no interior do estado com
0s NUCRESS e Seccionais, podendo ser online;

Viabilizar as reunides dos GTs em atividade, podendo
ser online.

Responsavel

Comiss&o de Etica e Direitos Humanos e Comissio
de Interiorizagdo e Nucleacdo

Periodo de Execucéo

janeiro a dezembro 2022

Atividades Rubricas Valor or¢cado

Reunides da Comissao Diarias R$ 680,00
Passagens R$ 320,00
Ressarcimentos R$ 924,00

Reunides Descentralizadas da Comissao Diéarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Material de expediente | R$ 0,00

Reunides de GTs tematicos online Diéarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Diagramacao e R$ 0,00
material grafico online




(R$ 0,00 previsto no
eixo ADM FIN)

Custo total

R$ 1.924,00

Atividade

Representacdo em Frentes, Foruns e Conselhos

Objetivo

Reafirmar e fortalecer em sua programatica o debate
e acbes em diversos espacos estratégicos de
democracia participativa.

Reafirmar e fortalecer nosso compromisso com o
projeto ético politico profissional, expresso nos valores
e principios estabelecidos no Cédigo de Etica do/a
Assistente Social, em defesa de uma cultura politica
com direcdo emancipatdria e respeito a diversidade,
contra todos os processos de degradacdo da vida
humana

Base Legal

Lei n° 8662/93; Deliberagcdes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Or¢camentaria (centro de custos)

02.01.002

Meta

Participar das reunibes nos espagcos em que O
CRESSRS possui representacéo.

Elaborar materiais e publicacées sobre a importancia
da articulacéo dos assistentes sociais com 0s espagos
de controle social, estimulando a aproximagdo e
participacdo da categoria.

Responsavel Comiss&o de Etica e DH
Periodo de Execucéo Janeiro a dezembro 2022
Atividades Rubricas Valor or¢cado
Reunides de Frentes, Foruns e Conselhos com pauta | Diarias R$ 400,00
relacionada a Etica e Direitos Humanos Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Passagens aéreas | R$ 0,00
(RS 0,00 previsto no
eixo adm fin)
Mapear e elaborar material grafico sobre as a¢bes | Diagramacéo de | R$ 0,00
realizadas material gréfico
online (R$ 0,00
previsto no eixo
Comunicacao)
Custo total R$ 400,00
Atividade Acdes de incidéncia em defesa dos Direitos
Humanos em conjunto aos movimentos da classe
trabalhadora
Objetivo Realizar a¢bes de defesa de direitos humanos junto a
movimentos sociais da classe trabalhadora
Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

02.01.003

Meta

Realizar acbes em defesa dos Direitos Humanos

Responsavel Comissdo Permanente de Etica
Periodo de Execucéo Janeiro a dezembro 2022
Atividades Rubricas Valor orcado
Reunibes online articuladas com Movimentos Sociais | Diarias R$ 0,00

Ressarcimentos R$ 0,00




Passagens R$ 0,00
Diarias R$ 0,00
Eventos online em parceria com movimentos sociais | Passagens R$ 0,00
da classe trabalhadora Ressarcimentos R$ 0,00
Material gréfico R$ 0,00
Material de | R$ 0,00
expediente
Custo total R$ 0,00
Atividade Evento de Ambito Estadual
Objetivo Realizar evento estadual promovendo debates sobre
a temética da ética e direitos humanos
Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Or¢camentéria (centro de custos)

02.01.004

Meta

Realizar 01 encontro estadual

Responsavel Comiss&o de Etica e Direitos Humanos
Periodo de Execucéo Maio 2022
Atividades Rubricas Valor or¢cado
Reunides da Comisséo Organizadora (online) Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Realizacdo de Encontro Estadual Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Passagens aéreas R$ 0,00
Pagamento de R$ 0,00
servicos e
infraestrutura
Material gréfico R$ 0,00
Material de | R$ 0,00
expediente
Producéo de material | R$ 0,00
audiovisual

Custo total (incluso no investimento do 15° EGAS)

R$ 0,00

Atividade

Acdes sobre a atuagdo do assistente social no
atendimento da maternidade de mée usuarias de
substancias psicoativas.

Objetivo

Emitir posicionamento e orientacdo sobre a atuacéo
intersetorial do/a assistente social no atendimento da
maternidade de maes usuarias de substancias
psicoativas, frente ao contexto de violagao de direitos
gue vem se produzindo nesses espacos.

Base Legal

Lei n°® 8662/93; Deliberactes Ejo Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Orcamentaria (centro de custos)

02.01.005

Meta

Realizar reunido online da Comissdo de FEtica e
Direitos Humanos em conjunto com a COFI e
Comissao de Seguridade Social.

Elaborar documento com o posicionamento em
relagdo a temdtica, a fim de orientar a categoria
profissional.

Realizar publicacdo na revista do CRESS/RS sobre a




tematica com profissionais com atuacao na area.

Responsavel Comissdo de Etica e Direitos Humanos

Periodo de Execuc¢éo Janeiro a dezembro de 2022

Atividades Rubricas Valor orcado

Reunides online da Comissao Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00

Custo total R$ 0,00

Atividade Combate a LGBTI+Fobia

Objetivo Desenvolver acdes junto a categoria no combate a
LGBTI+Fobia (lesbofobia, transfobia, homofobia e
bifobia) em articulacdo com as demandas do exercicio
profissional das/os assistentes sociais, nos diversos
espacos de trabalho.

Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Cédigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Or¢camentéria (centro de custos)

02.01.006

Meta

Realizar reunides da Comissao sobre a tematica;

Tracar estratégias e acdes de enfrentamento a
LGBTI+Fobia e na defesa da diversidade e equidade,
junto a categoria profissional;

Mapear e dar visibilidade as acdes de assistentes
sociais que, no seu cotidiano, combatem a
LGBTI+Fobia nos diversos espacos sociocupacionais,
dando continuidade as a¢fes de enfrentamento dessa
forma de opresséo;

Realizar a¢des de incidéncia politica em conjunto com
0S movimentos sociais.

Responséavel

Comissao de Etica e Direitos Humanos e GT Lutas,
Movimentos Sociais e Diversidades

Periodo de Execucéo

Janeiro a dezembro 2022

Atividades Rubricas Valor orcado

Reunides preferencialmente online da Comissao, GT | Diarias R$ 170,00

Lutas, Movimentos Sociais e Diversidades, | Passagens R$ 100,00

articulando-se com os Movimentos Sociais

Mapeamento das acdes de assistentes sociais que, | Material de R$100,00

no seu cotidiano, combatem a LGBTI+Fobia expediente

Elaboracdo de materiais audiovisuais para a | Producdo de material | R$ 0,00

Campanha de Visibilidade das a¢c6es de combate a | audiovisual (R$ 2.000

LGBTI+Faobia previsto no eixo adm
fin)

Custo total R$ 370,00

Atividade Difundir a utilizacdo do nome social/ registro civil

Objetivo Participar da luta pela efetivacdo do direito a
retificacgdo do registro civii para pessoas
trans/travestis, sem necessidade de autorizacéo
médica e/ou judicial, como determinado pelo STF, e
de forma que seja financeiramente viavel, sem
cobrancas de taxas.

Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente




Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

02.01.007

Meta

Desenvolver estratégias e acbes para contribuir no
fortalecimento da luta pelo direito a retificacdo do
registro civil para pessoas trans/travestis junto a
categoria.

Publicizar através dos meios de comunicagdo do
CRESSRS o direito j& adquirido da utilizacdo do nhome
social, bem como a necessidade de amplia-lo.

Responsavel

Comissdo de Etica e Direitos Humanos, GT Lutas,
Movimentos Sociais e Diversidades

Periodo de Execucéo

Janeiro a dezembro 2022

Atividades Rubricas Valor or¢cado

Reunides online da Comissdo e GT Lutas, | Diarias R$ 0,00

Movimentos Sociais e Diversidades Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00

Elaboragéo de materiais graficos Diagramacdo de e | R$ 0,00
material gréfico
online (R$ 0,00
previstos no eixo
ADM-FIN)

Custo total R$ 0,00

Atividade Luta Antipunitivista

Objetivo Dar continuidade aos debates e reflexbes junto a
categoria visando incidir politicamente, junto com
outros sujeitos politicos, em espacos e articulagdes da
luta antipunitivista, antirracista, antiproibicionista, pelo
desencarceramento da populacéo, contra a violéncia
policial e contra a criminalizagdo das mulheres, com
vistas ao abolicionismo penal e a defesa da politica de
reducdo de danos.

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Or¢camentaria (centro de custos)

02.01.008

Meta

Desenvolver agfes, junto a categoria, de luta contra o
preconceito ao uso das substancias psicoativas, com
énfase no antiproibicionismo, na critica a guerra as
drogas e na politica de reducéo de danos, defendendo
a legalizagéo e regulamentacgéo estatal da producéo,
consumo e comercializagao.

Realizacdo de pelo menos uma das atividades (lives,
webinarios e rodas de conversa online)

Realizar incidéncia politica em conjunto com o0s
movimentos sociais

Fomentar a realizacdo de reunibes nas Comissoes e
GTs, que abordem a temética,

Responsavel Comisséo de Etica e Direitos Humanos.
Periodo de Execucédo Janeiro a dezembro 2022

Atividades Rubricas Valor or¢cado
Reunibes, participacdo em audiéncias publicas e | Diarias R$ 170,00
demais agoes. Passagens R$ 100,00




Ressarcimentos R$ 300,00

Realizacdo de atividades (lives, webinarios, rodas de
conversa online)

Diagramacéao de | R$ 0,00
material gréfico
online (R$ 1.200,00
previsto no eixo

ADM-FIN)

Custo total

R$ 570,00

Atividade

Combate ao Racismo Estrutural

Objetivo

Combater as expressdes do racismo institucional e
religioso, considerando as violéncias e viola¢des de
direitos que acometem a juventude negra, mulheres
negras, populacdes quilombolas, indigenas, ciganas,
populacdo em situacdo de rua e comunidades
periféricas que perpassam o0s espagos soOcio-
ocupacionais.

Base Legal

Lei n® 8662/93; Deliberacoes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

02.01.009

Meta

Produzir estudos que subsidiem a construgdo de
resolucdo estabelecendo normas antirracistas de
atuacao profissional para assistentes sociais vedando
praticas racistas, preconceitos e discriminacées
étnico-raciais.

Realizar debate com a categoria para a construcdo de
pardmetros de atuacdo profissional antirracista e a
coleta qualificada do quesito raca cor;

Incentivar a organizacdo politica e a construcdo de
comités, comissdes e coletivos de combate ao
racismo e de fortalecimento de identidade étnico
racial, no ambito dos CRESS, tendo em vista o
desdobramento da campanha de gestdo do Conjunto
Cfess/Cress no triénio 2017-2020 "assistentes sociais
no combate ao racismo”.

Realizar incidéncia politica em conjunto com a Frente
Nacional de Assistentes Sociais no Combate ao
Racismo e outros movimentos sociais.

Fomentar a realizagdo de reunifes nas Comissoes e
GTs, que abordem a temética,;

Responsavel

Comisséo de Etica e Direitos Humanos, Comisséo de
Seguridade Social (GT Servico Social na Saude, GT
Servigo Social na Previdéncia Social, GT Servigo
Social na Assisténcia Social, GT Servigo Social na
Educacao), GT Sociojuridico, GT Direito a Cidade em
Meio Urbano e Rural e GT Lutas Diversidades e
Movimentos Sociais e COFI.

Periodo de Execucéo

Janeiro a dezembro 2022

Atividades Rubricas Valor orcado

Institur o Comité de Combate ao Racismo e | Material de | R$ 100,00

Fortalecimento da Identidade Etnico Racial expediente

Reunies com as Comissfes, GTs, Seccionais e | Diarias R$ 680,00

NUCRESS, podendo ser online Passagens R$ 400,00
Ressarcimentos R$ 250,00




Realizar campanha

Producéo de material
audiovisual

(R$ 2.000 previsto no
eixo ADM-FIN)

R$ 0,00

em
midias
eixo

Divulgacéo
outras
(previsto  no
comunicacao)

R$ 0,00

Realizagdo de encontro tematico sobre o més da
consciéncia negra

Diagramagéao de
material gréfico
online (R$ 1.200,00
previsto no eixo
ADM-FIN)

R$0,00

Diarias R$ 170,00

Passagens R$ 200,00

Ressarcimentos R$ 200,00

Impressos graficos
(R$ 800,00 previsto
no eixo ADM-FIN)

R$ 0,00

Total

R$2.000,00

Atividade

Depoimento Especial

Objetivo

Construcdo de uma orientacdo ética e técnica sobre
a Lei 13.431/2017, com aprofundamento sobre os
desafios das politicas de atendimento e da atuacao
profissional junto a criancas e adolescentes vitimas
elou testemunhas de violéncia, em contraposi¢do
aos instrumentos de carater punitivista, repressivo e
de controle da populacéo usuéria

Base Legal

Lei n® 8662/93; Deliberagcdes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Orcamentaria (centro de custos)

02.02.001

Meta

Realizar reunies integradas entre as Comissdes e
GT responsaveis;

Tracar estratégias de enfrentamento
categoria profissional,

junto a

Realizar a¢des de incidéncia politica junto aos 6rgéos
de controle do sistema de justica.

Responsavel Comissdo de FEtica e Direitos Humanos, GT
Sociojuridico, COFI.
Periodo de Execuc¢éo Janeiro a dezembro 2022
Atividades Rubricas Valor or¢cado
Reunibes e participacdo em audiéncias publicas Diarias R$ 340,00
Passagens R$ 200,00
Ressarcimentos R$ 100,00
Elaboracéo de materiais graficos Diagramacéo e | R$ 0,00
material grafico
online (R$ 0,00
previsto no eixo
ADM-FIN)
Custo total R$ 640,00
Atividade Abolicionismo penal
Objetivo Dar continuidade, no ambito do Conjunto




CFESS/CRESS, através da realizacdo de eventos e
outros espacos, ao debate em torno do “abolicionismo
penal” e da possibilidade de uma sociedade sem
prisdes

Base Legal

Lei n® 8662/93; Deliberacdes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

02.02.002

Meta

Realizagdo de reunifes sobre a temética a partir dos
GTs e Comissao;

Desenvolver estratégias e acdes para contribuir no
fortalecimento da luta antipunitivista, de forma
transversal junto a categoria e movimentos sociais.

Manter a participacdo no Forum Interinstitucional
carcerario

Manter o funcionamento do Nucleo do sistema
prisional

Representacdo em Féruns e Frentes

Responsavel

Comissdo de FEtica e Direitos Humanos, GT
Sociojuridico

Periodo de Execucéo

Janeiro a dezembro 2022

Atividades Rubricas Valor orgado
Reunides online da Comissao e do GT Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Participacdo em Foruns e Frentes Diarias R$ 170,00
Passagens R$ 100,00
Ressarcimentos R$ 100,00
Custo total R$ 370,00
Atividade Relacbes de Género e Violéncia contra as
mulheres
Objetivo Realizar atividades com a categoria sobre as relacdes
patriarcais de género e violéncias contra as mulheres
em suas diversas dimensdes que qualifiquem o
debate, na conexdo com as demandas do exercicio
profissional em articulagdo com os movimentos de
mulheres e feministas.
Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Orcamentaria (centro de custos)

02.03.001

Meta

Realizagdo de reunibes sobre a tematica nos GTs e
nas Comissoes;

Articular agbes juntamente com 0S movimentos de

mulheres e feministas

Realizacdo de pelo menos uma das atividades (lives,
webinarios e rodas de conversa online)

Responsavel

Comissdo de FEtica e Direitos Humanos (GT




Sociojuridico, GT Direito a Cidade em Meio Urbano e
Rural e GT Lutas Diversidades e Movimentos Sociais)
em conjunto com Comissao de Seguridade Social (GT
Servico Social na Saude, GT Servico Social na
Previdéncia Social, GT Servico Social na Assisténcia
Social, GT Servico Social na Educacdao).

Periodo de Execucéo

Janeiro a dezembro 2022

Atividades Rubricas Valor or¢cado

Reunibes e atividades organizadas a partir das | Diarias R$ 680,00

Comissdes e GTs, podendo ser online. Passagens R$ 400,00
Ressarcimentos R$ 200,00

Realizacdo de pelo menos uma das atividades (lives, | Diagramacéao de | R$ 0,00

webinarios e rodas de conversa online). material gréfico
online (R$ 1.200,00
previstos no eixo
ADM-FIN)

Custo total R$ 1.280,00

Atividade Acessibilidade

Objetivo Realizar debates e6u apoiar iniciativas de discusséo
sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e
politicas de acessibilidade e inclusdo, garantindo a
orientacdo indicada na Lei Brasileira de Inclusdo e no
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Base Legal Lei n® 8662/93; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS;

Deliberagbes do Encontro Nacional CFESS/CRESS;
Cadigo de Etica do/a Assistente Social; Documento
Bandeira de Lutas; Lei Brasileira de Inclusao; Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia.

Unidade Orgcamentéria (centro de custos) 02.04.001
Meta Realizacdo de reunides online do GT CRESS
Anticapacitista.

Realizacdo de pelo menos uma das atividades (lives,
webinérios e rodas de conversa online)

Manter assento no COEPEDE;
Articular estratégias e acgbes juntamente com a

categoria, 0s movimentos sociais, conselhos de
direito, conselhos profissionais.

Responsavel

Comisséo de Etica e Direitos Humanos( GT CRESS
Anticapacitista, GT Sociojuridico, GT Direito a Cidade
em Meio Urbano e Rural e GT Lutas Diversidades e
Movimentos Sociais) em conjunto com Comissédo de
Seguridade Social (GT Servico Social na Saude, GT
Servigo Social na Previdéncia Social, GT Servico
Social na Assisténcia Social, GT Servigo Social na

Educacdo).
Periodo de Execucéo Janeiro a dezembro 2022
Atividades Rubricas Valor or¢cado
Reunibes e atividades organizadas a partir dos GTs e | Diarias R$ 680,00
Comissdes, podendo ser online. Passagens R$ 400,00
Ressarcimentos R$ 200,00
Participar de acfes em conjunto com movimentos | Diarias R$ 340,00




sociais, conselhos de defesa de direito e conselhos | Passagens R$ 200,00

profissionais. Ressarcimentos R$ 100,00

Realizacdo de pelo menos uma atividade (lives, | Diagramacéao de | R$ 0,00

webinérios e rodas de conversa online). material gréfico
online (R$ 1.200,00
previsto no  eixo
ADM-FIN)

Custo total R$ 1.920,00

Atividade Populacdo em Situacdo de Rua

Objetivo Fomentar o debate profissional sobre as questdes da
ética e direitos humanos relacionadas a populacdo em
situacao de rua, como o direito a cidade (a habitacéo,
a saude, educacdo, alimentacdo e acesso a emprego
e renda), com incentivo ao fortalecimento da sua
organizacao politica e protagonismo.

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Or¢camentaria (centro de custos)

ALEXANDRE - CRIAR CENTRO DE CUSTOS

Meta

Realizar reunibes online da Comissdo e GTs que
tratem sobre a tematica;

Constituir estratégias e agbes coletivas a partir dos
GTs e Comissoes;

Realizar incidéncia politica em conjunto com o0s
movimentos sociais

Responsavel

Comissao de Etica e Direitos Humanos, Comissao de
Seguridade Social (GT Servico Social na Saude, GT
Servigo Social na Previdéncia Social, GT Servico
Social na Assisténcia Social, GT Servigo Social na
Educacao), GT Sociojuridico, GT Direito a Cidade em
Meio Urbano e Rural e GT Lutas Diversidades e
Movimentos Sociais.

Periodo de Execuc¢éo

Janeiro a dezembro 2022

Atividades Rubricas Valor orcado
Reunibes a partir dos GTs e Comissdes, podendo ser | Diarias R$ 0,00
online. Passagens R$ 0,00

Ressarcimentos R$ 200,00
Articulacdo com o0s movimentos sociais, frentes e | Ressarcimentos R$200,00
foruns sobre a tematica.

Custo total

R$ 400,00




EIXO SEGURIDADE SOCIAL

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL AMPLIADA

MEMBROS: Daniela Freitas Cezar (coordenadora), Marisete Mara Wieczorek, Débora do Nascimento de
Paula e Giliane Santos Arauljo. Assistentes Sociais de Base: Raquel Soler Pedrini e André Michel dos

Santos

GT DO SERVICO SOCIAL NA ASSISTENCIA SOCIAL

MEMBROS: Débora do Nascimento de Paula (coordenadora), Daniela Freitas Cezar, Renata Martins Leite,
Sandra Ignés Batalha de Souza, Elisa Scherer Benedetto, Vilma Pimentel Siqueira, Marilia Filgueiras
Fischer, Jiovani Vitério Romanzini. Assistente Social de Base: Raquel Soler Pedrini

GT DO SERVIGO SOCIAL NA EDUCACAO

MEMBROS: Elisa Scherer Benedetto (coordenadora), Marilia Filgueiras Fischer, Mauricéia Alves dos
Santos. Assistentes Sociais de Base: Rochele Pedroso de Morais e André Michel dos Santos

GT DO SERVICO SOCIAL NA PREVIDENCIA

MEMBROS: Elisa Scherer Benedetto (coordenadora) e Marlize Guaragni Viessiri. Assistente Social de

Base: Silvana Stedile Flores )
GT DO SERVICO SOCIAL NA SAUDE
MEMBROS: Giliane Santos Araujo (coordenadora).

ORCAMENTO TOTAL: R$ 15.170,00

Atividade Manter as atividades da Comisséo de Seguridade
Social Ampliada

Objetivo Viabilizar as atividades da Comissédo de Seguridade
Social Ampliada

Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Orcamentaria (centro de custos)

03.01.001

Meta

Realizar reunides online mensais de cada GT

tematico.

Realizar e apoiar atividades relacionadas a luta do
Servigo Social no ambito da seguridade social,
articulando com outras categorias profissionais,
movimentos sociais e sindicatos, ligados a construcao
de uma seguridade social publica, comprometida com
a emancipacdo humana.

Responsavel Comissdo de Seguridade Social Ampliada em
conjunto com a Comissdo de Interiorizacdo e
Nucleacéo
Periodo de Execucédo janeiro a dezembro 2022
Atividades Rubricas Valor or¢cado
Reunides da Comissao Diéarias R$ 0,00
Passagens Terrestres | R$ 300,00
Ressarcimentos R$ 500,00
Reunides online (Descentralizadas) da Comissao Diarias R$ 0,00
Passagens Terrestres | R$ 0,00
Material de expediente | R$ 0,00
Realizacdo e apoio de atividades relacionadas a luta | Passagens Terrestres | R$ 0,00
do Servi¢o Social no ambito da seguridade social Diarias R$ 0,00
Impressos Gréficos | R$ 0,00
(R$ 0,00 previsto no
eixo da adm fin)
Reunibes dos GTs tematicos (preferencialmente | Ressarcimentos R$ 800,00




online)

Participar o 6° Seminario Nacional de Seguridade
Social do Conjunto Cfess/Cress, precedido de
Seminarios Estaduais

Diaria R$ 10.800,00

Passagens aéreas R$ 0,00
(R$ 9.332,14 previsto

no eixo adm fin)

Custo total R$ 12.400,00

Atividade Evento de Ambito Estadual

Objetivo Realizar evento estadual promovendo debates sobre
a temética da Seguridade Social

Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberacdes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

03.01.002

Meta

Realizar 01 encontro estadual

Responsavel Comissao de Seguridade Social Ampliada
Periodo de Execucéo Maio 2022
Atividades Rubricas Valor orgado
Reunides da Comisséo Organizadora Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Realizacdo de Encontro Estadual Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Passagens aéreas R$ 0,00
Pagamento de R$ 0,00
servicos e
infraestrutura
Material gréfico R$ 0,00
Material de | R$ 0,00
expediente
Diagramacéao e | R$ 0,00
materiais
audiovisuais

Custo total (incluso no investimento do 15° EGAS)

R$ 0,00

Atividade

Acdes em Defesa da Assisténcia Social e do SUAS

Objetivo

Priorizar acdes em defesa da Assisténcia Social como
direito, e do Suas como politica publica e as condi¢cdes
de trabalho dos/as assistentes sociais e demais
trabalhadores/as, na perspectiva de garantia da
qgualidade dos servicos prestados a populacao.

Base Legal

Lei n° 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; PNAS/SUAS

Unidade Or¢camentéria (centro de custos)

03.01.003

Meta

Realizacdo de pelo menos duas atividades online na
area da Assisténcia Social.

Manter representacdo nos espacos de luta e controle
social onde o CRESSRS possui representacao.

Proporcionar a discussao desta tematica no Evento
Estadual e nas reunides da Comisséo.

Responsavel Comisséo de Seguridade Social Ampliada
Periodo de Execuc¢éo Janeiro a dezembro 2022
Atividades Rubricas | Valor orgado




Reunibes da Comissdo de Seguridade Social | Diarias R$ 0,00

Ampliada (previsto nas reunides da Comissé&o) Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00

Reunides de Frentes, Foruns e Conselhos com pauta | Diarias R$ 100,00

relacionada a Assisténcia Social Passagens R$ 100,00
Ressarcimentos R$ 100,00

Realizacdo de pelo menos duas das seguintes | Diarias R$ 0,00

atividades: live, webnario e/ou roda de conversa | Passagens R$ 0,00

online, sobre os temas emergentes levantados pelo | Ressarcimentos R$ 0,00

GT Servico Social na Assisténcia Social Material de expediente | R$ 100,00

Custo total: R$ 400,00

Atividade Acbes em Defesa do SUS e da Reforma
Psiquiatrica

Objetivo Intensificar ac6es em defesa do SUS e das condi¢bes
de trabalho dos\as assistentes sociais, na perspectiva
de responsabilizagdo do Estado na conducdo das
politicas sociais e contra as diversas modalidades de
privatizagdo da saude, em articulagdo com os Foéruns
e a Frente Nacional Contra a Privatizagdo da Saude.
Fortalecer a Iluta pela efetivacdo da reforma
psiquiatrica e dos mecanismos de atengdo aos
usuarios dos servicos de satude mental, &lcool e outras
drogas, em articulagdo com o controle social e os
movimentos sociais, na perspectiva de ampliagéo e
consolidacdo de uma rede substitutiva capaz de
sustentar uma acéo integral e antimanicomial.

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagcdes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; SUS/RAPS

Unidade Or¢camentéria (centro de custos)

03.01.004

Meta

Realizagdo de atividades (lives, webnarios e rodas de
conversa online) sobre temas emergentes levantados
pelo GT Servico Social na Saude.

Realizacdo de uma atividade (live, webnario e/ou roda
de conversa online) sobre tema correlato a Defesa do
SUS, organizada pelo GT Servico Social na Saude.

Realizacdo de uma atividades (live, webnério e/ou
roda de conversa online) sobre tema correlato a
Reforma Psiquiatrica, organizada pelo GT Servico
Social na Saude.

Manter representacdo nos espacos de luta e controle
social onde o0 CRESSRS possui representacao.

Proporcionar a discussao desta tematica no Evento
Estadual e nas reunides da Comisséo.

Responsavel Comisséo de Seguridade Social Ampliada

Periodo de Execucéo Janeiro a dezembro 2022

Atividades Rubricas Valor or¢cado

Reunibes online da Comissdo de Seguridade Social | Diarias R$ 0,00

Ampliada Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00

Reunibes de Frentes, Féruns e Conselhos com pauta | Diarias R$ 100,00




relacionada a Saude Passagens R$ 100,00
Ressarcimentos R$ 100,00

Realizacao de atividades (lives, webnarios e rodas de | Diarias R$ 0,00

conversa online) sobre os temas emergentes | Passagens R$ 0,00

levantados pelo GT Servigo Social na Saude Ressarcimentos R$ 0,00
Material de expediente | R$ 100,00

Realizacdo de uma atividades (live, webnério e/ou | Diérias R$ 0,00

roda de conversa online) sobre tema correlato a | Passagens R$ 0,00

Reforma Psiquiatrica, organizada pelo GT Servico | Ressarcimentos R$ 0,00

Social na Saude. Material de expediente | R$ 0,00

Realizag&o de uma atividade (live, webnério e/ou roda | Diérias R$ 0,00

de conversa online) sobre tema correlato a Defesa do | Passagens R$ 0,00

SUS, organizada pelo GT Servi¢o Social na Saude. Ressarcimentos R$ 0,00
Material de expediente | R$ 0,00

Custo total: R$ 400,00

Atividade Acbes em Defesa do BPC e do atual instrumental
de avaliagdo para acesso

Objetivo Manter articulacdo permanente em defesa da
ampliacdo do acesso ao BPC, como beneficio
assistencial ndo-contributivo de valor nao inferior a 1
salario-minimo, pautado nas condi¢cdes de vida do
usuario e ndo no recorte absoluto de renda e em
praticas fiscalizatorias do Estado sobre a populacéo.
Previdéncia.
Defender que a avaliacdo multiprofissional e
interdisciplinar da pessoa com deficiéncia para fins de
acesso a beneficios previdenciarios e assistenciais, se
efetive a partir da concepcéo ampliada de deficiéncia
e da pessoa com deficiéncia, estabelecidas, na
convengdo da ONU 2007, Lei Brasileira de Inclusdo n°
13.146/15, Loas - Lei n° 8.742/93 e Lei Complementar
n°® 142/13.

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Convencao da
ONU 2007; Lei Brasileira de Inclusdo n° 13.146/15;
Loas - Lei n° 8.742/93 e Lei Complementar n°® 142/13.

Unidade Orgcamentéria (centro de custos)

03.01.005

Meta

Manter representacdo nos espacos de luta e controle
social onde o0 CRESSRS possui representacao.

Proporcionar a discussao desta tematica no Evento
Estadual e nas reunides da Comissao.

Responsavel Comisséo de Seguridade Social Ampliada

Periodo de Execucéo Janeiro a dezembro 2022

Atividades Rubricas Valor orgcado

Realizacdo de pelo menos uma das seguinte | Diarias R$ 0,00

atividades: lives, webnarios e/ou rodas de conversa | Passagens R$ 0,00

online, sobre o tema. Ressarcimentos R$ 0,00

Custo total R$ 0,00
Atividade Acdes em Defesa do Servi¢co Social na Educacgéo
Objetivo Dar continuidade as atividades relacionadas a luta do

Servico Social na Educacéo, articulando com outras
categorias profissionais, movimentos sociais e




sindicatos ligados a construgdo de uma Politica de
Educacdo comprometida com a emancipagdo
humana.

Base Legal

Lei n°® 8662/93; Deliberacdes glo Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

03.01.006

Meta

Participar de reunibes online da Comissdo de
Seguridade Social Ampliada

Manter representacdo nos espacos de luta e controle
social onde o CRESSRS possui representacao.

Proporcionar a discussao desta teméatica no Evento
Estadual e nas reunides da Comisséo.

Realizagcdo de WEBNARIO sobre o Servico Social na
Educacéo.

Realizacdo de uma LIVE em parceria com CRPRS
sobre a implementacgédo da Lei 13.935/2019.

Promocéo de
interinstitucional
13.935/2019.

articulagéo intersetorial e
sobre a implementagdo da lei

Responsavel Comissao de Seguridade Social Ampliada
Periodo de Execucéo Janeiro a dezembro 2022
Atividades Rubricas Valor or¢cado
Reunibes online da Comissédo de Seguridade Social | Diarias R$ 0,00
Ampliada Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Reunides de Frentes, Foruns e Conselhos com pauta | Diarias R$ 100,00
relacionada a Educacéao Passagens R$ 100,00
Ressarcimentos R$ 100,00
Realizacdo de WEBNARIO sobre o Servico Social na | Diarias R$ 0,00
Educacéao. Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Material de expediente | R$ 100,00
Realizacédo de uma LIVE em parceria com CRPRS Diarias R$ 0,00
sobre a implementag&o da Lei 13.935/2019. Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Material de expediente | R$ 100,00
Promocao de articulacao intersetorial e | Passagens R$ 0,00
interinstitucional sobre a implementacdo da lei | Ressarcimentos R$ 0,00
13.935/2019. Diarias R$ 0,00
Material de expediente | R$ 100,00
Contratacdo de midias | R$ 0,00
e publicidade
(R$ 8.000,00 Previsto
no eixo comunicacéo)

Custo total R$ 600,00
Atividade Acdes em Defesa da Politica de Previdéncia Social
Objetivo Defender o Servigo Social na previdéncia social,

incidindo no processo de reestruturacdo do SS no
INSS, defendendo a publicacdo do decreto das
atribuicdes privativas construidas pelo GT de 2007; as




competéncias estabelecidas no artigo 88 da lei
8.213/91; a matriz tedrico-metodoldgica do Servigo
Social na Previdéncia Social; e o Manual Técnico do
Servico Social, que visam os direitos dos/as
usuarios/as.

Base Legal

Lei n°® 8662/93; Deliberacdes glo Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

03.01.007

Meta

Realizacdo de 01 oficina na area da Previdéncia
Social.

Manter representagao nos espacos de luta e controle
social onde o CRESSRS possui representacao.

Proporcionar a discussdo desta tematica no Evento
Estadual e nas reunides da Comissao.

Responsavel Comissao de Seguridade Social Ampliada

Periodo de Execucéo Janeiro a dezembro 2022

Atividades Rubricas Valor orgado

Reunides online da Comissdo de Seguridade Social | Diarias R$ 0,00

Ampliada Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00

Reunibes de Frentes, Féruns e Conselhos com pauta | Diarias R$ 100,00

relacionada a Previdéncia Social Passagens R$ 100,00
Ressarcimentos R$ 100,00

Oficina na area da Previdéncia Social Diarias R$ 170,00
Passagens R$ 200,00
Ressarcimentos R$ 100,00
Material de R$ 0,00
expediente

Realizacdo de pelo menos uma das seguinte | Diarias R$ 0,00

atividades: lives, webnérios e/ou rodas de conversa | Passagens R$ 0,00

online, sobre o tema, organizada pelo GT Servigo | Diagramagc&o de R$ 0,00

Social na Previdéncia Social. material gréfico
(R$1.200,00 previsto
no eixo adm fin)
Material de R$ 0,00
expediente

Custo total R$ 770,00

Atividade Acdes em Defesa do Direito a Terra

Objetivo Participar de acdes politicas em defesa da reforma
agraria, do direito a agua, da regularizacéo fundiaria
dos territérios dos povos indigenas e comunidades
tradicionais, (quilombolas, de matriz africana ou de
terreiro, ribeirinhas, entre outras), atingidos por
barragens, pescadores artesanais em contraposi¢ao
ao agronegoécio e aos garimpos, e das lutas pelo
direito a cidade com acessibilidade nos espacos
urbanos, rurais e na preservacdo do meio ambiente.

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Orcamentaria (centro de custos)

03.01.008

Meta

Manter representacdo nos espacos de luta e controle
social onde 0 CRESSRS possui representacao.




Participar de audiéncias publicas relacionadas a
tematica.

Proporcionar a discussdo desta tematica no Evento
Estadual e nas reunides da Comissao.

Responsavel

Comissao de Seguridade Social Ampliada, GT Direito
a Cidade em Meio Urbano e Rural

Periodo de Execucéo

Janeiro a dezembro 2022

Atividades Rubricas Valor or¢cado

Reunides da Comissdo de Seguridade Social | Diarias R$ 100,00

Ampliada e participagdo em audiéncias publicas Passagens R$ 100,00
Ressarcimentos R$ 100,00

Custo total R$ 300,00

Atividade Acdes em Defesa do Orcamento Publico e
Financiamento de Politicas Publicas

Objetivo
Intensificar acbes pela revogacdo da Emenda
Constitucional n°® 95/16, garantia de fundo publico
exclusivo para o financiamento de uma Seguridade
Social universal, ampla e publica e defender uma
reforma tributaria que reduza desigualdades e
promova justica social.

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Or¢camentaria (centro de custos)

03.01.009

Meta

Manter representacdo nos espacos de luta e controle
social onde 0 CRESSRS possui representacao.

Participar de audiéncias publicas e demais espacos
de discussao relacionados a tematica.

Proporcionar a discussao desta tematica no Evento
Estadual e nas reunides da Comisséo.

Responsavel Comissao de Seguridade Social Ampliada
Periodo de Execucéo Janeiro a dezembro 2022

Atividades Rubricas Valor orgado
Reunides da Comissdo de Seguridade Social | Diarias R$ 100,00
Ampliada e participagdo em audiéncias publicas e | Passagens R$ 100,00
demais espacos de discusséo relacionados a essa | Ressarcimentos R$ 100,00
temética

Custo total R$ 300,00
Atividade Representacdo em Frentes, Foruns e Conselhos
Objetivo Priorizar acbes e defesa da Seguridade Social
Ampliada como direito e politica publica, e as
condicbes de trabalho dos/as assistentes sociais e
demais trabalhadores/as, na perspectiva de garantia
de qualidade dos servicos prestados a populacao.
Base Legal Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Lei n° 8662/93;

Deliberag6e§ do Encontro Nacional CFESS/CRESS;
Cdédigo de Etica do/a Assistente Social; Documento
Bandeira de Lutas

Unidade Or¢camentaria (centro de custos)

03.01.010




Meta

Participar das reunides e eventos nos espacos em que
0 CRESSRS possui representagéo

Responsavel Comissao de Seguridade Social Ampliada
Periodo de Execucéo Janeiro a dezembro 2022
Atividades Rubricas Valor or¢cado
Reunibes de Frentes, Féruns e Conselhos com pauta | Diarias R$ 0,00
relacionada a Seguridade Social Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Passagens aéreas | R$ 0,00
(R$ 0,00 previsto no
eixo adm fin)

Custo total

R$ 0,00

EIXO FORMACAO PROFISSIONAL

COMISSAO DE FORMACAO E TRABALHO PROFISSIONAL
MEMBROS: Elisa Scherer Benedetto (coordenadora), Daniella Freitas Cezar, Giliane Santos Araujo,
Marilia Filgueras Fischer Menezes e Daiana Maturano Dias Martil.

ORCAMENTO TOTAL: R$ 5.960,00

Atividade Reunides da Comissédo de Formacdo e Trabalho
Profissional

Objetivo Viabilizar reunides da Comissdo de Formacédo e
Trabalho Profissional, objetivando materializar as
deliberacdes do conjunto CFESS/CRESS.

Base Legal Lei n°® 8662/93; Proposi¢cdes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Plano de Lutas
em Defesa da Formacao e do Trabalho

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

04.01.001

Meta

Realizar 9 reunides da Comissdo de Formacéo e
Trabalho Profissional, podendo ser online.

Realizar 1 reunido descentralizada da Comisséo de
Formagdo e Trabalho Profissional no interior do
estado.

Responsavel Comissao de Formacéo e Trabalho Profissional
Periodo de Execucédo janeiro a dezembro 2022
Atividades Rubricas Valor or¢cado
Reunides da Comissao Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Material de expediente | R$ 0,00
Ressarcimento R$ 300,00
Reunido Descentralizada da Comissao Diéarias R$ 680,00
Passagens R$ 500,00
Material de expediente | R$ 100,00
Custo total R$ 1.580,00
Projeto Pesquisa Interinstitucional sobre Perfil Formacao
e Trabalho Profissional
Objetivo Divulgar e socializar os dados e sistematizacdo da
pesquisa interinstitucional sobre formacéo e trabalho
profissional.
Base Legal Lei n°® 8662/93; Proposi¢cbes do Encontro Nacional




CFESS/CRESS; Cadigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Plano de Lutas
em Defesa da Formacao e do Trabalho

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

04.01.002

Meta

Divulgacéo do livro
Publicacdo de 300 copias de livros

Responsavel

Comissdo de Formacdo e Trabalho Profissional e
Comissao de Comunicacao

Periodo de Execucéo

janeiro a dezembro 2022

Atividades Rubricas Valor orgcado
Acdes para execucdao e divulgacgéao do livro produto da | Diérias R$ 0,00
pesquisa interinstitucional sobre o perfil das/os | Passagens R$ 0,00
assistentes sociais no RS
Publicacéo de livro para socializacdo dos resultados | Material Gréfico | R$ 0,00
da pesquisa. (R$ 5.000,00 previsto

no eixo da adm fin)

Custo total R$ 0,00

Atividade Projeto Interinstucional de Extensdo e Pesquisa
em Conjunto com a COFI

Objetivo Desenvolver projetos de extensdo sobre temas
vinculados as deliberacdes do conjunto
CFESS/CRESS, em parceria com instituicbes
publicas, buscando contemplar as relagbes étnico-
raciais na formag&o em Servigo Social.

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Plano de Lutas
em Defesa da Formacao e do Trabalho

Unidade Orcamentaria (centro de custos)

04.01.003

Meta

Realizar pesquisa e divulgar dados

Responséavel

Comissdo de Formacdo e Trabalho Profissional e
Comissao de Orientagéo e Fiscalizacdo

Periodo de Execucéo

janeiro a dezembro 2022

Atividades Rubricas Valor or¢cado
Sistematizar dados da Fiscalizagédo e planejar aces | Diarias R$ 340,00
de educacdo permanente e extensao. Passagens R$ 100,00

Impressos  gréaficos | R$ 0,00

(R$ 450,00 previstos

no eixo adm fin)

Custo total R$ 440,00

Atividade Eventos relacionados a Formacdo e Trabalho
Profissional

Objetivo Participar e apoiar eventos de ambito estadual,
regional e nacional, voltados a formacao e trabalho
profissional, em articulagdo com as entidades
representativas da categoria.

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Plano de Lutas
em Defesa da Formacéo e do Trabalho

Unidade Orgcamentéria (centro de custos)

04.01.004

Meta

Viabilizar a participacdo de membros da Comisséo

Responsavel

Comisséo de Formacéo e Trabalho Profissional

Periodo de Execuc¢éo

janeiro a dezembro 2022




Atividades Rubricas Valor or¢cado
Seminario Regional da ABEPSS Diarias R$ 800,00
Passagens R$ 700,00
Material de | R$ 300,00
expediente
Seminario Nacional da ABEPSS Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Passagens aéreas | R$ 0,00
(800,00 previsto no
eixo adm fin)
ABEPSS ltinerante Diarias R$ 0,00
Passagens aéreas | R$ 0,00
(0,00 previsto no eixo
adm fin)
Férum Estadual de Supervisdo de Estagio em Servico | Diarias R$ 0,00
Social Passagens R$ 0,00
Eventos Diversos Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Passagens aéreas | R$ 0,00
(0,00 previsto no eixo
adm fin)
Custo total R$ 1.800,00
Atividade Evento de Ambito Estadual
Objetivo Realizar evento estadual, vinculado ao Encontro
Galucho de Assistentes Sociais, promovendo debates
sobre a tematica da Formacéo e Trabalho Profissional
Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Plano de Lutas
em Defesa da Formacéo e do Trabalho

Unidade Orcamentaria (centro de custos)

04.01.005

Meta

Realizar 01 encontro estadual

Responsavel Comissao de Formacéo e Trabalho Profissional
Periodo de Execucédo Maio 2022
Atividades Rubricas Valor or¢cado
Reunides da Comissao Organizadora Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Realizacédo de Encontro Estadual Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Passagens aéreas R$ 0,00
Pagamento de R$ 0,00
servicos e
infraestrutura
Material gréafico R$ 0,00
Material de | R$ 0,00
expediente
Diagramacéao e | R$ 0,00
materiais
audiovisuais
Custo total (incluso no investimento do 15° EGAS) R$ 0,00
Atividade Material informativo sobre Instancias

Representativas da Categoria, o Processo de
Precarizacdo da Formacdo em Servico Social no




RS e Supervisao de Estagio em Servi¢co Social.

Objetivo

Produzir material informativo sobre Instancias
Representativas da Categoria e 0 Processo de
Precarizacdo da Formacao em Servico Social no RS,
a fim de dar visibilidade as instancias e fomentar a
ampla discussdo sobre a tematica, buscando
contemplar as relacfes étnico-raciais.

Base Legal

Lei n° 8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Plano de Lutas
em Defesa da Formacao e do Trabalho

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

04.01.006

Meta

Produzir diagramacédo do material informativo

Responsavel

Comissdo de Formacédo e Trabalho Profissional em
conjunto com Comisséao de Orientacao e Fiscalizacao
e Comissdo de Comunicacdo

Periodo de Execucéo

janeiro a julho 2022

Atividades Rubricas Valor or¢cado

Reunibes online para constru¢do do material Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00

Custo total R$ 0,00

Atividade Relacdo com Entidades Representativas

Objetivo Realizar encontros de articulagdo com entidades
representativas da categoria, objetivando viabilizar as
acOes descritas no Plano de Lutas em Defesa da
Formagcdo e Deliberagbes Nacionais do conjunto
CFESS/CRESS.

Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Plano de Lutas
em Defesa da Formacao e do Trabalho

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

04.01.007

Meta

Realizar encontros online com a ABEPSS
Realizar encontros online com a ENESSO

Responsavel

Comissdo de Formacédo e Trabalho Profissional em
conjunto com Comisséao de Orientacao e Fiscalizacdo
e Comissdo de Comunicacdo

Periodo de Execucéo

Janeiro a dezembro 2022

Atividades Rubricas Valor orgado

Encontros com ABEPSS Diarias R$ 170,00
Passagens R$ 100,00

Encontro com ENESSO Diarias R$ 170,00
Passagens R$ 100,00

Custo total R$ 540,00

Atividade Férum Nacional e Regional em defesa da
formacdo em servico social e contra a
precarizacao do ensino superior

Objetivo Dar continuidade as atividades do Férum Regional e
participar das atividades do Férum Nacional de
Formacdo e Trabalho Profissional, objetivando
materializar as  deliberacbes do  conjunto
CFESS/CRESS.

Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Plano de Lutas




em Defesa da Formacéo e do Trabalho

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

04.01.008

Meta

Viabilizar a participacdo de 02 membros da Comisséo
em cada Encontro do Férum Regional

Responsavel Comissao de Formacéo e Trabalho Profissional
Periodo de Execucéo Ano de 2022
Atividades Rubricas Valor or¢cado
Encontro Férum Regional Diarias R$ 1.600,00
Passagens aéreas | R$ 0,00
(1.000,00 previsto no
eixo adm fin)
Encontro Forum Nacional Diarias R$ 0,00
Passagens aéreas | R$ 0,00
(0,00 previsto no eixo
adm fin)
Custo total R$ 1.600,00
Atividade Campanha em defesa da formacgéao profissional de
qualidade
Objetivo Desenvolver agbes de enfrentamento a precarizagéo
do ensino de graduagdo em Servico Social nas
modalidades presencial e a distancia, tendo em vista
as repercussoes para a profissao.
Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Plano de Lutas
em Defesa da Formacao e do Trabalho

Unidade Or¢camentéria (centro de custos)

04.01.009

Meta

Enfrentar a precarizagcéo do ensino de graduagédo em
Servico Social

Responséavel

Comissdo de Formacdo e Trabalho Profissional em
conjunto com Comissao de Orientagéo e Fiscalizagdo
e Comissdo de Comunicacdo

Periodo de Execucéo

Janeiro a julho 2022

Atividades Rubricas Valor or¢cado
Debater em reunides online a¢des articuladas entre as | Diarias R$ 0,00
instancias representativas da categoria Passagens R$ 0,00

Custo total R$ 0,00

Atividade Acdes de enfrentamento a oferta ilegal de Cursos
de Graduacdo em Servico Social

Objetivo Realizar acdes em conjunto com a ABEPSS e
ENESSO, para enfrentamento a modalidade de
cursos de extensdo e/ou livres que séo ilegalmente
ofertados ou aproveitados como graduacdo em
servico social.

Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Cadigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Plano de Lutas
em Defesa da Formacéo e do Trabalho

Unidade Orcamentaria (centro de custos)

04.01.010

Meta

Enfrentar a oferta de cursos na modalidade de
extensao e/ou livres que sédo ilegalmente aproveitados
como graduacgdo em servico social.

Responsavel

Comissdo de Formacédo e Trabalho Profissional em
conjunto com Comisséo de Orientacdo e Fiscalizacao,
Comissao de Registros e Comissdo de Comunicacdo




Periodo de Execucéo

Janeiro a julho 2022

Atividades Rubricas Valor or¢cado

Debater em reunides online acdes articuladas entre as | Diarias R$ 0,00

instncias representativas da categoria Passagens R$ 0,00

Custo total R$ 0,00

Atividade Acdes voltadas a formacdo pos-graduada na
modalidade de residéncia multiprofissional em
saude

Objetivo Enfrentamento ao modelo precarizado de formacéo e
trabalho, na modalidade de residéncia
multiprofissional em salde, residéncia técnica em
outras areas e aprimoramento, com vista a fortalecer
a implementacéo de uma politica nacional para a érea.

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberacdes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Plano de Lutas
em Defesa da Formacéo e do Trabalho

Unidade Or¢camentaria (centro de custos) 04.01.011
Meta Enfrentar o modelo precarizado de formagdo e
trabalho, na modalidade de residéncia

multiprofissional em salde, residéncia técnica em
outras areas e aprimoramento, com vista a fortalecer
a implementacao de uma politica nacional para a érea.
Articulacao com o Coletivo Gaucho de Residentes em
Saude - CGRS

Articulagdo com outros conselhos profissionais de
categorias inseridas em programas de residéncias.

Participar do Forum Regional em Defesa da Formacgao
e Trabalho com Qualidade em Servico Social da
Regido Sul

Responsavel

Comissdo de Formacédo e Trabalho Profissional em
conjunto com Comissédo de Orientacao e Fiscalizacdo

Periodo de Execuc¢éo

Janeiro a dezembro 2022

Atividades Rubricas Valor orcado
Debater em reunides online a¢des articuladas entre as | Diarias R$ 0,00
instancias representativas da categoria e demais | Passagens R$ 0,00
setores.

Custo total

R$ 0,00

EIXO RELACOES INTERNACIONAIS

COMISSAO DE RELACOES INTERNACIONAIS

MEMBROS: Vilma Pimentel Siqueira (coordenadora), Marilia Filgueiras Fischer, Andreia Regina Ribeiro.

ORCAMENTO TOTAL: R$ 0,00

Atividade Debates sobre Servico Social em Regides
Fronteiricas no RS e no contexto da América
Latina e Caribe

Objetivo Realizar debates sobre o trabalho do/a Assistente
Social em Regibes Fronteiricas no RS

Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberagcbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Cddigo de FEtica do/a Assistente




Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

05.01.001

Meta

Mapear realidade do trabalho em regides fronteiricas
e dialogar com a Regiao Sul sobre os dados
Articulacdes junto ao conjunto CFESS-CRESS para
realizacdo de debates com a FITS.

Responsavel Comissao de Relacbes Internacionais
Periodo de Execucéo Janeiro a dezembro 2021
Atividades Rubricas Valor or¢cado
Realizar reunibes e atividades tematicas online Diarias

Passagens

Ressarcimentos

Custo total

R$ 0,00

EIXO COMUNICACAO

COMISSAO DE COMUNICACAO

MEMBROS: Débora do Nascimento de Paula, Giliane Araujo, Jamille Serres, Alexandre Dornelles, Fabiola

Fischer e Fernanda Tomé

ORCAMENTO TOTAL: R$ 14.020,00

Atividade Manter as atividades da Comissdo de
Comunicacéo

Objetivo Viabilizar as atividades da Comissdo de Comunicagao

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Politica de
Comunicacdo CFESS/CRESS

Unidade Orcamentaria (centro de custos)

06.01.001

Meta

Reunides online da Comissdo mensais.
Promover o COMUNICASUL

Atualizar e publicar no site e redes sociais do
Conselho a Cartilha revisada e atualizada
#vemprocress para amplo acesso da categoria.

Reformulacdo e contratacdo de um novo site para o
CRESSRS, que atenda as necessidades da entidade
e da categoria. (Webdesigner, Implanta, Layout,
Acessibilidade, etc.)

Contratacdo de servico de diagramacdo de acordo
com as demandas dos setores. (servicos de terceiros)

Contratacdo de estagiario da area de comunicacao
com carga horéria de 10h semanais.

Responsavel Comissdo de Comunicagdo

Periodo de Execucdo janeiro a dezembro 2022

Atividades Rubricas Valor or¢cado
Reunibes online da Comissédo de Comunicacao. Diarias R$ 0,00

Passagens Terrestres | R$ 0,00




Ressarcimentos R$ 0,00
Publicar no site e redes sociais do Conselho a Cartilha | Correspondéncias R$ 0,00
revisada e atualizada #vemprocress para amplo
acesso da categoria. Diagramacéo de

Material Gréfico online | R$ 0,00

(previsto R$ 0,00 no

eixo adm fin)

Diarias R$ 0,00
Promover o COMUNICASUL Passagens Terrestres | R$ 0,00

(previsto no eixo adm

fin)

Ressarcimento R$ 170,00

R$ 0,00

Reformulagédo e contratacdo de um novo site para o [ Reformulag&o e
CRESSRS, que atenda as necessidades da entidade | contratacdo de um
e da categoria. (Webdesigner, Implanta, Layout, | novo site
Acessibilidade, etc.) (R$ 10.000,00

previstos no eixo adm

fin)

R$ 0,00

Contratacdo de estagidrio da area de comunicagado | (R$ 6.000,00 previstos
com carga horaria de 10h semanais. no eixo adm fin)

Custo total R$170,00

Atividade Evento de Ambito Estadual

Objetivo Realizar evento online (WEBNARIO) estadual
promovendo debates sobre a temética da
Comunicacao

Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Politica de
Comunicacdo CFESS/CRESS

Unidade Or¢camentaria (centro de custos)

06.01.002

Meta

Realizar 01 encontro estadual de forma online

Responsavel Comissao de Comunicacgdo
Periodo de Execucédo Maio 2022
Atividades Rubricas Valor orcado
Reunibes da Comisséo Organizadora Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Realizagdo de Encontro Estadual Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Passagens aéreas R$ 0,00
Pagamento de R$ 0,00
servicos e
infraestrutura
R$ 0,00
Material Gréfico
(previsto R$ no eixo




adm fin)
Material de | R$ 0,00
expediente
Diagramacéo e | R$ 0,00
materiais
audiovisuais
Custo total (incluso no investimento do 15° EGAS) R$ 0,00
Atividade Manter Comunicac8o com a categoria
Objetivo Viabilizar as atividades da Comiss&o de Comunicacdo
junto a categoria
Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Politica de
Comunicacao CFESS/CRESS

Unidade Or¢camentaria (centro de custos)

06.01.003

Meta

Contratacéo de servico de diagramacdo e/ou design
gréfico;

Enviar um encarte do Manual de Orientacdo de
Processos Eticos a todos AS que participam das
Comissdes de Instrugao.

Manter o mailing institucional atualizado e enviar
guinzenalmente um Informativo Online (newsletter)

Realizar uma campanha institucional com material
audiovisual sobre os setores do CRESSRS, quem sdo
seus trabalhadores e a importancia de cada um para
o funcionamento do Conselho.

Realizar uma campanha com material grafico sobre o
setor de Registros, seus servicos e fluxos de
funcionamento.

Enviar Semestralimente uma Edicdo da Revista
CRESS Informa

Responsavel Comissdo de Comunicacao
Periodo de Execuc¢éo janeiro a dezembro 2022
Atividades Rubricas Valor or¢cado
Revisdo e atualizagcdo do Manual de Orientacdo de | Correspondéncias R$ 0,00
Processos Eticos (no formato online) para todos AS | (0,00 previsto no eixo
que participam das Comissdes de Instrucéo. adm fin)

Diagramacéao de | R$ 0,00

material grafico

online (R$ 1.200,00

previsto no eixo adm

fin)
Enviar Semestralmente uma Edicdo da Revista | Correspondéncias R$ 0,00
CRESS Informa (8.000,00 previsto no

eixo adm fin)




Impressos  Gréficos | R$ 0,00
(R$ 6.000,00 previsto
no eixo da adm fin)
Contratacdo de servico de diagramacao e/ou design | Servigos de Terceiros | R$ 0,00
gréfico; (R$ 1.200,00 no eixo
adm fin)
Manter o mailing institucional atualizado e enviar | Diagramacéao de [ R$ 0,00
guinzenalmente um Informativo Online (newsletter). | Material gréfico
(atividade submetida a manutencao do site) online (previsto
R$ 1.200,00 no eixo
adm fin)
Producédo de material | R$ 0,00
Realizar uma campanha institucional com material | audiovisual (previsto
audiovisual sobre os setores do CRESSRS, quem séo | R$ 2.000,00 no eixo
seus trabalhadores e a importancia de cada um para | 2dm fin)
o funcionamento do Conselho. Material de | R$0,00
Expediente
Diagramacéao de | R$ 0,00
Realizar uma campanha com material grafico sobre o | material grafico
setor de Registros, seus servicos e fluxos de | online (previsto
fin)
Material de | R$ 100,00
Expediente
Custo total R$ 100,00
Atividade Manter Comunicacdo com a Sociedade
Objetivo Viabilizar as atividades da Comissao de Comunicagao
junto a sociedade
Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Politica de
Comunicacdo CFESS/CRESS

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

06.01.004

Meta

Dar visibilidade a ampla sociedade sobre a Profisséo
de Assistente Social e das incidéncias politicas do
Conjunto CFESS-CRESS nos veiculos de
comunicacao

Manter posicionamentos sobre assuntos polémicos
veiculados pela midia;

Campanha do Dia do/a AS 2022 com Producgédo
audiovisual, Bussdoor, Outdoor e outros instrumentos
de divulgacgéo.

Responsavel

Comissao de Comunicacao

Periodo de Execucéo

janeiro a dezembro 2022




Atividades Rubricas Valor or¢cado
Dar visibilidade a ampla sociedade sobre a Profissédo | Contratacao de | R$ 8.000,00
de Assistente Social e das incidéncias politicas do | midias e publicidade
Conjunto CFESS-CRESS nos veiculos de | Impressos gréaficos | R$ 0,00
comunicagao. (R$ 1.000,00 previsto
no eixo da adm fin)
Material de | R$ 100,00
expediente
Campanha do dia do/a AS 2022 com Producéo | Contratacdo de | R$ 5.000,00
audiovisual, Bussdoor e Outdoor destacando espacos | midias e publicidade
socioocupacionais (impresséo grafica subsidiada pelo | Diagramacgéao de | R$ 0,00
CFESS) Material grafico
online (R$ 1.200,00
previsto no eixo da
adm fin)
Material de | R$ 100,00
expediente
Custo total R$ 13.200,00
Atividade Acessibilidade
Objetivo Viabilizar intérprete de libras e outros nas atividades
realizadas pelo CRESSRS, bem como aprimorar a
acessibilidade  (libras, &udio, &udio-descrigéo,
inclusive imagem) no site do Conselho.
Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Politica de
Comunicacdo CFESS/CRESS

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

06.01.005

Meta

Viabilizar intérprete de libras e outros nas atividades
realizadas pelo CRESSRS.

Realizar estudo em parceria com entidades
representativas, sobre qual melhor solugdo para
implementacdo de acessibilidade no site e redes

sociais do Conselho.
Responsavel Comissdo Comunicacdo e Comissdo ADM FIN
Periodo de Execucédo janeiro a dezembro 2022
Atividades Rubricas Valor orcado
Viabilizar intérprete de libras e outros nas atividades | Tradutor/Intérprete R$ 0,00
realizadas pelo CRESSRS. | de Libras

(R$ 2.500,00 previsto
Realizar estudo em parceria com entidades | no eixo adm fin)
representativas, sobre qual melhor solugdo para | Ressarcimentos R$ 150,00
implementacdo de acessibilidade no site e redes
sociais do Conselho.

Custo total R$ 150,00
Atividade Acdes publicitarias de Combate ao Racismo
Objetivo
Garantir acbes de comunicacdo com a categoria e a
sociedade que mantenham a observancia de
linguagem, acesso e representacdo como estratégia
permanente antirracista.
Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional




CFESS/CRESS; Cadigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Politica de
Comunicacao CFESS/CRESS

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

06.01.006

Meta

Produzir e divulgar materiais relacionados ao tema.

Garantir acbes de comunicacdo com a categoria e a
sociedade que mantenham a observancia de
linguagem, acesso e representacdo como estratégia
permanente antirracista.

Contribuir na divulgacéo das a¢des planejadas no eixo
Etica e Direitos Humanos, nas Atividades “Ac¢bes de
Combate ao Racismo”

Responsavel

Comissdo Comunicagdo em conjunto com a
Comisséo de Etica e Direitos Humanos

Periodo de Execucéo

janeiro a dezembro 2022

Atividades Rubricas Valor orcado
Produzir Campanha e materiais online para | Diagramacgao de | R$ 0,00
publicagbes no site e redes sociais do Conselho sobre | material gréfico
assuntos relacionados ao tema. online (R$ 1.200,00
previsto no eixo adm
fin)
Material de | R$ 100,00
Expediente
Custo total R$ 100,00
Atividade Representacdo em Frentes, Foruns e Conselhos
Objetivo Fortalecer a luta em torno da democratizacdo da
Comunicagao e realizar incidéncias na defesa da
Comunicacdo como um Direito Humano.
Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Politica de
Comunicacdo CFESS/CRESS

Unidade Orcamentaria (centro de custos)

06.01.007

Meta

Participar das reunides e eventos nos espacos em que
0 CRESSRS possui representacdo

Responsavel Comisséo de Etica e DH

Periodo de Execucéo Janeiro a dezembro 2021
Atividades Rubricas Valor orgado
Reunibes de Frentes, Féruns e Conselhos com pauta | Diarias R$ 0,00
relacionada a Comunicagdo como o Comité gaucho | Passagens R$ 100,00
do FNDC e eventos promovidos pelo Conjunto | Ressarcimentos R$ 200,00
CFESS/CRESS como o Comunicasul e Encontro | Passagens aéreas R$ 0,00
Nacional de Comunicacéao, priorizando as que forem

realizadas em formato online.

Custo total

R$ 300,00

EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

COMISSAO ADMINISTRATIVO — FINANCEIRA




MEMBROS: Marlize Guaragni Viessiri (Coordenadora), Sandra Ignés Batalha de Souza, Mauricéia Alves
dos Santos, Daniela Freitas Cezar, Elisa Scherer Benedetto, Renata Martins Leite.Trabalhadores/as:
Cleonice Maria Pokorski Stefani, Neorides Bianchini, Paulo Roberto Lacerda de Oliveira, Daniela Brazil
Meinke e Amauri Bonifacio de Souza.

COMISSAO DE INTERIORIZACAO E NUCLEACAO

MEMBROS: Jiovani Vitorio Romanzini (coordenador), Renata Martins Leite, Andreia Regina Ribeiro e
Vilma Pimentel Siqueira. Assessora Técnica: Greice Cavalheiro de Souza. Representante das Seccionais:
Lucélia Amaral Gomes. Assistente Social de Base: André Michel dos Santos.

COMISSAO DE GESTAO DO TRABALHO

MEMBROS: Elisa Scherer Benedetto (coordenadora), Jiovani Vitério Romanzini, Mauricéia Alves dos
Santos, Jamille de Freitas Serres e Renata Martins Leite. Trabalhadora: Daniela Brazil Meinke.
COMISSAO DE ARQUIVAMENTO E ELIMINACAO DE DOCUMENTOS

MEMBROS: Renata Martins Leite (Coordenadora), Daiana Maturano Dias Martil e Daniela de Freitas Cezar.
Trabalhadores/as: Daniela Brazil Meinke e Amauri Bonifacio de Souza.

COMISSAO DE DESFAZIMENTO

MEMBROS: Renata Martins Leite (coordenagéo), Daiana Maturano Dias Martil e Mauricéia Alves dos
Santos.

COMISSAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

MEMBROS: Marlize Guaragni Viessiri (coordenadora), Renata Martins Leite e Daniela de Freitas Cezar.
Trabalhadores: Joveny Teixeira Silveira Jacobsen e Amauri Bonifacio de Souza.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

MEMBROS: Amauri Bonifacio de Souza (Presidente), Paulo Lacerda de Oliveira e Paula Chaigar Ziglia.
COMISSAO DE TRANSPARENCIA

MEMBROS: Débora Nascimento de Paula (coordenadora), Jamille de Freitas Serres. Trabalhadores/as:
Paulo Roberto Lacerda de Oliveira e Daniela Brazil Meinke.

COMISSAO DE ENFRENTAMENTO A INADIMPLENCIA

MEMBROS: Elisa Scherer Benedetto (coordenadora), Sandra Ignés Batalha de Souza, Débora do
Nascimento de Paula, Camila Protti Flores e Marlize Guaragni Viessiri. Trabalhadores: Paulo Lacerda de
Oliveira, Amauri Bonifacio de Souza e da Seccional de Pelotas Paula Chaigar Ziglia.

COMISSAO DE REGISTROS

MEMBROS: Elisa Scherer Benedetto (coordenadora), Mauricéia Alves dos Santos, Jamille de Freitas
Serres. Trabalhadoras: Patricia Silva Garcia e Daniela Brazil Meinke, da Seccional de Caxias do Sul Bruna
Zulian Rotta.

COMISSAO DE COMPRA DA NOVA SEDE

MEMBROS: Renata Martins Leite (Coordenadora), Elisa Scherer Benedetto. Trabalhador: Joveny Teixeira
Silveira Jacobsen.

) ORCAMENTO TOTAL: R$ 2.375.174,14
SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIOS ANTERIORES: R$ 200.000,00
RECURSOS ORIUNDOS DE DOAGAO DO CFESS (IMPLANTA) PARA AGOES FINALISTICAS: R$ 105.115,80

Atividade Manter as atividades da Comissdo ADM FIN
Objetivo Viabilizar as atividades da Comissao ADM FIN
Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Politica Nacional de Enfrentamento a
Inadimpléncia do Conjunto CFESS/CRESS; Diretrizes
de Gestao do Trabalho.

Unidade Orcamentaria (centro de custos)

07.01.001

Meta

Realizar 10 reunides da Comissdo ADM-FIN (podendo
ser online)

Realizar 1 seminario ADM-FIN (podendo ser online)
Implementar a Politica de Enfrentamento a

Inadimpléncia, com meta de no maximo 25% de
Inadimpléncia no CRESS.




Avaliacdo da gestdo dos sistemas de informag&o do

Conjunto.

Discussao sobre

diretrizes

comuns

para o

planejamento do Conjunto Cfess-Cress.

Promover discussao sobre o trabalho remoto e
atendimento no Conjunto Cfess/Cress na pandemia,

envolvendo os/as
teletrabalho e
trabalhadoras/es do

trabalhadores/as,
o atendimento

conjunto

sobre o
remoto das/os
CFESS/CRESS,

considerando o contexto do COVID-19 e os impactos

no mundo do trabalho.

Implementar o Plano de Gest&o do Trabalho.

Executar o PCCR (Plano de Cargos, Carreiras e

Remuneragoes).
Responsavel Comissdo ADM FIN
Periodo de Execucéo janeiro a dezembro 2022
Atividades Rubricas Valor orgado
Reunibes regulares e seminarios da Comissao Diarias R$ 2.000,00
Passagens R$ 1.000,00
Ressarcimentos R$ 500,00
Realizar 1 seminario ADM-FIN (podendo ser online) Diarias R$ 2.720,00
Contratacao de | R$ 0,00
palestrante/oficineiro
(R$ 2.000,00 previsto
no centro de custos
despesas fixas e
Servigos de
Terceiros)
Passagens R$ 1.500,00
Coffee Break R$ 300,00
Ressarcimento R$ 165,00
Acles de Enfrentamento a Inadimpléncia com meta | Correspondéncias R$ 0,00
de no maximo 25% de Inadimpléncia no CRESSRS (R$ 7.500,00 previsto
no centro de custos
servigos de
correspondéncia )
Horas R$ 5.000,00
Extraordinarias
Ressarcimentos R$ 500,00
Material de | R$ 500,00
expediente
Avaliacdo da gestao dos sistemas de informacao do | Diarias R$ 0,00
Conjunto. Passagens aéreas R$ 0,00
R$ 0,00
Discussdo sobre diretrizes comuns para o | Diarias R$ 0,00
planejamento do Conjunto Cfess-Cress. Passagens aérea | R$ 0,00
R$ 0,00
Promover discussdo sobre o trabalho remoto e | Diarias R$ 400,00
atendimento no Conjunto Cfess/Cress na pandemia, | Passagens aérea | R$ 0,00
envolvendo os/as trabalhadores/as, sobre o | R$ 0,00

teletrabalho e o atendimento remoto das/os




trabalhadoras/es do conjunto CFESS/CRESS,
considerando o contexto do COVID-19 e os impactos
no mundo do trabalho.

Implementar o Plano de Gestéo do Trabalho

Executar o PCCR (Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracgdes)

Remuneragéo R$ 950.000,00
Pessoal (Salarios,
13°, Abono
Pecuniario de Férias,
Horas Extras,
Substitui¢des,

Indenizacdes

trabalhistas, Férias e
1/3 de Férias, Auxilio
Combustivel, Auxilio
creche, PCCR e

guebra de caixa)

Vantagens e | R$ 260.000,00
Beneficios (PAT,
Plano de Saude, Vale

Cultura)

Encargos patronais | R$ 294.600,00

(INSS, FGTS e PIS)

Custo total R$ 1.519.185,00

Atividade Representagcdes do CRESSRS em atividades do
Conjunto CFESS CRESS

Objetivo Viabilizar as participagbes de representagfes do
CRESSRS

Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Diretrizes
Nacionais de Interiorizagéo acerca das a¢des politicas
dos CRESS

Unidade Or¢camentaria (centro de custos)

07.01.002

Meta

Congressos, Encontros e Seminarios do Conjunto
CFESS CRESS

Encontro Local em POA - Participagdo de 26
delegados/as e 04 convidados/as

Promover encontro Descentralizado da Regido Sul
CFESS Participagdo de 26 delegados/as e 04
convidados/as

Encontro Nacional CFESS/CRESS - Participacao de
13 delegados/as e 04 convidados/as

Realizacdo de Encontro Estadual

Representacdes do CRESSRS

com as

Responsavel Comissédo ADM FIN

Periodo de Execucédo janeiro a dezembro 2022

Atividades Rubricas Valor or¢cado

Congressos, Encontros e Seminarios do Conjunto | Diarias R$ 4.000,00

CFESS CRESS Passagens Terrestres | R$ 600,00
Ressarcimentos R$ 400,00
Passagens aéreas | R$ 0,00
(1.900,00 previsto no




centro de  custos
passagens aéreas)
Material de expediente | R$ 300,00
Encontro Local em POA - Participacdo de 24 | Diarias R$ 4.420,00
representantes da gestdo e 06 convidados/as. Passagens Terrestres | R$ 4.000,00
Ressarcimentos R$ 2.000,00
Material de expediente | R$ 200,00
Tradutor/a Intérprete R$ 0,00
de libras ( R$ 2.500,00
previsto no centro de
custos despesas fixas
e servicos de
terceiros).
Encontro Descentralizado da Regido Sul CFESS | Diérias R$ 8.840,00
CRESS em RS — Participagéo de 24 representantes | Passagens Terrestres | R$ 4.000,00
da gestéo e 06 convidados/as Ressarcimentos R$ 3.000,00
Locacao de espaco R$ 10.000,00
Coffee Break R$ 1.000,00
Plenaria Nacional CFESS/CRESS em Brasilia — | Diarias R$ 27.200,00
Participacdo de 13 representantes da gestdo e 04 | Passagens Terrestres | R$ 2.000,00
convidados/as. Ressarcimentos R$ 500,00
Passagens aéreas | R$ 0,00
(R$ 20.400,00 previsto
no centro de custos
passagens aéreas)
Realizagdo de Encontro Estadual online com as | Diérias R$ 0,00
representacdes do CRESSRS Passagens Terrestres | R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Custo total R$ 72.460,00
Atividade Rotinas Administrativas
Objetivo Viabilizar as atividades da Comissao ADM FIN
Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS
Unidade Orcamentaria (centro de custos) 07.01.003

Meta

Publicagéo de 10 Editais (convocacdes e licitacdes)
Encontros consultivos online

22 Reunibes de Conselho Pleno (12 ordinérios e 10
extraordinarios)

12 Reunides mensais do Conselho Fiscal

02 Reunibes de Conselho Pleno Ampliado

Responsavel Comissdo ADM FIN

Periodo de Execucédo janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor orcado

Publicac&o de 10 Editais Publica¢gbes Jornais | R$ 2.000,00
e DOU

Encontros consultivos online Passagens R$ 0,00
Diarias R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00

22 reunides de Conselho Pleno (sendo 12 ordinarios | Passagens R$ 6.000,00

e 10 extraordinérios) podendo ser realizadas online. Diarias R$ 19.550,00




Precedidos de 12 reunides mensais do Conselho Ressarcimentos R$ 5.000,00

Fiscal. Previsdo de 5 Plenos presenciais.

02 Reunibes de Conselho Pleno Ampliado online Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00

Composicao e reunides da comissao eleitoral - Diarias R$ 2.040,00

elei¢des do conjunto CFESS/CRESS (2023-2026) Passagens R$ 600,00
Ressarcimento R$ 297,00

Custo total R$ 35.487,00

Atividade Infraestrutura e manutencéo da Sede e Seccionais

Objetivo Viabilizar as atividades da Comissdo de Compra da
nova sede do CRESSRS

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberacdes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS,; Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS

Unidade Or¢gamentéria (centro de custos) 07.01.004

Meta Reunides online conforme demanda.

Responsavel Comissdo ADM FIN

Periodo de Execucéo janeiro a dezembro 2022

Atividades Rubricas Valor or¢cado

Reunides conforme demanda Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00

Custo total R$ 0,00

Atividade Comissdo de Arquivamento e Eliminacdo de
Documentos

Objetivo Viabilizar as atividades da Comissao de Arquivamento
e Eliminacdo de Documentos

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Estatuto do
CFESS/CRESS; Orientacbes CONARQ

Conjunto

Unidade Or¢camentaria (centro de custos)

07.01.005

Meta

Acompanhar as orientagbes do GT Nacional
CFESS/CRESS, conforme previsto na delibera¢do n°
09 do Eixo Adm/Fin.

Organizar junto a Secretaria o Arquivo e Eliminagéo
de Documentos do CRESSRS

Contratacdo de consultoria em arquivologia.

Manter parceria com UFRGS para estagio na area de
arquivologia.

Responsavel Comissédo ADM FIN
Periodo de Execucédo janeiro a dezembro 2022
Atividades Rubricas Valor orcado
Reunides bimensal da Comissao Diarias R$ 340,00
Passagens R$ 200,00
Ressarcimentos R$ 100,00
Implementar par@metros para guarda, salvamento e | Software de Gestdo | R$ 2.000,00
eliminacdo de arquivos e documentos Material de | R$ 200,00
expediente
Contratacdo de consultoria em arquivologia Servicos de terceiros: | R$ 0,00
(R$ 6.000,00 previsto
no centro de custos
despesas fixas e




servicos de

terceiros).

Custo total R$ 2.840,00

Atividade Comisséo de Licitagdo

Objetivo Viabilizar as atividades da Comissdo Permanente de
Licitacdo

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberacdes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS,; Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS

Unidade Or¢gamentéria (centro de custos) 07.01.006

Andlise detalhada de todos os contratos em vigéncia
no CRESSRS

Realizar processo licitatério para renovacdo ou
contratagcdo de servigos

Meta
Acompanhar a realizacdo do processo licitatério
(CFESS) para aquisicao de sistemas e acompanhar a
implantacdo do sistema integrado de gestdo
administrativa do Conjunto Cfess/Cress.
Responsavel Comissdo ADM FIN
Periodo de Execucéo janeiro a dezembro 2022
Atividades Rubricas Valor orgado
Diarias R$ 340,00
Reunides regulares da Comisséo Passagens R$ 200,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Capacitacdo de membros da comisséo Treinamento R$ 0,00
(previsto no centro de
custos despesas
fixas e servicos de
terceiros).
Custo total R$ 540,00
Atividade Comisséo de Patrimbnio e Almoxarifado
Objetivo Viabilizar as atividades da Comisséao de Patriménio e
Almoxarifado
Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS
Unidade Or¢camentaria (centro de custos) 07.01.007

Meta

ReuniBes Bimestrais

Capacitacdo em almoxarifado e patriménio.

Atualizar o levantamento dos bens patrimoniais
(inventario) na Sede e Seccionais de Caxias do Sul e

Pelotas

Comprar mobiliarios para Sede do CRESSRS
(despesa de capital, ndo contabilizado)

Comprar mobiliarios para Seccionais do CRESSRS
(despesa de capital, ndo contabilizado)

Responsavel

Comissdo ADM FIN




Periodo de Execucéo

janeiro a dezembro 2022

Atividades Rubricas Valor or¢cado
Diarias R$ 340,00
Reunides regulares da Comisséo Passagens R$ 200,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Capacitacdo em Almoxarifado Treinamento R$ 0,00
(previsto no centro de
custos despesas
fixas e servicos de
terceiros)
Capacitacdo em Patrimonio Treinamento R$ 0,00
(previsto no centro de
custos despesas
fixas e servicos de
terceiros)
Realizar balango patrimonial anual Diarias R$ 680,00
Passagens R$ 500,00
Ressarcimentos R$ 200,00
Material de | R$ 0,00
expediente

SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIOS ANTERIORES

Meta

Despesas de capital

Aquisicdes

moveis e utensilios R$ 0,00
R$ 50.000,00

maquinas e R$ 0,00
equipamentos
R$ 30.000,00

Instalagcéo R$ 0,00
R$ 10.000,00

Copa e cozinha R$ 0,00
10.000,00

Equipamentos de R$ 0,00
processamentos de
dados

R$ 40.000,00

Sistemas de R$ 0,00
processamentos de
dados

R$ 30.000,00

Materiais para R$ 0,00
reforma
R$ 30.000,00

R$ 200.000,00

Custo total:

R$ 1.920,00

Atividade

Rotinas Administrativas nas Seccionais

Objetivo

Viabilizar as atividades de rotina das Seccionais

Base Legal

Lei n° 8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS

Unidade Orcamentaria (centro de custos)

07.01.008

Meta

Reunibes Mensal e/ou Quinzenal de membros da
Seccional

Oportunizar espacos de discussdes coletivas

Participacdo mensal de 01 membro nas Reunifes de




Conselho Pleno e Assembleias Gerais do CRESSRS

Participacdo de membros das Seccionais nos
Seminarios ADM-FIN

Responsavel Comissdo ADM FIN
Periodo de Execucéo Janeiro a dezembro 2022
Atividades Rubricas Valor orcado
Ressarcimentos R$ 2.000,00
Reunides regulares de membros das Seccionais Passagens R$ 300,00
Diarias R$ 680,00
Viabilizar a participacdo de membros das Seccionais | Diarias R$ 0,00
nas Reunides de Conselho Pleno e Assembleias | (Valor ja disponivel
Gerais do CRESSRS no centro de custos
das rotinas
administrativas)
Passagens R$ 0,00
(Valor ja disponivel
no centro de custos
das rotinas
administrativas)
Viabilizar a participacdo de representantes das | Diarias R$ 0,00
Seccionais nos Seminarios ADM-FIN (Ja previsto no centro
de custos das rotinas
administrativas)
Passagens aéreas R$ 0,00
( Ja4 previsto no
centro de custos das
rotinas
administrativas)

Custo total R$ 2.980,00
Atividade Posse da Gestao 2020-2023

Objetivo Realizacdo de Posse da Gestao 2020-2023

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS; Regimento Interno do CRESSRS

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

07.01.009

Meta Realizar a Posse da Gestao 2020-2023

Responsavel Comissédo ADM FIN

Periodo de Execucéo Maio de 2020

Atividades Rubricas Valor or¢cado

Cerimobnia de Posse Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00




Coffee Break R$ 0,00
Reunides de Transi¢do entre as Gestbes Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Material de | R$ 0,00
expediente
Custo total R$ 0,00
Atividade Despesas Fixas e Servicos de Terceiros
Objetivo Prever recurso para as despesas fixas do CRESSRS
Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS
Unidade Orcamentaria (centro de custos) 07.01.010

Meta

Garantir o pleno funcionamento do CRESSRS de
acordo com sua natureza institucional

Responsavel Comissdo ADM FIN
Periodo de Execucéo janeiro a dezembro 2022
Atividades Rubricas Valor orgado
Material de Consumo: materiais de higiene e limpeza | Materiais de higiene | R$ 10.000,00
(papel higiénico, papel toalha, materiais de higiene | e limpeza
limpeza e conservacdo), materiais de expediente | Materiais de | R$ 10.000,00
(utilitarios de escritorio), materiais de copa e cozinha | expediente
(copos descartaveis e guardanapos) Materiais de copa e | R$ 8.000,00
cozinha
Géneros alimenticios | R$ 20.000,00
Seguros de bens e méveis Seguros R$ 3.000,00
Servigos de Limpeza | R$ 16.000,00
das Seccionais
Servigos de Limpeza, Conservagéo e Jardinagem Servico de Limpeza | R$ 1.000,00
especializada na
sede
Telefones fixos e
Servigos de Telecomunicacgbes ﬁelulares, internet e R$ 33.000,00
ospedagem de
email e site.
Servico de Energia Elétrica Energia Elétrica R$ 11.000,00
Condominios Condominios R$ 28.000,00
Tributos Impostos e Taxas R$ 5.500,00
Taxa sobre Servigos Bancérios Despesas Bancarias | R$ 75.000,00
Contratacao de
~ L Estagiarios (bolsa
Remuneracgéo de Estagiarios Convénio ABRH e R$ 50.000,00
beneficios)
Fundo Nacional de
Fundo Nacional CFESS CRESS Apoio a0s CRESS: | pg 53 200,00
1% sobre a
arrecadacéo anual.
Servico de Terceiros: Assessoria Contabil, Assessoria | Assessoria Contabil | R$ 30.000,00

de Informatica, Manutencdo de ar condicionado,

Assessoria de

R$ 1.000,00 (empresa




central telefénica, relégio ponto, consertos de | Informatica GSUITE)
hidraulica e elétrica, etc. Manutencdo de ar | R$ 3.000,00
Dar prosseguimento ao processo licitatério das | condicionado
assessorias juridica e comunicacao. Central telefonica R$ 6.000,00
Reldgio ponto R$ 5.000,00
Consertos de | R$ 3.000,00
hidraulica e elétrica
IMPLANTA R$ 126.000,00
Site para | R$ 960,00
agendamento de
atendimentos
Contratacéo de | R$ 20.400,00
servicos de
diagramacdo  e/ou
design gréfico
Producéo de material | R$ 6.000,00
audiovisual
R$ 2.000,00
Contratacéo de
arquiteto para
elaboracgéo de projeto
arquitetbnico da sala
da fiscal de Pelotas
Contratacdo de mao | R$ 5.000,00
de obra para reforma
da sala da fiscal de
Pelotas
Contratagao de | R$ 1.000,00
Arquiteto para
acompanhamento da
obra
Contratacao de | R$ 3.000,00
consultoria em
arquivologia
Contratacdo de novo | R$ 10.000,00
site para 0 CRESSRS
Contratacao de | R$ 2.000,00
palestrante/oficineiro
para 0 semindrio
ADM FIN
Contratacao de R$ 12.500,00
tradutor/a Intérprete
de libras
Cursos de R$ 19.000,00
capacitacao e
gualificacdo
Despesas miudas de pronto pagamento Suprimento de | R$ 4.000,00
fundos: Despesas de
pequena monta
Locacao de bens moveis, maquinas e equipamentos | Impressoras R$ 5.000,00

(comodato)




Impressos Graficos Impressos  Graficos | R$ 21.650,00
(impressbes e
camisetas)

Custo total R$ 580.210,00

Atividade Material do CFESS

Objetivo Viabilizar acesso da categoria a publicacdes do
Conjunto CFESS/CRESS

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS,; Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS

Unidade Orcamentéria (centro de custos) 07.01.011

Meta Aquisicdo de materiais (agendas e publicacbes
técnicas)

Responsavel Comissao ADM FIN

Periodo de Execucéo janeiro a dezembro 2022

Atividades Rubricas Valor orgado

Aquisicdo de materiais para repasse a categoria no | Encartes e | R$ 3.000,00

RS (publicacdes técnicas) Publicacbes

Custo total R$ 3.000,00

Atividade Servicos de Correspondéncia

Objetivo Viabilizar a comunicacdo com a categoria e
interinstitucional por meio de correspondéncias

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS;
CFESS/CRESS

Estatuto do Conjunto

Envio das DIPs

Unidade Orcamentaria (centro de custos)

07.01.012

Meta

Comunicar com a categoria e demais Instituicées por
meio de servico de correspondéncia

Responsavel Comissdo ADM FIN

Periodo de Execucédo janeiro a dezembro 2022

Atividades Rubricas Valor orcado
Contratacao de servi¢o de correspondéncias Cartas e | R$ 33.000,00

Correspondéncias

Custo total R$ 33.000,00

Atividade Acbes/Processos Judiciais

Objetivo Viabilizar recursos para Processos Judiciais com
eventuais 6nus ao CRESSRS

Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS

Unidade Or¢camentéria (centro de custos) 07.01.013

Meta Processos Judiciais com eventuais 6nus ao
CRESSRS

Responsavel Comissdo ADM FIN

Periodo de Execucédo Janeiro a dezembro 2022

Atividades Rubricas Valor orcado

Processos Judiciais com eventuais ©6nus ao | Agbes Judiciais R$ 30.000,00

CRESSRS

Custo total R$ 30.000,00

Atividade Passagens Aéreas

Objetivo

Viabilizar aquisicdo de Passagens mediante licitacdo




Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS

Unidade Orcamentéria (centro de custos) 07.01.014

Meta

Adquirir Passagens Aéreas mediante licitagéo

Responsavel Comissao ADM FIN
Periodo de Execucéo janeiro a dezembro 2022
Atividades Rubricas Valor or¢cado

Aquisicdo de Passagens mediante licitacdo

Passagens Aéreas R$ 48.700,00

Custo total

R$38.432,14

Atividade Anuidades do Exercicio 2022

Objetivo Encaminhar aos profissionais e/ou pessoas juridicas
boletos de cobranca com a anuidade do exercicio de
2021, conforme aprovado em Assembleia Geral.

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS; Resolucdo CFESS n° 916/2019

Unidade Or¢camentéria (centro de custos)

07.01.015

Meta

A Resolucdo CFESS n° 980, de 20 de setembro de
2021, mantém os valores do anexo | da Resolucdo
CFESS no 829/2017 praticados nos exercicios 2020 e
2021 para o exercicio 2022, esta foi devidamente
publicada no Diario Oficial da Unido n° 179, de
21/09/2021, Sec¢éo 1. Neste ano, excepcionalmente,
conforme Resolugdo CFESS n° 975, de 2 de junho de
2021, o valor da anuidade referente ao exercicio de
2022, devera ser definido em reunido do Conselho
Pleno de cada regional. Sendo assim, fica
estabelecido o patamar maximo para pessoa fisica no
valor de R$ 602,19 (seiscentos e dois reais e
dezenove centavos) e 0 patamar minimo de pessoa
fisica no valor de R$ 379,65 (trezentos e setenta e
nove reais e sessenta e cinco centavos). E o patamar
Unico de pessoa juridica fica no valor de R$ 602,19
(seiscentos e dois reais e dezenove centavos). Em
relacdo as taxas sdo as que segue: Inscricdo de
Pessoa Juridica (abrangendo a expedicdo do
Certificado de Pessoa Juridica): R$ 118,30 (cento e
dezoito reais e trinta centavos), Inscricdo de Pessoa
Fisica (abrangendo a expedicdo do Documento de
Identidade Profissional): R$ 94,63 (noventa e quatro
reais e sessenta e trés centavos), Substituicdo do
Documento de Identidade Profissional ou expedigcéo
de 22 via: R$ 70,93 (setenta reais e noventa e trés
centavos),Substituicdo de Certificado de Registro de
Pessoa Juridica: R$ 47,29 (quarenta e sete reais e
vinte e nove centavos), Inscricdo Secundaria de
Pessoa Fisica (abrangendo a expedicdo do
Documento de Identidade Profissional): R$ 94,63
(noventa e quatro reais e sessenta e trés centavos).
Atualmente o CRESSRS conta com 10.354 inscritos
ativos, destes 1.913 inscritos ativos sdo remidos,
totalizando 8.441 inscritos pagantes. Estima-se com




base nos ultimos trés anos, que em 2022 teremos
cerca de 500 novas inscri¢coes, aproximadamente 256
cancelamentos e 286 novos remidos. Totalizando
8.399 pagantes. Sendo mantida a anuidade praticada
no ano de 2021, que & de 432,42, a previsdo de
arrecadacdo é de 3.631.895,58. Deste valor se faz
necessario descontar uma previsdo em relacdo a
inadimpléncia, que estima-se em torno de 35%,
restando R$ 2.360.732,12, também ¢é necessario
considerar o desconto por antecipacao de pagamento,
com base no ultimo ano é de R$ 55.547,70, restando
2.305.184,42 e deduzido a cota parte do CFESS que
€ de 20%, resta uma previsdo de arrecadacdo de
1.844.147,54.

Com base nos dados acima, podemos observar uma
diminuicdo em relacdo a previsdo de arrecadacgdo do
ano de 2021 de R$ 157.452,77 Porém, se faz
necessarios compreende-se 0 momento atipico que
estamos vivendo em fungédo da pandemia da COVID-
19 e os impactos desta nas condi¢des de trabalho e
financeiras dos trabalhadores assistentes sociais.
Frente ao exposto o conselho pleno opta pela
manutenc¢édo dos valores da anuidade no ano de 2022,
seguindo R$432,42, ndo realizando nenhum reajuste.

Manter descontos de 15%, 10% e 5% sobre o valor da
anuidade quando paga em parcela Unica nos meses
de janeiro, fevereiro e margo, respectivamente, para
pessoa fisica e juridica. Manter as demais disposi¢des
da Resolucdo CFESS n. 829/2017.

Responsavel Comissdo ADM FIN

Periodo de Execucéo Janeiro a dezembro 2022

Atividades Rubricas Valor orgado

Realizacdo de Assembleia para definicao do indice Assembleia R$ 0,00

Expedicdo dos boletos de cobranga Contrato Banco do | R$ 0,00
Brasil

Custo total R$ 0,00

Atividade Acompanhar Estudos referente a Cota Parte

Objetivo Acompanhar e participar das consultas a serem
realizadas pelo CFESS em raz&o do estudo de revisao
da cota-parte, resultando em proposta a ser apreciada
no Encontro Nacional de 2019, levando em conta a
guantidade de assistentes sociais inscritos/as e
extensao territorial sob a jurisdicdo de cada CRESS
em relacdo a estrutura de que dispde, bem como a
centralidade politica do CFESS.

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS

Unidade Orcamentaria (centro de custos) 07.01.016

Meta

Acompanhamento e participacdo das consultas a
serem realizadas pelo CFESS




Responsavel

Comissdo ADM FIN

Periodo de Execucéo

Janeiro a dezembro 2022

Atividades

Rubricas Valor or¢cado

Acompanhar e participar das consultas a serem
realizadas pelo CFESS

Estudos e Pesquisas | R$ 0,00

Custo total R$ 0,00

Atividade Elaboracédo de Planejamento e Relatorio de Gestéo
e Indicadores de Avaliacéo

Objetivo Formular diretrizes comuns a partir da avaliacdo da
devolutiva do TCU, contendo paradmetros para
construcao do planejamento, do relatério de gestao e
dos indicadores de avaliagdo/desempenho.

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Estatuto
CFESS/CRESS; Orientacdes TCU

do Conjunto

Unidade Or¢camentaria (centro de custos)

07.01.017

Meta

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano de
Metas 2021

Elaboracéo do Planejamento Anual 2022

Elaboracdo do Relatério de Gestdo com o0s
indicadores de avaliacdo

Responsavel

Comissdo ADM FIN em conjunto com todas as
Comissdes.

Periodo de Execucéo

Janeiro a dezembro 2022

Atividades Rubricas Valor orgado

Reunibes regulares com as Assessorias, Gestdo e | Diarias R$ 340,00

Trabalhadores/as Passagens R$ 200,00
Ressarcimentos R$ 100,00

Custo total R$ 640,00

Atividade Comisséo de Nucleacdo e Interiorizagéo

Objetivo Viabilizar as atividades da Comissao de Nucleacéo e
Interiorizacéo

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS; Diretrizes Nacionais de
Interiorizacdo acerca das acdes politicas dos CRESS

Unidade Orcamentaria (centro de custos)

07.02.001

Meta

Reunibes Mensais da Comissao

presencial)

(trimestral

Acdes com os 39 NUCRESS

Realizacdo de encontro com facilitadores/as das
atividades de educacgéo permanente do CRESSRS

Relacdo com as UFAS
Visitas a espagos socio-ocupacionais

Manutencédo dos 39 NUCRESS




Responsavel Comisséo de Nucleacdo e Interiorizagédo
Periodo de Execucéo Janeiro a dezembro 2022
Atividades Rubricas Valor or¢cado
Reunides Mensais Diarias R$ 4.080,00
Reunides mensais da Comissédo de Interiorizagéo, | Passagens R$ 900,00
sendo que bimensal haverd representacdo dos | Ressarcimentos R$ 0,00
NUCRESS
Acdes com os NUCRESS Diarias R$ 10.200,00
Promover agdes de educagéo continuada e formagéo | Passagens R$ 9.000,00
permanente em cada um dos 39 NUCRESS | Ressarcimentos R$ 2.000,00
(conforme plano de agbes com os NUCRESS) Honorarios R$ 12.000,00
Facilitadores  (proé-
Realizagcdo de encontro com facilitadores/as das | labore)
atividades de educacdo permanente do CRESSRS Impressos  gréaficos | R$ 0,00
(R$ 2.500,00 previsto
Realizar reunides com os NUCRESS pelos/as | no centro de custos
Conselheiros/as e Assessoria Tecnica (03 visitas/més | despesas fixas e
por 12 meses) servicos de terceiros)
Material de consumo | R$ 0,00
(Previsto em
despesas fixas)
Servigo de | R$ 0,00
correspondéncia
Relagdo com as UFAS Diarias R$ 1.500,00
Passagens R$ 800,00
Realizar Visitas as Unidades de Formagdo Académica | Ressarcimentos R$ 0,00
Impressos  graficos | R$ 0,00
Realizar Reunides Mensais na sede do CRESSRS | (R$ 0,00 previsto no
para Entrega Coletiva de Carteiras centro de custos de
despesas fixas e
Participar de Formaturas servicos de terceiros)
Material de | R$ 0,00
expediente
Visitas a Espagos Socio ocupacionais Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Realizar visitas a espacos sOcio-ocupacionais, | Ressarcimentos R$ 0,00
objetivando dialogar sobre as deliberagdes do | Impressos gréaficos | R$ 0,00
Conjunto CFESS/CRESS (Plano de Lutas) e sobre a | (R$ 0,00)
exigéncia do atestado de regularidade junto ao | Material de | R$ 0,00
CRESSRS pelos/as empregadores/as. expediente
CRESS na estrada - recursos oriundos da doacdo do CFESS (IMPLANTA) para acdes finalisticas
CRESS na estrada Diarias R$ 0,00
R$ 33.020,00
Realizar até 10 encontros descentralizados em Passagens R$ 0,00
diferentes regites do Estado em articulagdo com os R$ 20;09“2’80
NUCRESS, que contemplem a¢es da COFI, gestdo \I;;)rc]:a(;ao e carro ou | R$ 0,00
e servicos de atendimento a categoria, tais como R$ 25.000,00
renegociagéo de débitos, entrega de DIPs, entre Horas extraordinarias | R$ 0,00
outros (Sede e seccionais). R$ 27.000,00
R$ 105.115,80
Custo total R$ 40.480,00
| Atividade | Manutencéo do quadro de Trabalhadores/as do |




CRESSRS e realizacéo
seletivo/concurso publico

de processo

Objetivo

Viabilizar as atividades da Comissdao ADM FIN

Base Legal

Lei n° 8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS,; Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS; Diretrizes da Gestao do Trabalho

Unidade Or¢gamentéria (centro de custos)

07.03.001

Meta

Manter banco de trabalhadores/as aptos a assumir
cargo efetivo no CRESSRS

Responsavel Comisséo de gestéo do trabalho

Periodo de Execuc¢éo janeiro a dezembro 2022

Atividades Rubricas Valor orcado

Realizagdo de Processo Seletivo/Concurso Publico | Publicacdo de Editais | R$ 2.000,00

para manutencdo de banco de trabalhadores aptos a | Processo Licitatério | R$ 2.000,00

assumir cargo efetivo no CRESSRS, inclusive com a | da Banca

possibilidade de previsdo do cargo de técnico de | Contratacdo de | R$ 4.000,00

informatica. Banca

Custo total R$ 8.000,00

Atividade Manter as atividades da Comissdo de
Transparéncia

Objetivo Viabilizar as atividades da Comissdo de
Transparéncia

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagcdes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Estatuto do
CFESS/CRESS; Lei n° 12.527/2011(LAl)

Conjunto

Unidade Orcamentaria (centro de custos)

07.07.001

Meta

Realizar 12 reunifes da Comisséo de Transparéncia

Socializar as informacdes de acordo com o0 que
estabelece a Lei n® 12.527/2011 e LAl

Manter o site do CRESSRS atualizado.

Alimentar a plataforma Portal Transparéncia e realizar
a atualizacéo dos dados desde 2020, pelo menos.

Contratacdo de estagiario de nivel médio para auxiliar
na alimentacdo e organizacdo das atividades de
transparéncia (previsto no Eixo ADM-FIN)

Realizacdo de pelo menos 3 atividades com a
categoria para socializacdo de informacdes sobre a
transparéncia e sobre o funcionamento do CRESSRS

Responsavel

Comissdo de Transparéncia em conjunto com a
Comissdo ADM FIN, Comissdo de Comunicacao

Periodo de Execuc¢éo

janeiro a dezembro 2022

Atividades

Rubricas Valor orcado

Reunides regulares

Diarias R$ 0,00




Ressarcimentos R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Acdes de Transparéncia Publicacbes R$ 0,00
Impressos R$ 0,00
Material de | R$ 100,00
expediente
Custo total R$ 100,00
Atividade Comisséo de Registro
Objetivo Viabilizar as atividades da Comissao de Registro
Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS
Unidade Or¢camentéria (centro de custos) 07.09.001

Meta

Reunides regulares da Comisséo de Registros.

Realizar atividades, presenciais ou no formato online,
conforme a situagdo sanitaria do pais, nas Seccionais
de Caxias do Sul e Pelotas, para entrega coletiva dos
DIPs e apresentacdo do CRESSRS para categoria.

Realizar encontros, presenciais ou no formato online,
conforme a situacao sanitaria do pais, com formandos
para apresentar o CRESSRS e informar sobre
processo de registro junto ao Conselho, pessoa
juridica e responsabilidade técnica.

Acompanhar as discussbes do GT Nacional para
revisdo de todo o processo de registro no ambito dos
CRESS (Pessoa fisica, juridica e responsavel
técnico).

Responsavel Comissdo ADM FIN e Comisséo de Registro
Periodo de Execucédo janeiro a dezembro 2022
Atividades Rubricas Valor orcado
Reunides regulares da Comissdo de Registros Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 300,00
Horas extraordinarias | R$ 5.000,00
Atividade online com a categoria sobre os processos | Ressarcimentos R$ 200,00
que envolvem o setor




Encontros com Formandos Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Entrega coletiva de DIP’s Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 300,00
Impresso grafico | R$ 0,00
(R$ 0,00 previsto no
eixo da adm fin)
Material de | R$ 100,00
expediente

Custo total

R$ 5.900,00
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