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PLANO DE METAS 2021

1 IDENTIFICAGAO

Programa: CRESSRS CNPJ n°: 90.890.427.0001-03
Endereco: Rua André Belo, n.° 452 Cj 201- Bairro Menino Deus Porto Alegre/RS CEP 90.110-020
Localizacdo/Municipio: Porto Alegre UF: RS

Fonte de recursos: Tributos, Taxas e | Regime de execucdo do Plano de Metas: Adm. Direta
Emolumentos

Objeto de Agdo: Funcéo Precipua de Orientagdo, Regulamentagéo e Fiscalizacdo do Exercicio Profissional;
Funcdo Administrativa de Registro Profissional e Expedicdo de Documentos; e, executar as deliberacdes
conforme definido pelo Encontro Nacional e pelo Plano de Lutas do Conjunto CFESS/CRESS.

Agente Promotor: CRESSRS

Executor da intervengdo: CRESSRS

Tel.: (51) 3224.3935 | e-mail: cress10@terra.com.br

Previsdo Orcamentaria: R$ 2.582.000,00

Fonte 1 (Anuidades): R$ 2.561.600,31 Fonte 2 (Patrimonial): 10.000,00

Fonte 3 (Servigos): R$ 6.500,00 Outros (Servigos e Receita Corrente): R$ 3.899,69
Prazo do Plano de Metas: 12 meses Periodo de Execugdo: Mensal/Anual

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL — CRESS 102 REGIAO

Gestao “Lutar e Mudar as coisas nos interessa mais” (2020-2023)

1. GESTAO SEDE

Cargo Nome Completo Formacdo Académica
Presidente Elisa Scherer Benedetto Pés graduacéo Lato Sensu
Vice Presidenta Renata Martins Leite Ensino Superior
| Secretaria Mauricélia Alves dos Santos Ensino Superior
Il Secretéria Daiana Maturano Dias Martil Pés graduacéo Stricto Sensu
| Tesoureira Marlize Guaragni Viessiri Pés graduacéo Lato Sensu
Il Tesoureira Sandra Ignés Batalha de Souza Pés graduacéo Lato Sensu
| Suplente Giliane Santos Araujo Pés graduacéo Stricto Sensu
Il Suplente Camila Protti Flores Pés graduacéo Lato Sensu
Il Suplente Jamille de Freitas Serres Pés graduacéo Lato Sensu
IV Suplente Jiovani Vitério Romanzini Pés graduacédo Lato Sensu
V Suplente Marisete Mara Wieczorek Pés graduacéo Lato Sensu
VI Suplente Marilia Filgueras Fischer Menezes Pds-graduacédo Stricto Sensu
VIl Suplente Andreia Regina Ribeiro Pds graduacao Lato Sensu
VIII Suplente Leticia Cantergi de Campos Pés graduacgéo Lato Sensu



mailto:cress10@terra.com.br

1.1. CONSELHO FISCAL

Cargo Nome Completo Formacdo Académica
| Titular Débora do Nascimento de Paula Pés-graduacao Stricto Sensu
Il Titular Daniella Freitas Cezar Ensino Superior
Il Titular Vilma Siqueira Campos Pés graduacédo Lato Sensu

1.2. SECCIONAL DE CAXIAS DO SUL “VALORIZAR, QUALIFICAR, MOBILIZAR: UMA GESTAO

PARA TODAS.”
Cargo Nome Completo Formacdo Académica
Coordenadora Leticia Maria Pereira Ensino Superior
Secretéria Jéssica da Silveira Teles Pés graduacdo Lato Sensu
Tesoureira Livia Seeling Segui Ensino Superior
| Suplente Lucélia Amaral Gomes Ensino Superior Lato Sensu
Il Suplente Isadora Rech Andrighetti Ensino Superior
Il Suplente Rafael Moreisa Ensino Superior

1.3. SECCIONAL DE PELOTAS “CRESS: MOBILIZAR, CONSTRUIR E RESISTIR”

Cargo Nome Completo Formagdo Académica
Coordenadora Gabriela de Aradjo Spotorno Pés Graduacao Lato Sensu
Secretaria Ataulfo Guarani Meireles Martins Pés Graduacéo Lato Sensu
Tesoureira Diego Rodrigues Goncalves Pés Graduacao Lato Sensu
| Suplente Liziane Furtado Duartes Pés Graduacéo Lato Sensu
Il Suplente Raguel Zorzolli Nebel Moraes Pés graduacéo Stricto Sensu
Il Suplente Nicole de Quadros Garcia Pés Graduacao Lato Sensu

1.4. COMPOSICAO DA EQUIPE DE TRABALHADORES/AS EM OUTUBRO DE 2021

Nome

Formacéo Exigida

Cargo exercido

Carga Horéaria e Salario Base
Carga Salario Padrao

no Cargo =
Horaria
Neorides Bianchini Superior-Servigo Social | Assistente Social-Agente | 30h/Semanais 6.631,25
Fiscal
Cleonice Maria Pokorski Stefani Superior-Servigo Social | Assistente Social-Agente | 30h/Semanais 6.068,53
Fiscal
Amauri Bonifacio Souza Ensino Médio Auxiliar Administrativo 30h/Semanais 1.881,55
Joveny Teixeira Silveira Jacobsen Ensino Médio Agente Administrativo 30h/Semanais 2.049,66
Paulo Roberto Lacerda de Oliveira Ensino Médio Agente Administrativo 30h/Semanais 1.990,18
Daniela Brazil Meinke Ensino Médio Agente Administrativo 30h/Semanais 1.990,18
Patricia Silva Garcia Ensino Médio Agente Administrativo 30h/Semanais 1.881,55
Fatima Rosangela R. Machado Ensino  Fundamental | Auxiliar de Servigos Gerais 30h/Semanais 1.420,93
Inc.
Greice Cavalheiro de Souza Superior-Servico Social | Assessora Técnica 30h/Semanais 4.758,88
Alexandre Dornelles Gaieski Superior-Jornalismo Assessora de Comunicagdo 20h/Semanais 3.409,67
Caué Vieira da Silva Superior-Direito Assessor Juridico 20h/Semanais 4.546,22
Alexandre Freitas Superior-Contabilidade | Assessor Contabil A combinar 2.071,90
Daniel Alvarez de Melo Buarque | Superior- Licenciatura | Assessor em Tecnologia da | 10h/Semanais 1.650,00
Ribeiro em Computacgdo Informacgéao
SECCIONAL DE CAXIAS DO SUL
Bruna Rotta Zulian Ensino Médio Assessora Administrativa 30h/Semanais 1.916,36
Fabiola Maria Fischer da Silva Superior-Servi¢o Social Assistente Social-Agente Fiscal | 30h/Semanais 5.048,70
SECCIONAL DE PELOTAS
Paula Chaigar Ziglia Ensino Médio Agente Administrativo 30h/Semanais 1.127,31




Marli Rejane Paraboa Caldeirdo

Superior-Servigo Social

Assistente Social-Agente Fiscal

30h/Semanais

5.048,70




ELABORACAO DO DOCUMENTO

1. COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO (COFI)
MEMBROS: Jamille de Freitas Serres (coordenadora), Débora Nascimento de Paula e Daiana Maturano
Dias Martil. Representantes das seccionais: Gabriela de Aradjo Spotorno e Leticia Maria Pereira. Agentes
fiscais: Neorides Bianchini, Cleonice Maria Pokorski Stefani, Marli Rejane Paraboa Caldeirdo e Fabiola
Maria Fischer da Silva. Assessor Juridico: Caué Vieira. Assistentes Sociais de Base: Loiva Mara de
Oliveira e Sibeli da Silva Diefenthaeler.

1.2 COMISSAO PERMANENTE DE ETICA
MEMBROS: Sandra Ignés Batalha de Souza (coordenadora), Marisete Mara Wieczorek, Leticia Cantergi
de Campos, Vilma Pimentel Siqueira. Assistentes Sociais de Base: Franciele Schiefelbein, Mariluci
Fofonka, Juliana Bragatto Cezar, Maria Valéria Carvalho e Roberta Rama de Britto.

COMISSAO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS

MEMBROS: Giliane Santos Araujo (coordenadora), Elisa Scherer Benedetto, Renata Martins Leite,
Mauricéia Alves dos Santos, Camila Protti Flores e Daiana Maturano Dias Martil. Assessora técnica:
Greice Cavalheiro de Souza. Assistentes Sociais de Base: Loiva Mara de Oliveira Machado e Cintia
Marques da Rosa.

GT DO SERVICO SOCIAL NO SOCIO JURIDICO

MEMBROS: Daiana Maturano Dias Martil (coordenadora), Camila Protti Flores, Jamille de Freitas Serres,
Marlize Guaragni Viessiri, Marisete Mara Wieczorek, Leticia Cantergi de Campos. Assistente Social de
Base: Caroline Pereira Santos.

1.1. GT LUTAS, MOVIMENTOS SOCIAIS E DIVERSIDADES

MEMBROS: Renata Martins Leite (coordenadora), Elisa Scherer Benedetto e Giliane Santos Aradijo.
Assessora técnica: Greice Cavalheiro de Souza. Assistente Social de Base: Loiva Mara de Oliveira
Machado.

1.2. GT DIREITO A CIDADE EM MEIO URBANO E RURAL
MEMBROS: Mauricéia Alves dos Santos (coordenadora), Camila Protti Flores e Leticia Cantergi de
Campos. Assistentes sociais de base: Mailiz Garibotti Lusa, Neorides Bianchini.

2. COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL AMPLIADA
MEMBROS: Daniela Freitas Cezar (coordenadora), Marisete Mara Wieczorek, Débora do Nascimento de
Paula e Giliane Santos Araujo. Assistentes Sociais de Base: Raquel Soler Pedrini e André Michel dos
Santos

2.1. GT DO SERVICO SOCIAL NA ASSISTENCIA SOCIAL
MEMBROS: Débora do Nascimento de Paula (coordenadora), Daniela Freitas Cezar, Renata Martins
Leite, Sandra Ignés Batalha de Souza, Elisa Scherer Benedetto, Vilma Pimentel Siqueira, Marilia
Filgueiras Fischer, Jiovani Vitério Romanzini. Assistente Social de Base: Raquel Soler Pedrini

2.2.  GT DO SERVICO SOCIAL NA EDUCACAO
MEMBROS: Marilia Filgueiras Fischer (coordenadora), Mauricéia Alves dos Santos. Assistentes Sociais
de Base: Rochele Pedroso de Morais e André Michel dos Santos

2.3. GT DO SERVICO SOCIAL NA PREVIDENCIA
MEMBROS: Elisa Scherer Benedetto (coordenadora) e Marlize Guaragni Viessiri. Assistente Social de
Base: Silvana Stedile Flores

GT DO SERVICO SOCIAL NA SAUDE
MEMBROS: Giliane Santos Araujo (coordenadora). Assistente Social de Base: Igor Sastro Nunes

3. COMISSAO DE FORMACAO E TRABALHO PROFISSIONAL
MEMBROS: Elisa Scherer Benedetto (coordenadora), Marilia Filgueiras Fischer Menezes, Daniela
Freitas Cezar, Giliane Santos Araujo e Daiana Maturano Dias Martil.



4. COMISSAO DE RELACOES INTERNACIONAIS
MEMBROS: Vilma Pimentel Siqueira (coordenadora), Marilia Filgueiras Fischer, Andreia Regina Ribeiro.

5. COMISSAO DE COMUNICACAO
MEMBROS: Débora Nascimento de Paula (Coordenadora), Giliane Santos Araudjo, Jamille de Freitas
Serres. Trabalhadora: Fabiola Maria Fischer da Silva. Assessor de Comunicacao: Alexandre Dornelles.
Assistente Social de base: Fernanda Tomé Barlavento de Lima.

6. COMISSAO ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA
MEMBROS: Marlize Guaragni Viessiri (Coordenadora), Sandra Ignés Batalha de Souza, Mauricéia Alves
dos Santos, Daniela Freitas Cezar, Elisa Scherer Benedetto, Renata Martins Leite.Trabalhadores/as:
Cleonice Maria Pokorski Stefani, Neorides Bianchini, Paulo Roberto Lacerda de Oliveira, Daniela Brazil
Meinke e Amauri Bonifacio Souza

COMISSAO DE INTERIORIZACAO E NUCLEACAO

MEMBROS: Jiovani Vitério Romanzini (coordenador), Renata Martins Leite, Andreia Regina Ribeiro e
Vilma Pimentel Siqueira. Assessora Técnica: Greice Cavalheiro de Souza. Representantes das
Seccionais: Gabriela Araudjo Spotorno e Lucélia Amaral Gomes. Assistente Social de Base: André Michel
dos Santos e Lizandra Hoffman Passamani

6.1. COMISSAO DE GESTAO DO TRABALHO
MEMBROS: Elisa Scherer Benedetto (coordenadora), Jiovani Vitério Romanzini, Mauricéia Alves dos
Santos e Renata Martins Leite. Trabalhadora: Daniela Brazil Meinke

6.2. COMISSAO DE ARQUIVAMENTO E ELIMINACAO DE DOCUMENTOS
MEMBROS: Renata Martins Leite (Coordenadora), Daiana Maturano Dias Martil e Daniela de Freitas
Cezar. Trabalhadores/as: Daniela Brazil Meinke e Amauri Bonifacio Souza.

6.3. COMISSAO DE DESFAZIMENTO
MEMBROS: Renata Martins Leite (coordenacdo), Daiana Maturano Dias Martil e Mauricéia Alves dos
Santos. Trabalhadores/as: Amauri Bonifacio Souza e Daniela Brazil Meinke

6.4. COMISSAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
MEMBROS: Marlize Guaragni Viessiri (coordenadora), Renata Martins Leite e Daniela de Freitas Cezar.
Trabalhadores: Joveny Teixeira Silveira Jacobsen e Amauri Bonifacio de Souza.

6.5. COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
MEMBROS: Daniela Brazil Meinke (Presidente), Patricia Silva Garcia, Amauri Bonifacio Souza. Assessor
Juridico: Caué Vieira

6.6. COMISSAO DE TRANSPARENCIA
MEMBROS: Débora Nascimento de Paula (coordenadora), Jamille de Freitas Serres. Trabalhadores/as:
Paulo Roberto Lacerda de Oliveira e Daniela Brazil Meinke.

6.7. COMISSAO DE ENFRENTAMENTO A INADIMPLENCIA
MEMBROS: Elisa Scherer Benedetto (coordenadora), Sandra Ignés Batalha de Souza, Débora do
Nascimento de Paula, Camila Protti Flores e Marlize Guaragni Viessiri . Trabalhadores: Paulo Lacerda de
Oliveira e Amauri Bonifacio de Souza

6.8. COMISSAO DE REGISTROS
MEMBROS: Leticia Cantergi de Campos (coordenadora), Mauricéia Alves dos Santos, Elisa Scherer
Benedetto, Jamille de Freitas Serres. Trabalhadoras: Patricia Silva Garcia e Daniela Brazil Meinke.

6.9. COMISSAO DE COMPRA DA NOVA SEDE
MEMBROS: Renata Martins Leite (Coordenadora), Elisa Scherer Benedetto. Trabalhador: Joveny
Teixeira Silveira Jacobsen
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APRESENTACAO

O Plano de metas e planejamento or¢camentario do Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 102
Regido para o ano de 2021 € marcado pelo momento histérico provocado pela crise sanitaria do covid-19.
Desenvolvido pela atual gestdo Lutar e Mudar as Coisas nos Interessa Mais, procura atender as propostas
definidas do Encontro Nacional Consultivo do Conjunto CFESS/CRESS e contemplar demais necessidades
sinalizadas pelas/os assistentes sociais ho RS e trabalhadoras/es do CRESS - 102 Regido nas reunides de
Comissdes e GTs do Conselho e nos Encontros Estadual e Descentralizado do RS e da Regido Sul.

Com o objetivo de efetivar a transparéncia nas acdes do CRESS/RS e suas instancias e em
compromisso com a categoria de assistentes sociais do Rio Grande do Sul e ao Projeto Etico Politico do
Servigco Social, este documento apresenta o planejamento administrativo, financeiro e politico visando
concretizar a fungé@o precipua de fiscalizar, defender e orientar o exercicio profissional das/dos assistentes
sociais gauchos. Este plano também contempla ac¢Bes de interiorizagdo, através das duas Seccionais de
Caxias do Sul e dos 39 NUCRESS. Construido de forma coletiva em todas as Comissdes e GTs juntos as/os
assistentes sociais de base, trabalhadores e assessores do CRESSRS, o Plano de Metas e Proposta
Orcamentéria foi aprovada na Reunido de Conselho Pleno do CRESSRS. O documento estd estruturado
conforme ComissBes e GTs e compreendendo o planejamento destas agcdes como uma atividade continua e
coletiva, que vise o dialogo constante a categoria e na gestdo do Conselho quanto a sua efetividade.

CENARIO

O Conselho Regional de Servico Social 102 Regido conta com mais de 15 mil assistentes sociais
inscritas/os e aproximadamente 10 mil ativas/os, com atuacdo em diversos espacos SOcio ocupacionais,
especialmente nas politicas sociais na esfera municipal e em organiza¢des da sociedade civi. O CRESS/RS
conta com uma sede, localizada em Porto Alegre, a capital do Estado, e duas Seccionais, localizadas nas
regibes de Caxias do Sul e Pelotas. Ainda, ha 39 Nucleos de Servico Social — NUCRESS distribuidos nas
diversas regifes do estado e referenciados na Sede e nas suas Seccionais de base.

ACOES E COMPETENCIAS DO CRESS:

As competéncias do CRESS estdo previstas no art. 7° e 10° da Lei de Regulamentagdo Profissional,
dentre as quais € importante destacar as funcdes precipuas em: fiscalizar e disciplinar o exercicio da
profisséo de Assistente Social na respectiva regido; zelar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional,
funcionando como Tribunal Regional de Etica Profissional; aplicar as sancdes previstas no Cédigo de Etica e
na Lei de Regulamentac¢do; manter e organizar o cadastro do registro profissional dos Assistentes Sociais e
das pessoas juridicas que tém como objeto 0 Servigo Social.

Os NUCRESS recebem orientacéo, apoio e subsidios do CRESSRS, e poderado ser formados em nivel
municipal e/ou regional, conforme regionalizacdo proposta. O NUCRESS devera aprovar a sua regionalizacao
e informa-la ao CRESSRS. N&o tem personalidade juridica e, embora autbnomo, subordina-se as normas e
diretrizes do CRESSRS. Ao Conselho devem ser enviadas a ata de constituicdo ou reativacao do respectivo
ndcleo, e a lista de presenga com nome, namero de registro profissional, endereco, telefone e email.

Poderao participar das reuniées mensais dos NUCRESS e demais a¢bdes (mobiliza¢des, incidéncia politica,
atos publicos) todos/as os/as assistentes sociais (profissionais com registro ativo junto ao CRESSRS),
estudantes e bacharéis em Servigo Social. J& as atividades de educacao permanente em que héa investimento
de recurso financeiro do CRESSRS s6 poderé&o participar os/as assistentes sociais em situagéo regular, uma
vez que trata-se de retorno de anuidades.

CENARIO DE RECURSOS



A construcdo do cenéario de recursos orcamentarios tem por objetivo estimar as disponibilidades de
recursos financeiros para a execucdo das atividades a que o Conselho se prop8e para o proOximo exercicio,
visando a orientacdo e ao fortalecimento da profissdo, bem como nortear as decisdes de realizacdo das
despesas em custeio e investimentos. Entende-se que, do ponto de vista das finangas publicas, o maior
anseio do Conselho Regional de Servico Social — 102 Regido € que suas financas permitam a materializacao
de seus projetos elencados neste Plano de Metas. Com relacdo as anuidades para o exercicio de 2021, a
Resolucdo CFESS n° 960, de 16 de outubro de 2020, define que serd mantido os valores do anexo | da
Resolucdo CFESS n° 829/2017 praticados no exercicio 2020 para o exercicio de 2021.

Fica estabelecido o patamar maximo para pessoa fisica no valor de R$ 602,19 (seiscentos e dois reais e
dezenove centavos) e o patamar minimo de pessoa fisica no valor de R$ 379,65 (trezentos e setenta e nove
reais e sessenta e cinco centavos). O patamar Unico de pessoa juridica fica no valor de R$ 602,19
(seiscentos e dois reais e dezenove centavos). Em relagdo as taxas séo as que seguem: Inscricdo de Pessoa
Juridica (abrangendo a expedicdo do Certificado de Pessoa Juridica): R$ 118,30 (cento e dezoito reais e
trinta centavos), Inscricdo de Pessoa Fisica (abrangendo a expedicdo do Documento de Identidade
Profissional): R$ 94,63 (noventa e quatro reais e sessenta e trés centavos), Substituicdo do Documento de
Identidade Profissional ou expedicdo de 2a via: R$ 70,93 (setenta reais e noventa e trés
centavos),Substituicdo de Certificado de Registro de Pessoa Juridica: R$ 47,29 (quarenta e sete reais e vinte
e nove centavos), Inscricdo Secundaria de Pessoa Fisica (abrangendo a expedicdo do Documento de
Identidade Profissional): R$ 94,63 (noventa e quatro reais e sessenta e trés centavos).

Tais deliberagBes foram fixadas em reunido do Conselho Pleno do CFESS a luz das contribuicbes da
Plenaria Nacional CFESS-CRESS. Sendo assim, no dia de hoje o CRESSRS conta com 9466 inscritos ativos,
destes 1614 inscritos ativos remidos, totalizando 7852 inscritos pagantes. Estima-se com base nos ultimos
trés anos, que em 2021 teremos cerca de 500 novas inscricdes, aproximadamente 275 cancelamentos e 191
novos remidos. Totalizando 7886 pagantes, sendo mantida a anuidade praticada no ano de 2020, que é de
R$ 432,42, a previsdo de arrecadacgdo é de R$ 3.410.064,12. Deste valor se faz necessario descontar uma
previsdo em relacdo a inadimpléncia, que estima-se em torno de 25%, restando R$ 2.557.548,09, também é
necessario considerar o desconto por antecipacdo de pagamento, com base no Ultimo ano é de R$
55.547,70, restando R$ 2.502.000,39 e deduzido a cota parte do CFESS de 20%, resta uma previsao de
arrecadacao de R$ 2.001.600,31. Com base nesses dados, podemos observar uma diminuicdo em relagéo a
previsdo de arrecadacdo do ano de 2020 de R$ 204.551,96. Porém, compreende-se 0 momento atipico que
estamos vivendo em funcdo da pandemia da COVID-19 e os impactos desta nas condi¢ces de trabalho e
financeiras dos trabalhadores assistentes sociais.

Sendo assim, a gestao faz a opcdo em conselho pleno pela manutencéo dos valores da anuidade no ano
de 2021, em R$ 432,42, ndo realizando nenhum reajuste. ApGs a fixagdo das anuidades, recebemos a
previsdo or¢camentaria pela assessoria contabil do CRESSRS, estimando que, além da renda prevista com
arrecadacao das anuidades no proximo periodo, também deve-se acrescer R$ 560.000,00 que corresponde a
arrecadacao de anuidades referentes a exercicios anteriores - totalizando R$ 2.561.600,31. Soma-se ainda:
R$ 20.399,69 advindos de outras fontes - totalizando assim: R$ 2.582.000,00. Houve ainda, R$ 138.018,00
oriundo do superavit financeiro de exercicios anteriores que pretende-se destinar a aquisicdes de bens de
capital necessarios ao Conselho. Considerando que no ano de 2020, em razdo da crise sanitaria provocada
pelo covid-19, foram suspensas pelo CFESS as etapas deliberativas. Ndo sendo possivel a aprovagéo deste
plano de metas em assembléia estadual com a categoria, a gestdo levou o debate e propostas do plano de
metas para debate amplos nas ComissGes e GTs tematicos com as/os profissionais de base e nas
Comissdes Regimentais e internas com as/os trabalhadoras/es e assessoras/es do CRESSRS. O plano de
metas também se embasou nas proposicées definidas pelo Conjunto CFESS/CRESS em suas etapas
estadual, regional e nacional alusivas aos Encontros do Conjunto.



PLANO DE METAS E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - 2021

EIXO ORIENTACAO E FISCALIZACAO

COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO (COFI)

MEMBROS: Jamille de Freitas Serres (coordenadora), Débora Nascimento de Paula e Daiana Maturano
Dias Martil. Representantes das seccionais: Gabriela de Aradjo Spotorno e Leticia Maria Pereira. Agentes
fiscais: Neorides Bianchini, Cleonice Maria Pokorski Stefani, Marli Rejane Paraboa Caldeirdo e Fabiola
Maria Fischer da Silva. Assessor Juridico: Caué Vieira. Assistentes Sociais de Base: Loiva Mara de

Oliveira e Sibeli da Silva Diefenthaeler.

COMISSAO PERMANENTE DE ETICA

MEMBROS: Sandra Ignés Batalha de Souza (coordenadora), Marisete Mara Wieczorek, Leticia Cantergi
de Campos, Vilma Pimentel Siqueira. Assistentes Sociais de Base: Franciele Schiefelbein, Mariluci
Fofonka, Juliana Bragatto Cezar, Maria Valéria Carvalho e Roberta Rama de Britto.

ORCAMENTO TOTAL: R$ 154.259,40

Atividade Manutencdo das reunides da Comissdo de
Orientacgdo e Fiscalizagdo Profissional

Objetivo Viabilizar as reunides da Comissao de Orientacao e
Fiscalizacdo Profissional

Base Legal Lei n® 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizagao;

Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Deliberacdes
do Encontro Nacional CFESS/CRESS

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

01.01.001

Meta

Realizar reunides quinzenais da COFI/RS da
seguinte forma:

*Quinzenalmente online e, quando possivel,
presencialmente com os integrantes da sede, e
participacdo online dos integrantes das seccionais.

Realizar reunidbes descentralizadas da COFI| da

seguinte forma:

*Uma (01) reunido trimestral na sede de modo
presencial com a participacédo das seccionais.

*Uma (01) reunido trimestral presencial nas
respectivas seccionais. Na oportunidade, havendo
possibilidade, podera ser planejada atividade a ser
realizada com no que refere a atuacéo profissional.

Responséavel Comisséo de Orientacéo e Fiscalizacdo Profissional

Periodo de Execucéao Janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor orgado

Reunides da Comisséo de Orientacao e Fiscalizagdo | Diarias R$ 2.720,00

Profissional Passagens Terrestres | R$ 2.515,40
Ressarcimentos R$ 1.200,00

Custo total R$ 6.435,40

Atividade Manutencdo de visitas de orientacdo e

fiscalizag&o (de rotina e averiguatorias)
Objetivo Viabilizar visitas de rotina e averiguatorias de




fiscalizacdo e orientag&o profissional

Base Legal

Lei n® 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacéo;
Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Deliberacbes
do Encontro Nacional CFESS/CRESS

Unidade Or¢gamentéria (centro de custos)

01.01.002

Meta

Manter as visitas de orientacdo e fiscalizagédo

Responséavel Comisséo de Orientagéo e Fiscalizagcdo Profissional
Periodo de Execucgéo Janeiro a dezembro 2021
Atividades Rubricas Valor orgado
Visitas de rotina e averiguatdrias Diarias R$ 25.000,00
Passagens Terrestres R$ 15.000,00
Correspondéncias R$ 0,00
(1.000,00 previsto no
eixo adm fin)
Taxi/transporte/aplicativ | R$ 20.000,00
0
Custo total R$ 60.000,00
Atividade Realizacdo de pesquisas e levantamentos
voltados a temas como estagio, ILPI's,
comunidades terapéuticas, dentre outros
Objetivo Levantar e sistematizar dados referentes a temas
como estagio, ILPI's, comunidades terapéuticas,
dentre outros
Base Legal Deliberacfes do Encontro Nacional CFESS/CRESS

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

01.01.003

Meta

Realizar pesquisas e levantamentos voltados a
temas como estagio, ILPI's, comunidades
terapéuticas, dentre outros

Responsavel

Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo Profissional
em conjunto com demais comissGes teméaticas do
CRESSRS

Periodo de Execucéao

Janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor orgcado
Pesquisas e Levantamentos Diarias R$ 150,00
Passagens R$ 150,00
Ressarcimentos R$ 150,00
Materiais de | R$ 150,00
Expediente
Custo total R$ 600,00
Projeto Oficinas sobre Atribuicdes e Competéncias
Privativas do/a Assistente Social
Objetivo Aprofundar a discussdo sobre competéncias e
atribuicdes privativas do/a assistente social.
Base Legal Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizagéo;

Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Deliberacdes
QO Encontro Nacional CFESS/CRESS; Cddigo de
Etica do/a Assistente Social

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

01.01.004

Meta

Realizacdo de 03 oficinas, podendo ser online, sendo
na 01 Sede e 01 em cada Seccional (Caxias dofjs1]
Sul e Pelotas), de temas de interesse para a
categoria, conforme cada regido, como as
requisicdes indevidas, a producdo de Documentos
Técnicos, o teletrabalho e o trabalho profissional em
Calamidade Publica, por exemplo, defendendo as




atribuicdes e competéncias profissionais
regulamentadas e orientando a  categoria
profissional, quanto as implicacbes ético-politicas no
exercicio profissional.

Realizar reunibes ampliadas online e lives sobre os
temas: trabalho profissional e racismo estrutural e o
exercicio profissional e acessibilidade do/a assistente
social com deficiéncia, novas configuracbes do
trabalho, refletindo e instrumentalizando a categoria
profissional quanto as condi¢cdes ético-politicas no
exercicio profissional e suas implicacdes.

Responséavel COFI
Periodo de Execucéao Janeiro a dezembro 2021
Atividades Rubricas Valor or¢gado
Oficinas de temas de interesse para a categoria, | Diarias R$ 1.020,00
conforme cada regiéo, podendo ser online Passagens R$ 920,00
Ressarcimentos R$ 300,00
Materiais de | R$ 260,00
Expediente
Diarias R$0,00
Realizacdo de webnarios, lives, reunibes online, etc. | Passagens R$0,00
Ressarcimentos R$300,00
Materiais de | R$100,00
Expediente
Custo total R$ 2.900,00
Projeto Material ilustrativo CRESSRS sobre fiscalizagdo
Objetivo Elaborar material ilustrativo para o CRESS sobre
fiscalizaco profissional
Base Legal Lei n® 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizagao;

Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Deliberactes
do Encontro Nacional CFESS/CRESS

Unidade Orgamentéria (centro de custos)

01.01.005

Meta

Fomentar a dimenséo pedagogica da PNF

Responsavel Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo Profissional
Periodo de Execucéo Julho e outubro de 2021
Atividades Rubricas Valor or¢cado
Producdo de material ilustrativo do CRESSRS sobre | Diarias R$ 150,00
fiscalizacéo profissional Passagens R$ 150,00
Ressarcimentos R$ 150,00
Impressos  graficos | R$ 0,00
(R$ 400,00 previsto
no eixo ADM-FIN)

Custo total R$ 450,00

Projeto Producdo e publicacdo de Livro e/ou Brochura
sobre a materializagdo da Politica Nacional de
Fiscalizagdo no CRESSRS

Objetivo Publicar Material sobre a Politica de Fiscalizacao e
Sigilo Profissional para orientacdo, divulgacdo e
gualificacao do exercicio profissional.

Base Legal Lei n® 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizagao;

Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Deliberacdes
do Encontro Nacional CFESS/CRESS

Unidade Orgamentéria (centro de custos)

01.01.006




Meta Fomentar a dimensdo pedagdégica da PNF
Responséavel Comisséo de Orientacdo e Fiscalizacdo Profissional
Periodo de Execuc¢éo Janeiro a Maio de 2021
Atividades Rubricas Valor orgcado
3 Reunides extraordinarias para elaboracdo e | Diarias R$ 0,00
preparagao do material. Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 300,00
Impressos  gréficos | R$ 0,00
(R$ 1.500,00
previsto no eixo
ADM-FIN)
Custo total R$ 300,00
Projeto Oficinas  descentralizadas nas  Seccionais
referente a supervisdo de estagio, formacao e
trabalho profissional, envolvendo as UFAS e
NUCRESS
Objetivo Realizar oficinas descentralizadas nas Seccionais
referente a supervisdo de estagio, formacdo e
trabalho profissional, envolvendo as UFAS e
NUCRESS, tendo em vista a politica de educacéo
permanente e a dimensao pedagogica da PNF.
Base Legal Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizagéo;

Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Deliberacdes
do Encontro Nacional CFESS/CRESS; Politica
Nacional de Estagio; Diretrizes Curriculares da
Abepss

Unidade Orgamentéria (centro de custos)

01.01.007

Meta

Realizacéo oficinas semestrais

Responséavel

Comissédo de Orientagédo e Fiscalizagdo Profissional
em conjunto com Comisséo de Formacdao e Trabalho
Profissional e Comissdo de Interiorizacdo e

Nucleacao
Periodo de Execucéo Julho e novembro 2021
Atividades Rubricas Valor orgado
Oficinas nas Seccionais Diarias R$ 680,00
Passagens R$ 500,00
Ressarcimentos R$ 320,00
Materiais de | R$ 500,00
expediente
Custo total R$ 2.000,00
Atividade Participagao Féorum das COFI’'s Regiao Sul
Objetivo Viabilizar a participacdo da Comisséo de Orientacdo
e Fiscalizacdo no Forum das COFI's da Regido Sul
Base Legal Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizagéo;

Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Deliberacdes
do Encontro Nacional CFESS/CRESS

Unidade Or¢gamentéria (centro de custos) 01.01.008
Meta Participacao nas duas reunides do Férum das COFI’s
Regido Sul
Responsavel Comissao de Orientacao e Fiscalizacao Profissional
Periodo de Execucgéo Julho e Novembro 2021
Atividades Rubricas Valor orgcado
Reunides Forum das COFI’s regiao sul Diarias R$ 2.000,00
Passagens Aéreas | R$ 0,00
(1.400,00 previsto no




eixo ADM-FIN) |

Custo total R$ 2.000,00

Atividade Encontros local, descentralizado e nacional do
conjunto CFESS-CRESS

Objetivo Viabilizar participacdo da COFI nos Encontros local,
descentralizado e nacional do conjunto CFESS-
CRESS

Base Legal Lei n°® 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizagao;

Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Deliberacdes
do Encontro Nacional CFESS/CRESS

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

01.01.009

Meta

Participacdo de agentes fiscais da COFI nos

encontros

Responséavel Comisséo de Orientacéo e Fiscalizacdo Profissional
Periodo de Execucéao Junho, julho e setembro 2021

Atividades Rubricas Valor or¢cado

Encontros local, descentralizado e nacional do | Diérias R$ 2.000,00

conjunto CFESS-CRESS Passagens R$ 1.200,00

Custo total R$ 3.200,00
Atividade Férum Nacional das COFI’s

Objetivo Viabilizar participacdo no Féorum Nacional das COFI's
Base Legal Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacao;

Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Deliberacdes
do Encontro Nacional CFESS/CRESS

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

01.01.010

Meta

Participacdo de 05 membros da COFI nos eventos

Responsavel Comissao de Orientacao e Fiscalizacao Profissional
Periodo de Execugéo Ano de 2021
Atividades Rubricas Valor orgado
Participagcao no Férum Nacional das COFI’s Diarias R$ 0,00
Passagens aéreas | R$ 0,00
(0,00 previsto no
eixo ADM-FIN)
Custo total R$ 0,00
Atividade Eventos de formacgdo continuada e educacdo
permanente
Objetivo Viabilizar participacdo das agentes fiscais em
eventos de formagdo continuada e educacdo
permanente
Base Legal Deliberacbes do Encontro Nacional CFESS/CRESS;

Politica Nacional de Fiscalizacao; Politica de
Educacdo Permanente do Conjunto CFESS/CRESS;
Diretrizes para a Gestdo do Trabalho

Unidade Or¢camentéria (centro de custos)

01.01.011

Meta

Capacitar 100% das agentes fiscais

Responséavel Comisséo de Orientacéo e Fiscalizacdo Profissional
Periodo de Execucéao Janeiro a dezembro 2021
Atividades Rubricas Valor or¢gado

Oportunizar atividades de educagdo permanente e
educacao continuada nas reunides regulares

Diarias (painelista) R$ 400,00

Passagens (painelista) | R$ 600,00

Custo total

R$ 1.000,00

Projeto

Etica em Movimento

Objetivo

Manutencdo das atividades relacionadas ao Curso




Etica em Movimento, viabilizando o constante
aprimoramento para as multiplicagbes do curso,
multiplicacdo do curso no estado, formacao
continuada e educacdo permanente

Base Legal

Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/CRESS;
Politica Nacional de Fiscalizacdo; Cédigo de Etica
do/a Assistente Social

Unidade Orgamentéaria (centro de custos)

01.01.012

Meta

Realizacdo de Encontro

Multiplicadores/as;

com Agentes

Executar 06 edicbes do Curso Etica em Movimento
no estado em articulagdo com os NUCRESS, sendo
01 edicdo na sede. Com possibilidade de atividade
ser online;

Envio de representante do CRESSRS para a 182
Edicdo do Curso Etica em Movimento.

Responséavel Comissédo de Orientacdo e Fiscalizacdo Profissional
em conjunto com Comissdo de Interiorizacdo e
Nucleacéo

Periodo de Execucéao Janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor orgcado

Encontro com Agentes Multiplicadores/as do Curso | Diarias R$ 1.000,00

Etica em Movimento, podendo ser online. Ressarcimentos R$ 200,00
Passagens R$ 980,00

06 edicbes do Curso Etica em Movimento no Estado | Diarias R$ 10.000,00
Passagens R$ 2.400,00
Ressarcimentos R$ 1.984,00
Material de | R$ 0,00
expediente

Envio de representante do CRESSRS para a 182 | Diarias R$ 2.000,00

Edic&o do Curso Etica em Movimento Passagens aéreas | R$ 0,00
(1.500,00 previsto no
eixo adm fin)

Custo total R$ 18.564,00

Atividade Atividades de enfrentamento as Requisi¢cdes
Indevidas do Sistema de justica

Objetivo Participar de reunibes, encontros, acbes de
incidéncia politica, bem como atividades junto a
categoria profissional

Base Legal Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacao;

Deliberacdes do Encontro Nacional CFESS/CRESS
Cddigo de Etica do/a Assistente Social

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

01.01.013

Meta

Orientar a categoria que atua junto ao Sistema de
Justica no que se refere as questdes e condicdes
éticas e técnicas do trabalho profissional, através de
visitas e atendimentos realizados no ambito da COFI,
incluindo profissionais que atuam na condicdo de
perito.

Realizar acgbGes de incidéncia politica junto aos
orgaos de controle do sistema de justica, com vistas
a materializar o enfrentamento das requisicbes




indevidas e precarizacao do trabalho.

Responséavel COFI em conjunto com GT Sociojuridico

Periodo de Execuc¢éo Janeiro a dezembro de 2021

Atividades Rubricas Valor orgcado

Reunides, Audiéncias Publicas Diarias R$ 340,00
Passagens R$ 600,00
Ressarcimentos R$ 160,00

Visitas Institucionais através da COFI Diarias R$ 100,00
Passagens R$ 100,00
Ressarcimento R$ 100,00

Custo total R$ 1.400,00

Atividade Implantar Sistema de Cadastramento Nacional
dos Campos de Estagio

Objetivo Implantar e Implementar o sistema de cadastramento
nacional dos campos de estagio, com vistas a
subsidiar a supervisdo direta, ampliando as
estratégias de utilizacdo junto as UFAS.

Base Legal Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizagao;

Delibera¢cdes do Encontro Nacional CFESS/CRESS
Cdbdigo de Etica do/a Assistentes Sociais

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

01.01.014

Meta

Implantar o sistema de cadastramento nacional dos
campos de estagio

Realizar treinamento das UFAS para a utilizacao do
sistema

Monitorar e avaliar a implementacéo e utilizacado do
sistema junto as UFAs

Responsavel COFIl, Comissdo de Formagdo e Trabalho
Profissional,

Periodo de Execucéo Janeiro a dezembro de 2021

Atividades Rubricas Valor or¢cado

Reunides de planejamento, monitoramento e | Diarias R$ 100,00

avaliagdo a partir das Reunides Ordinarias da COFl e | Passagens R$ 100,00

da Comissdo de Formacéo e Trabalho Profissional Ressarcimentos R$ 100,00

Treinamento com as UFAs Diarias R$ 100,00
Passagens R$ 100,00
Ressarcimentos R$ 100,00
Material de Expediente | R$ 200,00

Custo total R$ 800,00

Atividade Acdes sobre a incompatibilidade da atuacédo do/a
assistente social em conciliacdo e mediacdo de
conflitos

Objetivo Aprofundar o debate e elaborar posicionamento em
relacdo a atuacdo do/a assistente social em outras
praticas de autocomposi¢cdo de conflitos (justica
restaurativa e acdes congéneres) propostas pelo
CNJ e outros 6rgéaos.

Base Legal Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizagéo;

Deliberag6es do Encontro Nacional CFESS/CRESS;
Cddigo de Etica do/a Assistente Social

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

01.01.015

Meta

Realizar reunido integrada do GT Sociojuridico e da
COFI com esta pauta;




Elaborar documento com o posicionamento em
relacdo a tematica, a fim de orientar a categoria
profissional.

Responséavel GT Sociojuridico e COFI.

Periodo de Execucédo Janeiro a dezembro de 2021

Atividades Rubricas Valor or¢cado

Reunibes Diarias R$ 150,00
Passagens R$ 150,00
Ressarcimentos R$ 150,00

Custo total R$ 450,00

Atividade Reunides da Comiss&o Permanente de Etica

Objetivo Manutencdo de reunides regulares da Comissao
Permanente de Etica para andlise de denuncias
éticas, estudos de processos, construcdo de
relatérios e pareceres.

Base Legal Lei n® 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizagao;

Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Deliberacdes
do Encontro ’Nacional CFESS/CRESS; Cddigo
Processual de Etica e Cédigo Processual Disciplinar;

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

01.02.001

Meta

Reunides mensais

Responséavel Comiss&o Permanente de Etica

Periodo de Execucgéo Janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor orgado

Reunides da Comissdo Permanente de Etica Diarias R$ 11.240,00
Passagens R$ 4.000,00
Ressarcimentos R$ 1.200,00

Custo total R$ 16.440,00

Atividade Comissdes de Instrucado

Objetivo Manutencéo de reunifes permanentes das Comissao
de Instrucdo para andlise de processos éticos, assim
como  monitoramento  dos  processos  para
observancia do prazo prescricional

Base Legal Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacao;

Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Deliberactes
do Encontro Nacional CFESS/CRESS; Cddigo
Processual de Etica e Cédigo Processual Disciplinar

Unidade Orgamentéria (centro de custos)

01.02.002

Meta

Reunides permanentes

Implementar Sistema de Monitoramento do
andamento dos processos

Responsavel

Comissdes de Instru¢cdo em conjunto com Assessoria
Técnica, Comissdo Permanente de Etica e COFI

Periodo de Execucéao

Janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor or¢cado
Reunibes permanentes Diarias R$ 5.100,00
Passagens R$ 1.900,00

Ressarcimentos R$ 1.000,00

Monitoramento de processos éticos

Software de Gestdo | R$ 0,00

Custo total

R$ 8.000,00

Projeto

Atividades Alusivas ao Dia do/a Assistente Social

Objetivo

Realizacdo de atividades alusivas ao dia do/a




Assistente Social, como espaco de orientacdo
profissional e educacéo permanente

Base Legal

Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizagéo;
Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Deliberacdes
do Encontro Nacional CFESS/CRESS; Documento
Bandeira de Lutas; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Politica de Educacao Permanente

Unidade Orgamentaria (centro de custos)

01.02.003

Meta

Realizar encontro com 100% de participacdo das
vagas previstas

Responsavel

Comissdo Organizadora do 14° EGAS em conjunto
com demais comissdes tematicas

Periodo de Execucéo

Maio 2021

Atividades

Rubricas Valor or¢cado

Realizacdo de Reunibes da Comissdo Organizadora
para o 142 EGAS (online)

Diarias R$ 0,00

Passagens R$ 0,00

Ressarcimentos R$ 200,00

Realizacdo do 142 Encontro Gaucho de Assistentes
Sociais (EGAS) precedido de 04 seminarios das
Comissdes de Comunicacdo, de Etica e Direitos
Humanos, de Formacgé&o e Trabalho Profissional e de
Seguridade Social

Diarias R$ 2.380,00

Passagens terrestres | R$ 1.040,00

Ressarcimentos R$ 1.000,00

Passagens aéreas | R$ 0,00
(0,00 previsto no

eixo adm fin)

Material Gréafico R$ 0,00
(camisetas,
POSTER,)
(R$5.000,00 previsto

no eixo da adm fin)

Material Expediente | R$ 200,00

Pagamento de R$ 0,00
locacéo, servicos e

infraestrutura

Coffee Break R$ 1.500,00

Diagramacéao e R$ 0,00
materiais
audiovisuais R$
1.200,00 previstos

no eixo adm fin)

Servigos de terceiros

Tradutor/a Intérprete | R$ 0,00
de libras (R$
7.500,00 previsto no

eixo adm fin)

Contratacéo de atividade cultural para o0 142 EGAS

Atividade cultural R$ 1.500,00

Evento alusivo ao dia do/a Assistente Social
Seccional de Caxias do Sul (Oficina/seminario)

Transporte R$ 2.000,00

Diarias

Passagens

Ressarcimentos

Material de
Expediente

Material grafico

Evento alusivo ao dia do/a Assistente Social
Seccional de Pelotas (Oficina/seminério)

Transporte R$ 2.000,00

Diéarias

Passagens

Ressarcimentos

Material de
Expediente

Material grafico




| Custo total R$ 16.820,00 |
Atividade Encontro das Comissdes Ampliadas de Etica
Objetivo
Constituir um grupo capaz de intensificar o
trabalho educativo e politico em torno do Cddigo
de Etica e da Lei de Regulamentacdo da
Profissao.
Base Legal

Lei n° 8662/93;Prevista pela Politica Nacional de
Fiscalizacdo Resolucdo CFESS 51/2007.

Unidade Or¢camentéria (centro de custos)

01.02.004

Meta

Realizar um encontro mensal online no 1° semestre
em 2021 e no 2° semestre realizar encontros.

Realizar debates e reflexdbes sobre desagravo
publico no ambito do Conjunto Cfess/Cress, com
publicagdo especifica a respeito do tema e
aprimoramento da resolucéo vigente.

Responsavel Comissdo Ampliada de Etica e Comissbes de
Orientacdo e Fiscalizacao

Periodo de Execucgéo Ano de 2021

Atividades Rubricas Valor orgado

Participar do Encontro das Comissdes Ampliadas de | Diarias R$ 0,00

Etica Passagens R$ 0,00

Custo total R$ 0,00

Atividade AcBes sobre o Exercicio Profissional em
Comunidades Terapéuticas

Objetivo Aprofundar debates sobre exercicio profissional em
comunidades terapéuticas, considerando 0
posicionamento contrario do Conjunto a existéncias
dessas instituicdes, a partir dos dados consolidados
pelas fiscalizacBes realizadas pelos CRESS.

Base Legal Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacao;

Deliberagbes do Encontro Nacional CFESS/CRESS;
Cédigo de Etica do/a Assistente Social

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

01.02.005

Meta

Fazer a analise dos dados consolidados em reuniao
de COFlI, podendo ser online.

Realizar reunido integrada online da Comissédo de
Etica e Direitos Humanos e da COFI com esta pauta,
visando a participacéo de profissionais que atuam na
area e/ou possuem ARTSs.

Realizar atividades presenciais ou online de reflexdo
sobre os encargos e responsabilidades da ART.

Responsavel Comiss&o de Etica e Direitos Humanos e COFI
Periodo de Execucéo Janeiro a dezembro de 2021
Atividades Rubricas Valor or¢cado
Reunides Diarias R$ 340,00

Passagens R$ 200,00




Ressarcimentos | R$ 100,00

Custo total R$ 640,00

Atividade Acdes pela descriminalizagdo do Aborto

Objetivo Abordar nas visitas de orientacdo e fiscalizacdo a
tematica da descriminalizacdo do aborto e realizar
reunides ampliadas sobre o tema.

Base Legal Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizagéo;

Deliberacdes do Encontro Nacional CFESS/CRESS;
Cdbdigo de Etica do/a Assistente Social

Unidade Or¢camentéria (centro de custos)

01.02.006

Meta

Realizar visitas de rotina e abordar a teméatica da
descriminalizacao do aborto.

Realizar reunibes ampliadas trimestrais online entre
COFI, CEDH e GT Salde sobre a tematica da
descriminalizacdo do aborto.

Responséavel COFI e Comisséo de Etica e Direitos Humanos
Periodo de Execuc¢éo Janeiro a dezembro de 2021
Atividades Rubricas Valor orgado
Visitas de rotina e averiguatorias Diéarias R$ 340,00
Passagens Terrestres | R$ 200,00
Ressarcimento R$ 100,00
Custo total R$ 640,00
Atividade Comissdo Ampliada de Etica
Objetivo
Aprofundar o debate sobre temas emergentes e
transversais que permeiam o cotidiano dos/as
assistentes sociais no exercicio da profissdo para
intensificar o trabalho educativo e politico em torno
do Cdédigo de Etica e da Lei de Regulamentacdo da
Profiss@o, com acfes regionais e descentralizadas.
Base Legal Lei n° 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacao;

Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/CRESS.
Cédigo de Etica Profissional Art. 2°, alinea “e”,
Cédigo de Etica Profissional e a Resolu¢do do
CFESS 443/2003, que institui os procedimentos para

a realizacdo de Desagravo Publico.

Unidade Orgamentéria (centro de custos)

01.02.007

Meta

Realizacdo de reunides trimestrais da Comissao
Ampliada de Etica, podendo ser online.

Promover debate e reflexdes sobre a centralidade da
ética nas acbes do Conjunto Cfess/Cress,
contemplando: a intrinseca relagdo com a defesa dos
Direitos Humanos; a forma organizativa das pautas
no ambito do Conjunto Cfess/Cress e a relevancia
disso como principio para o trabalho profissional de
assistentes sociais.

Acompanhamento das Comissdes de Instrucéo;

Realizacdo de Capacitacdo para as Comissbes de
Instrucao;




Acbes junto a categoria para composicdo das
Comissoes;

Revisdo e Impressdo de Manual de Orientacdo de
Processos Eticos.

Realizar debates e reflexdbes sobre desagravo
publico no ambito do Conjunto Cfess/Cress, com
publicacdo especifica a respeito do tema e
aprimoramento da resolucéo vigente

As acOes ocorrerdo respeitando as recomendacoes
sanitarias e do conjunto CFESS/CRESS tendo em
vista riscos e agravos decorrentes da pandemia.

Responséavel

Comissédo de Orientacdo e Fiscalizacdo Profissional
e Comisséo Permanente de Etica

Periodo de Execucéo

Janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor or¢cado
Reunibes da Comissdo Ampliada de Etica Diarias R$ 2.720,00
Ressarcimentos R$ 800,00
Passagens R$ 2.100,00
Capacitacdo e Encontros com Comissdes de | Diarias R$ 1.020,00
Instrucao Ressarcimentos R$ 1.200,00
Passagens R$ 2.580,00
Terrestres
Materiais de | R$ 200,00
expediente
Revisdo, atualizagdo e diagramacgédo do Manual de | Reviséo textual R$ 1.000,00
Orientac&o de Processos Eticos. Diagramacao de | R$ 0,00
material gréfico
online
(R$ 1.200,00
previsto no eixo adm
fin)

Custo total

R$ 11.620,00




EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS

COMISSAO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS

MEMBROS: Giliane Santos Arauljo (coordenadora), Elisa Scherer Benedetto, Renata Martins Leite,
Mauricéia Alves dos Santos, Camila Protti Flores e Daiana Maturano Dias Martil. Assessora técnica:
Greice Cavalheiro de Souza. Assistentes Sociais de Base: Loiva Mara de Oliveira Machado e Cintia
Marques da Rosa.

GT DO SERVICO SOCIAL NO SOCIOJURIDICO

MEMBROS: Daiana Maturano Dias Martil (coordenadora), Camila Protti Flores, Jamille de Freitas Serres,
Marlize Guaragni Viessiri, Marisete Mara Wieczorek, Leticia Cantergi de Campos. Assistente Social de
Base: Caroline Pereira Santos.

GT LUTAS, MOVIMENTOS SOCIAIS E DIVERSIDADES

MEMBROS: Renata Martins Leite (coordenadora), Elisa Scherer Benedetto e Giliane Santos Araujo.
Assessora técnica: Greice Cavalheiro de Souza. Assistente Social de Base: Loiva Mara de Oliveira
Machado.

GT DIREITO A CIDADE EM MEIO URBANO E RURAL
MEMBROS: Mauricéia Alves dos Santos (coordenadora), Camila Protti Flores e Leticia Cantergi de

Campos. Assistentes sociais de base: Mailiz Garibotti Lusa, Neorides Bianchini.

ORCAMENTO TOTAL: R$ 30.574,00

Atividade Manter as atividades da Comissdo de Etica e
Direitos Humanos

Objetivo Viabilizar as atividades da Comissdo de Etica e
Direitos Humanos

Base Legal Lei n°®  8662/93; Estatuto do  Conjunto

CFESS/CRESS; Deliberagoes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Orgamentéria (centro de custos)

02.01.001

Meta

Realizar 10 reunifes da Comissao de Etica e Direitos
Humanos, podendo ser online.

Realizar 02 (euniﬁes online descentralizadas da
Comissao de Etica e Direitos Humanos no interior do
estado com os NUCRESS e Seccionais;

Realizar 10 reunibes, preferencialmente online de
cada GT tematico, sendo eles: Lutas, movimentos
sociais e diversidades; Direito a cidade em meio
urbano e rural; e Servi¢o Social no Sociojuridico;

Responséavel

Comisséo de Etica e Direitos Humanos e Comissao
de Interiorizacdo e Nucleacéo

Periodo de Execucéo

janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor or¢gado

Reunides da Comissao Diarias R$ 680,00
Passagens R$ 320,00
Ressarcimentos R$ 924,00

Reunides Descentralizadas da Comissao Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Material de expediente | R$ 0,00

Reunides de GTs temaéaticos online Diéarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Diagramacao e R$ 0,00
material grafico online




(R$ 1.200,00 previsto
no eixo ADM FIN)

Custo total

R$ 1.924,00

Atividade

Representacdo em Frentes, Foruns e Conselhos

Objetivo

Reafirmar e fortalecer em sua programatica o debate
e acbes em diversos espagos estratégicos de
democracia participativa.

Reafirmar e fortalecer nosso compromisso com 0
projeto ético politico profissional, expresso nos
valores e principios estabelecidos no Cédigo de Etica
do/a Assistente Social, em defesa de uma cultura
politica com direcdo emancipatéria e respeito a
diversidade, contra todos o0s processos de
degradacéo da vida humana

Base Legal

Lei n°® 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

02.01.002

Meta

Participar das reunibes nos espacos em que O
CRESSRS possui representacao.

Elaborar materiais e publicacées sobre a importancia
da articulagdo dos assistentes sociais com 0s
espacos de controle social, estimulando a
aproximacao e participacdo da categoria.

Responsavel Comisséo de Etica e DH
Periodo de Execucgéo Janeiro a dezembro 2021
Atividades Rubricas Valor orgado
Reunides de Frentes, Féruns e Conselhos com pauta | Diarias R$ 400,00
relacionada a Etica e Direitos Humanos Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Passagens aéreas | R$ 0,00
(1.500,00 previsto no
eixo adm fin)
Mapear e elaborar material gréfico sobre as agfes | Diagramagéo de | R$ 0,00
realizadas material gréfico
online (R$ 1.200,00
previsto no eixo
Comunicacao)
Custo total R$ 400,00
Atividade AcOes de incidéncia em defesa dos Direitos
Humanos em conjunto aos movimentos da classe
trabalhadora
Objetivo Realizar acdes de defesa de direitos humanos junto
a movimentos sociais da classe trabalhadora
Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagcdes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Cadigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

02.01.003

Meta

Realizar acbes em defesa dos Direitos Humanos

Responsavel Comiss&o Permanente de Etica
Periodo de Execucgéo Janeiro a dezembro 2021
Atividades Rubricas Valor orgcado
Reunides online articuladas com Movimentos Sociais | Diarias R$ 0,00

Ressarcimentos R$ 0,00




Passagens R$ 0,00
Diarias R$ 0,00
Eventos online em parceria com movimentos sociais | Passagens R$ 0,00
da classe trabalhadora Ressarcimentos R$ 0,00
Material grafico R$ 0,00
Material de | R$ 0,00
expediente
Custo total R$ 0,00
Atividade Evento de Ambito Estadual
Objetivo Realizar evento estadual promovendo debates sobre
a tematica da ética e direitos humanos
Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Orgamentéria (centro de custos)

02.01.004

Meta

Realizar 01 encontro estadual

Responsavel Comisséo de Etica e Direitos Humanos

Periodo de Execucéo Maio 2021

Atividades Rubricas Valor or¢cado

Reunides da Comissdo Organizadora (online) Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00

Realizacao de Encontro Estadual Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Passagens aéreas R$ 0,00
Pagamento de R$ 0,00
servigos e
infraestrutura
Material gréafico R$ 0,00
Material de | R$ 0,00
expediente
Producéo de material | R$ 0,00
audiovisual

Custo total (incluso no investimento do 14° R$ 0,00

EGAS)

Atividade Acdes sobre a atuacdo do assistente social no
atendimento da maternidade de mée usuérias de
substancias psicoativas.

Objetivo Emitir posicionamento e orientacdo sobre a atuacéo
intersetorial do/a assistente social no atendimento da
maternidade de maes usuarias de substéancias
psicoativas, frente ao contexto de violacédo de direitos
que vem se produzindo nesses espacos.

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagcdes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

02.01.005

Meta

Realizar reunido online da Comissdo de Etica e
Direitos Humanos em conjunto com a COFI e
Comissao de Seguridade Social.

Elaborar documento com o posicionamento em
relacdo a tematica, a fim de orientar a categoria
profissional.




Realizar publicagéo na revista do CRESS/RS sobre a
temética com profissionais com atuacgdo na area.

Responsavel Comisséo de Etica e Direitos Humanos

Periodo de Execucéo Janeiro a dezembro de 2021

Atividades Rubricas Valor or¢cado

Reunides online da Comissao Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00

Custo total R$ 0,00

Atividade Combate a LGBTI+Fobia

Objetivo Desenvolver acbes junto a categoria no combate a
LGBTI+Fobia (lesbofobia, transfobia, homofobia e
bifobia) em articulacdo com as demandas do
exercicio profissional das/os assistentes sociais, nos
diversos espacos de trabalho.

Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional

CFESS/ICRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

02.01.006

Meta

Realizar reunides da Comissao sobre a tematica;

Tracar estratégias e acbes de enfrentamento a
LGBTI+Fobia e na defesa da diversidade e equidade,
junto a categoria profissional;

Mapear e dar visibilidade as acbes de assistentes
sociais que, no seu cotidiano, combatem a
LGBTI+Fobia nos diversos espacos sociocupacionais,
dando continuidade as a¢fes de enfrentamento dessa
forma de opresséo;

Realizar a¢des de incidéncia politica em conjunto com
0S movimentos sociais.

Responsavel

Comissao de Etica e Direitos Humanos e GT Lutas,
Movimentos Sociais e Diversidades

Periodo de Execucéo

Janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor or¢cado
Reunides preferencialmente online da Comissdo, GT | Diarias R$ 170,00
Lutas, Movimentos Sociais e Diversidades, | Passagens R$ 100,00
articulando-se com os Movimentos Sociais
Mapeamento das acdes de assistentes sociais que, | Material de R$100,00
no seu cotidiano, combatem a LGBTI+Fobia expediente
Elaboragcdo de materiais audiovisuais para a | Producdo de material | R$ 0,00
Campanha de Visibilidade das ac6es de combate a | audiovisual (R$ 2.000
LGBTI+Fobia previsto no eixo adm
fin)
Custo total R$ 370,00
Atividade Difundir a utilizacdo do nome social/ registro civil
Objetivo Participar da luta pela efetivacdo do direito a

retificacdo do registro civii para pessoas
trans/travestis, sem necessidade de autorizacdo
médica e/ou judicial, como determinado pelo STF, e
de forma que seja financeiramente viavel, sem
cobrancas de taxas.




Base Legal

Lei n° 8662/93; Deliberagtes 90 Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

02.01.007

Meta

Desenvolver estratégias e ag¢bes para contribuir no
fortalecimento da luta pelo direito a retificagdo do
registro civil para pessoas trans/travestis junto a
categoria.

Publicizar através dos meios de comunicagdo do
CRESSRS o direito ja adquirido da utilizacdo do
nome social, bem como a necessidade de ampli4-lo.

Responséavel

Comissdo de Etica e Direitos Humanos, GT Lutas,
Movimentos Sociais e Diversidades

Periodo de Execucéo

Janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor or¢cado
Reunides online da Comissdao e GT Lutas, | Diarias R$ 0,00
Movimentos Sociais e Diversidades Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Elaborag&o de materiais gréaficos Diagramacdo de e | R$0,00

material gréfico
online (R$ 1.200,00
previstos no eixo
ADM-FIN)

Custo total

R$ 0,00

Atividade

Luta Antipunitivista

Objetivo

Dar continuidade aos debates e reflexfes junto a
categoria visando incidir politicamente, junto com
outros sujeitos politicos, em espacos e articulacdes
da luta antipunitivista, antirracista, antiproibicionista,
pelo desencarceramento da populacdo, contra a
violéncia policial e contra a criminalizagdo das
mulheres, com vistas ao abolicionismo penal e a
defesa da politica de reducao de danos.

Base Legal

Lei n°® 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

02.01.008

Meta

Desenvolver agbes, junto a categoria, de luta contra
0 preconceito ao uso das substancias psicoativas,
com énfase no antiproibicionismo, na critica & guerra
as drogas e na politica de reducdo de danos,
defendendo a legalizacdo e regulamentacdo estatal
da producéo, consumo e comercializacao.

Realizacao de pelo menos uma das atividades (lives,
webinarios e rodas de conversa online)

Realizar incidéncia politica em conjunto com os
movimentos sociais

Fomentar a realizacéo de reunifes nas Comissofes e
GTs, que abordem a tematica;

Responséavel Comisséo de Etica e Direitos Humanos.
Periodo de Execucéao Janeiro a dezembro 2021
Atividades Rubricas | Valor orgado




Reunides, participacdo em audiéncias publicas e | Diarias R$ 170,00
demais agoes. Passagens R$ 100,00

Ressarcimentos R$ 300,00
Realizacdo de atividades (lives, webinarios, rodas de | Diagramagéao de | R$ 0,00
conversa online) material grafico

online (R$ 1200,00
previsto no eixo
ADM-FIN)

Custo total

R$ 570,00

Atividade

Combate ao Racismo Estrutural

Objetivo

Combater as expressfes do racismo institucional e
religioso, considerando as violéncias e violagbes de
direitos que acometem a juventude negra, mulheres
negras, populaces quilombolas, indigenas, ciganas,
populagcdo em situacdo de rua e comunidades
periféricas que perpassam 0Ss espacos sOcio-
ocupacionais.

Base Legal

Lei n°® 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

02.01.009

Meta

Produzir estudos que subsidiem a construcdo de
resolucdo estabelecendo normas antirracistas de
atuacao profissional para assistentes sociais
vedando  praticas racistas, preconceitos e
discriminacdes étnico-raciais.

Realizar debate com a categoria para a construcdo
de parémetros de atuacdo profissional antirracista e
a coleta qualificada do quesito raca cor;

Incentivar a organizagdo politica e a construcdo de
comités, comissdes e coletivos de combate ao
racismo e de fortalecimento de identidade étnico
racial, no ambito dos CRESS, tendo em vista o
desdobramento da campanha de gestdo do Conjunto
Cfess/Cress no trienio 2017-2020 "assistentes
sociais no combate ao racismo”.

Realizar incidéncia politica em conjunto com a Frente
Nacional de Assistentes Sociais no Combate ao
Racismo e outros movimentos sociais.

Fomentar a realizacéo de reunifes nas Comissofes e
GTs, que abordem a tematica;

Responsavel

Comisséo de Etica e Direitos Humanos, Comissao de
Seguridade Social (GT Servigo Social na Saude, GT
Servico Social na Previdéncia Social, GT Servigo
Social na Assisténcia Social, GT Servico Social na
Educacao), GT Sociojuridico, GT Direito a Cidade em
Meio Urbano e Rural e GT Lutas Diversidades e
Movimentos Sociais e COFI.

Periodo de Execucéao

Janeiro a dezembro 2021

Atividades

Rubricas Valor or¢cado

Instituir o Comité de Com,bate ao Racismo e
Fortalecimento da Identidade Etnico Racial

Material R$ 100,00
expediente

de




Reunides com as Comissdes, GTs, Seccionais e | Diarias R$ 680,00
NUCRESS, podendo ser online Passagens R$ 400,00
Ressarcimentos R$ 250,00
Campanha més de novembro Producédo de material | R$ 0,00
audiovisual (R$
2.000 previsto no
eixo ADM-FIN)
Divulgacéo em | R$ 0,00
outras midias
(previsto no eixo
comunicacao)
Realizacdo de encontro tematico sobre o més da | Diagramacéao de | R$0,00
consciéncia negra material grafico
online (R$ 1200,00
previsto no eixo
ADM-FIN)
Diarias R$ 170,00
Passagens R$ 200,00
Ressarcimentos R$ 200,00
Impressos graficos R$ 0,00
(R$ 800,00 previsto
no eixo ADM-FIN)

Total

R$2.000,00

Atividade

Depoimento Especial

Objetivo

Construcdo de uma orientacao ética e técnica sobre
a Lei 13.431/2017, com aprofundamento sobre os
desafios das politicas de atendimento e da atuacao
profissional junto a criancas e adolescentes vitimas
e/ou testemunhas de violéncia, em contraposicdo
aos instrumentos de carater punitivista, repressivo e
de controle da populacdo usuéria

Base Legal

Lei n® 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Cdédigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

02.02.001

Meta

Realizar reunibes integradas entre as Comissfes e
GT responsaveis;

Tracar estratégias de enfrentamento
categoria profissional,

junto a

Realizar a¢des de incidéncia politica junto aos
Orgaos de controle do sistema de justica.

Responsavel

Comissdo de Etica e Direitos Humanos, GT

Sociojuridico, COFI.

Periodo de Execucéao

Janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor orgcado
Reunides e participacdo em audiéncias publicas Diarias R$ 340,00
Passagens R$ 200,00
Ressarcimentos R$ 100,00
Elaboracédo de materiais graficos Diagramacao e | R$ 0,00
material grafico
online (R$1.200,00
previsto no eixo
ADM-FIN)

Custo total

R$ 640,00




Atividade

Abolicionismo penal

Objetivo

Dar continuidade, no &ambito do Conjunto
CFESS/CRESS, através da realizacdo de eventos e
outros espagos, ao debate em torno do
“abolicionismo penal” e da possibilidade de uma
sociedade sem prisbes

Base Legal

Lei n® 8662/93; Deliberacées do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Orcamentaria (centro de custos)

02.02.002

Meta

Realizagdo de reunifes sobre a tematica a partir dos
GTs e Comissao;

Desenvolver estratégias e acbes para contribuir no
fortalecimento da luta antipunitivista, de forma
transversal junto a categoria e movimentos sociais.

Manter a participagdo no Férum Interinstitucional
carcerario

Manter o funcionamento do Nducleo do sistema
prisional

Representacdo em Foruns e Frentes

Responsavel

Comissdo de Etica e Direitos Humanos, GT
Sociojuridico

Periodo de Execuc¢éo

Janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor orgado
Reunides online da Comissdo e do GT Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Participagdo em Foéruns e Frentes Diarias R$ 170,00
Passagens R$ 100,00
Ressarcimentos R$ 100,00
Custo total R$ 370,00
Atividade RelacGes de Género e Violéncia contra as
mulheres
Objetivo Realizar atividades com a categoria sobre as
relagbes patriarcais de género e violéncias contra as
mulheres em suas diversas dimensdes que
qualifiquem o debate, na conexdo com as demandas
do exercicio profissional em articulacdo com os
movimentos de mulheres e feministas.
Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagcdes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

02.03.001

Meta

Realizacdo de reunides sobre a tematica nos GTs e
nas Comissoes;

Articular acdes juntamente com os movimentos de
mulheres e feministas

Realizacao de pelo menos uma das atividades (lives,




webinarios e rodas de conversa online)

Responsavel

Comissdo de FEtica e Direitos Humanos (GT
Sociojuridico, GT Direito a Cidade em Meio Urbano e
Rural e GT Lutas Diversidades e Movimentos
Sociais) em conjunto com Comissdo de Seguridade
Social (GT Servico Social na Saude, GT Servigco
Social na Previdéncia Social, GT Servigco Social na
Assisténcia Social, GT Servico Social na Educacéo).

Periodo de Execucéao

Janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor or¢gado

Reunides e atividades organizadas a partir das | Diarias R$ 680,00

Comissoes e GTs, podendo ser online. Passagens R$ 400,00
Ressarcimentos R$ 200,00

Realizacdo de pelo menos uma das atividades (lives, | Diagramacéao de | R$ 0,00

webinarios e rodas de conversa online). material grafico
online (R$ 1200,00
previstos no eixo
ADM-FIN)

Custo total R$ 1.280,00

Atividade Acessibilidade

Objetivo Realizar debates ebu apoiar iniciativas de discussao
sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e
politicas de acessibilidade e inclusdo, garantindo a
orientacéo indicada na Lei Brasileira de Incluséo e no
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Base Legal Lei n°  8662/93; Estatuto do  Conjunto

CFESS/CRESS; Deliberacdes do Encontro Nacional
CFESS/ICRESS; Cédigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Lei Brasileira
de Inclusédo; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

02.04.001

Meta

Realizagdo de reunides online sobre a temética nos
GTs e nas Comissoes;

Realizacdo de pelo menos uma das atividades (lives,
webinarios e rodas de conversa online)

Manter assento no COEPEDE;
Articular estratégias e acgdes juntamente com a

categoria, 0os movimentos sociais, conselhos de
direito, conselhos profissionais.

Responséavel

Comissdo de FEtica e Direitos Humanos(GT
Sociojuridico, GT Direito a Cidade em Meio Urbano e
Rural e GT Lutas Diversidades e Movimentos
Sociais) em conjunto com Comissédo de Seguridade
Social (GT Servico Social na Saude, GT Servigo
Social na Previdéncia Social, GT Servigco Social na
Assisténcia Social, GT Servico Social na Educacéo).

Periodo de Execucéao

Janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor orgcado

Reunides e atividades organizadas a partir dos GTs | Diarias R$ 680,00

e Comissoes, podendo ser online. Passagens R$ 400,00
Ressarcimentos R$ 200,00

Participar de acées em conjunto com movimentos | Diarias R$ 340,00




sociais, conselhos de defesa de direito e conselhos | Passagens R$ 200,00

profissionais. Ressarcimentos R$ 100,00

Realizacdo de pelo menos uma atividade (lives, | Diagramagéo de | R$ 0,00

webinarios e rodas de conversa online). material gréfico
online (R$ 1.200,00
previsto no eixo
ADM-FIN)

Custo total R$ 1.920,00

Atividade Protecéo Integral de Criancas e Adolescentes

Objetivo Realizar Seminario Nacional Servico Social e
condicdo da infancia, adolescéncia e juventude,
contemplando as condicbes de exploracdo e
opressdes (racismo, questdo indigena, trabalho
infantil, exploracdo sexual, homofobia, transfobia,
capacitismo, violéncia de Estado e outros), sendo
precedida de seminarios estaduais.

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagcdes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Orgcamentéria (centro de custos)

Meta

Realizar Seminario Estadual Servico Social e
condicdo da infancia, adolescéncia e juventude

Participacdo no Seminario Nacional Servico Social e
condi¢cdo da infancia, adolescéncia e juventude

Responsavel

Comisséo de Etica e Direitos Humanos, Comissao de
Seguridade Social (GT Servi¢co Social na Saude, GT
Servigco Social na Previdéncia Social, GT Servigo
Social na Assisténcia Social, GT Servico Social na
Educacao), GT Sociojuridico, GT Direito a Cidade em
Meio Urbano e Rural e GT Lutas Diversidades e
Movimentos Sociais.

Periodo de Execucéao

Janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor orcado

Reunides da Comissdo Organizadora do Seminario | Diarias R$ 0,00

Estadual Servico Social e condicdo da infancia, | Passagens R$ 0,00

adolescéncia e juventude, podendo ser online. Ressarcimentos R$ 100,00

Realizacdo do Seminario Estadual Servigo Social e Diarias R$ 0,00

condi¢do da infancia, adolescéncia e juventude Passagens R$ 0,00

online. Ressarcimentos R$ 0,00

Participacdo no Seminario Nacional Servico Social e | Diarias R$ 8.800,00

condicdo da infancia, adolescéncia e juventude no | Passagens R$ 800,00

Parana Fretes e Transporte | R$ 10.000,00

Elaboragdo de material grafico para o Seminéario | Diagramagéo de | R$ 0,00

Estadual material grafico
online (R$ 1200,00
previsto no eixo
ADM-FIN)

Custo total R$ 19.700,00

Atividade Escuta Especializada

Objetivo Identificar, sistematizar e incidir politicamente na
construcdo dos protocolos de escuta especializada
no ambito dos Cress e do Cfess.

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional




CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

02.02.001

Meta

Realizar reunides online das Comissdes e GTs que
tratem sobre a tematica;

Constituir estratégias e acdes coletivas a partir dos
GTs e Comissoes;

Realizar incidéncia politca em conjunto com os
movimentos sociais

Elaborar em parceria com a COFI protocolos de
escuta especializada

Responséavel

Comiss&o de Etica e Direitos Humanos, Comiss&o de
Seguridade Social (GT Servico Social na Saude, GT
Servigco Social na Previdéncia Social, GT Servico
Social na Assisténcia Social, GT Servico Social na
Educacao), GT Sociojuridico, GT Direito a Cidade em
Meio Urbano e Rural e GT Lutas Diversidades e
Movimentos Sociais e COFI.

Periodo de Execucéao

Janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor or¢gado

Reunides a partir dos GTs e Comissdes, podendo | Diarias R$ 510,00

ser online. Passagens R$ 240,00
Ressarcimentos R$ 250,00

Realizacdo de atividades (lives, webinarios e rodas | Diagramacgéao de | R$0,00

de conversa online) material grafico
online (R$1.200,00
previsto no eixo
ADM-FIN)

Custo total R$ 1.000,00

Atividade Populagcdo em Situagcdo de Rua

Objetivo Fomentar o debate profissional sobre as questdes da
ética e direitos humanos relacionadas a populacdo
em situacdo de rua, como o direito a cidade (a
habitacdo, a salde, educacao, alimentagdo e acesso
a emprego e renda), com incentivo ao fortalecimento
da sua organizacgéo politica e protagonismo.

Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Orgamentéaria (centro de custos)

Meta

Realizar reunides online da Comissdo e GTs que
tratem sobre a tematica;

Constituir estratégias e acdes coletivas a partir dos
GTs e Comissoes;

Realizar incidéncia politica em conjunto com os
movimentos sociais




Responsavel

Comissao de Etica e Direitos Humanos, Comissao de
Seguridade Social (GT Servi¢o Social na Saude, GT
Servico Social na Previdéncia Social, GT Servico
Social na Assisténcia Social, GT Servico Social na
Educacdo), GT Sociojuridico, GT Direito a Cidade em
Meio Urbano e Rural e GT Lutas Diversidades e
Movimentos Sociais.

Periodo de Execucéao

Janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor or¢cado

Reunides a partir dos GTs e Comissdes, podendo | Diarias R$ 0,00

ser online. Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 200,00

Articulagdo com o0s movimentos sociais, frentes e | Ressarcimentos R$200,00

féruns sobre a temética.

Custo total

R$ 400,00

EIXO SEGURIDADE SOCIAL

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL AMPLIADA

MEMBROS: Daniela Freitas Cezar (coordenadora), Marisete Mara Wieczorek, Débora do Nascimento de
Paula e Giliane Santos Araujo. Assistentes Sociais de Base: Raquel Soler Pedrini e André Michel dos
Santos

GT DO SERVICO SOCIAL NA ASSISTENCIA SOCIAL

MEMBROS: Débora do Nascimento de Paula (coordenadora), Daniela Freitas Cezar, Renata Martins
Leite, Sandra Ignés Batalha de Souza, Elisa Scherer Benedetto, Vilma Pimentel Siqueira, Marilia

Filgueiras Fischer, Jiovani Vitério Romanzini. Assistente Social de Base: Raquel Soler Pedrini

GT DO SERVICO SOCIAL NA EDUCACAO

MEMBROS: Marilia Filgueiras Fischer (coordenadora), Mauricéia Alves dos Santos. Assistentes Sociais
de Base: Rochele Pedroso de Morais e André Michel dos Santos

GT DO SERVICO SOCIAL NA PREVIDENCIA

MEMBROS: Elisa Scherer Benedetto (coordenadora) e Marlize Guaragni Viessiri. Assistente Social de

Base: Silvana Stedile Flores )
GT DO SERVICO SOCIAL NA SAUDE

MEMBROS: Giliane Santos Araujo (coordenadora). Assistente Social de Base: Igor Sastro Nunes.

ORCAMENTO TOTAL: R$ 8.448,44

Atividade Manter as atividades da Comisséo de Seguridade
Social Ampliada

Objetivo Viabilizar as atividades da Comisséo de Seguridade
Social Ampliada

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagcdes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

03.01.001

Meta

Realizar reunides online mensais de cada GT

tematico.

Realizar e apoiar atividades relacionadas a luta do
Servico Social no ambito da seguridade social,
articulando com outras categorias profissionais,
movimentos sociais e sindicatos, ligados a
construgcdo de uma seguridade social publica,
comprometida com a emancipacdo humana.

Responsavel

Comissdo de Seguridade Social Ampliada em
conjunto com a Comissdo de Interiorizacdo e




Nucleacao

Periodo de Execucéao

janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor orgado
Reunides da Comissao Diarias R$ 1.530,00
Passagens Terrestres | R$ 600,00
Ressarcimentos R$ 648,44
Reunibes online (Descentralizadas) da Comisséo Diarias R$ 0,00
Passagens Terrestres | R$ 0,00
Material de expediente | R$ 0,00
Realizacao e apoio de atividades relacionadas a luta | Passagens Terrestres | R$ 500,00
do Servigo Social no &mbito da seguridade social Diarias R$ 800,00
Impressos  Graficos | R$ 0,00
(R$ 0,00 previsto no
eixo da adm fin)
Reunides dos GTs tematicos (preferencialmente | Ressarcimentos R$ 800,00
online)
Custo total R$ 4.878,44
Atividade Evento de Ambito Estadual
Objetivo Realizar evento estadual promovendo debates sobre
a tematica da Seguridade Social
Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagcdes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Caddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

03.01.002

Meta

Realizar 01 encontro estadual

Responsavel Comissao de Seguridade Social Ampliada
Periodo de Execucgéo Maio 2021
Atividades Rubricas Valor orgado
Reunides da Comissdo Organizadora Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Realizacdo de Encontro Estadual Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Passagens aéreas R$ 0,00
Pagamento de R$ 0,00
servicos e
infraestrutura
Material gréafico R$ 0,00
Material de | R$ 0,00
expediente
Diagramacao e | R$ 0,00
materiais
audiovisuais
Custo total (incluso no investimento do 14° R$ 0,00
EGAS)
Atividade Acdes em Defesa da Assisténcia Social e do
SUAS
Objetivo Priorizar acbes em defesa da Assisténcia Social
como direito, e do Suas como politica publica e as
condicbes de trabalho dos/as assistentes sociais e
demais trabalhadores/as, na perspectiva de garantia
da qualidade dos servicos prestados a populacgao.
Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberacdes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Cédigo de FEtica do/a Assistente




Social; Documento Bandeira de Lutas; PNAS/SUAS

Unidade Or¢camentéria (centro de custos)

03.01.003

Meta

Realizacdo de pelo menos duas atividades online na
area da Assisténcia Social.

Manter representagdo nos espacos de luta e controle
social onde o0 CRESSRS possui representacao.

Proporcionar a discussao desta teméatica no Evento
Estadual e nas reunides da Comisséo.

Responsavel Comissao de Seguridade Social Ampliada

Periodo de Execucéo Janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor or¢cado

Reunides da Comissdo de Seguridade Social | Diarias R$ 0,00

Ampliada (previsto nas reunides da Comisséo) Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00

Reunides de Frentes, Féruns e Conselhos com pauta | Diarias R$ 100,00

relacionada a Assisténcia Social Passagens R$ 100,00
Ressarcimentos R$ 100,00

Realizacdo de pelo menos duas das seguintes | Diarias R$ 0,00

atividades: live, webnario e/ou roda de conversa | Passagens R$ 0,00

online, sobre os temas emergentes levantados pelo | Ressarcimentos R$ 0,00

GT Servico Social na Assisténcia Social Material de expediente | R$ 100,00

Custo total: R$ 400,00

Atividade Acdes em Defesa do SUS e da Reforma
Psiquiatrica

Objetivo Intensificar acbes em defesa do SUS e das
condicbes de trabalho dos\as assistentes sociais, ha
perspectiva de responsabilizagcdo do Estado na
conducgdo das politicas sociais e contra as diversas
modalidades de privatizagdo da saude, em
articulagdo com os Foéruns e a Frente Nacional
Contra a Privatizacdo da Saulde.
Fortalecer a Iluta pela efetivacdo da reforma
psiquiatrica e dos mecanismos de atencdo aos
usuarios dos servicos de saude mental, alcool e
outras drogas, em articulagdo com o controle social e
0S movimentos sociais, na perspectiva de ampliacao
e consolidacdo de uma rede substitutiva capaz de
sustentar uma acao integral e antimanicomial.

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagcdes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Cdadigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; SUS/RAPS

Unidade Or¢camentéria (centro de custos)

03.01.004

Meta

Realizacdo de atividades (lives, webnarios e rodas
de conversa online) sobre temas emergentes
levantados pelo GT Servico Social na Saude.

Realizacdo de uma atividade (live, webnario e/ou
roda de conversa online) sobre tema correlato a
Defesa do SUS, organizada pelo GT Servi¢co Social
na Saude.

Realizacdo de uma atividades (live, webnério e/ou
roda de conversa online) sobre tema correlato a




Reforma Psiquiatrica, organizada pelo GT Servigo
Social na Saude.

Manter representagdo nos espacos de luta e controle
social onde o0 CRESSRS possui representacao.

Proporcionar a discussdo desta temética no Evento
Estadual e nas reunides da Comisséo.

Responséavel Comisséo de Seguridade Social Ampliada

Periodo de Execucéao Janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor orgado

Reunides online da Comisséo de Seguridade Social | Diarias R$ 0,00

Ampliada Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00

Reunides de Frentes, Foruns e Conselhos com pauta | Diarias R$ 100,00

relacionada a Saude Passagens R$ 100,00
Ressarcimentos R$ 100,00

Realizacdo de atividades (lives, webnarios e rodas | Diarias R$ 0,00

de conversa online) sobre os temas emergentes | Passagens R$ 0,00

levantados pelo GT Servigco Social na Saude Ressarcimentos R$ 0,00
Material de expediente | R$ 100,00

Realizacdo de uma atividades (live, webnario e/ou | Diarias R$ 0,00

roda de conversa online) sobre tema correlato & | Passagens R$ 0,00

Reforma Psiquiatrica, organizada pelo GT Servico | Ressarcimentos R$ 0,00

Social na Saude. Material de expediente | R$ 0,00

Realizacdo de uma atividade (live, webnario e/ou | Diarias R$ 0,00

roda de conversa online) sobre tema correlato a | Passagens R$ 0,00

Defesa do SUS, organizada pelo GT Servigco Social | Ressarcimentos R$ 0,00

na Saude. Material de expediente | R$ 0,00

Custo total: R$ 400,00

Atividade Acdes em Defesa do BPC e do atual instrumental
de avaliacdo para acesso

Objetivo Manter articulagdo permanente em defesa da
ampliacdo do acesso ao BPC, como beneficio
assistencial ndo-contributivo de valor ndo inferior a 1
salario-minimo, pautado nas condi¢cdes de vida do
usuario e ndo no recorte absoluto de renda e em
praticas fiscalizatérias do Estado sobre a populagéao.
Previdéncia.
Defender que a avaliacdo multiprofissional e
interdisciplinar da pessoa com deficiéncia para fins
de acesso a beneficios previdenciarios e
assistenciais, se efetive a partir da concepcédo
ampliada de deficiéncia e da pessoa com deficiéncia,
estabelecidas, na convencdo da ONU 2007, Lei
Brasileira de Inclusédo n° 13.146/15, Loas - Lei n°
8.742/93 e Lei Complementar n° 142/13.

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional

CFESS/ICRESS; Cébdigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Convencao da
ONU 2007; Lei Brasileira de Inclusdo n°® 13.146/15;
Loas - Lei n° 8.742/93 e Lei Complementar n°
142/13.

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

03.01.005

Meta

Manter representacdo nos espacos de luta e controle




social onde o CRESSRS possui representagao.

Proporcionar a discussao desta teméatica no Evento
Estadual e nas reunides da Comisséo.

Responsavel Comissao de Seguridade Social Ampliada

Periodo de Execucédo Janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor or¢cado

Realizacdo de pelo menos uma das seguinte | Diarias R$ 0,00

atividades: lives, webnarios e/ou rodas de conversa | Passagens R$ 0,00

online, sobre o tema. Ressarcimentos R$ 0,00

Custo total R$ 0,00

Atividade Acbes em Defesa do Servigo Social na Educagéo

Objetivo Dar continuidade as atividades relacionadas a luta do
Servigco Social na Educacao, articulando com outras
categorias profissionais, movimentos sociais e
sindicatos ligados a construgdo de uma Politica de
Educacdo comprometida com a emancipacdo
humana.

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Orgamentéria (centro de custos)

03.01.006

Meta

Participar de reunides online da Comissdo de
Seguridade Social Ampliada

Manter representacdo nos espacos de luta e controle
social onde o CRESSRS possui representacao.

Proporcionar a discussao desta tematica no Evento
Estadual e nas reunides da Comisséo.

Realizacio de WEBNARIO sobre o Servigo Social na
Educacéao.

Realizacao de uma LIVE em parceria com CRPRS
sobre a implementacéo da Lei 13.935/2019.

Promocao de
interinstitucional
13.935/2019.

articulacao intersetorial e
sobre a implementacdo da lei

Responsavel Comissao de Seguridade Social Ampliada
Periodo de Execucéo Janeiro a dezembro 2021
Atividades Rubricas Valor or¢cado
Reunides online da Comissao de Seguridade Social | Diarias R$ 0,00
Ampliada Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Reunides de Frentes, Féruns e Conselhos com pauta | Diarias R$ 100,00
relacionada a Educacgéo Passagens R$ 100,00
Ressarcimentos R$ 100,00
Realizacdo de WEBNARIO sobre o Servico Social na | Diarias R$ 0,00
Educacdo. Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Material de expediente | R$ 100,00
Realizacdo de uma LIVE em parceria com CRPRS Diarias R$ 0,00
sobre a implementacéo da Lei 13.935/2019. Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00




Material de expediente | R$ 100,00
Promocéao de articulacdo intersetorial e | Passagens R$ 0,00
interinstitucional sobre a implementacdo da lei | Ressarcimentos R$ 0,00
13.935/2019. Diarias R$ 0,00

Material de expediente | R$ 100,00

Contratacdo de midias | R$ 0,00

e publicidade

(R$ 6.000,00 Previsto

no eixo comunicacéo)

Custo total

R$ 600,00

Atividade

AcOes em Defesa da Politica de Previdéncia
Social

Objetivo

Defender o Servigo Social na previdéncia social,
incidindo no processo de reestruturacdo do SS no
INSS, defendendo a publicagdo do decreto das
atribuicdes privativas construidas pelo GT de 2007,
as competéncias estabelecidas no artigo 88 da lei
8.213/91; a matriz tedrico-metodologica do Servico
Social na Previdéncia Social; e o Manual Técnico do
Servico Social, que visam os direitos dos/as
usuarios/as.

Base Legal

Lei n° 8662/93; Deliberacoes glo Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Or¢camentéria (centro de custos)

03.01.007

Meta

Realizacdo de 01 oficina na &rea da Previdéncia
Social.

Manter representagcdo nos espacos de luta e controle
social onde o CRESSRS possui representagéo.

Proporcionar a discussao desta tematica no Evento
Estadual e nas reunides da Comisséo.

Responsavel Comissao de Seguridade Social Ampliada
Periodo de Execucédo Janeiro a dezembro 2021
Atividades Rubricas Valor or¢cado
Reunides online da Comissdo de Seguridade Social | Diarias R$ 0,00
Ampliada Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Reunides de Frentes, Féruns e Conselhos com pauta | Diarias R$ 100,00
relacionada a Previdéncia Social Passagens R$ 100,00
Ressarcimentos R$ 100,00
Oficina na area da Previdéncia Social Diarias R$ 170,00
Passagens R$ 200,00
Ressarcimentos R$ 100,00
Material de R$ 0,00
expediente
Realizacdo de pelo menos uma das seguinte | Diarias R$ 0,00
atividades: lives, webnarios e/ou rodas de conversa | Passagens R$ 0,00
online, sobre o tema, organizada pelo GT Servigo | Diagramagcéo de R$ 0,00
Social na Previdéncia Social. material gréfico
(R$1.200,00 previsto
no eixo adm fin)
Material de R$ 0,00
expediente

Custo total

R$ 770,00




Atividade

Acbes em Defesa do Direito a Terra

Objetivo

Participar de acdes politicas em defesa da reforma
agréria, do direito a agua, da regularizacdo fundiaria
dos territérios dos povos indigenas e comunidades
tradicionais, (quilombolas, de matriz africana ou de
terreiro, ribeirinhas, entre outras), atingidos por
barragens, pescadores artesanais em contraposicao
ao agronegécio e aos garimpos, e das lutas pelo
direito a cidade com acessibilidade nos espacgos
urbanos, rurais e na preservacdo do meio ambiente.

Base Legal

Lei n® 8662/93; Deliberagées do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Orgamentéria (centro de custos)

03.01.008

Meta

Manter representagéo nos espacos de luta e controle
social onde o CRESSRS possui representacao.

Participar de audiéncias publicas relacionadas a
tematica.

Proporcionar a discussao desta tematica no Evento
Estadual e nas reunides da Comisséo.

Responsavel

Comissao de Seguridade Social Ampliada, GT Direito
a Cidade em Meio Urbano e Rural

Periodo de Execucéao

Janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor or¢cado

Reunides da Comissdo de Seguridade Social | Diarias R$ 100,00

Ampliada e participacdo em audiéncias publicas Passagens R$ 100,00
Ressarcimentos R$ 100,00

Custo total R$ 300,00

Atividade Acbes em Defesa do Orgcamento Publico e
Financiamento de Politicas Publicas

Objetivo
Intensificar agbes pela revogacdo da Emenda
Constitucional n® 95/16, garantia de fundo publico
exclusivo para o financiamento de uma Seguridade
Social universal, ampla e publica e defender uma
reforma tributaria que reduza desigualdades e
promova justica social.

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional

CFESS/ICRESS; Cébdigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Or¢camentéria (centro de custos)

03.01.009

Meta

Manter representagcédo nos espacos de luta e controle
social onde o CRESSRS possui representagao.

Participar de audiéncias publicas e demais espacos
de discussao relacionados a tematica.

Proporcionar a discussao desta teméatica no Evento
Estadual e nas reunides da Comisséo.

Responsavel Comissao de Seguridade Social Ampliada
Periodo de Execucéo Janeiro a dezembro 2021
Atividades Rubricas | Valor orgado




Reunides da Comissdo de Seguridade Social
Ampliada e participacdo em audiéncias publicas e
demais espacos de discussao relacionados a essa
teméatica

Diarias R$ 100,00
Passagens R$ 100,00
Ressarcimentos R$ 100,00

Custo total

R$ 300,00

Atividade

Representacdo em Frentes, FOruns e Conselhos

Objetivo

Priorizar agOes e defesa da Seguridade Social
Ampliada como direito e politica publica, e as
condicbes de trabalho dos/as assistentes sociais e
demais trabalhadores/as, na perspectiva de garantia
de qualidade dos servicos prestados a populacéo.

Base Legal

Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Lei n°
8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional
CFESS/ICRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Or¢camentéria (centro de custos)

03.01.010

Meta

Participar das reunides e eventos nos espacos em
gque o0 CRESSRS possui representacdo

Responsavel Comissao de Seguridade Social Ampliada
Periodo de Execucéo Janeiro a dezembro 2021
Atividades Rubricas Valor or¢cado
Reunides de Frentes, Féruns e Conselhos com pauta | Diarias R$ 800,00
relacionada a Seguridade Social Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Passagens aéreas | R$ 0,00
(1.600,00 previsto no
eixo adm fin)

Custo total

R$ 800,00

EIXO FORMACAO PROFISSIONAL

COMISSAO DE FORMACAO E TRABALHO PROFISSIONAL
MEMBROS: Elisa Scherer Benedetto (coordenadora), Marilia Filgueiras Fischer Menezes, Daniela
Freitas Cezar, Giliane Santos Araujo e Daiana Maturano Dias Martil.

ORCAMENTO TOTAL: R$ 11.143,40

Atividade Reunides da Comisséo de Formacado e Trabalho
Profissional

Objetivo Viabilizar reunibes da Comissdo de Formacgédo e
Trabalho Profissional, objetivando materializar as
deliberacdes do conjunto CFESS/CRESS.

Base Legal Lei n°® 8662/93; Proposi¢cdes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Cadigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Plano de
Lutas em Defesa da Formacéo e do Trabalho

Unidade Orgamentéria (centro de custos)

04.01.001

Meta

Realizar 9 reunibes da Comissdo de Formagédo e
Trabalho Profissional, podendo ser online.

Realizar 1 reunido descentralizada da Comisséo de
Formacdo e Trabalho Profissional no interior do
estado.

Responsavel

Comissao de Formacéo e Trabalho Profissional

Periodo de Execucéo

janeiro a dezembro 2021




Atividades Rubricas Valor orgado
Reunides da Comissao Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Material de expediente | R$ 0,00
Ressarcimento R$ 300,00
Reunido Descentralizada da Comissao Diéarias R$ 680,00
Passagens R$ 500,00
Material de expediente | R$ 100,00
Custo total R$ 1.580,00
Projeto Pesquisa Interinstitucional sobre Perfil Formacéao
e Trabalho Profissional
Objetivo Divulgar e socializar os dados e sistematizacdo da
pesquisa interinstitucional sobre formacéo e trabalho
profissional.
Base Legal Lei n°® 8662/93; Proposicdes do Encontro Nacional

CFESS/ICRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Plano de
Lutas em Defesa da Formacéo e do Trabalho

Unidade Or¢gamentaria (centro de custos)

04.01.002

Meta

Divulgagéo do livro
Publicacdo de 300 copias de livros

Responséavel

Comissdo de Formacdo e Trabalho Profissional e
Comissdo de Comunicacao

Periodo de Execucéo

janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor orgcado
Acdes para execucdo e divulgacdo do livro produto | Didrias R$ 2.360,00
da pesquisa interinstitucional sobre o perfil das/os | Passagens R$ 1.713,40
assistentes sociais no RS
Publicagédo de livro para socializagdo dos resultados | Material Grafico (R$ | R$ 0,00
da pesquisa. 6.000,00 previsto no

eixo da adm fin)

Custo total R$ 4.073,40

Atividade Projeto Interinstucional de Extensédo e Pesquisa
em Conjunto com a COFI

Objetivo Desenvolver projetos de extensdo sobre temas
vinculados as deliberagcbes do conjunto
CFESS/CRESS, em parceria com instituices
publicas, buscando contemplar as relacdes étnico-
raciais na formac&o em Servico Social.

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagcdes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Plano de
Lutas em Defesa da Formacéo e do Trabalho

Unidade Orgamentéria (centro de custos)

04.01.003

Meta

Realizar pesquisa e divulgar dados

Responséavel

Comissdo de Formacéo e Trabalho Profissional e
Comissao de Orientacdo e Fiscalizacéo

Periodo de Execucédo

janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor orgado
Sistematizar dados da Fiscaliza¢do e planejar ac6es | Diarias R$ 850,00
de educacao permanente e extensao. Passagens R$ 700,00

Impressos  graficos | R$ 0,00

(R$ 450,00 previstos

no eixo adm fin)




| Custo total R$ 1.550,00 |

Atividade Eventos relacionados a Formacgdo e Trabalho
Profissional

Objetivo Participar e apoiar eventos de ambito estadual,
regional e nacional, voltados & formagéo e trabalho
profissional, em articulagdo com as entidades
representativas da categoria.

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional

CFESS/ICRESS; Cébdigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Plano de
Lutas em Defesa da Formacao e do Trabalho

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

04.01.004

Meta

Viabilizar a participacdo de membros da Comissao

Responsavel Comissao de Formacédo e Trabalho Profissional
Periodo de Execucéo janeiro a dezembro 2021
Atividades Rubricas Valor or¢cado
Seminario Regional da ABEPSS Diarias R$ 800,00
Passagens R$ 700,00
Material de | R$ 300,00
expediente
Seminario Nacional da ABEPSS Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Passagens aéreas | R$ 0,00
(800,00 previsto no
eixo adm fin)
ABEPSS ltinerante Diarias R$ 0,00
Passagens aéreas | R$ 0,00
(0,00 previsto no
eixo adm fin)
Forum Estadual de Supervisdo de Estagio em | Diarias R$ 0,00
Servigo Social Passagens R$ 0,00
Eventos Diversos Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Passagens aéreas | R$ 0,00
(0,00 previsto no
eixo adm fin)
Custo total R$ 1.800,00
Atividade Evento de Ambito Estadual
Objetivo Realizar evento estadual, vinculado ao Encontro
Gaucho de Assistentes Sociais, promovendo debates
sobre a tematica da Formacdo e Trabalho
Profissional
Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Plano de
Lutas em Defesa da Formacao e do Trabalho

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

04.01.005

Meta

Realizar 01 encontro estadual

Responséavel Comissao de Formacéo e Trabalho Profissional
Periodo de Execugéo Maio 2021
Atividades Rubricas Valor orgcado
Reunides da Comissdo Organizadora Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Realizacdo de Encontro Estadual Diarias R$ 0,00




Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Passagens aéreas R$ 0,00
Pagamento de R$ 0,00
servicos e
infraestrutura
Material gréafico R$ 0,00
Material de | R$ 0,00
expediente
Diagramacao e | R$ 0,00
materiais
audiovisuais
Custo total (incluso no investimento do 14° R$ 0,00
EGAS)
Atividade Material informativo sobre Instancias
Representativas da Categoria, o Processo de
Precarizacdo da Formacdo em Servigco Social no
RS e Supervisdo de Estagio em Servigo Social.
Objetivo Produzir material informativo sobre Instancias
Representativas da Categoria e o Processo de
Precarizacéo da Formacdo em Servigco Social no RS,
a fim de dar visibilidade as instancias e fomentar a
ampla discussdo sobre a tematica, buscando
contemplar as relagfes étnico-raciais.
Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Plano de
Lutas em Defesa da Formacao e do Trabalho

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

04.01.006

Meta

Produzir diagramagéo do material informativo

Responsavel

Comissdo de Formacao e Trabalho Profissional em
conjunto com Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo e Comissdo de Comunicacéo

Periodo de Execucéo

janeiro a julho 2021

Atividades Rubricas Valor or¢cado

Reunides online para construcdo do material Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00

Custo total R$ 0,00

Atividade Relagdo com Entidades Representativas

Objetivo Realizar encontros de articulagdo com entidades
representativas da categoria, objetivando viabilizar as
acdes descritas no Plano de Lutas em Defesa da
Formacdo e Deliberagbes Nacionais do conjunto
CFESS/CRESS.

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional

CFESS/ICRESS; Cébdigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Plano de
Lutas em Defesa da Formacéo e do Trabalho

Unidade Orgamentaria (centro de custos)

04.01.007

Meta

Realizar encontros online com a ABEPSS
Realizar encontros online com a ENESSO

Responséavel

Comissdo de Formacédo e Trabalho Profissional em
conjunto com Comissdo de Orientagdo e
Fiscalizacdo e Comissdo de Comunicacao

Periodo de Execucéao

Janeiro a dezembro 2021




Atividades Rubricas Valor orgado

Encontros com ABEPSS Diarias R$ 170,00
Passagens R$ 100,00

Encontro com ENESSO Diarias R$ 170,00
Passagens R$ 100,00

Custo total R$ 540,00

Atividade Féorum Nacional e Regional em defesa da
formacdo em servico social e contra a
precarizacdo do ensino superior

Objetivo Dar continuidade as atividades do Forum Regional e
participar das atividades do Fo6rum Nacional de
Formagdo e Trabalho Profissional, objetivando
materializar as  deliberacbes do  conjunto
CFESS/CRESS.

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Plano de
Lutas em Defesa da Formacdo e do Trabalho

Unidade Or¢camentéria (centro de custos)

04.01.008

Meta

Viabilizar a participacdo de 02 membros da
Comisséo em cada Encontro do Férum Regional

Responsavel Comisséo de Formacéo e Trabalho Profissional
Periodo de Execucéo Ano de 2021
Atividades Rubricas Valor or¢cado
Encontro Férum Regional Diarias R$ 1.600,00
Passagens aéreas | R$ 0,00
(1.000,00 previsto no
eixo adm fin)
Encontro Férum Nacional Diarias R$ 0,00
Passagens aéreas | R$ 0,00
(0,00 previsto no
eixo adm fin)
Custo total R$ 1.600,00
Atividade Campanha em defesa da formagdo profissional
de qualidade
Objetivo Desenvolver acfes de enfrentamento a precarizagdo
do ensino de graduacdo em Servico Social nas
modalidades presencial e a distancia, tendo em vista
as repercussoes para a profisséo.
Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagcdes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Plano de
Lutas em Defesa da Formacéo e do Trabalho

Unidade Orgamentéria (centro de custos)

04.01.009

Meta

Enfrentar a precariza¢céo do ensino de graduacédo em
Servico Social

Responsavel

Comissdo de Formacado e Trabalho Profissional em
conjunto com Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo e Comissdo de Comunicacao

Periodo de Execucéo

Janeiro a julho 2021

Atividades Rubricas Valor or¢cado
Debater em reunides online acdes articuladas entre | Diarias R$ 0,00
as instancias representativas da categoria Passagens R$ 0,00

Custo total

R$ 0,00




Atividade

Acdes de enfrentamento a oferta ilegal de Cursos
de Graduacdo em Servigco Social

Objetivo

Realizar agbes em conjunto com a ABEPSS e
ENESSO, para enfrentamento a modalidade de
cursos de extensdo e/ou livres que séo ilegalmente
ofertados ou aproveitados como graduacdo em
servigo saocial.

Base Legal

Lei n° 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Plano de
Lutas em Defesa da Formacao e do Trabalho

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

04.01.010

Meta

Enfrentar a oferta de cursos na modalidade de
extensdo e/ou livres que s&o ilegalmente
aproveitados como graduacdo em servico social.

Responsavel

Comissdo de Formacao e Trabalho Profissional em
conjunto com Comissdo de Orientagdo e
Fiscalizacdo, Comissao de Registros e Comissao de
Comunicacao

Periodo de Execucéao

Janeiro a julho 2021

Atividades Rubricas Valor or¢cado
Debater em reunifes online acdes articuladas entre | Diarias R$ 0,00
as instancias representativas da categoria Passagens R$ 0,00

Custo total

R$ 0,00

Atividade

Acdes voltadas a formacdo pés-graduada na
modalidade de residéncia multiprofissional em
saude

Objetivo

Enfrentamento ao modelo precarizado de formacéo e
trabalho, na modalidade de residéncia
multiprofissional em saudde, residéncia técnica em
outras areas e aprimoramento, com vista a fortalecer
a implementacdo de uma politica nacional para a
area.

Base Legal

Lei n° 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Plano de
Lutas em Defesa da Formacao e do Trabalho

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

04.01.011

Meta

Enfrentar o modelo precarizado de formagédo e
trabalho, na modalidade de residéncia
multiprofissional em saudde, residéncia técnica em
outras areas e aprimoramento, com vista a fortalecer
a implementacdo de uma politica nacional para a
area.

Articulacdo com o Coletivo Gaucho de Residentes
em Saude - CGRS

Articulacdo com outros conselhos profissionais de
categorias inseridas em programas de residéncias.

Participar do Férum Regional em Defesa da
Formacdo e Trabalho com Qualidade em Servico
Social da Regidao Sul

Responséavel

Comissdo de Formacdo e Trabalho Profissional em
conjunto com Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo




Periodo de Execucéao

Janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor orgcado
Debater em reunifes online acdes articuladas entre | Diarias R$ 0,00

as instancias representativas da categoria e demais | Passagens R$ 0,00
setores.

Custo total

R$ 0,00

EIXO RELACOES INTERNACIONAIS

COMISSAO DE RELACOES INTERNACIONAIS

MEMBROS: Vilma Pimentel Siqueira (coordenadora), Marilia Filgueiras Fischer, Andreia Regina Ribeiro.

ORCAMENTO TOTAL: R$ 0,00

Atividade Debates sobre Servico Social em Regifes
Fronteiricas no RS e no contexto da América
Latina e Caribe

Objetivo Realizar debates sobre o trabalho do/a Assistente
Social em Regides Fronteiricas no RS

Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas

Unidade Orgcamentéria (centro de custos)

05.01.001

Meta

Mapear realidade do trabalho em regides fronteiricas
e dialogar com a Regiao Sul sobre os dados
Articulagfes junto ao conjunto CFESS-CRESS para
realizacao de debates com a FITS.

Responséavel Comisséo de Relagdes Internacionais
Periodo de Execucéo Janeiro a dezembro 2021
Atividades Rubricas Valor or¢cado
Realizar reunides e atividades tematicas online Diarias

Passagens

Ressarcimentos

Custo total

R$ 0,00




EIXO COMUNICACAO

COMISSAO DE COMUNICACAO

MEMBROS: Débora Nascimento de Paula (Coordenadora), Giliane Santos Araujo, Jamille de Freitas
Serres. Trabalhadora: Fabiola Maria Fischer da Silva. Assessor de Comunicacdo: Alexandre Dornelles.
Assistente Social de base: Fernanda Tomé Barlavento de Lima.

ORCAMENTO TOTAL: R$ 18.250,00

Atividade Manter as atividades da Comissdo de
Comunicacao

Objetivo Viabilizar as atividades da Comissdao de
Comunicacao

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagcdes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Politica de
Comunicacado CFESS/CRESS

Unidade Orgamentéria (centro de custos)

06.01.001

Meta

Reunides online da Comissao quinzenais.

Participar do COMUNICASUL no PR. (possibilidade
de ser online)

Realizar uma Capacitacdo (Online) com os
Conselheiros da Sede e das Seccionais sobre
Servi¢o Social e Midia.

Realizar Oficinas online sobre Comunicacdo como
um Direito Humano na Sede e nas Seccionais

Publicacdo do material Bandeiras de Lutas
atualizado no site e redes sociais, para acesso da
categoria.

Publicar no site e redes sociais do Conselho a
Cartilha revisada e atualizada #vemprocress para
amplo acesso da categoria.

Garantir a estrutura necessaria para realizacdo de
reunides, seminarios, palestras, rodas de conversas,
minicursos e outros, por meio virtual, para a gestdo e
toda a categoria de assistentes sociais.

Material para realizagéo do trabalho da assessoria de
comunicacéo do Conselho.

Reformulacdo e manutencdo do site do CRESSRS,
para correcdo de erros e adequacles, de forma
permanente  (Webdesigner, Implanta, Layout,
Acessibilidade, etc.)

Responséavel

Comissdo de Comunicacao

Periodo de Execucéao

janeiro a dezembro 2021




Atividades Rubricas Valor orgado
Reunides online da Comissdo de Comunicagdo | Diarias R$ 0,00
guinzenais. Passagens Terrestres | R$ 0,00

Ressarcimentos R$ 200,00
Publicar no site e redes sociais do Conselho a | Correspondéncias R$ 0,00
Cartilha revisada e atualizada #vemprocress para
amplo acesso da categoria. Diagramacéo de

Material Grafico online | R$ 0,00

(previsto R$ 1.200,00

no eixo adm fin)
Publicacdo do material Bandeiras de Lutas | Diagramacéao de
atualizado no site e redes sociais, para acesso da | Material Grafico online | R$ 0,00
categoria. (previsto R$ 1.200,00

no eixo adm fin)

Diarias R$ 0,00
Realizar uma Capacitacdo (Online) com os | Passagens Terrestres | R$ 0,00
Conselheiros da Sede e das Seccionais sobre | Ressarcimentos R$ 300,00
Servi¢o Social e Midia.

Diarias R$ 1.600,00
Participar do COMUNICASUL no PR. (possibilidade | Passagens Terrestres | R$ 0,00
de ser online) (previsto no eixo adm

fin)

Passagens aéreas | R$ 0,00

(0,00 previsto no eixo

adm fin)
Realizar Oficinas online sobre Comunicacdo como
um Direito Humano na Sede e nas Seccionais Material de expediente | R$ 100,00
Aquisicao de hardware e software para realizacdo de | Maquinas e | R$ 0,00
atividades online para qualquer setor do CRESSRS | equipamentos (R$
(telefone celular, equipamentos de iluminagdo, | 3.000,00 previstos no
aplicativos de transmisséo online, etc) eixo adm fin)

R$ 0,00

Softwares  (sistemas

de processamento de

dados) (R$ 1.500,00

previstos no eixo adm

fin)
Aquisicdo de equipamentos eletrbnicos para
execucdo do trabalho da assessoria de comunicacdo | Maquinas e | R$ 0,00

(telefone celular, camera, pacote Office e adobe,
etc.);

equipamentos (R$
3.000,00 previstos no
eixo adm fin)




Softwares  (sistemas
de processamento de
dados) (R$ 1500,00
previstos no eixo adm
fin)

R$ 0,00

Contratacdo de servico de webdesigner
reformulacéo do site do CRESSRS;

para

Webdesigner (R$
5.000,00 previstos no
eixo admfin)

R$ 0,00

Material de expediente
R$ 100,00

Custo total

R$2.300,00

Atividade

Evento de Ambito Estadual

Objetivo

Realizar evento online (WEBNARIO)
promovendo debates sobre a tematica
Comunicacao

estadual
da

Base Legal

Lei n° 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Politica de
Comunicacdo CFESS/CRESS

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

06.01.002

Meta

Realizar 01 encontro estadual de forma online

Responsavel Comissdo de Comunicacgao
Periodo de Execucgéo Maio 2021
Atividades Rubricas Valor orgado
Reunides da Comissdo Organizadora Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Realizacdo de Encontro Estadual Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Passagens aéreas R$ 0,00
Pagamento de R$ 0,00
servicos e
infraestrutura
R$ 0,00
Material Grafico
(previsto R$ no eixo
adm fin)
Material de | R$ 0,00
expediente
Diagramacéao e | R$0,00
materiais
audiovisuais

Custo total investimento do 14°

EGAS)

(incluso no

R$ 0,00




Atividade

Manter Comunicagdo com a categoria

Objetivo Viabilizar as atividades da Comissdo de
Comunicacao junto a categoria
Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Politica de
Comunicacdo CFESS/CRESS

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

06.01.003

Meta

Contratacdo de agéncia de comunicacdo para
producdo de pecas graficas de divulgacao,
diagramacdo de materiais graficos, producdo de
videos institucionais e outros materiais de
divulgacao;

Enviar um encarte do Manual de Orientacdo de
Processos Eticos a todos AS que participam das
Comissoes de Instrucéo.

Manter o mailing institucional atualizado e enviar
quinzenalmente um Informativo Online (newsletter)

Realizar uma campanha institucional com material
audiovisual sobre os setores do CRESSRS, quem
sdo seus trabalhadores e a importancia de cada um
para o funcionamento do Conselho.

Realizar uma campanha com material grafico sobre o
setor de Registros, seus servicos e fluxos de
funcionamento.

Enviar Semestralmente uma Edicdo da Revista
CRESS Informa

Responsavel Comissdo de Comunicacao
Periodo de Execucéo janeiro a dezembro 2021
Atividades Rubricas Valor or¢cado
Revisdo e atualizacdo do Manual de Orientacdo de | Correspondéncias R$ 0,00
Processos Eticos (no formato online) para todos AS | (0,00 previsto no
que participam das Comissdes de Instrucao. eixo adm fin)

Diagramacao de | R$ 0,00

material grafico

online (R$ 1.200,00

previsto no eixo adm

fin)
Enviar Semestralmente uma Edicdo da Revista | Correspondéncias R$ 0,00
CRESS Informa (8.000,00 previsto no

eixo adm fin)

Impressos  Gréficos | R$ 0,00

(R$ 7.000,00

previsto no eixo da

adm fin)




Contratacdo de agéncia de comunicagdo para

producdo de pecas graficas de divulgacéo,
diagramacéo de materiais gréficos,
impulsionamentos de posts nas redes sociais,
producdo de Podcast, producdo de material

audiovisual e outros materiais de divulgacdo do
CRESSRS;

Servigcos de [ R$ 0,00
Terceiros -
contratagcéo de
agéncia de
comunicacao (R$

30.000,00 previstos
no eixo adm fin)

Manter o mailing institucional atualizado e enviar | Diagramacéao de | R$ 0,00
guinzenalmente um Informativo Online (newsletter). | Material gréfico
(atividade submetida a manutencao do site) online (previsto R$
1.200,00 no eixo
adm fin)
Producéo de material | R$ 0,00
Realizar uma campanha institucional com material | audiovisual (previsto
audiovisual sobre os setores do CRESSRS, quem | R$ 2.000,00 no eixo
s&0 seus trabalhadores e a importancia de cada um | @dm fin)
para o funcionamento do Conselho. Material de | R$ 0,00
Expediente
Diagramacéao de | R$ 0,00
Realizar uma campanha com material grafico sobre o | material gréfico
setor de Registros, seus servicos e fluxos de |online (previsto R$
funcionamento. 1.200 no eixo adm
fin)
Material de | R$ 100,00
Expediente
Custo total R$ 100,00
Atividade Manter Comunicacdo com a Sociedade
Objetivo Viabilizar as atividades da Comissdo de
Comunicacao junto a sociedade
Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional

CFESS/ICRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Politica de
Comunicacdo CFESS/CRESS

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

06.01.004

Meta

Dar visibilidade a ampla sociedade sobre a Profissao
de Assistente Social e das incidéncias politicas do
Conjunto CFESS-CRESS nos veiculos de
comunicacao

Manter posicionamentos sobre assuntos polémicos
veiculados pela midia, especialmente articulando-se
a veiculos de midia alternativa

Campanha do Dia do/a AS 2021 com Producao
audiovisual, Bussdoor, Outdoor e  outros
instrumentos de divulgacao.




Responséavel Comissdo de Comunicacdo
Periodo de Execuc¢éo janeiro a dezembro 2021
Atividades Rubricas Valor orgcado
Dar visibilidade a ampla sociedade sobre a Profissdo | Contratacdo de | R$ 8.000,00
de Assistente Social e das incidéncias politicas do | midias e publicidade
Conjunto CFESS-CRESS nos veiculos de | Impressos gréaficos | R$ 0,00
comunicacao. (R$ 1.000,00
previsto no eixo da
adm fin)
Material de | R$ 100,00
expediente
Manter posicionamentos sobre assuntos polémicos | Contratacao de | R$ 2.000,00
veiculados pela midia, especialmente articulando-se | midias e publicidade
a veiculos de midia alternativa Impressos  gréaficos | R$ 0,00
(R$ 1.000,00
previsto no eixo da
adm fin)
Material de | R$ 100,00
expediente
Campanha do dia do/a AS 2021 com Producgao | Contratacido de | R$ 5.000,00
audiovisual, Bussdoor e Outdoor destacando | midias e publicidade
espacos soécioocupacionais (impressdo grafica | Diagramacgéao de | R$ 0,00
subsidiada pelo CFESS) Material gréfico
online (R$ 1.200,00
previsto no eixo da
adm fin)
Material de | R$ 100,00
expediente
Custo total R$ 15.300,00
Atividade Acessibilidade
Objetivo Viabilizar intérprete de libras e outros nas atividades
realizadas pelo CRESSRS, bem como aprimorar a
acessibilidade  (libras, é&udio, audio-descricéo,
inclusive imagem) no site do Conselho.
Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagcdes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Politica de
Comunicacdo CFESS/CRESS

Unidade Orgamentéria (centro de custos)

06.01.005

Meta

Viabilizar intérprete de libras e outros nas atividades
realizadas pelo CRESSRS.

Realizar estudo em parceria com entidades
representativas, sobre qual melhor solucdo para
implementacdo de acessibilidade no site e redes

sociais do Conselho.
Responsavel Comissdao Comunicacdo e Comissdo ADM FIN
Periodo de Execucédo janeiro a dezembro 2021
Atividades Rubricas Valor or¢cado
Viabilizar intérprete de libras e outros nas atividades | Tradutor/Intérprete R$ 0,00
realizadas pelo CRESSRS. | de Libras (R$
2.500,00 previsto no
Realizar estudo em parceria com entidades | eixo adm fin)
representativas, sobre qual melhor solu¢do para | Ressarcimentos R$ 150,00




implementacdo de acessibilidade no site e redes
sociais do Conselho.

Custo total R$ 150,00
Atividade Acdes publicitarias de Combate ao Racismo
Objetivo
Garantir ac6es de comunicacdo com a categoria e a
sociedade que mantenham a observancia de
linguagem, acesso e representacdo como estratégia
permanente antirracista.
Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagcdes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Politica de
Comunicacado CFESS/CRESS

Unidade Or¢camentéria (centro de custos)

06.01.006

Meta

Produzir e divulgar materiais relacionados ao tema.

Garantir acdes de comunicacdo com a categoria e a
sociedade que mantenham a observancia de
linguagem, acesso e representacdo como estratégia
permanente antirracista.

Contribuir na divulgacdo das acdes planejadas no
eixo Etica e Direitos Humanos, nas Atividades
“Acdes de Combate ao Racismo”

Responsavel Comissdo Comunicacdo em conjunto com a
Comisséo de Etica e Direitos Humanos
Periodo de Execucéao janeiro a dezembro 2021
Atividades Rubricas Valor or¢cado
Produzir Campanha e materiais online para | Diagramacgéao de | R$ 0,00
publicacbes no site e redes sociais do Conselho | material grafico
sobre assuntos relacionados ao tema. online (R$ 1.200,00
previsto no eixo adm
fin)
Material de | R$ 100,00
Expediente
Custo total R$ 100,00
Atividade Representacdo em Frentes, Foruns e Conselhos
Objetivo Fortalecer a luta em torno da democratizacdo da
Comunicacdo e realizar incidéncias na defesa da
Comunicacado como um Direito Humano.
Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagcdes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Politica de
Comunicacdo CFESS/CRESS

Unidade Or¢camentéria (centro de custos)

06.01.007

Meta

Participar das reunides e eventos nos espacos em
que o CRESSRS possui representacdo

Responsavel Comisséo de Etica e DH

Periodo de Execucéo Janeiro a dezembro 2021
Atividades Rubricas Valor or¢cado
Reunides de Frentes, Féruns e Conselhos com pauta | Diarias R$ 0,00




relacionada & Comunicacdo como o Comité gaucho | Passagens R$ 100,00

do FNDC e eventos promovidos pelo Conjunto | Ressarcimentos R$ 200,00

CFESS/CRESS como o Comunicasul e Encontro | Passagens aéreas R$ 0,00
Nacional de Comunicacéo, priorizando as que forem
realizadas em formato online.

Custo total R$ 300,00

EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

COMISSAO ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA

MEMBROS: Marlize Guaragni Viessiri (Coordenadora), Sandra Ignés Batalha de Souza, Mauricéia Alves
dos Santos, Daniela Freitas Cezar, Elisa Scherer Benedetto, Renata Martins Leite.Trabalhadores/as:
Cleonice Maria Pokorski Stefani, Neorides Bianchini, Paulo Roberto Lacerda de Oliveira, Daniela Brazil
Meinke e Amauri Bonifacio Souza.

COMISSAO DE INTERIORIZACAO E NUCLEACAO

MEMBROS: Jiovani Vitério Romanzini (coordenador), Renata Martins Leite, Andreia Regina Ribeiro e
Vilma Pimentel Siqueira. Assessora Técnica: Greice Cavalheiro de Souza. Representantes das
Seccionais: Gabriela Araljo Spotorno, Lucélia Amaral Gomes e o trabalhador da Seccional de Pelotas
Ataulfo Guarani Meireles Martins de Figueiredo, CRESS 10180. Assistente Social de Base: André Michel
dos Santos.

COMISSAO DE GESTAO DO TRABALHO

MEMBROS: Elisa Scherer Benedetto (coordenadora), Jiovani Vitério Romanzini, Mauricéia Alves dos
Santos e Renata Martins Leite. Trabalhadora: Daniela Brazil Meinke.

COMISSAO DE ARQUIVAMENTO E ELIMINACAO DE DOCUMENTOS

MEMBROS: Renata Martins Leite (Coordenadora), Daiana Maturano Dias Martil e Daniela de Freitas
Cezar. Trabalhadores/as: Daniela Brazil Meinke e Amauri Bonifacio Souza.

COMISSAO DE DESFAZIMENTO

MEMBROS: Renata Martins Leite (coordenacado), Daiana Maturano Dias Martil e Mauricéia Alves dos
Santos.

COMISSAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

MEMBROS: Marlize Guaragni Viessiri (coordenadora), Renata Martins Leite e Daniela de Freitas Cezar.
Trabalhadores: Joveny Teixeira Silveira Jacobsen e Amauri Bonifacio de Souza.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

MEMBROS: Daniela Brazil Meinke (Presidente), Patricia Silva Garcia, Amauri Bonifacio Souza. Assessor
Juridico: Caué Vieira

COMISSAO DE TRANSPARENCIA

MEMBROS: Débora Nascimento de Paula (coordenadora), Jamille de Freitas Serres. Trabalhadores/as:
Paulo Roberto Lacerda de Oliveira e Daniela Brazil Meinke.

COMISSAO DE ENFRENTAMENTO A INADIMPLENCIA

MEMBROS: Elisa Scherer Benedetto (coordenadora), Sandra Ignés Batalha de Souza, Débora do
Nascimento de Paula, Camila Protti Flores e Marlize Guaragni Viessiri . Trabalhadores: Paulo Lacerda de
Oliveira, Amauri Bonifacio de Souza e da Seccional de Pelotas Paula Zigla.

COMISSAO DE REGISTROS

MEMBROS: Leticia Cantergi de Campos (coordenadora), Mauricéia Alves dos Santos, Elisa Scherer
Benedetto, Jamille de Freitas Serres. Trabalhadoras: Patricia Silva Garcia e Daniela Brazil Meinke, da
Seccional de Caxias do Sul Bruna Zulian Rotta.

COMISSAO DE COMPRA DA NOVA SEDE

MEMBROS: Renata Martins Leite (Coordenadora), Elisa Scherer Benedetto. Trabalhador: Joveny
Teixeira Silveira Jacobsen.

ORCAMENTO TOTAL: R$ 2.359.324,76
SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIOS ANTERIORES: R$ 138.018,00

Atividade Manter as atividades da Comissdao ADM FIN

Objetivo Viabilizar as atividades da Comissao ADM FIN




Base Legal

Lei n°® 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Politica Nacional de Enfrentamento
a Inadimpléncia do Conjunto CFESS/CRESS;
Diretrizes de Gestao do Trabalho.

Unidade Orgamentéria (centro de custos)

07.01.001

Meta

Realizar 12 reunides da Comissao ADM-FIN
(podendo ser online)

Realizar Seminarios Semestrais ADM-FIN (podendo
ser online)

Implementar a Politica de Enfrentamento a
Inadimpléncia, com meta de no maximo 20% de
Inadimpléncia no CRESS.

Participar de estudo sobre Campanha de
Regularizacdo  Financeira  (REFIS) para
assistentes sociais com pendéncias financeiras,
e possivel retirada de percentuais de juros e
multas, para quitacdo dos débitos de anos
anteriores.

Auxiliar nos estudos sobre a Resolugdo Cfess n.°
446/2003, considerando as particularidades dos
Regionais, conforme normativas vigentes.

Promover discussdo sobre o trabalho remoto e
atendimento no Conjunto Cfess/Cress na pandemia,

envolvendo os/as trabalhadores/as, sobre o
teletrabalho e o atendimento remoto das/os
trabalhadoras/es do conjunto CFESS/CRESS,

considerando o contexto do COVID-19 e os impactos
no mundo do trabalho

Implementar a Politica de Gestdo do Trabalho

Implementar o PCCR (Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracgdes)

Responsavel Comissdo ADM FIN
Periodo de Execucéo janeiro a dezembro 2021
Atividades Rubricas Valor orcado
Reunibes regulares e seminarios da Comissao Diarias R$ 2.000,00
Passagens R$ 1.000,00
Ressarcimentos R$ 500,00
Acdes de Enfrentamento a Inadimpléncia com meta | Correspondéncias R$ 0,00
de no maximo 20% de Inadimpléncia no CRESSRS (7.500,00 previsto no
eixo adm fin)
Horas R$ 5.000,00
Extraordinérias
Ressarcimentos R$ 1.500,00
Material de | R$ 500,00
expediente
Participar do estudo sobre a Campanha de | Diarias R$ 800,00
Regularizagdo Financeira (REFIS) para assistentes | Passagens aérea 0,00
sociais com pendéncias financeiras, e possivel | (R$ 2.000,00
retirada de percentuais de juros e multas, para | previsto no eixo adm




quitacdo dos débitos de anos anteriores. fin)
Auxiliar nos estudos sobre a Resolucdo Cfess n.° | Didrias R$ 400,00
446/2003, considerando as particularidades dos | Passagens aérea (| 0,00
Regionais, conforme normativas vigentes. R$ 1.000,00 previsto

no eixo adm fin)
Promover discussdo sobre o trabalho remoto e | Diarias R$ 400,00
atendimento no Conjunto Cfess/Cress na pandemia, | Passagens aérea (| 0,00

envolvendo os/as trabalhadores/as, sobre o
teletrabalho e o atendimento remoto das/os
trabalhadoras/es do conjunto CFESS/CRESS,
considerando o contexto do COVID-19 e os impactos
no mundo do trabalho.

R$ 1.000,00 previsto
no eixo adm fin)

Implementar o PCCR e as Diretrizes de Gestédo do
Trabalho

Remuneracéo R$ 904.923,89
Pessoal  (Salarios,
13°, Abono
Pecuniario de Férias,
Horas Extras,
Substitui¢cbes,

Indenizacdes

trabalhistas, Férias e
1/3 de Férias, Auxilio

Combustivel, Auxilio

creche, PCCR e

quebra de caixa)

Vantagens e | R$ 261.500,00
Beneficios (PAT,

Plano de Salde,

Vale Cultura)

Encargos patronais | R$ 241.395,37

(INSS, FGTS e PIS)

Custo total R$1.419.919,26

Atividade Representacdes do CRESSRS em atividades do
Conjunto CFESS CRESS

Objetivo Viabilizar as participacbes de representacdes do
CRESSRS

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagcdes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente
Social; Documento Bandeira de Lutas; Diretrizes
Nacionais de Interiorizacdo acerca das acoes
politicas dos CRESS

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

07.01.002

Meta

Congressos, Encontros e Seminarios do Conjunto
CFESS CRESS

Encontro Local em POA - Participagdo de 26
delegados/as e 04 convidados/as

Encontro Descentralizado da Regido Sul CFESS
CRESS em PR - Participacdo de 26 delegados/as e
04 convidados/as

49° Encontro Nacional CFESS/CRESS em Brasilia —
Participacdo de 13 delegados/as e 04 convidados/as

Realizacdo de Encontro Estadual

Representacdes do CRESSRS

com as




Responsavel

Comissdo ADM FIN

Periodo de Execucéao

janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor orgado
Congressos, Encontros e Seminarios do Conjunto | Diarias R$ 4.000,00
CFESS CRESS Passagens Terrestres | R$ 600,00
Ressarcimentos R$ 400,00
Passagens aéreas | R$ 0,00
(4.000,00 previsto no
eixo adm fin)
Material de expediente | R$ 300,00
Encontro Local em POA - Participacdo de 26 | Diérias R$ 10.200,00
delegados/as e 04 convidados/as. Passagens Terrestres | R$ 4.500,00
Ressarcimentos R$ 2.000,00
Material de expediente | R$ 200,00
Tradutor/a Intérprete R$ 0,00
de libras ( R$ 2.500,00
previsto no eixo
servicos de terceiros)
Encontro Descentralizado da Regido Sul CFESS | Diarias R$ 30.000,00
CRESS em PR - Participagéo de 26 delegados/as e | Passagens Terrestres | R$ 2.000,00
04 convidados/as Ressarcimentos R$ 1.000,00
Fretes e Transportes R$ 10.000,00
49° Encontro Nacional CFESS/CRESS em Brasilia — | Diarias R$ 27.200,00
- Participagdo de 13 delegados/as e 04 | Passagens Terrestres | R$ 2.000,00
convidados/as Ressarcimentos R$ 500,00
Passagens aéreas | R$ 0,00
(R$ 20.400,00 previsto
no eixo adm fin)
Realizacdo de Encontro Estadual online com as | Diarias R$ 0,00
representacdes do CRESSRS Passagens Terrestres | R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Custo total R$ 94.900,00
Atividade Rotinas Administrativas
Objetivo Viabilizar as atividades da Comissao ADM FIN
Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS
Unidade Orgamentéria (centro de custos) 07.01.003

Meta

Publicacdo de 15 Editais (convocacoes e licitagcdes)

02 Assembleias Gerais

22 Reunides de Conselho Pleno (12 ordinarios e 10

extraordinarios)

12 Reunibes mensais do Conselho Fiscal

02 Reunibes de Conselho Pleno Ampliado

Responsavel Comissdo ADM FIN
Periodo de Execucédo janeiro a dezembro 2021
Atividades Rubricas Valor or¢cado

Rotinas Administrativas Publicagbes Jornais | R$ 7.500,00
e DOU

02 Assembleias Gerais Passagens R$ 500,00
Diarias R$ 500,00




Ressarcimentos R$ 500,00

22 reunides de Conselho Pleno (sendo 12 ordinarios | Passagens R$ 7.000,00

e 10 extraordinarios) podendo ser realizadas online. Diarias R$ 20.400,00

Precedidos de 12 reunides mensais do Conselho Ressarcimentos R$ 10.000,00

Fiscal.

02 Reunides de Conselho Pleno Ampliado podendo | Passagens R$ 16.000,00

ser online Ressarcimentos R$ 2.200,00

Custo total R$64.600,00

Atividade Infraestrutura e manutencdo da Sede e
Seccionais

Objetivo Viabilizar as atividades da Comissdo de Compra da
nova sede do CRESSRS

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagcdes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS

Unidade Orcamentéria (centro de custos) 07.01.004

Meta Reunides online conforme demanda.

Responsavel Comissao ADM FIN

Periodo de Execucgéo janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor orgcado

Reunides conforme demanda Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00

Custo total R$ 0,00

Atividade Comissdo de Arquivamento e Eliminacdo de
Documentos

Objetivo Viabilizar as atividades da Comissdao de
Arquivamento e Eliminacdo de Documentos

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Estatuto do
CFESS/CRESS; Orientacdes CONARQ

Conjunto

Unidade Orgcamentéria (centro de custos)

07.01.005

Meta

Acompanhar as orientagbes do GT Nacional
CFESS/CRESS, conforme previsto na deliberacdo n®
09 do Eixo Adm/Fin.

Organizar junto a Secretaria 0 Arquivo e Eliminagéo
de Documentos do CRESSRS

Contratacdo de consultoria em arquivologia.

Manter parceria com UFRGS para estagio na area de
arquivologia.

Responséavel Comissdo ADM FIN
Periodo de Execuc¢éo janeiro a dezembro 2021
Atividades Rubricas Valor orgcado
Reunides bimensal da Comissao Diarias R$ 340,00
Passagens R$ 200,00
Ressarcimentos R$ 100,00
Implementar parametros para guarda, salvamento e | Software de Gestdo | R$ 2.000,00
eliminacdo de arquivos e documentos Material de | R$ 200,00
expediente
Contratacao de consultoria em arquivologia Servicos de | R$ 0,00
terceiros: (R$
4.000,00 previstos




em servicos de

terceiros)

Custo total R$ 2.840,00

Atividade Comissao de Licitagdo

Objetivo Viabilizar as atividades da Comissdo Permanente de
Licitacdo

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagcdes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS

Unidade Or¢camentéria (centro de custos) 07.01.006

Andlise detalhada de todos os contratos em vigéncia
no CRESSRS

Realizar processo licitatério para renovacdo ou
contratacdo de servicos

Meta
Acompanhar a realizacdo do processo licitat6rio
(CFESS) para aquisicdo de sistemas e acompanhar
a implantacdo do sistema integrado de gestdo
administrativa do Conjunto Cfess/Cress.

Responsavel Comissdo ADM FIN

Periodo de Execucéo janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor or¢cado
Diarias R$ 0,00

Reunides regulares da Comissdo Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00

Capacitacdo de membros da comisséo Treinamento R$ 6.000,00

Custo total

R$ 6.000,00

Atividade Comissdao de Patriménio e Almoxarifado

Objetivo Viabilizar as atividades da Comisséo de Patriménio e
Almoxarifado

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS

Unidade Or¢camentéria (centro de custos) 07.01.007

Meta

Reunibes Bimestrais

Capacitacao em almoxarifado e patriménio.

Atualizar o levantamento dos bens patrimoniais
(inventario) na Sede e Seccionais de Caxias do Sul e

Pelotas

Comprar mobiliarios para Sede do CRESSRS
(despesa de capital, ndo contabilizado)

Comprar mobiliarios para Seccionais do CRESSRS
(despesa de capital, ndo contabilizado)

Responsavel Comissdo ADM FIN

Periodo de Execuc¢éo janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor orgcado
Diarias R$ 340,00

Reunides regulares da Comissédo

Passagens R$ 200,00




Ressarcimentos R$ 100,00

Capacitacdo em Almoxarifado

Treinamento R$ 3.000,00

Capacitacdo em Patrimdnio

Treinamento R$ 1.500,00

Realizar balanco patrimonial anual

Diarias R$ 680,00

Passagens R$ 500,00

Ressarcimentos R$ 500,00

Material de | R$ 200,00
expediente

SUPERAVIT FINANCEIRO DE

EXERCICIOS ANTERIORES

Meta

Despesas de capital

Aquisicbes

moveis e utensilios R$ 0,00
R$ 80.000,00

maquinas e R$ 0,00
equipamentos
R$ 15.500,00

Instalacédo R$ 0,00
R$ 2.500,00

Copa e cozinha R$ 0,00
R$ 2.000,00

Equipamentos de R$ 0,00
processamentos de
dados

R$ 16.000,00

Sistemas de R$ 0,00
processamentos de
dados

R$ 8.000,00

Materiais para R$ 0,00
reforma
R$ 13.000,00

Licenca para o R$ 0,00
modulo
transparéncia da
IMPLANTA

R$: 1.018,00

R$ 138.018,00

Custo total:

R$ 7.020,00

Atividade

Rotinas Administrativas nas Seccionais

Objetivo

Viabilizar as atividades de rotina das Seccionais

Base Legal

Lei n° 8662/93; Deliberagcdes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

07.01.008

Meta

Reunibes Mensal e/ou Quinzenal de membros da
Seccional

Oportunizar espacos de discussdes coletivas

Participacdo mensal de 01 membro nas Reunifes de
Conselho Pleno e Assembleias Gerais do CRESSRS

Participacdo de membros das Seccionais nos
Seminarios ADM-FIN

Responsavel Comissdo ADM FIN
Periodo de Execucéo Janeiro a dezembro 2021
Atividades Rubricas | Valor orcado




Ressarcimentos R$ 2.000,00
Reunibes regulares de membros das Seccionais Passagens R$ 580,50
Diarias R$ 1.275,00
Viabilizar a participagcdo de membros das Seccionais | Diérias R$ 4.080,00
nas Reunibes de Conselho Pleno e Assembleias Passagens R$ 3.200,00
Gerais do CRESSRS g
Viabilizar a participacdo de representantes das | Diérias R$ 680,00
Seccionais nos Seminarios ADM-FIN Passagens R$ 800,00
Custo total R$ 12.615,50
Atividade Posse da Gestdo 2020-2023
Objetivo Realizacdo de Posse da Gestdo 2020-2023
Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberacdes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS; Regimento Interno do CRESSRS

Unidade Orcamentaria (centro de custos)

07.01.009

Meta Realizar a Posse da Gestdo 2020-2023
Responsavel Comissédo ADM FIN
Periodo de Execucéo Maio de 2020
Atividades Rubricas Valor orgado
Cerimdnia de Posse Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Coffee Break R$ 0,00
ReuniBes de Transicao entre as Gestdes Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Material de | R$ 0,00
expediente
Custo total R$ 0,00
Atividade Despesas Fixas e Servigcos de Terceiros
Objetivo Prever recurso para as despesas fixas do CRESSRS
Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS
Unidade Orgamentéria (centro de custos) 07.01.010

Meta

Garantir o pleno funcionamento do CRESSRS de




acordo com sua natureza institucional

Responséavel Comissdao ADM FIN
Periodo de Execuc¢éo janeiro a dezembro 2021
Atividades Rubricas Valor orgcado
Material de Consumo: materiais de higiene e limpeza | Materiais de higiene | R$ 10.000,00
(papel higiénico, papel toalha, materiais de higiene | e limpeza
limpeza e conservacdo), materiais de expediente | Materiais de | R$ 22.000,00
(utilitarios de escritorio), materiais de copa e cozinha | expediente
(copos descartaveis e guardanapos) Materiais de copa e | R$ 8.000,00
cozinha
Géneros alimenticios | R$ 15.000,00
Seguros de bens e méveis Seguros R$ 4.000,00
Servicos de Limpeza | R$ 14.000,00
das Seccionais
Servigos de Limpeza, Conservagéo e Jardinagem Servico de Limpeza | R$ 2.000,00
especializada na
sede
Telefones fixos e
Servicos de Telecomunicacfes ﬁelulares, internet e R$ 30.000,00
ospedagem de
email e site.
Servico de Energia Elétrica Energia Elétrica R$ 10.000,00
Condominios Condominios R$ 24.000,00
Tributos Impostos e Taxas R$ 5.000,00
Taxa sobre Servicos Bancarios Despesas Bancéarias | R$ 75.000,00
Contratagéo de
~ o Estagiarios (bolsa
Remuneragéo de Estagiarios Convénio ABRH e R$ 60.000,00
beneficios)
Fundo Nacional de
Fundo Nacional CFESS CRESS Apoio a0s CRESS:| pe 54 000,00
1% sobre a
arrecadacado anual.
Servico de Terceiros: Assessoria  Contabil, | Assessoria Contabil R$ 27.000,00
Assessoria de Informatica, Manutencdo de ar | Assessoria de | R$ 1.700,00 (empresa
condicionado, central telefénica, relégio ponto, | Informéatica GSUITE)
consertos de hidraulica e elétrica, etc. Manutencdo de ar | R$ 3.000,00
Dar prosseguimento ao processo licitatério das | condicionado
assessorias juridica e comunicagao. Central telefdnica R$ 3.000,00
Relégio ponto R$ 3.000,00
Consertos de | R$ 3.000,00
hidraulica e elétrica
IMPLANTA R$ 126.000,00
Site para | R$ 960,00
agendamento de
atendimentos
Contratacéo de | R$ 24.000,00
agéncia de

comunicacéo

Producéo de material | R$ 6.000,00
audiovisual

Contratacao de [ R$ 5.000,00
arquiteto para

elaboracgéo de

projeto arquitetbnico
da sala da fiscal de




Pelotas
Contratacdo de mao | R$ 5.000,00
de obra para reforma
da sala da fiscal de
Pelotas
Contratacéo de | R$ 3.000,00
Arquiteto para
acompanhamento da
obra
Reparacéo de [ R$ 15.000,00
parquet da sede
Contratacéo de | R$ 4.000,00
consultoria em
arquivologia
Contratacao de | R$ 5.000,00
Webdesigner  para
reformulagéo do site
Contratacao de R$ 12.500,00
tradutor/a Intérprete
de libras
Despesas miudas de pronto pagamento Suprimento de | R$ 4.000,00
fundos: Despesas de
pequena monta
Locacdo de bens moveis, maquinas e equipamentos | Impressoras R$ 4.500,00
(comodato)
Impressos Graficos Impressos Gréficos | R$ 25.650,00
(impressoes e
camisetas)
Custo total R$ 584.310,00
Atividade Material do CFESS
Objetivo Viabilizar acesso da categoria a publicagbes do
Conjunto CFESS/CRESS
Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagcdes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS
Unidade Orcamentéria (centro de custos) 07.01.011
Meta Aquisicdo de materiais (agendas e publicacbes
técnicas)
Responsavel Comissdo ADM FIN
Periodo de Execucéo janeiro a dezembro 2021
Atividades Rubricas Valor or¢cado
Aquisicdo de materiais para repasse a categoria no | Encartes e | R$ 3.500,00
RS (publicagbes técnicas) Publicacbes
Custo total R$ 3.500,00
Atividade Servi¢cos de Correspondéncia
Objetivo Viabilizar a comunicacdo com a categoria e
interinstitucional por meio de correspondéncias
Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS;
CFESS/CRESS

Estatuto do Conjunto




Envio das DIPs

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

07.01.012

Meta

Comunicar com a categoria e demais Instituicdes por
meio de servico de correspondéncia

Responséavel Comissdo ADM FIN

Periodo de Execuc¢éo janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor orgcado

Contratacéo de servico de correspondéncias Cartas e | R$ 30.000,00
Correspondéncias

Custo total R$ 30.000,00

Atividade Acdes/Processos Judiciais

Objetivo Viabilizar recursos para Processos Judiciais com
eventuais 6nus ao CRESSRS

Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS

Unidade Orgcamentéria (centro de custos) 07.01.013

Meta Processos Judiciais com eventuais Onus ao
CRESSRS

Responséavel Comissdo ADM FIN

Periodo de Execuc¢éo Janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor orgcado

Processos Judiciais com eventuais 0nus ao | Agbes Judiciais R$ 45.000,00

CRESSRS

Custo total R$ 45.000,00

Atividade Passagens Aéreas

Objetivo Viabilizar aquisicdo de Passagens mediante licitacdo

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberacdes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS

Unidade Orcamentéria (centro de custos) 07.01.014

Meta

Adquirir Passagens Aéreas mediante licitacdo

Responsavel Comissdo ADM FIN
Periodo de Execucéo janeiro a dezembro 2021
Atividades Rubricas Valor or¢cado

Aquisicdo de Passagens mediante licitacdo

Passagens Aéreas R$ 36.200,00

Custo total

R$ 36.200,00

Atividade Anuidades do Exercicio 2021

Objetivo Encaminhar aos profissionais e/ou pessoas juridicas
boletos de cobranca com a anuidade do exercicio de
2021, conforme aprovado em Assembleia Geral.

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagcdes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS; Resolucdo CFESS n° 916/2019

Unidade Or¢camentéria (centro de custos)

07.01.015

Meta

Com relacdo as anuidades para o exercicio de 2021,
a Resolucdo CFESS n° 960, de 16 de outubro de
2020, define que sera mantido os valores do anexo |
da Resolugdo CFESS n° 829/2017 praticados no
exercicio 2020 para o exercicio de 2021. Fica
estabelecido o patamar maximo para pessoa fisica
no valor de R$ 602,19 (seiscentos e dois reais e




dezenove centavos) e o patamar minimo de pessoa
fisica no valor de R$ 379,65 (trezentos e setenta e
nove reais e sessenta e cinco centavos). O patamar
Unico de pessoa juridica fica no valor de R$ 602,19
(seiscentos e dois reais e dezenove centavos). Em
relagdo as taxas sédo as que seguem: Inscricdo de
Pessoa Juridica (abrangendo a expedicdo do
Certificado de Pessoa Juridica): R$ 118,30 (cento e
dezoito reais e trinta centavos), Inscricdo de Pessoa
Fisica (abrangendo a expedicdo do Documento de
Identidade Profissional): R$ 94,63 (noventa e quatro
reais e sessenta e trés centavos), Substituicdo do
Documento de Identidade Profissional ou expedicdo
de 2a via: R$ 70,93(setenta reais e noventa e trés
centavos),Substituicdo de Certificado de Registro de
Pessoa Juridica: R$ 47,29(quarenta e sete reais e
vinte e nove centavos), Inscricdo Secundaria de
Pessoa Fisica (abrangendo a expedicdo do
Documento de Identidade Profissional): R$ 94,63
(noventa e quatro reais e sessenta e trés centavos).

O CRESS opta pela manutencdo dos valores da
anuidade no ano de 2021, em R%$432,42, nédo
realizando nenhum reajuste.

Manter descontos de 15%, 10% e 5% sobre o valor
da anuidade quando paga em parcela Unica nos
meses de  janeiro, fevereiro e marco,
respectivamente, para pessoa fisica e juridica.
Manter as demais disposi¢ces da Resolucdo CFESS
n. 829/2017.

Responséavel Comissdo ADM FIN

Periodo de Execucéao Janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor orgcado

Realizacdo de Assembleia para definicdo do indice Assembleia R$ 0,00

Expedicdo dos boletos de cobranca Contrato CEF R$ 0,00

Custo total R$ 0,00

Atividade Acompanhar Estudos referente a Cota Parte

Objetivo Acompanhar e participar das consultas a serem
realizadas pelo CFESS em razdo do estudo de
revisdo da cota-parte, resultando em proposta a ser
apreciada no Encontro Nacional de 2019, levando
em conta a quantidade de assistentes sociais
inscritos/as e extensao territorial sob a jurisdicdo de
cada CRESS em relacdo a estrutura de que dispde,
bem como a centralidade politica do CFESS.

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagcdes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS

Unidade Orcamentéria (centro de custos) 07.01.016

Meta

Acompanhamento e participacdo das consultas a
serem realizadas pelo CFESS

Responsavel Comissdo ADM FIN
Periodo de Execucéo Janeiro a dezembro 2021
Atividades Rubricas Valor or¢cado

Acompanhar e participar das consultas a serem

Estudos e Pesquisas | R$ 0,00




realizadas pelo CFESS

Custo total R$ 0,00

Atividade Elaboracdo de Planejamento e Relatério de
Gestao e Indicadores de Avaliacdo

Objetivo Formular diretrizes comuns a partir da avaliacdo da
devolutiva do TCU, contendo parametros para
construcao do planejamento, do relatério de gestéo e
dos indicadores de avaliacdo/desempenho.

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS; Orientacdes TCU

Unidade Orgamentéria (centro de custos) 07.01.017

Meta

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano
de Metas 2021

Elaboracéo do Planejamento Anual 2022

Elaboracdo do Relatério de Gestdo com os
indicadores de avaliacéo

Responséavel Comissdo ADM FIN em conjunto com todas as
Comissdes.

Periodo de Execucéo Janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor or¢cado

Reunides regulares com as Assessorias, Gestdo e | Diarias R$ 340,00

Trabalhadores/as Passagens R$ 200,00
Ressarcimentos R$ 100,00

Custo total R$ 640,00

Atividade Comisséao de Nucleacgéo e Interioriza¢éo

Objetivo Viabilizar as atividades da Comisséo de Nucleacéo e
Interiorizacdo

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagcdes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS; Diretrizes Nacionais de
Interiorizacdo acerca das acdes politicas dos CRESS

Unidade Or¢camentéria (centro de custos)

07.02.001

Meta

Reunides Mensais da Comissao

presencial)

(trimestral

Acdes com os 39 NUCRESS

Realizacdo de encontro com facilitadores/as das
atividades de educacdo permanente do CRESSRS

Relacdo com as UFAS
Visitas a espacos sécio-ocupacionais

Manutencdo dos 39 NUCRESS

Responséavel Comisséo de Nucleacéo e Interiorizac&o
Periodo de Execucéao Janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor orgcado
Reunifes Mensais Diarias R$ 4.080,00
Reunibes mensais da Comissédo de Interiorizacdo, | Passagens R$ 900,00
sendo que bimensal havera representacdo dos | Ressarcimentos R$ 0,00




NUCRESS
Acdes com os NUCRESS Diarias R$ 10.200,00
Promover agbes de educagédo continuada e formacéo | Passagens R$ 9.000,00
permanente em cada um dos 39 NUCRESS | Ressarcimentos R$ 2.000,00
(conforme plano de a¢des com os NUCRESS) Honorérios R$ 12.000,00
Facilitadores  (pro-
Realizacdo de encontro com facilitadores/as das | labore)
atividades de educacdo permanente do CRESSRS Impressos  gréaficos | R$ 0,00
(R$ 2.500,00
Realizar reunides com os NUCRESS pelos/as | previsto no eixo da
Conselheiros/as e  Assessoria  Técnica (03 | adm fin)
visitas/més por 12 meses) Material de consumo | R$ 0,00
(Previsto em
despesas fixas)
Servico de | R$ 0,00
correspondéncia
Relagdo com as UFAS Diarias R$ 1.500,00
Passagens R$ 800,00
Realizar Visitas as Unidades de Formacgéo | Ressarcimentos R$ 0,00
Académica Impressos  gréficos | R$ 0,00
(R$ 0,00 previsto no
Realizar Reunides Mensais na sede do CRESSRS | eixo da adm fin)
para Entrega Coletiva de Carteiras Material de | R$ 0,00
expediente
Participar de Formaturas
Visitas a Espacos Sécio ocupacionais Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Realizar visitas a espacos so6cio-ocupacionais, | Ressarcimentos R$ 0,00
objetivando dialogar sobre as deliberacbes do | Impressos graficos | R$ 0,00
Conjunto CFESS/CRESS (Plano de Lutas) e sobre a | (R$ 0,00 previsto no
exigéncia do atestado de regularidade junto ao | eixo da adm fin)
CRESSRS pelos/as empregadores/as. Material de | R$ 0,00
expediente
Custo total R$ 40.480,00
Atividade Manutencdo do quadro de Trabalhadores/as do
CRESSRS e realizagao de processo
seletivo/concurso publico
Objetivo Viabilizar as atividades da Comissao ADM FIN
Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS; Diretrizes da Gestao do Trabalho

Unidade Or¢camentéria (centro de custos)

07.03.001

Meta

Manter banco de trabalhadores/as aptos a assumir
cargo efetivo no CRESSRS

Responséavel Comissao de gestéo do trabalho

Periodo de Execucgéo janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor orgado

Realizacdo de Processo Seletivo/Concurso Publico | Publicacdo de | R$ 2.000,00

para manutencdo de banco de trabalhadores aptos a | Editais

assumir cargo efetivo no CRESSRS, inclusive com a | Processo Licitatério | R$ 1.000,00

possibilidade de previsdo do cargo de técnico de | da Banca

informatica. Contratacao de | R$ 2.000,00
Banca

Custo total

R$ 5.000,00




Atividade

Manter as atividades da Comissao de
Transparéncia

Objetivo Viabilizar as atividades da Comissdo de
Transparéncia
Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS; Lein® 12.527/2011(LAI)

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

07.07.001

Meta

Realizar 12 reunides da Comissdo de Transparéncia

Socializar as informacdes de acordo com o que
estabelece a Lein® 12.527/2011 e LAl

Manter o site do CRESSRS atualizado

Responsavel

Comissdo de Transparéncia em conjunto com a
Comissdo ADM FIN, Comissdo de Comunicacao

Periodo de Execucéao

janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor orgcado
Reunides regulares Diarias R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Acdes de Transparéncia Publicacdes R$ 0,00
Impressos R$ 0,00
Material de | R$ 100,00
expediente
Custo total R$ 100,00
Atividade Comisséo de Registro
Objetivo Viabilizar as atividades da Comissao de Registro
Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS
Unidade Orcamentéria (centro de custos) 07.09.001

Meta

Reunides regulares da Comissédo de Registros.

Realizar de entrega (mensal) dos documentos de
identidade profissional-DIP em municipios do interior
do estado, priorizando os NUCRESS e, enquanto
perdurar a Resolugdo CFESS N°951, de 24 de julho
de 2020, priorizar o envio pelos correios.

Realizar atividades, presenciais ou no formato online,
conforme a situacdo sanitaria do pais, nas
Seccionais de Caxias do Sul e Pelotas, para entrega
coletiva dos DIPs e apresentacdo do CRESSRS para
categoria.

Realizar encontros, presenciais ou no formato online,
conforme a situacdo sanitaria do pais, com
formandos para apresentar o CRESSRS e informar
sobre processo de registro junto ao Conselho,
pessoa juridica e responsabilidade técnica.

Realizar atividades online de orientacdo para a
categoria, sobre 0s processos que envolvem o setor
de registros.




Acompanhar as discussbes do GT Nacional para
revisao de todo o processo de registro no ambito dos
CRESS (Pessoa fisica, juridica e responsavel
técnico).

Responsavel Comissdo ADM FIN e Comissédo de Registro
Periodo de Execucédo janeiro a dezembro 2021
Atividades Rubricas Valor or¢cado
Reunides regulares da Comisséo de Registros Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 300,00
Horas R$ 5.000,00
extraordinarias
Atividade online com a categoria sobre os processos | Ressarcimentos R$ 200,00
gue envolvem o setor
Encontros com Formandos Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 300,00
Entrega coletiva de DIP’s Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 300,00
Impresso grafico (R$ | R$ 0,00
0,00 previsto no eixo
da adm fin)
Material de | R$ 100,00
expediente
Custo total R$ 6.200,00
Atividade Processo Eleitoral online e quérum
Objetivo Viabilizar o debate sobre o Processo Eleitoral Online,
incluindo o debate sobre o cddigo eleitoral.
Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional

CFESS/CRESS;
CFESS/CRESS

Estatuto do Conjunto

Unidade Or¢camentéria (centro de custos)

Meta

Avaliar e aprimorar, em conjunto com os CRESS e

CFESS, o Processo Eleitoral Online, incluindo o
debate sobre o cédigo eleitoral.

Responsavel Comissdo ADM FIN

Periodo de Execucédo Janeiro a dezembro 2021

Atividades Rubricas Valor orgado

Reunides para promocao do referido debate Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00

Custo total R$ 0,00

Atividade Cota para negros nas gestbes dos CRESS

Objetivo Promover estudo para instituicdo de cota para
negros/as, pardos/as e indigenas na composi¢éo das
chapas que concorrem a gestdes do Conjunto Cfess-
Cress.

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional




CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS

Unidade Orcamentéria (centro de custos)

Meta

Realizar estudo para instituicho de cota para
negros/as, pardos/as e indigenas na composi¢édo das
chapas que concorrem a gestdes do Conjunto Cfess-
Cress, de acordo com 0s percentuais étnicos-raciais
de cada estado, conforme o IBGE e dados do
SISCAF (e/ou nimero de inscritos nos regionais).

Responséavel Comissao ADM FIN
Periodo de Execucgéo Janeiro a dezembro 2021
Atividades Rubricas Valor orgcado
Realizar reunides para realizag&o do estudo Diarias

Passagens

Custo total

R$ 0,00

Porto Alegre, 10 de novembro de 2021.

Presidente CRESSRS

| Tesoureira CRESSRS




