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APRESENTACAO

O Conselho Regional de Servigo Social - CRESS
102 Regido, juntamente com o Conselho Federal
de Servigo Social - CFESS, tem a atribuicao de
orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o
exercicio profissional do/a Assistente Social no estado
do Rio Grande do Sul. A defesa e a fiscalizacdo da
profissdo s&o balizadas pelo Projeto Etico-Politi-
co, a favor da vida, das liberdades democraticas,
dos direitos humanos e da seguridade social pu-
blica. As competéncias do CRESS estéo previstas
no art. 7° e 10° da Lei 8.662/1993 de Regulamen-
tacao Profissional, dentre as quais & importante
destacar as fungdes precipuas em: fiscalizar e
disciplinar o exercicio da profissdo de Assistente
Social na respectiva regido; zelar pela observan-
cia do Cédigo de Etica Profissional, funcionando
como Tribunal Regional de Etica Profissional; apli-
car as sangdes previstas no Cédigo de Etica e na
Lei de Regulamentagao; manter e organizar o ca-
dastro do registro profissional dos Assistentes So-
ciais e das pessoas juridicas que tém como objeto
o Servico Social.

O CRESS 10? Regido possui duas Seccionais,
localizadas nas cidades de Caxias do Sul e Pelo-
tas, além de 36 Nucleos de Base — Nucress. Além
disso, o Conselho conta com representacdes em
diversos Conselhos de Defesa de Direitos e de
Controle Social, bem como em Frentes e Féruns
de Defesa de Direitos e das/os Trabalhadoras/es
de Politicas Publicas em todo o estado. Para es-
sas representacoes, sado indicadas/os Assistentes
Sociais que estejam em situagao regular junto a

autarquia, assegurando uma atuagao ético-politi-
ca alinhada aos acumulos e as deliberacbes do
Conjunto CFESS-CRESS, conforme estabelecido
no Projeto Etico-Politico Profissional, Cédigo de
Etica, Bandeiras de Lutas e demais instrumentos
orientativos, juridicos e normativos do Conjunto.
Em dezembro de 2025, o Conselho Regional de Servi-
¢o Social da 10° Regido registrava um total de 17.800
assistentes sociais inscritas(os). Deste total, 11.603
estavam com o registro ativo, sendo 8.932 ativos
pagantes. No decorrer do ano de 2025, até o mo-
mento, foram realizadas 792 novas inscricdes e
reinscrigdes e 14 inscricbes de pessoas juridicas.
No decorrer do ano de 2025, foram realizadas 792
novas inscrigdes e reinscrigdes e 14 inscricoes de
pessoas juridicas. Em relagcdo a 2024, registra-
ram-se 413 cancelamentos de inscricdo, 353 por
nao exercicio da profissao, 44 por transferéncia
para outros CRESS e 6 em decorréncia de fale-
cimento. Adicionalmente, 32 assistentes sociais
transferiram-se de outros CRESS para o CRESS
da 102 Regido. Em 2025, foram 353 registros can-
celados por ndo exercicio e 231 profissionais re-
midos (isentos da anuidade) por terem completa-
do sessenta anos de idade.

Este Plano de Metas apresenta acbdes que vao
ao encontro das atividades finalisticas do CRESS
102 Regiao, no sentido de defesa e valorizagédo da
profissdo, de orientacao e fiscalizagao do trabalho
das/os assistentes sociais, da defesa da seguri-
dade social ampliada, das normativas da profis-
sdo e da materializagdo do projeto ético-politico



da profissdo. Em consonancia, apresenta-se, de
maneira transversal, os recursos para as ativida-
des que sao meio para as atividades fim, sendo
elas: gestdo administrativa, comunicagéo e gestao
do trabalho. Por fim, e ndo menos importante, séo
apresentadas acbdes que devem ser elaboradas
com outros sujeitos politicos e entidades politico-
-organizativas da profisséo.

Este documento sintetiza o processo de construgdo e
de consolidagdo do Plano de Metas 2026, buscando dar
visibilidade a perspectiva assumida pela gestdo CRESS
Presente e Forte: Servigo Social pela Democracia (triénio
2023-2026). Representa nosso Programa de Gestao,
as bandeiras de lutas do Conjunto CFESS-CRESS
e as deliberacbées do 50° Encontro Nacional do
Conjunto CFESS - CRESS, bem como das priorida-
des elencadas no 52° Encontro Nacional, ao pro-
jetar os recursos que serao investidos nas acgodes
desenvolvidas pelo CRESS 10? Regido, além de
ser uma ferramenta de transparéncia, que possi-
bilita o acompanhamento das ag¢des e resultados
esperados. A estrutura de construgdo do planeja-
mento anual, que além de se pautar nos principios
da administragao publica, busca exequibilidade a
bem do interesse publico, cumprindo suas compe-
téncias institucionais com alinhamento ao Projeto
Etico-Politico do Servigo Social.

SUMARIO
INTERATIVO

1. Capa

2. Sumario Interativo

3. Conselho Regional de Servico Social
4. Apresentacao

6. Composicao do Quadro de

Trabalhadores
8. Cenario de Recursos Financeiros

9. Comissdes do CRESS 102 Regiao
16. Eixo Orientacdo e Fiscalizacao
28. Eixo Etica e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social

52. Eixo Formacdao Profissional

57. Eixo Relacdes Internacionais

61. Eixo Comunicacao
68. Eixo Administrativo-Financeira



SUMARIO
INTERATIVO

1. Capa

2. Sumario Interativo

3. Conselho Regional de Servico Social
4. Apresentacao

6. Composicao do Quadro de

Trabalhadores

8. Cenario de Recursos Financeiros
9. Comissdes do CRESS 102 Regido_
16. Eixo Qrientacéo e Fiscalizacdo
28. Eixo Etica e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social

52. Eixo Formacao Profissional

57. Eixo Relacdes Internacionais
61. Eixo Comunicacao

68. Eixo Administrativo-Financeira

COMPOSICAO DO QUADRO DE
TRABALHADORES(AS) DO CRESSRS

Nome

Formacgao exigida
para o cargo

Cargo exercido

Carga horaria

Salario base

Amauri Bonifacio [ Ensino Médio Auxiliar Adminis- 30h R$ 2.836,36

de Souza trativo

Ana Rita Costa Ensino Superior Assessora Técnica | 30h R$ 6.565,21

Coutinho em Servigo Social |[em Servigo Social

Bruna Rotta Zulian | Ensino Médio Assessora Admi- | 30h R$ 2.722,99

nistrativa
Daniel dos Santos | Ensino Médio Agente Admnistra- [ 30h R$ 2.512,32
tivo

Fabiola Maria Fis- | Ensino Superior Assistente Social- [30h R$ 8.127,92

cher da Silva em Servigo Social [ Agente Fiscal

Joveny Teixeira Ensino Médio Agente Administra- | 30h R$ 3.500,72

Silveira Jacobsen tivo

Mariana de Mattos | Ensino Superior Assessora de Co- |20h R$ 3.304,98

Pires em Jornalismo municagao

Marilene da Silva | Ensino Fundamen- | Auxiliar de Servi- | 30h R$ 1.934,62

Rodrigues tal Incompleto cos Gerais

Marli Rejane Para- | Superior em Servi- | Assistente Social — | 30h R$ 8.127,92

boa Caldeirdo ¢o Social Agente Fiscal

Neorides Bianchini | Ensino Superior Assistente Social — [ 30h R$ 10.675,6
em Servigo Social | Agente Fiscal

Patricia Silva Gar- | Ensino Médio Agente Administra- | 30h R$ 3.213,02

cia tivo

Paula Chaigar Ensino Médio Agente Administra- | 30h R$ 3.571,06

Ziglia tivo

Paulo Roberto La- | Ensino Médio Agente Administra- | 30h R$ 3.629,74

cerda de Oliveira tivo

Rafaela Santos de | Ensino Superior Assessoria de 20h R$ 2.780,50

Oliveira

em Arquivologia

Gestao Documen-
tal




SERVICOS DE TERCEIROS

Servigo Nome Completo Formacao Acadé- | Carga Horaria Valor
mica
Assessoria Juridi- | Ernani Rosseto Ensino Superior A combinar R$ 7.500,00
ca em Direito
Assessor Contabil [Alexandre Freitas | Ensino Superior A combinar R$ 4.419,49
em Contabilidade
Assessoria de Tec- | Luciano Ribeiro Ensino Superior A combinar R$ 5.000,00

nologia da Infor-
macgao

Leite

em Tecnologia da
Informacgao
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CENARIO DE RECURSO FINANCEIRO DO CRESS
102 REGIAO

Programa: CRESSRS

CNPJ n°: 90.890.427.0001-03

Enderec¢o: Rua André Belo, n.° 452 Cj 201- Bairro Menino Deus Porto Alegre/RS CEP 90.110-020

Localizagao/Municipio: Porto Alegre

UF: RS

Fonte de recursos: Tributos, Taxas e Emolumen-

tos

Regime de execug¢ao do Plano de Metas: Adm.
Direta

Objeto de Agao: Orientar, regulamentar e fiscalizar o exercicio profissional; administrar o registro profis-
sional e a expedi¢cao de documentos; executar as deliberagdes estabelecidas pelo Encontro Nacional e
pelo Plano de Lutas do Conjunto CFESS/CRESS.

Agente Promotor: CRESSRS

Executor da intervengao: CRESSRS

Tel.: (51) 3224.3935

e-mail: cress10@cressrs.org.br

Previsao Orgamentaria 2026:
R$ 4.158.617,31

Superavit de anos anteriores:
R$ 200.000,00

Total: R$ 4.358.617,31

FONTE DE RECURSOS

Fonte 1 (Anuidades): R$ 3.992.617,31

Fonte 2 (Patrimonial): R$ 150.000,00

Fonte 3 (Servigcos): R$ 16.000,00

Outros (Servigos e Receita Corrente): 0,0

Prazo do Plano de Metas: 12 meses

Periodo de Execucgao: Anual




COMISSOES DO CRESS 10 REGIAO

EIXO ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO

Comissao de Orientacao e Fiscalizagao

Integrantes: Emilene Oliveira de Bairro (Coordenadora), Dianefer Berté Schwen-
dler. Agentes fiscais: Neorides Bianchini, Marli Rejane Paraboa Caldeirdo e Fabiola
Maria Fischer da Silva. Assistente Social de Base: Marlene Rosa de Oliveira Fiorotti.

Comissao Permanente de Etica
Integrantes: Simone Félix Marques (Coordenadora), Sharon Key Robertt Laborido.
Assistente Social de Base: Mariluci Fofonka, Maria Valéria Carvalho Simoes.

EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS

Comissao de Etica e Direitos Humanos

Integrantes: Ana Lucia da Silva Magalhaes (Coordenadora), Aline Vargas Escobar,
Cintia Florence Nunes, Anderson da Silva Fagundes, Adriele Marlene Manjabosco.
Assistente Social de Base Mariane de Castro Echer.

Comité Gaucho de Assistentes Sociais na Luta Antirracista

Integrantes: Ana Lucia da Silva Magalhdes (Coordenadora), Aline Vargas Escobar.
Assistentes Sociais de base: Loiva Mara de Oliveira Machado, Adriani Faria, Luis
Felipe Melo Balhego.
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EIXO FORMAGAO PROFISSIONAL

SUMARIO
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Comissao de Relagoes Internacionais
1. Capa Integrantes: Aline Vagas Escobar (coordenadora), Adriele Marlene Manjabosco,

2. Sumario Interativo Anderson da Silva Fagundes.
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EIXO ORIENTACAO E FISCALIZACAO

Comissao de Orientagao e Fiscalizagao (COFI): Realizar a fungao precipua de fiscalizagao do exercicio

da profissdo do/a Assistente Social, além de assegurar a defesa do espago profissional e a melhoria da
qualidade do atendimento prestado as/aos usuarias/os do Servigco Social.

Comissio Permanente de Etica (CPE): Avaliar denuincias e realizar estudos de processos, construgao
de relatérios e pareceres em relacao a possivel infracao ética dos/as assistentes sociais aos principios do
Caodigo de Etica ou de atos de outros profissionais que firam a honra profissional do/a assistente social.

ORGCAMENTO TOTAL: R$ 416.635,00

Atividade Manutencao das reuniées da Comissao de Orientagcao e Fis-
calizagao Profissional

Objetivo Viabilizar as reuniées da Comissao de Orientacao e Fiscalizagao
Profissional.

Base Legal Lei n°® 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizagao; Estatuto do

Conjunto CFESS/CRESS; Deliberagdes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS.

Unidade Orgcamentaria (centro de
custos)

01.01.001

Meta Reunides mensais em formato online ou presencial, conforme
avaliagao da pertinéncia e possibilidade.
Responsavel Comisséao de Orientagao e Fiscalizagao Profissional

Periodo de Execucgao

Janeiro a dezembro de 2026

Atividades Rubricas Valor Orgado
Realizagao de reunioes da Comis- |Diarias R$ 10.200,00
sao de Orientacao e Fiscalizagao Passagens R$ 3.000,00
Profissional Ressarcimentos R$ 1.000,00
Custo Total

R$ 14.200,00

16
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Atividade

Manutencao de visitas de orientagao e fiscaliza-
¢ao (de rotina e averiguatorias)

Objetivo Viabilizar visitas de rotina e averiguatoé-
rias de fiscalizagao e orientagao profissional.
Base Legal Lei n°® 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizagao;

Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Deliberagbes
do Encontro Nacional CFESS/CRESS

Unidade Orgcamentaria

01.01.001

Meta

Manter as visitas de orientacao e fiscalizacao

Responsavel

Comissao de Orientagao e Fiscalizacao Profissional

Periodo de execucgao

Janeiro a dezembro de 2026

Atividades Rubricas Valor Orgado

Realizagao de visitas de rotina e averiguatérias, |Diarias R$ 65.000,00

conforme demanda, fomentando dentre as de- Passagens terrestres R$ 35.000,00

mais agoes, os temas deliberados no Encontro Correspondéncias (pre- |R$ 0,00

Nacional do Conjunto Cfess-Cress. visto no eixo adm-fin) ’
Transporte por aplicativo | R$ 45.000,00
ou taxi

Custo Total R$ 145.000,00

Atividade Incidir sobre as novas configuragcées do mundo
do trabalho e a jurisdigao de atuagao profissio-
nal

Objetivo Fiscalizar e Orientar a categoria nos espacos de

trabalho a fim de garantir o cumprimento da Lei
8.662/93 e as normativas e recomendagdes do
Conjunto CFESS-CRESS.

1. Capa
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Base Legal

Lei n°® 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacéo; Estatuto do Con-
junto CFESS/CRESS; Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/
CRESS.

Unidade Orgamentaria (centro de
custos)

01.01.002

Meta Fomentar a discusséo nos espacos de visitagcao e fiscalizacio.

Responsavel Comissao de Orientacao e Fiscalizacio Profissional

Periodo de Execugao Janeiro a dezembro de 2026

Atividades Rubricas Valor Orgado

Reunides para elaboragao de mate- |Diarias R$ 00,00

rial sobre fiscalizagao profissional, |Passagens R$ 00,00

podendo ser on-line. Ressarcimentos R$ 00,00
Material impresso e on-line R$ 00,00
(Previsto no eixo Adm-Fim)

Custo Total R$ 00,00

Projeto Servigo Social no Sistema Penal

Objetivo Promover espacgos de formagao da COFI, em parceria com o Gru-
po de Trabalho Servigo Social no Sociojuridico, acerca das atribui-
¢oes, competéncias e condigdes éticas e técnicas do trabalho do
Servigo Social no Sistema Penal.

Base Legal Lei n°® 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizagdo; Estatuto do

Conjunto CFESS/CRESS; Deliberagdes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS

Unidade Orgcamentaria

01.01.003

Meta Visar a qualificagdo em relagao ao trabalho do Servigo Social no
Sistema Penal
Responsavel Conjunto CFESS/CRESS
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Periodo de Execucgao

Janeiro a dezembro de 2026

Atividades

Rubricas Valor orgado

Diarias R$ 1.700,00

Passagens R$ 800,00

Ressarcimentos R$ 400,00

Treinamento (Previstos | R$ 0,00
no eixo Adm-Fim)

Custo Total

R$ 2.900,00

Projeto

Dar seguimento as agdes de fiscalizagdo na area de
educacgao basica enquanto espago estratégico com
objetivo de subsidiar e sistematizar dados sobre a
atuacao profissional na area.

Objetivo

No primeiro semestre de 2026, intensificar as visi-
tas na area de educacao basica, a fim de incidir na
implementacao da Lei 13.935/2019 e na orientacao
do trabalho profissional acerca das atribuicbes e
competéncias profissionais neste espaco socio-ocu-
pacional.

Base Legal

Lei n°® 8662/93; Lei 13.935/2019 — Servico Social na
Educacao Basica; Delibera¢gdes do Encontro Nacio-
nal CFESS/CRESS.

Unidade Orcamentaria (centro de custos)

01.01.006

Meta

Acoes de fiscalizagao e orientacédo na area de edu-
cacao basica.

Responsavel Comissao de Orientacao e Fiscalizacao Profissional

Periodo de Execugao Janeiro a dezembro de 2026

Atividades: Rubricas Valor orgado

Acoes de fiscalizacao e orientagao Diarias R$ 13.000,00
Passagens R$ 8.000,00
Ressarcimentos R$ 6.000,00

Custo Total

R$ 27.000,00
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Atividade

Reunidoes Descentralizadas da COFI

Objetivo Realizar reunides descentralizadas, abrangendo a sede e seccio-
nais.
Base Legal Lei n°® 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizagdo; Estatuto do

Conjunto CFESS/CRESS; Politica Nacional de Estagio; Diretrizes
Curriculares da Abepss.

Unidade Orgamentaria (centro de
custos)

01.01.007

Meta

Duas reunides descentralizadas por ano.

Responsavel

Comisséo de Orientagao e Fiscalizagao Profissional em conjunto
com Comissao de Formacao e Trabalho Profissional e Comissao
de Interiorizagdo e Nucleagéo.

Periodo de Execugao

Janeiro a dezembro de 2026

Atividades Rubricas Valor orgado
Reunidées nas Seccionais Diarias R$ 3.060,00

Passagens R$ 2.500,00

Ressarcimentos R$ 900,00
Custo Total R$ 6.460,00
Atividade Participagdo Forum das COFI’s da Regido Sul
Objetivo Viabilizar a participacdo da Comissao de Orientagao

e Fiscalizagdo no Férum das COFI's da Regiao Sul.

Base Legal Lei n°® 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizacao;

Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.

Unidade Orgcamentaria (centro de custos)

01.01.008

Meta Participacédo nas duas reunides do Férum das CO-
FI's Regiédo Sul.

Responsavel Comissao de Orientacao e Fiscalizacio Profissio-
nal.

Periodo de Execugao Janeiro a dezembro de 2026

Atividades Rubricas Valor orgado
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Reunidées Férum das COFI’s Regido | Diarias R$ 6.000,00

Sul. Passagens R$ 5.800,00
Ressarcimentos R$ 2.120,00

Custo Total R$ 13.920,00

Atividade Encontros local, descentralizado e nacional do conjunto CFESS-
-CRESS

Objetivo Viabilizar participagao da COFI nos Encontros local, descentrali-
zado e nacional do conjunto CFESS- CRESS.

Base Legal Lei n® 8662/93; Politica Nacional de Fiscaliza¢ao; Estatuto do

Conjunto CFESS/CRESS.

Unidade Orgamentaria (centro de
custos)

01.01.009

Meta Participacdo de agente fiscal da COFI nos encon-
tros.
Responsavel Comisséao de Orientagao e Fiscalizagao Profissional.
Periodo de Execugao Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor orgado
Encontros local, descentralizado Diarias R$ 12.000,00
e nacional do conjunto CFESS- Passagens R$ 2.000,00
-CRESS. Passagens aéreas (previstas no |R$ 00,00
eixo Adm-Fim)
Ressarcimentos R$ 2.000,00
Custo Total R$ R$ 16.000,00
Atividade Forum Nacional das COFI’s
Objetivo Viabilizar participagdo no Férum Nacional das COFI’s.
Base Legal Lei n°® 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizagao; Estatuto do

Conjunto CFESS/CRESS.

Unidade Orgamentaria (centro de
custos)

01.01.010

SUMARIO

INTERATIVO

1. Capa
2. Sumario Interativo

3. Conselho Regional de Servico Social

4. Apresentacao
6. Composicao do Quadro de

Trabalhadores
8. Cenario de Recursos Financeiros

9. Comissdes do CRESS 102 Regido
16. Eixo Orientacdo e Fiscalizacao
28. Eixo Etica e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social

52. Eixo Formacao Profissional

57. Eixo Relacdes Internacionais

61. Eixo Comunicacao
68. Eixo Administrativo-Financeira



Meta

Participacdo de membros da COFI nos eventos.

Responsavel

Comissao de Orientagao e Fiscalizacao Profissional.

Periodo de Execugao

Janeiro a dezembro de 2026

Atividades Rubricas Valor orgado
Participagao no Férum Nacional Diarias R$ 7.000,00
das COFI’s Passagens R$ 1.300,00

Passagens aéreas (previstas no |R$ 00,00
eixo Adm-Fin)

Ressarcimentos R$ 845,00

Custo Total R$ 9.145,00

Atividade Comissdo Ampliada de Etica

Objetivo Articular o debate em torno das dimensbdes da ética
profissional, intensificando o trabalho politico-peda-
gogico acerca do Projeto Etico-Politico da Profis-
séo.

Base Legal Lei n° 8662/93; Codigo de Etica da/o Assistente So-
cial; Politica Nacional de Fiscalizagao (Resolugao
CFESS 512/2007).

Unidade Orgamentaria (centro de custos) 01.03.001

Meta Realizar um encontro por semestre, totalizando dois
encontros no ano;

Realizar duas formagdes para as comissdes de
instrucdo, podendo ser onling;

Realizar agdes junto a categoria para composigao
das comissdes de instrugao;

Revisao e Impressao de Manual de Orientacéo de
Processos Eticos;

Responsavel Comissao de Etica e Direitos Humanos, Comiss&o
de Orientacao e Fiscalizagao, Comissdo Permanen-
te de Etica.

Periodo de Execugao Janeiro a dezembro de 2026
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Atividades Rubricas Valor orgado

Reuniées da Comissao Ampliada de | Diarias R$ 4.080,00

Etica; Passagens R$ 1.000,00
Ressarcimentos R$ 2.000,00

Formacgoes para as comissoes de Diarias R$ 1.700,00

instrucao, podendo ser online; Passagens R$ 500,00
Ressarcimentos R$ 500,00

Acgoes junto a categoria para com- | Diarias R$ 1.700,00

p?sigéo das comissoes de instru- Passagens R$ 500,00

§ao Ressarcimentos R$ 500,00

Revisao do Mapual de Orientagao Diarias R$ 1.700,00

de Processos Etico; Passagens R$ 500,00

Impressao do Manual de Orientagao | Impressodes (previsto no eixo R$ 00,00

de Processos Eticos; Adm-Fin).

Custo Total R$ 14.680,00

Atividade Reunides da Comissdo Permanente de Etica

Objetivo Reunibes regulares da Comissédo Permanente de Etica para
analise de denuncias éticas, estudos de processos e construgao
de relatorios e pareceres, realizadas mensalmente; Partjcipar do
Encontro da regido sul das Comissdes Permanente de Eticas.

Base Legal Lei n°® 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizagdo; Estatuto do

Conjunto CFESS/CRESS; Deliberagbes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Cadigo Processual de Etica e Codigo Processu-
al Disciplinar.

Unidade Orgamentaria (centro de 01.04.001
custos)
Meta Realizac&do de reunides mensais para discussao e elaboragao

de pareceres. Dar prioridade na analise e construgao de parecer
das denuncias que envolvam pessoas com deficiéncia, criancas
e idosos.

Responsavel

Comissdo Permanente de Etica
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Periodo de Execugao

Janeiro a dezembro de 2026

Atividades Rubricas Valor orgado
Reunioes mensais; Diarias R$ 3.400,00
Passagens R$ 1.500,00
Ressarcimentos R$ 2.000,00
Estudos de dentincias e elaboragio |Diarias R$ 00,00
de relatorios e pareceres. Passagens R$ 00,00
- R$ 00,00
Ressarcimentos
Participar do Encontro da regiao Diarias R$ 3.400,00
sEu_I das Comissdes Permanentes de Passagens R$ 2.000,00
ticas. _ R$ 1000,00
Ressarcimentos
Custo Total R$ 13.300,00
Atividade Comissdes de Instrugao
Objetivo Manutencao de reunides permanentes das Comissao de Instru-
cao para analise de processos éticos, assim como monitoramen-
to dos processos para observancia do prazo prescricional.
Base Legal Lei n°® 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizagdo; Estatuto do

Conjunto CFESS/CRESS; Deliberagdes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Codigo Processual de Etica e Codigo Processu-
al Disciplinar.

Unidade Orgamentaria (centro de 01.04.002
custos)
Meta Realizar reunides permanentes;
Monitoramento dos processos éticos, fisicos e eletrdnicos.
Responsavel Comissdo Ampliada de Etica, Setor Processual, Assessoria Téc-

nica, Assessoria Juridica.

Periodo de Execugao

Janeiro a dezembro de 2026

Atividades Rubricas Valor orgado
Reunides permanentes das comis- |Diarias R$ 00,00

oes de instrucao d
soes de instrugao dos processos Passagens RS 5.000.00

éticos.

Ressarcimentos R$ 3.500,00
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Formacgao para comissoes de ins- | Diarias R$ 1.800,00

trucao, podendo ser on-line. Passagens R$ 1.000,00
Ressarcimentos R$ 1.500,00

Monitoramento de processos fisi- Diarias R$1.020,00

cos e eletrénicos. Passagens R$ 500,00
Ressarcimentos R$ 300,00

Custo Total R$ 14.620,00

Atividade Etica e Movimento

Objetivo Manutencao das atividades relacionadas ao Curso Etica em Mo-
vimento, viabilizando o constante aprimoramento para as multipli-
cacdes do curso no estado e educagao permanente da categoria
profissional.

Base Legal Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/CRESS; Politica Na-

cional de Fiscalizacdo; Cédigo de Etica do/a Assistente Social.

Unidade Orgamentaria

01.03.002

Meta

Realizagdo de Encontro com Agentes Multiplicadores/as;

Responsavel

Comisséao de Orientagao e Fiscalizagao Profissional em conjunto
com a Comissao de Etica e Direitos Humanos e Comissao de
Interiorizagao e Nucleagao.

Periodo de Execugao

Janeiro a dezembro de 2026.

Atividades Rubricas Valor orgcado
Encontro com agentes multiplica- | Diarias R$ 1.020,00
dores (podendo ser online); Passagens RS 500.00
Ressarcimentos R$ 300,00
Bealizagéo de 3 edigdes do curso Diarias R$ 15.300,00
Etica em Movimento; Passagens R$ 4.000,00
Ressarcimentos R$ 2.000,00
Alimentagao R$ 3.000,00

Custo Total

R$ 26.120,00
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Atividade Atividades alusivas ao dia da/o assistente social

Objetivo “90 anos do Servigo Social no Brasil: unidade na diversidade,
socializacao da politica e radicalidade democratica das lutas”.

Base Legal Lei n°® 8662/93; Politica Nacional de Fiscalizagao; Estatuto do

Conjunto CFESS/CRESS; Deliberagbes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; Documento Bandeira de Lutas; Cédigo de Etica
do/a Assistente Social; Politica de Educagao Permanente.

Unidade Orgcamentaria (centro de

01.03.003

custos)

Meta Realizar encontro alusivo ao dia da/o assistente social;
Langamento do livro SS em contextos de desastres.

Responsavel Comissao Organizadora do 19° Encontro Gaucho de Assistentes

Sociais, em conjunto com as comissdes tematicas.

Periodo de Execugao

Janeiro a dezembro de 2026

Realizagao do 19

° Encontro Gaucho de Assistentes Sociais

Atividades Rubricas Valor Orgado
Realizagao de reunioes da Comis- Diarias R$ 4.250,00
sédo Organizadora; Passagens R$ 2.000,00
Ressarcimentos R$ 1.500,00
Garantir espago com acessibilidade | Pagamento de locagao, servi- [R$ 30.000,00
para realizagao do encontro; ¢os e infraestrutura (priorizando
espacos publicos)
Contratacao de atividades culturais; Atividade Cultural R$ 6.000,00
Contratacao de Tradutor/a e Intérprete | Tradutor/a e Intérprete de R$ 00,00
de LIBRAS LIBRAS (Previsto no eixo Adm
- Fin)
Contratacao de coffee-break Alimentacéao R$ 30.000,00
Espaco Crianca Servicos de Terceiros (previsto |R$ 00,00
no eixo Adm-Fim)
Diagramacéao e materiais audiovisuais; | Diagramacao e materiais audio- | R$ 00,00
visuais (previsto no eixo adm-
-fin)
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Passagens terrestres, diarias e res- | Diarias R$ 15.000,00

sarcimentos Passagens R$ 8.000,00
Ressarcimentos R$ 5.000,00

Passagens aéreas, didrias e ressar- | Passagens aéreas (previsto no |R$ 00,00

cimentos; eixo adm fin)

Material grafico (camiseta, poster, Material Grafico (camisetas, R$ 00,00

canetas etc.)

POSTER,) (previsto no eixo da
adm)

Realizagao de atividade alusiva ao dia da/o assistente social na Seccional de Caxias do Sul (ofici-

na/seminario)

Atividades Rubricas Valor Orgado
Diarias, passagens e ressarcimen- | Diarias R$ 1.020,00
to; Passagens R$ 2.000,00
Ressarcimentos R$ 500,00
Garantir espago com acessibilidade | Pagamento de locacao, servi- [R$ 00,00
para realizagao do encontro; ¢os e infraestrutura (priorizando
espacos publicos e gratuitos)
Coffee-break Alimentacéao R$ 2.500,00
Contratacao de Tradutor/a e Intér- | Tradutor/a e intérprete de LI- R$ 00,00

prete de LIBRAS

BRAS (Previsto no eixo Adm-
-Fin)

Custo Total

R$ 113.290,00
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EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS

Realizar agcoes de defesa de Direitos Humanos junto a movimentos sociais da classe trabalhadora, cum-
prindo as deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente Social;

Documento Bandeira de Lutas.

Comissao de Etica e Direitos Humanos

ORCAMENTO TOTAL: R$ 39.610,00

Atividade Manutencao das reuniées da Comisséo de Etica e Direitos Hu-
manos

Objetivo Viabilizar as atividades da Comissao de Etica e Direitos Huma-
nos.

Unidade Orgamentaria (centro de 01.03.003

custos)

Meta Realizar 3 reunides da Comissao de Etica e Direitos Humanos,
garantindo uma reunido presencial e as demais podendo ser
on-line. ’
Realizar 2 reunides descentralizadas da Comissao de Etica e
Direitos Humanos com os Nucress e Seccionais, podendo ser
on-line.

Responsavel Comissao de Etica e Direitos Humanos.

Periodo de Execucgao Janeiro a dezembro de 2026

Atividades Rubricas Valor Orgado

Reunidoes da Comissao Diarias R$ 1.360,00
Passagens R$ 500,00
Ressarcimentos R$ 100,00

Reunides Descentralizadas Diarias R$ 680,00
Passagens R$ 400,00

Reunides de GTs Tematicos, podendo |Diarias R$ 510,00

ser online Passagens R$ 200,00
Ressarcimentos R$ 100,00
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Reunides de GTs Tematicos, podendo |Diagramacéao e impressao de R$ 00,00

ser online materiais graficos (previsto no
eixo ADM FIM)

Custo Total R$ 3.850,00

Projeto Atividades relativas ao campo Sociojuridico

Objetivo Viabilizar as atividades relacionadas ao Servigo Social no campo
sociojuridico.

Base Legal Lei 8662/1993, Deliberacdes do Encontro Nacional do Conjunto

CFESS — CRESS, Caédigo de Etica, Documento de Bandeira de
Lutas.

Unidade Orgamentaria (centro de
custos)

01.03.004

Meta

Realizar reunides com instituicbes que compdem o0 campo socio-
juridico, a fim de defender o espago ocupacional e o fazer profis-
sional do Servigo Social.

Realizar atividades de formacgao sobre o trabalho do Servigo So-

cial no sistema penal.

Viabilizar publicagdo de material relacionado ao trabalho do Ser-

vigo Social no Sociojuridico.

Manter reunides periddicas do GT Sociojuridico, podendo ser no

formato on-line.

Fomentar discussdes relacionadas ao tema das violéncias.

Responsavel

GT Sociojuridico

Periodo de Execugao

Janeiro a dezembro de 2026

Atividades Rubricas Valor Orgado
Reunidoes com instituicoes Diarias R$ 1.190,00
Passagens R$ 300,00
Ressarcimentos R$ 300,00
Atividades de formagao Diarias R$ 2.040,00
Passagens R$ 540,00
Passagens aéreas (previsto no |R$ 00,00
eixo Adm-Fin)

Custo Total

R$ 4.370,00
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Projeto Comiss&o de Instrugdo nos Processos Eticos

Objetivo Desenvolver estratégias de mobilizagao, junto as assistentes
sociais de base para composi¢cao das comissdes de instrugao e
atividades de formagao sobre processamento ético, em conformi-
dade com os principios éticos do Servigo Social.

Base Legal Lei 8662/1993, Deliberagdes do Encontro Nacional do Conjunto

CFESS — CRESS, Cédigo de Etica, Documento de Bandeira de
Lutas.

Unidade Orgcamentaria (centro de 01.03.005

custos)

Meta Realizar uma atividade de formagado com as comissdes de instru-
¢ao na modalidade on-line e pautar a importancia do trabalho das
comissdes de instrugdo em minicursos e atividades realizadas
junto aos NUCRESS, reunides de GTS e curso Etica em Movi-
mento.

Responsavel Comissao de Etica e Direitos Humanos, Comiss&o de Nucleagdo

e Interiorizagdo, Comissdo Ampliada de Etica e Comiss&o de
Orientacao e Fiscalizacao.

Periodo de Execugao

Janeiro a dezembro de 2026

Atividades Rubricas Valor orgado
Mobilizar os assistentes sociais para Diarias 00,00

compor as comissoes de instrugao, Passagens 00,00

com a realizagao de atividades formati- R . " 00.00

vas sobre o tema da ética profissional, essarcimentos ’

podendo ser on-line.

Fomentar espacos de discussdo com a | Diarias R$ 1.500,00
categoria profissional junto aos Nu- Passagens R$ 800,00

cress e Seccionais. Ressarcimentos R$ 400,00

Custo Total: R$2.700,00

Atividade Representagoes em Frentes, Foruns e Conselhos
Objetivo Fortalecer a participagdo nos espacos estratégicos de demo-

cracia participativa; reafirmar e fortalecer o compromisso com o
Projeto Etico-Politico da profissao.
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Base Legal

Lei 8662/1993, Delibera¢des do Encontro Nacional do Conjunto
CFESS — CRESS, Coédigo de Etica, Documento de Bandeira de
Lutas.

Unidade Orgamentaria (centro de
custos)

01.03.006

Meta

Fomentar e qualificar a participagao de representantes do
CRESS em atividades de Foruns, Frentes e Conselhos.

Elaborar materiais e publicagdes de orientagdo sobre a participa-
¢ao;

Realizar, a partir da Comissao de Interiorizacado e Nucleacgao, de
encontro estadual com as representacdes do CRESS nos espa-
¢Os publicos ou da sociedade civil, no ambito dos municipios e do
estado do Rio Grande do Sul, podendo ser on-line.

Responsavel

Comissao de Etica e Direitos Humanos, Comissdo de Interioriza-
¢éo e Nucleacdo e Comissao de Seguridade Social.

Periodo de Execugéao

Janeiro a dezembro de 2026.

Atividades Rubricas Valor Orgado
Reunides de Frentes, Foruns e Conse- | Diarias R$ 2.550,00
Ihos com pauta relacionada a Etica e Passagens R$ 600,00
Direitos Humanos. Ressarcimentos R$ 550,00
Mapear e elaborar material grafico Diagramacéao de materiais grafi-

sobre as acdes realizadas. cos (previsto eixo adm-fin)

Realizar, a partir da Comissao de In- Previsto no Eixo Adm/Fin. R$ 00,00

teriorizacado e Nucleacao, de encontro
estadual com as representagdes do
CRESS nos espacos publicos ou da
sociedade civil, no ambito dos munici-
pios e do estado do Rio Grande do Sul,
podendo ser on-line.

Custo Total:

R$ 3.700,00
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Atividade

Enfrentamento ao Racismo

Objetivo

Incentivar a continuidade da organizagéao politica e a constru-
¢ao no enfrentamento ao racismo, bem como o fortalecimento

da identidade e diversidade étnico-racial, no ambito dos Cress,
tendo em vista o desdobramento da campanha de gestao do
Conjunto Cfess/Cress, com articulagdo com a Abepss, Enesso,
Frente Nacional de Assistentes Sociais no Combate ao Racismo,
e Articulagao Brasileira Servigo Social e Povos Indigenas, com
destaque as lutas antiproibicionista e antipunitivista, tendo como
base de fundamentacao a Carta elaborada no Seminario Latino-
-Americano Caribenho sobre Servigo Social, Povos Indigenas e
Direitos Humanos;

Realizar levantamento de assistentes sociais que atuam nas po-
liticas com povos originarios, bem como incentivar indigenas, as-
sistentes sociais a se aproximarem do conjunto CFESS/CRESS;
Fomentar o debate e incidir junto aos 6rgaos de Estado em defe-
sa de politicas publicas para migrantes apatridas, comunidades
tradicionais e povos originarios fronteiri¢os;

Realizar atividades formativas junto aos NUCRESS, comissdes e
GTs sobre o enfrentamento ao racismo.

Base Legal

Lei 8662/1993, Deliberag6es do Encontro Nacional do Conjunto
CFESS — CRESS, Cadigo de Etica, Documento de Bandeira de
Lutas.

Unidade Orgamentaria (centro de 01.03.008

custos)

Meta Promover agdes permanentes e continuadas que possibilitem
ampliar o debate junto a categoria profissional no enfrentamento
ao racismo, dialogando com os demais GTs, Comissdes, movi-
mentos sociais e 6rgaos representativas da categoria sendo este
um compromisso no conjunto CFESS/CRESS, perpassando por
todos os espacos de dialogo e construgao coletiva do CRESS.

Responsavel Comisséao de Etica e Direitos Humanos, Comité Gaucho de As-

sistentes Sociais na Luta Antirracista, GTs e Comissoes.

Periodo de Execugao

Janeiro a dezembro de 2026

Atividades

Rubricas

Valor Orgado
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Reunides mensais do Comité Gaucho |Diarias R$ 1.360,00
de Assistentes Sociais na Luta Antirra-
cista, com Comissdes, GTs, Seccionais | Passagens R$ 300,00
e Nucress, podendo ser on-line.

Ressarcimentos R$ 200,00
Articulagao para a participagao de Diarias R$ 340,00
colegas indigenas assistentes sociais
nas atividades do CRESS, a fim de
fortalecer a luta e garantia de direitos Passagens R$ 200,00
dos povos indigenas.
Realizar formagdes (ciclos de debate, |Diarias R$ 1360,00
oficinas etc.) e eventos em parceria
com 0os movimentos sociais, que inclua
o didlogo sobre a luta anticapitalista, Passagens R$ 600,00
homofdbica, antissexista, anticapacitis-
ta, com intuito de ampliar o olhar sobre
estes enfrentamentos e desafios da
populagao negra e indigena_ Ressarcimentos R$ 300,00
Fortalecer a relagao politica com os Diarias (previsto no eixo adm- | R$ 00,00
Comités da regiao sul, bem como a -fin)
realizagcao de eventos em conjunto,
a exemplo de realizacado de espagos
de dialogo nos encontros descentra- Passagens (previsto no eixo R$ 00,00
lizados, que antecedem os encontros | agdm-fin)
nacionais.
Participar das reunides (on-line) e Diarias R4 1020,00
espacgos de construgdo com a Frente
Nacional de Assistente Sociais na Luta
Antirracista, Articulagdo Brasileira dos | Passagens R$ 00,00

Povos Indigenas e outras entidades
afins.
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Formacao permanente em todos os es- | Diarias R$ 850,00
pacos de dialogo do CRESS e articula-
do com os GTs e Comissodes, no intuito Passagens R$ 200,00
da categoria visualizar a importancia
das relacdes étnico-raciais no cotidiano | Ressarcimentos R$ 200,00
profissional da/o assistente social.
Articulagdo com 6rgaos representa- Diarias R$ 1360,00
tivos da categoria profissional, movi- Passagens R$ 600,00
mentos sociais e demais entidades de [ Rassarcimento R$ 300,00
enfrentamento ao racismo.
Realizacdo com a Comissao de Comu- | Orcamento do site - previsto no | 00,00 Y
nicagdo de uma Biblioteca Afro, no site | eixo Adm-Fim S U MARI O
do CRESS e/ou através de blog vincu-
lado ao site, com foco em bibliografias I N T E RAT I VO
de autores negros e indigenas, bem
como, a socializagao de producgdes de
artigos e livros de assistentes sociais 1. Capa
no formato digital para acesso da cate- 2. Sumario Interativo
goria profissional. 3. Conselho Regional de Servico Social
Custo Total: R$ 9.190,00 4. Apresentacao
6. Composicao do Quadro de
Atividade Acessibilidade e Luta Anticapacitista Irabalhadores

8. Cenario de Recursos Financeiros

Objetivo Promover debates e estudos, junto aos GT de Luta Anticapacitis- . Comissdes do CRESS 102 Regido
ta, com relacdo as normativas do Conjunto e seu aprimoramento 16. Eixo Orientacdo e Fiscalizacdo

em face de praticas de acessibilidade as pessoas com deficién- 28. Eixo Etica e Direitos Humanos

cia. e neuro diversas 41. Eixo Seguridade Social
Garantir a participacéo de assistentes sociais com deficiéncia no 2. Eixo Formacado Profissional
ambito das agdes do conjunto Cfess/Cress, assegurando assim . Eixo CReIa Oes Internacionais
0S recursos necessarios para a efetiva participacéo e contribui- 61. Eixo Comunicacao

c50 na abordagem de diversos temas 68. Eixo Administrativo-Financeira

Garantir comunicagao acessivel, com a utilizagdo de recursos
como legendas, descrigao de imagens, interpretacdo em libras,
transcricdo de conteudos em forma de audio (podcasts) e audio-
descricao.

Base Legal Lei 8662/1993, Deliberagdes do Encontro nacional do Conjunto
CFESS — CRESS, Cadigo de Etica, Documento de Bandeira de
Lutas.




Unidade Orgamentaria (centro de 01.03.009

custos)

Meta Implementar Politica de Escuta Ativa, buscando abarcar as preo-
cupacgodes e sugestdes das PcDs;
Promover formacéo para Gestdo do CRESSRS, seccionais e
trabalhadoras/es sobre a tematica da Luta Anticapitalista e Neuro
diversidades.

Responsavel GT Anticapacitista, Comissao de Etica e Direitos Humanos e Co-

missao de Comunicacéo.

Periodo de Execugao

Janeiro a dezembro de 2026.

Atividades Rubricas Valor Orgado

Realizar reunides mensais com os inte- | Atividades On-line R$ 00,00

grantes do GT de Luta Anticapacitista,

de forma on-line.

Participacédo de assistentes sociais Diarias R$ 2900,00

com deficiéncia em eventos do Conjun-

to CFESS/CRESS e com os movimen- | Passagens R$ 800,00

tos sociais, conselhos de defesa de

direitos e conselhos profissionais, além | Ressarcimentos R$ 600,00

daqueles previstos no eixo adm-fin.

Garantir recursos de comunicacgao Legendas, descrigao de ima- R$ 00,00

como legendas, descrigao de imagens, | gens, interpretagdo em libras,

interpretacéo em libras, transcricao de [transcricdo de conteudos em

conteudos em forma de dudio e audio- |forma de audio e audiodescri-

descricao. cao (previsto no Eixo Adm/Fim).

Custo Total: R$ 4.300,00

Projeto Enfrentamento a LGBTQIA+ Fobia e orientagdes a categoria

Objetivo Desenvolver agdes junto a categoria no combate a LGBTQIA+-
Fobia em articulagdo com as demandas do exercicio profissional
das/os assistentes sociais, nos diversos espacos de trabalho.

Base Legal Lei 8662/1993, Deliberagdes do Encontro Nacional do Conjunto

CFESS — CRESS, Cédigo de Etica, Documento de Bandeira de
Lutas.

SUMARIO
INTERATIVO

1. Capa

2. Sumario Interativo

3. Conselho Regional de Servico Social
4. Apresentacao

6. Composicao do Quadro de

Trabalhadores
8. Cenario de Recursos Financeiros

9. Comissdes do CRESS 102 Regido
16. Eixo Orientacdo e Fiscalizacao
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41. Eixo Seguridade Social

52. Eixo Formacao Profissional

57. Eixo Relacdes Internacionais

61. Eixo Comunicacao
68. Eixo Administrativo-Financeira



Unidade Orgamentaria (centro dcus- | 01.03.010

tos)

Meta Publicizar os documentos e orientagdes do Conjunto Cfess/Cress
com a categoria.
Possibilitar a incidéncia nos espagos politicos dos poderes exe-
cutivos, legislativos e judiciario com o intuito de defender a garan-
tia dos direitos da populagcao LGBTQIA+.
Elaborar cartilha de orientagdes para a categoria profissional.

Responsavel Comissédo de Etica e Direitos Humanos e GT de Diversidade Se-

xual e de Género.

Periodo de Execugao

Janeiro a dezembro de 2026

Atividades Rubricas Valor Orgado
Realizar reunides no intuito de fortale- | Diarias R$ 680,00
cer a tematica junto a categoria, po- Passagens R$ 200,00
dendo ser online. Ressarcimentos R$ 200,00
Transversalizar agdes com os GTs e Diarias R$ 00,00

com a categoria profissional de assis-

tentes sociais, no seu cotidiano, no Passagens R$ 00.00

enfrentamento a LGBTQIA+Fobia nos
diversos espacgos sdcio-ocupacionais.

Divulgacéo dos documentos e orien-
tagdes do Conjunto Cfess/Cress para
a categoria profissional, por meio de
cards, videos, informativos e outros.

Previsto no eixo da comunica- [R$ 00,00
¢cao

Formacao permanente visando contri-
buir com o processo reflexivo e critico
para ampliar a compreensao da cate-
goria sobre a populagado LGBTQIA+.

Diarias R$ 680,00
Passagens R$ 200,00
Ressarcimentos R$ 200,00

Elaborar cartilha de orientagbes para a
categoria profissional.

Diagramagcéo (previsto no eixo |[R$ 00,00
Adm/Fin)

Impressao (previsto no eixo R$ 00,00
Adm/Fin)

Custo Total:

R$ 2.160,00
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Projeto

Descriminalizagao do Aborto

Objetivo

Promover agbes em conjunto com o movimento feminista pela
descriminalizagao e legalizacdo do aborto, fazendo incidéncias
politicas para superacao das barreiras de acesso ao aborto legal
e debate junto a categoria, com orientagdes e formagdes sobre o
tema.

Base Legal

Lei 8662/1993, Deliberagdes do Encontro Nacional do Conjunto
CFESS — CRESS, Caédigo de Etica, Documento de Bandeira de
Lutas.

Unidade Orgcamentaria (centro de 01.03.011

custos)

Meta Realizar atividades de debate com a categoria sobre a descrimi-
nalizagao do aborto.

Responsavel Comissao de Etica e Direitos Humanos

Periodo de Execugao Janeiro a dezembro de 2026.

Atividades Rubricas Valor Orgado

Realizar atividades descentralizadas Diarias R$ 1020,00

e on-line para divulgagao das orien- Passagens R$ 600,00

tagdes do Conjunto CFESS-CRESS Ressarcimentos R$ 300,00

sobre o tema.

Fortalecer a relagédo com os movimen- | Diarias R$ 1020,00

tos feministas, espacos de controle

social que tem incidéncia na luta pela |Passagens R$ 500,00

descriminalizagao do aborto.

Custo Total: R$ 3.440,00

Projeto Populagao em Situagao de rua

Objetivo Realizar agdes visando fomentar o debate e reflexdes sobre as ques-

tdes da ética e direitos humanos relacionadas a populagao em situacao
de rua e na rua, com coletivos e movimentos sociais, estabelecendo a
interlocugao no contexto das politicas sociais e no trabalho profissional
de Assistentes Sociais nessa frente.

Mapear e fomentar a criagao e a participagao de representacdes do
CRESSRS nos Comités Intersetoriais de Acompanhamento e Monitora-
mento da Politica para a Populacao em Situacao de Rua.
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Base Legal

Lei 8662/1993, Deliberag6es do Encontro Nacional do Conjunto
CFESS — CRESS, Cadigo de Etica, Documento de Bandeira de
Lutas.

Unidade Orgamentaria (centro de
custos)

01.03.012

Meta

Realizar uma reuniao sobre ética e direitos humanos relacio-
nados a populagdo em situagao de rua, em articulagdo com os
Nucress e Seccionais;

Realizar articulagao e participar de reuniées com o Movimento
Nacional de Populagao de Rua e demais movimentos sociais;
Participar de Comités Intersetoriais de Acompanhamento e Moni-
toramento da Politica para a Populagdo em Situagcédo de Rua.

Responsavel

Comissdo de Etica e Direitos Humanos e Comissao de Segurida-
de Social Ampliada.

Periodo de Execugao

Janeiro a dezembro de 2026

Atividades Rubricas Valor Orgado
Reuniao sobre ética e direitos huma- Diarias R$ 1020,00
nos relacionados a populagao em Passagens R$ 600,00
situagao de rua, em articulagdo com 0s [ Rassarcimentos R$ 300,00
Nucress e Seccionais. ’
Participar de reunides com o Movimen- | Diarias R$ 680,00
to Nacional de Populacao de Rua e

demais movimentos sociais, em ambito Passagens R$ 300,00
estadual. Ressarcimentos R4 300,00
Participar dos Comités Intersetoriais de | Diarias R$ 340,00
Aco'r_npanhamento e qultoramgnto (Nja Passagens RS 30000
Politica para a Populagado em Situagcao

de Rua. Ressarcimentos R$ 100,00

Custo Total: R$ R$ 3.940,00
Projeto Alienacao Parental
Objetivo Somar a luta coletiva pela revogacéao da lei da Alienagao Parental

(Lei n° 12.318/2010).
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Base Legal

Lei 8662/1993, Deliberagdes do Encontro Nacional do Conjunto
CFESS — CRESS, Cadigo de Etica, Documento de Bandeira de
Lutas.

Unidade Orgamentaria (centro de 01.03.013

custos)

Meta Divulgar o posicionamento do conjunto CFESS/CRESS e promo-
ver o debate com a categoria.
Fomentar a realizagao de atividades nos Nucress e/ou Seccio-
nais.
Participar de atividades, foruns e frentes relacionados a luta pela
revogacao da lei da Alienacao Parental (Lei n® 12.318/2010).

Responsavel Comissé&o de Etica e Direitos Humanos, Comissédo de Orientagdo

e Fiscalizagdo, GT Sociojuridico.

Periodo de Execugao

Janeiro a dezembro de 2026.

Atividades Rubricas Valor Orgado

Atividade junto a Nucress,Seccionais, |Diarias R$ 680,00

féruns e frentes sobre o tema. Passagens R$ 200,00
Ressarcimentos R$ 100,00

Custo Total: R$ 980,00

Projeto Antietarismo

Objetivo Promover debates sobre o etarismo na sociedade contempora-
nea e os dilemas éticos que envolvem o tema e rebatem na defe-
sa dos direitos humanos e no trabalho profissional de assistentes
sociais.

Base Legal Lei 8662/1993, Deliberagdes do Encontro Nacional do Conjunto

CFESS — CRESS, Cédigo de Etica, Documento de Bandeira de
Lutas.

Unidade Orgcamentaria

01.03.014

Meta Realizar atividade on-line sobre o tema em conjunto com a Co-
missao de Seguridade Social Ampliada.
Responsavel Comissao de Etica e Direitos Humanos. Comissdo de Seguridade

Social Ampliada.
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Periodo de Execugao

Janeiro a dezembro de 2026

Atividades Rubricas Valor Orgado
Realizar atividade de formacéao, poden- | Diarias R$ 680,00

do ser on-line, sobre etarismo e seu

enfrentamento, considerando a dimen- | Passagens R$ 300,00
sao do trabalho de assistentes sociais.

Custo Total: R$ R$ 980,00
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EIXO SEGURIDADE SOCIAL

Discutir e acompanhar as tematicas: Assisténcia Social, Previdéncia Social, Saude, Educacéo e Direito a Ci-
dade em Meio Urbano e Rural, articulando junto a categoria profissional os debates relativos a essas temati-

cas, organizando pareceres e posicionamentos politicos na area da Seguridade Social.

ORCAMENTO TOTAL: R$ 37.790,00

Atividade Manter as atividades da Comissao de Seguridade Social Am-
pliada

Objetivo Viabilizar as atividades da Comissao de Seguridade Social Am-
pliada e ampliar a atuagdo da Comissao.

Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/

CRESS:; Cédigo de Etica do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas.

Unidade Orgamentaria (centro de 01.03.016

custos)

Meta Realizar trés reuniées da Comissao de Seguridade Social Am-
pliada, garantindo uma reunido presencial e as demais podendo
ser on-line.

Realizar e apoiar atividades relacionadas a luta do Servigo Social
no ambito da seguridade social ampliada, articulando com outras
categorias profissionais, movimentos sociais e sindicatos, ligados
a construgédo de uma seguridade social ampliada, publica, com-
prometida com a emancipacdo humana.

Ampliar o debate sobre a atuagao nas politicas que compdem a
Seguridade Social Ampliada.

Responsavel Comisséo de Seguridade Social Ampliada.

Periodo de Execugao Janeiro a dezembro de 2026

Atividades Rubricas Valor Orgado

Reunides da Comisséo de Seguridade |Diarias R$ 1020,00

Social, podendo ser on-line. Passagens R$ 600,00
Ressarcimentos R$ 300,00
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Intensificar a participagcao da Comis- Diarias R$ 1020,00

sao nos espacos de luta em defesa da | Passagens R$ 600,00

seguridade social ampliada, incluindo a [ Ressarcimentos R$ 300,00

participagdo em reunides, congressos,

seminarios, conselhos e outros

espacos de foruns/frentes de trabalha-

doras(es).

Promover Ciclo de Debates para a Diarias R$ 1020,00

categoria profissional, organizado pela Passagens R$ 600,00

Comisséao de Seguridade Social Am-

pliada, em parceria com os GTs que Ressarcimentos R$ 300,00

compdem a Comisséo.

Custo Total: R$ 5.760,00

Projeto Acoes de defesa da Seguridade Social Ampliada e defesa do
Servigo Social nessas politicas

Objetivo Intensificar agdes em defesa da garantia de orgamento e investi-
mento em politicas publicas, pela revogacao da Emenda Consti-
tucional n°® 95/2016 e contra o novo “arcabougo” fiscal (2023);
Aprofundar o debate das novas configuragées no mundo do tra-
balho, como a plataformizacéo do trabalho nas politicas sociais e
as repercussodes para o acesso da populagao usuaria aos diver-
sos direitos sociais e para as condigdes de trabalho da/o assis-
tente social e demais trabalhadoras/es.

Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/

CRESS; Cadigo de Etica do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas.

Unidade Orgamentaria (centro de 01.03.018

custos)

Meta Manter representagdes em Frentes, Féruns e Conselhos de Direi-
tos de Politicas Publicas;

Responsavel Comissao de Seguridade Social Ampliada.

Periodo de Execugao Janeiro a dezembro de 2026

Atividades Rubricas Valor Orgado

Participar de audiéncias publicas e Diarias R$ 1020,00

demais espacos de discussao relacio- Passagens R$ 600,00

nados a tematica. Ressarcimentos R$ 300,00

SUMARIO

INTERATIVO

1. Capa
2. Sumario Interativo

3. Conselho Regional de Servico Social

4. Apresentacao
6. Composicao do Quadro de

Trabalhadores
8. Cenario de Recursos Financeiros

9. Comissdes do CRESS 102 Regiao
16. Eixo Orientacdo e Fiscalizacao
28. Eixo Etica e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social

52. Eixo Formacdao Profissional

57. Eixo Relacdes Internacionais

61. Eixo Comunicacao
68. Eixo Administrativo-Financeira



Manter representacao nos espacgos de
luta e controle social onde o CRESS-
RS possui representacao.

Diarias R$ 1020,00

Passagens R$ 600,00

Ressarcimentos R$ 300,00

Custo Total:

R$ 3.840,00

Projeto

Acoes em Defesa da Assisténcia Social e do SUAS

Objetivo

Priorizar agdes em defesa da Assisténcia Social como direito, e
do Suas como politica publica e as condi¢des de trabalho dos/as
assistentes sociais e demais trabalhadores/as, na perspectiva de
garantia da qualidade dos servigos prestados a populagao;
Priorizar agdes em defesa do fortalecimento da Gestao do Tra-
balho do SUAS, por meio das incidéncias politicas e inser¢cao
nos Férum de Trabalhadores/as do SUAS, participagao em
Conselhos, participagdo em Conferéncias e Frentes em Defesa
do SUAS para fortalecer as condi¢cdes dos/as trabalhadores/

as, Politicas de Educacao Permanente, Concursos Publicos, e a
instalagdo da mesa de negociagéo;

Realizar mobilizagées e articulagbes para a defesa da legitimida-
de dos Féruns de Trabalhadores/as do SUAS como espacos de
organizagéao coletiva, representacao e de eleicdo do segmento
trabalhadores/as para espacos de controle social.

Base Legal

Lei n® 8662/93; Deliperagées do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas.

Unidade Orgamentaria (centro de 01.03.019

custos)

Meta Garantir a participagcao em Frentes, Féruns e Conselhos de As-
sisténcia Social, com vistas a fortalecer as pautas dos trabalha-
dores do SUAS;

Realizacado de espacgos de debate sobre a politica de assisténcia
social.

Responsavel GT de Servigo Social na Assisténcia Social, Comissao de Seguri-

dade Social Ampliada.

Periodo de Execucgao

Janeiro a dezembro de 2026

Atividades

Rubricas Valor Orgado

SUMARIO
INTERATIVO

1. Capa

2. Sumario Interativo

3. Conselho Regional de Servico Social
4. Apresentacao

6. Composicao do Quadro de

Trabalhadores
8. Cenario de Recursos Financeiros

9. Comissdes do CRESS 102 Regiao
16. Eixo Orientacdo e Fiscalizacao
28. Eixo Etica e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social

52. Eixo Formacdao Profissional

57. Eixo Relacdes Internacionais

61. Eixo Comunicacao
68. Eixo Administrativo-Financeira



Reunides de Frentes, Féruns e Conse- | Diarias R$ 1020,00

lhos com pauta relacionada a Assistén- | Passagens R$ 600,00

cia Social. Ressarcimentos R$ 300,00

Realizagéo de atividades, podendo ser | Diarias R$ 1020,00

presencial e/ou on-line (lives, webina- Passagens R$ 600,00

rios, rodas de conversa e reunides)

sobre os temas emergentes levantados | Ressarcimentos R$ 300,00

pela Comissao de Seguridade Social

e/ou GT Servigo Social na Assisténcia

Social.

Custo Total: R$ 3.840,00

Projeto Acoes em Defesa da Previdéncia Social Publica

Objetivo Desenvolver acdes de defesa da previdéncia social publica, esta-
tal e de qualidade com debate coletivo com as assistentes sociais
do INSS, dos direitos e servigos previdenciarios (servigo Social
e Reabilitagao profissional), em detrimento da Emenda Constitu-
cional - E.C 103/2019 e do processo de reestruturacao do INSS,
que compromete o0 acesso da populacido usuaria em um cenario
de exclusao social e digital e impacta nas condigdes de trabalho
dos/as trabalhadores/as. Dialogar sobre a repercussao das novas
configuragdes no mundo do trabalho neste espago sécio-ocupa-
cional.

Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/

CRESS; Cadigo de Etica do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas.

Unidade Orgamentaria (centro de 01.03.021

custos)

Meta Reunides periddicas do GT do Servigo Social na Previdéncia, em
articulagado com assistentes sociais do INSS e demais servigos
previdenciarios.

Responsavel GT Previdéncia Social, Comissao de Seguridade Social Amplia-

da.

Periodo de Execugao

Janeiro a dezembro de 2026

Atividades

Rubricas Valor Orgado

44

SUMARIO
INTERATIVO

1. Capa

2. Sumario Interativo

3. Conselho Regional de Servico Social
4. Apresentacao

6. Composicao do Quadro de

Trabalhadores
8. Cenario de Recursos Financeiros

9. Comissdes do CRESS 102 Regido
16. Eixo Orientacdo e Fiscalizacao
28. Eixo Etica e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social

52. Eixo Formacao Profissional

57. Eixo Relacdes Internacionais

61. Eixo Comunicacao
68. Eixo Administrativo-Financeira



Reunides do GT de Previdéncia Social, | Diarias R$ 2040,00

podendo ser on-line; Passagens R$ 600,00
Ressarcimentos R$ 300,00

Participacdo em espacgos de dialogo Diarias R$ 680,00

com outras categorias profissionais, na

perspectiva de fortalecimento da defe- | Passagens R$ 300,00

sa da previdéncia social, podendo ser

on-line. Ressarcimentos R$ 200,00

Estabelecimento de dialogo com uni- | Diarias R$ 340,00

versidades, conselhos, foéruns, movi-

mentos sociais, em defesa da previ- Passagens R$ 170,00

déncia social. Ressarcimentos R$ 100,00

Custo Total: R$ 4.730,00

Projeto Acoes em Defesa do Servigo Social na Educagao Basica

Objetivo Incidir junto a gestores estaduais e municipais, para a efetiva
implementacao da lei 13.935/2019, que prevé a insercao de As-
sistentes Sociais e Psicologos/as nas redes publicas de ensino,
na perspectiva da defesa da educacao integral, articulando com
outras categorias profissionais, movimentos sociais, sindicatos e
espacos de controle social e foruns, ligados a constru¢cao de uma
Politica de Educacgao publica, gratuita, presencial, democratica,
laica e de qualidade, mantendo a luta pela inclusao de Assisten-
tes Sociais e Psicologos/as nos 70% do Fundeb como trabalha-
doras/es da educacgéao.

Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/

CRESS:; Cédigo de Etica do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas.

Unidade Orgamentaria (centro de 01.03.023

custos)

Meta Manter reunides periddicas do GT Servico Social na Educacéo.
Responsavel GT Servigo Social na Educagéo, Comissao Ampliada de Seguri-

dade Social, Comisséo de Interiorizagdo e Nucleacgao.

Periodo de Execugao

Janeiro a dezembro de 2026

Atividades

Rubricas Valor Orgado

SUMARIO
INTERATIVO

1. Capa

2. Sumario Interativo

3. Conselho Regional de Servico Social
4. Apresentacao

6. Composicao do Quadro de

Trabalhadores
8. Cenario de Recursos Financeiros

9. Comissdes do CRESS 102 Regido
16. Eixo Orientacdo e Fiscalizacao
28. Eixo Etica e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social

52. Eixo Formacao Profissional

57. Eixo Relacdes Internacionais

61. Eixo Comunicacao
68. Eixo Administrativo-Financeira



Reunides periddicas do GT Servigo
Social na Educacgao, podendo ser
online.

Diarias R$ 1020,00

Passagens R$ 600,00

Ressarcimentos R$ 300,00

Custo Total:

R$ 1.920,00

Projeto

Acoes em Defesa da Questao Urbana, Habitagao, Direito a
Cidade e Justica Ambiental

Objetivo

Fortalecer as lutas pelo Direito a Cidade, entendido como um
direito amplo envolvendo cidade, campo e floresta, com vistas a
defender a justica ambiental, acessibilidade urbana e enfrentar
as situagdes de desastres e crimes ambientais e calamidades,
racismo ambiental, articulando com outras politicas de segurida-
de social em dialogo com os movimentos sociais, comunitarios e
territoriais (na defesa direito a cidade para as mulheres, pessoas
com deficiéncia, criancas e adolescentes, pessoa idosa).
Acompanhar o debate sobre o exercicio profissional na assesso-
ria técnica no Servigo Social em habitagdo de interesse social.

Base Legal

Lei n® 8662/93; Deliberagcdes do Encontro Nacional CFESS/
CRESS:; Cédigo de Etica do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas.

Unidade Orgamentaria (centro de
custos)

01.03.025

Meta

Manter representacéo nos espacgos de luta e controle social onde
o CRESSRS possui representacao;

Participar de audiéncias publicas e demais espacos de discussao
relacionados a tematica;

Proporcionar a discussao desta tematica nas reunides do GT
Direito a Cidade em Meio Urbano e Rural, em Evento Estadual e
nas reunides da Comissao de Seguridade Social.

Responsavel

GT Direito a Cidade em Meio Urbano e Rural, Comissao de Se-
guridade Social Ampliada.

Periodo de Execugao

Janeiro a dezembro de 2026

Atividades Rubricas Valor Orgado
Manter as reunides do GT Direito a Diarias R$ 680,00
Cidade em Meio Urbano e Rural e Passagens R$ 300,00
ampliar a participacdo em audiéncias [ Ressarcimentos R$ 200.00
publicas e demais espacos de discus- ’

sao relacionados a essa tematica.

SUMARIO
INTERATIVO

1. Capa

2. Sumario Interativo

3. Conselho Regional de Servico Social
4. Apresentacao

6. Composicao do Quadro de

Trabalhadores
8. Cenario de Recursos Financeiros

9. Comissdes do CRESS 102 Regiao
16. Eixo Orientacdo e Fiscalizacao
28. Eixo Etica e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social

52. Eixo Formacdao Profissional

57. Eixo Relacdes Internacionais

61. Eixo Comunicacao
68. Eixo Administrativo-Financeira



Realizagédo de formagao online, orga- | Diarias R$ 340,00

nizada coletivamente pelo GT Direito Passagens R$ 200,00

a Cidade em Meio Urbano e Rural, em [Rrassarcimentos R$ 100,00

parceria com a Comisséo de Segurida-

de Social Ampliada e/ou com a Comis-

sdo de Etica e Direitos Humanos, que

tenha como objetivo a ampliagdo do

conhecimento e das discussdes sobre

tematica de relevancia para o trabalho

profissional.

Participar de reunides de Frentes, |Diarias R$ 680,00 »

Foéruns e Conselhos com pauta rela- S UMAR I O

cionada a elaboragdo e implementa- |Passagens R$ 500,00

¢do de politicas publicas habitacio- I N T E RAT | V O

nais e urbanas. Ressarcimentos R$ 200,00

Realizagdo de mapeamento de assis- | Diarias R$ 340,00

tentes sociais trabalhadoras/es das Passagens R$ 200,00 .

politicas habitacionais e urbanas no - Leapd )

Estado do Rio Grande do Sul. Ressarcimentos R4100,00 2. Sumario Interativo . .

Custo Total: RS 3.840,00 3. Conselho Reﬂglonal de Servico Social

4. Apresentacao

Projeto Questao Urbana, Habitacao, Direito a Cidade e Justica Am- 6. Composicdo do Quadro de_
biental w . .

Objetivo Defender a elaboragao e implementacgao de politicas publicas W%
voltadas para a defesa da biodiversidade cultivada pelos povos M

) . N : R 16. Eixo Orientacdo e Fiscalizacdo
Indigenas e comunidades tradicionais na perspectiva da justica 8. Fixo Etica e Direitos Humanos
ambiental. 28. Lixo Ltiica e UIreltos numanos
41. Eixo Seguridade Social

Base Legal Lei n® 8662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional CFESS/ s2. Eixo Formacio Profissional
CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente Social; Documento Ban- 57. Eixo Relacées Internacionais
deira de Lutas. 61. Eixo Comunicacdo

Unidade Orgamentaria (centro de 01.03.026 68. Fixo Administrativo-Financeira

custos)

Meta Participacdo em Frentes, Féruns e Conselhos que abordam a
discussao quanto a defesa da biodiversidade, povos indigenas e
comunidades tradicionais.

Responsavel Comissao de Etica e Direitos Humanos, Comissao de Seguridade So-
cial Ampliada, Comité Gaucho de Assistentes Sociais na Luta Antirra-
cista, GT do Servigo Social na Assisténcia Social, GT Direito a Cidade
em Meio Urbano e Rural.




Periodo de Execugao

Janeiro a dezembro de 2026

Atividades

Rubricas Valor Orgado

Reunides de Frentes, Féruns e Con-
selhos com pauta relacionada a ela-
boragao e implementagao de politicas
publicas voltadas para a defesa da
biodiversidade cultivada pelos povos
Indigenas e comunidades tradicionais
na perspectiva da justica ambiental.

Diarias R$ 1020,00

Passagens R$ 500,00

Ressarcimentos R$ 300,00

Custo Total:

R$ 1.820,00

Projeto

Acoes em Defesa do SUS e das Condigoes de Trabalho das/
dos Assistentes Sociais

Objetivo

Intensificar agdes em Defesa do SUS e das Condigdes de traba-
Iho das/dos assistentes sociais, na perspectiva de responsabili-
zacao do Estado na conducédo das politicas sociais e contra as
diversas modalidades de privatizacdo da saude, em articulacéo
com entidades sindicais, conselhos de saude, Féruns e a Frente
Nacional Contra a Privatizagcado da Saude, na perspectiva de um
SUS publico, gratuito, universal, de qualidade, laico e sob o con-
trole da classe trabalhadora. Entendendo essa estratégia como
uma forma de fortalecer a profissao, realizando acdes e debates
sobre as pautas mais relevantes da politica publica, que incidem
sobre o exercicio profissional na contemporaneidade;

Afirmar o compromisso da categoria em articulagdo com o con-
trole social e os movimentos sociais, fortalecendo a luta pela efe-
tivacdo da Reforma Psiquiatrica e dos mecanismos de atencao
aos/as usuarios/as dos servigos de saude mental, alcool e outras
drogas, de base comunitaria e de orientacdo com a Politica de
Reducao de Danos, em articulagdo com o controle social e os
movimentos sociais, na perspectiva de ampliagao e consolidagao
de uma rede substitutiva publica e estatal, capaz de sustentar
uma acgao integral e antimanicomial, com énfase no territorio e
respeito aos direitos humanos, garantindo o orgamento publico
para a RAPS, excluindo as comunidades terapéuticas.

Base Legal

Lei n°® 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Cédigo de Etica do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas.

SUMARIO

INTERATIVO

1. Capa
2. Sumario Interativo

3. Conselho Regional de Servico Social

4. Apresentacao
6. Composicao do Quadro de

Trabalhadores
8. Cenario de Recursos Financeiros

9. Comissdes do CRESS 102 Regido
16. Eixo Qrientagéo e Fiscalizacao
28. Eixo Etica e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social

52. Eixo Formacéao Profissional

57. Eixo Relacdes Internacionais

61. Eixo Comunicacao
68. Eixo Administrativo-Financeira



Unidade Orgcamentaria (centro de
custos)

01.03.027

Meta Realizar agbes em Defesa do SUS e das Condi¢des de Trabalho
das/dos Assistentes Sociais.
Responsavel GT Servigo Social na Saude, Comissao de Seguridade Social

Ampliada.

Periodo de Execugao

Janeiro a dezembro de 2026

Atividades Rubricas Valor Orgado

Realizacdo de atividades presencial e/ | Diarias R$ 1020,00

ou on-line (lives, webinarios, rodas de | Passagens R$ 600,00

conversa e reunides) sobre os temas  [Rassarcimentos R$ 300,00

emergentes levantados pelo GT Ser-

vigo Social na Saude e em defesa do

SUS.

Realizacao de atividades de forma- Diarias R$ 1020,00

¢ao sobre as pautas mais relevantes Passagens R$ 600,00

da politica publica de saude, as quais -

incidem sobre o exercicio profissional Ressarcimentos R$ 300,00

na contemporaneidade.

Participagdo em Frentes, Féruns e Diarias R$ 1020,00

Conselhos, na perspectiva da Defesa | Passagens R$ 600,00

do SUS. Ressarcimentos R$ 300,00

Custo Total: R$ 5.760,00

Projeto Acoes de Problematizacao sobre o Avan¢o das Comunida-
des Terapéuticas

Objetivo Problematizar o avango das Comunidades Terapéuticas no SUAS
e no SUS, a partir de um debate critico sobre a formulagao da
politica social dirigida as pessoas que apresentam necessidades
em decorréncia do uso de alcool e outras drogas (psicoativas),
numa perspectiva antimanicomial, antiproibicionista e antirracis-
tas.

Base Legal Lei n° 8662/93; Cadigo de Etica do/a Assistente Social; Docu-

mento Bandeira de Lutas; Deliberacées do Encontro Nacional
CFESS/CRESS; SUS; Reforma Psiquiatrica, Politica de Reducgao
de Danos; RAPS.

SUMARIO

INTERATIVO

1. Capa
2. Sumario Interativo

3. Conselho Regional de Servico Social

4. Apresentacao
6. Composicao do Quadro de

Trabalhadores

8. Cendrio de Recursos Financeiros
9. Comissdes do CRESS 102 Regido
16. Eixo Qrientagéo e Fiscalizacao
28. Eixo Etica e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social

52. Eixo Formacéao Profissional

57. Eixo Relacdes Internacionais

61. Eixo Comunicacao
68. Eixo Administrativo-Financeira



Unidade Orgcamentaria (centro de
custos)

01.03.029

Meta

Problematizar o avango das Comunidades Terapéuticas

Responsavel

GT Servigo Social na Saude, GT Servigo Social na Assisténcia
Social, Comissao de Seguridade Social Ampliada.

Periodo de Execugao

Janeiro a dezembro de 2026

Atividades Rubricas Valor Orgado

Realizacao de atividades, podendo Diarias R$ 680,00

ser on-line (lives, webinarios, rodas de |Passagens R$ 200,00

conversa e reunides) sobre 0 avango  [Rassarcimentos R$ 100,00

das Comunidades Terapéuticas e rea-

lizar agdes e debates sobre a Reforma

Psiquiatrica, a RAPS e a Politica de

Reducao de Danos, com perspectiva

antimanicomial, antiproibicionista e

antirracista.

Custo Total: R$ 980,00

Projeto Atividade formativa sobre violéncias

Objetivo Promover atividade formativa acerca das violéncias, com énfase
no trabalho profissional e nas diferentes violéncias, como contra
as criangas, os adolescentes, as juventudes, as mulheres, pesso-
as com deficiéncia, a populagcéo negra, a populagao quilombola,
0S povos originarios, a populagdo em situagcéo de rua, a popula-
cao LGBTQIAPN+, as pessoas idosas, etc.

Base Legal Lei n° 8662/93; Codigo de Etica do/a Assistente Social; Docu-

mento Bandeira de Lutas; Deliberagdes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS.

Unidade Orgamentaria (centro de
custos)

01.03.030

Meta

Promover atividade formativa.

Responsavel

Comissao de Seguridade Social Ampliada e Comisséo de Etica e
Direitos Humanos

Periodo de Execugao

Janeiro a dezembro de 2026

Atividades

Rubricas Valor Orgado

50

SUMARIO
INTERATIVO

1. Capa
2. Sumario Interativo

3. Conselho Regional de Servico Social
4. Apresentacao
6. Composicao do Quadro de

Trabalhadores
8. Cenario de Recursos Financeiros

9. Comissdes do CRESS 102 Regido
16. Eixo Orientacdo e Fiscalizacao
28. Eixo Etica e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social

52. Eixo Formacao Profissional

57. Eixo Relacdes Internacionais

61. Eixo Comunicacao
68. Eixo Administrativo-Financeira



Promover atividade formativa Diarias R$ 3400,00
Passagens R$ 1200,00
Ressarcimentos R$ 700,00
Alimentacéao (previsao ADM/
FIN)

Custo Total: R$ 5.300,00

SUMARIO
INTERATIVO

1. Capa

2. Sumario Interativo

3. Conselho Regional de Servico Social
4. Apresentacao

6. Composicao do Quadro de

Trabalhadores

8. Cenario de Recursos Financeiros
9. Comissées do CRESS 102 Regiao
16. Eixo Orientacdo e Fiscalizacao
28. Eixo Etica e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social

52. Eixo Formacao Profissional

57. Eixo Relacdes Internacionais

61. Eixo Comunicacao
68. Eixo Administrativo-Financeira



EIXO FORMAGCAO PROFISSIONAL

Realizar a defesa da formacao e do trabalhq com qualidade, fortalecendo a defesa do estagio supervisiona-
do e buscando a materializagao do Projeto Etico Politico Profissional.

ORCAMENTO TOTAL: R$ 47.530,00

Projeto Atividade formativa da COFI S U MA R I O
Objetivo Viabilizar reuniées da Comissao de Formacgao e Trabalho Pro-
j fissional, objetivando materializar as delibeciag()es do conjunto I N T E RAT I V O
CFESS/CRESS.
Base Legal Lei n° 8662/93; Cddigo de Etica do/a Assistente Social; Docu-
mento Bandeira de Lutas; Férum Nacional em Defesa da Forma-
cao e do Trabalho com qualidade em Servigo Social. @p_a' . .
- — 2. Sumario Interativo
Unidade Orgamentaria (centro de 01.03.033 3. Conselho Regional de Servico Social
custos) 4. Apresentacao
Meta Realizar reunido presencial uma vez por més; 6. Composicdo do Quadro de
Realizar uma reunido descentralizada da Comissao de Formacéo Trabalhadores
e Trabalho Profissional no interior do estado. 8. Cendrio de Recursos Financeiros
Responsavel Comisséo de Formagéao e Trabalho Profissional 9. Comissdes do CRESS 102 Regiao
Periodo de Execugéo Janeiro a dezembro de 2026 16. Eixo Orientacdo e Fiscalizacdo
Atividades Rubricas Valor Orgado 28. Eixo Etica e Direitos Humanos
Reunides da Comissao de Formacao e | Diarias R$ 6800,00 LLE!X—OSGM
Trabalho Profissional. 52. Eixo Formacao Profissional
Passagens R$ 2500,00 57. Eixo Relacdes Internacionais
, 61. Eixo Comunicacao
Ressarcimentos R$ 1000,00 68. Eixo Administrativo-Financeira
Reunido Descentralizada da Comisséao | Diarias R$ 4080,00
Passagens R$ 2000,00
Ressarcimentos R$ 1000,00
Custo Total: R$ 17.380,00

52



Projeto

Férum de Supervisao de Estagio em Servigo Social (FESSS)

Objetivo Contribuir para o fortalecimento dos Féruns Nacional, Regionais,
Estaduais e Locais de Supervisao de Estagio.
Base Legal Lei n® 8662/93; Proposicdes do Encontro Nacional CFESS/

CRESS; Cadigo de Etica do/a Assistente Social; Férum Nacional
em Defesa da Formacgao e do Trabalho com qualidade em Servi-
¢o Social.

Unidade Orcamentaria (centro de 01.03.034

custos)

Meta Contribuir com a participagao da triade que compdem o processo
de estagio e debatendo também a questdo emergente do teletra-
balho.

Responsavel Comissao de Formacgao e Trabalho Profissional; Comissao de

Interiorizacao; Comissao de Orientacao e Fiscalizacao.

Periodo de Execugao

Janeiro a dezembro de 2026

Atividades Rubricas Valor Orgado

Articular e garantir a realizagao do Diarias R$ 4420,00

FESSS de forma presencial, em con-

junto com o grupo articulador (CRESS, Passagens R$ 5000,00

ABEPSS, ENESSO e UFAs). Ressarcimentos R$ 2000,00

Custo Total: R$ 11.420,00

Projeto Formacao antirracista, anticapacitista, antiLGBTI+fobica,
antissexista e antietarismo

Objetivo Contribuir, ampliar e qualificar o debate, com demais segmentos
da categoria profissional.

Base Legal Lei n® 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/

CRESS; Cadigo de Etica do/a Assistente Social; Documento
Bandeira de Lutas; Plano de Lutas em Defesa da Formacgao e do
Trabalho.

Unidade Orcamentaria (centro de 01.03.035
custos)
Meta Realizar espagos de discussao e fortalecimento das lutas antirra-

cista, anticapacitista, antiLGBTI+fébica, antissexista e antietaris-
ta.

SUMARIO

INTERATIVO

1. Capa
2. Sumario Interativo

3. Conselho Regional de Servico Social

4. Apresentacao
6. Composicao do Quadro de

Trabalhadores
8. Cenario de Recursos Financeiros

9. Comissdes do CRESS 102 Regiao
16. Eixo Orientacdo e Fiscalizacao
28. Eixo Etica e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social

52. Eixo Formacdo Profissional

57. Eixo Relacdes Internacionais

61. Eixo Comunicacao
68. Eixo Administrativo-Financeira



Responsavel

(}omisséo de Formacao e Trabalho Profissional e Comissao de
Etica e Direitos Humanos.

Periodo de Execugao

Janeiro a dezembro de 2026

Atividades Rubricas Valor Orgado

Reunides de planejamento, podendo Diarias R$ 1700,00

ser on-line. Passagens R$ 800,00
Ressarcimentos R$ 500,00

Acobes de educacgao permanente, po- Diarias R$ 1020,00

dendo ser online. Passagens R$ 600,00
Ressarcimentos R$ 300,00

Custo Total: R$ 4.920,00

Projeto Articulagao para o Enfrentamento a Precarizagado do Ensino
com contribuicao da educagao permanente

Objetivo Produzir material informativo sobre Instancias Representativas
da Categoria e o Processo de Precarizagao da Formagao em
Servigo Social no Rio Grande do Sul, em nivel de graduacgao e
pos-graduacao, a fim de dar visibilidade as instancias e fomen-
tar a ampla discussao sobre a tematica. Fortalecer as questdes
de enfrentamento a precarizagao do ensino em Servigo Social e
participar de eventos sobre essa tematica.

Base Legal Lei n® 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/

CRESS; Cadigo de Etica do/a Assistente Social; Documento
Bandeira de Lutas; Plano de Lutas em Defesa da Formacgao e do
Trabalho. Férum Nacional em Defesa da Formacéao e do Trabalho
com qualidade em Servigo Social.

Unidade Orgcamentaria (centro de 01.03.037

custos)

Meta Produzir material informativo.

Responsavel Comissao de Formagao e Trabalho Profissional.

Periodo de Execugéao Janeiro a dezembro de 2026

Atividades Rubricas Valor Orgado

Reunides, podendo ser online, para Diarias R$ 1700,00

construgcéo do material. Passagens R$ 600,00
Ressarcimentos R$ 300,00

SUMARIO
INTERATIVO

1. Capa

2. Sumario Interativo

3. Conselho Regional de Servico Social
4. Apresentacdo

6. Composicao do Quadro de

Trabalhadores
8. Cenario de Recursos Financeiros

9. Comissdes do CRESS 102 Regiao
16. Eixo Qrientagéo e Fiscalizacao
28. Eixo Etica e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social

52. Eixo Formacdo Profissional

57. Eixo Relacdes Internacionais

61. Eixo Comunicacao
68. Fixo Administrativo-Financeira



Custo Total: R$ 2.600,00

Projeto Férum Nacional e Regional em defesa da Formagéo e do Tra-
balho com qualidade em Servigo Social

Objetivo Fortalecer as atividades do Férum Regional e participar das ativi-
dades do Férum Nacional de Formacao e Trabalho Profissional.

Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/

CRESS; Cadigo de Etica do/a Assistente Social; Férum Nacional
em Defesa da Formacao e do Trabalho com qualidade em Servi-

SUMARIO
INTERATIVO

1. Capa

2. Sumario Interativo

3. Conselho Regional de Servico Social
4. Apresentacdo

6. Composicao do Quadro de

Trabalhadores
8. Cenario de Recursos Financeiros

9. Comissdes do CRESS 102 Regiao
16. Eixo Qrientagéo e Fiscalizacao
28. Eixo Etica e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social

52. Eixo Formacdo Profissional

57. Eixo Relacdes Internacionais

61. Eixo Comunicacao
68. Fixo Administrativo-Financeira

¢o Social.
Unidade Orgcamentaria (centro de 01.03.038
custos)
Meta Viabilizar a participacao de, no minimo, dois membros da Comis-
s&o no encontro do Forum Regional e Nacional.
Responsavel Comissao de Formagao e Trabalho Profissional.
Periodo de Execugao Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor Orgado
Encontro Férum Regional Diarias R$ 3600,00
Passagens R$ 900,00
Ressarcimentos R$ 500,00
Encontro Forum Nacional Diarias R$ 4420,00
Passagens terrestres R$ 600,00
Passagens aéreas (Previstas R$ 00,00
no eixo Adm-Fim)
Ressarcimentos R$ 500,00
Custo Total: R$ R$ 10.300,00
Projeto Residéncia em Saude: formagao e trabalho
Objetivo Contribuir e fortalecer a Residéncia em Saude e o trabalho profis-
sional nesse espaco sécio-ocupacional.
Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/

CRESS; Cadigo de Etica do/a Assistente Social; Férum Nacional
em Defesa da Formacgao e do Trabalho com qualidade em Servi-
¢o Social.




Unidade Orcamentaria (centro de 01.03.039
custos)
Meta Contribuir e fortalecer a Residéncia em Saude e o trabalho profis-
sional nesse espaco sécio-ocupacional.
Responsavel Comissao de Formacéao e Trabalho Profissional e GT Saude.
Periodo de Execugao Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor Orgado
Realizar e participar de espacos que Diarias R$ 510,00
visem contribuir e fortalecer a Residén-
cia em Saude e o trabalho profissional Passagens R$ 300,00 »
nesse espacgo socio-ocupacional. Ressarcimentos R$ 100,00 S U M A R I O
Custo Total: R$ 910,00 INTERATIVO

1. Capa

2. Sumario Interativo

3. Conselho Regional de Servico Social
4. Apresentacao

6. Composicao do Quadro de

Trabalhadores

8. Cenario de Recursos Financeiros
9. Comissdes do CRESS 102 Regido
16. Eixo Qrientagéo e Fiscalizacao
28. Eixo Etica e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social

52. Eixo Formacao Profissional

57. Eixo Relacdes Internacionais

61. Eixo Comunicacao
68. Eixo Administrativo-Financeira
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EIXO RELACOES INTERNACIONAIS

Comissao de Relagées Internacionais:

Realizar debate sobre o trabalho de assistentes sociais em regides fronteirigas do Rio Grande do Sul, aten-
dimento a imigrantes, refugiados e apatridas.

ORCAMENTO TOTAL: R$ 3.920,00

Atividade

Articulagao latino-americana e caribenha, na defesa dos po-
vos indigenas, migrantes e fronteirigos.

Objetivo

Realizar formagao, em conjunto com demais entidades, sobre as
particularidades da América Latina e Caribe no contexto mundial,
promovendo troca de experiéncias entre assistentes sociais lati-
no-americanas e caribenhas.

Base Legal

Lei n® 8662/93; DeIibpragGes do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Cédigo de Etica do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas.

Unidade Orgcamentaria (centro de
custos)

01.03.041

Meta Realizacdo de evento sobre o Servico Social na América Latina
aberto a profissionais, comunidade académica, interessados no
tema e especialmente representantes da categoria profissional
de outros paises para discutir os avangos e desafios em ambito
internacional.

Responsavel Comisséao de Relagdes Internacionais.

Periodo de Execugao Janeiro a dezembro de 2026

Atividades Rubricas Valor Orgado

Realizagdo de evento sobre o Servigo Diarias R$ 1020,00

Social na América Latina aberto a profis-

sionais, comunidade académica, interes- Passagens R$ 500,00

sados no tema e especialmente represen-

tantes da categoria profissional de outros | Ressarcimentos R$ 300,00

paises para discutir os avancgos e desafios ’

em ambito internacional, podendo ser

on-line.

Custo Total

R$ 1.820,00

SUMARIO
INTERATIVO

1. Capa

2. Sumario Interativo

3. Conselho Regional de Servico Social
4. Apresentacao

6. Composicao do Quadro de

Trabalhadores

8. Cenario de Recursos Financeiros
9. Comissdes do CRESS 102 Regido
16. Eixo Qrientagéo e Fiscalizacao
28. Eixo Etica e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social

52. Eixo Formacao Profissional

57. Eixo Relacdes Internacionais

61. Eixo Comunicacao
68. Eixo Administrativo-Financeira



Projeto Paises africanos de lingua portuguesa

Objetivo Aproximar e apoiar a organizagao da categoria nos paises africa-
nos de lingua portuguesa.
Base Legal Lei n® 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/

CRESS; Cadigo de Etica do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas.

Unidade Orcamentaria (centro de 01.03.042

custos)
Meta Acompanhar as atividades do Conjunto CFESS - CRESS ,
Responsavel Comisséo de Relagbes Internacionais. S U MA R | O
Periodo de Execugao Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor Orgado | N T E RAT | V O
Participar de reunides e atividades do | Diarias R$ 00,00
Conjunto CFESS - CRESS
Passagens R$ 00,00 1. Capa
2. Sumario Interativo
Ressarcimentos R$ 00,00 3. Conselho Regional de Servico Social
4. Apresentacao
Custo Total R$ 00,00 6. Composicdo do Quadro de

Trabalhadores

8. Cenario de Recursos Financeiros

Atividade Articulagoes Internacionais 9. Comissées do CRESS 102 Regido
16. Eixo Qrientagéo e Fiscalizacao
Objetivo Fortalecer os processos de articulagao das politicas internacio- 28. Eixo Etica e Direitos Humanos
nais, mantendo as representacdes do Cfess na FITS e no Cola- 41. Eixo Seguridade Social
cats, com énfase nos paises em fronteira com Amazénia, numa 52. Eixo Formacao Profissional
perspectiva internacionalista de organizagéo de trabalhadores/ 57. Eixo Relacées Internacionais
trabalhadoras, tendo em vista a defesa da profissao e dos direi- 61. Eixo Comunicacio
tos, envolvendo a categoria profissional. 68. Eixo Administrativo-Financeira
Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/

CRESS; Cadigo de Etica do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas.

Unidade Orgcamentaria (centro de 01.03.043
custos)
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Meta

Aproximar a entidade de outros 6rgaos representativos de classe
do Servigo Social em outros paises como o Colégio de Trabaja-
dores Sociales de la Provincia de Buenos Aires — CTS na Argen-
tina.

Responsavel Comissao de Relagdes Internacionais.

Periodo de Execugao Janeiro a dezembro de 2026

Atividades Rubricas Valor Orgado

Participar de reunides, eventos e Diarias R$ 00,00

demais atividades que envolvam as

entidades representativas de Servico | Passagens R$ 00,00

Social de outros paises.
Ressarcimentos R$ 00,00

Custo Total R$ 00,00

Projeto Refugiados(as), Povos Indigenas e Paises de Fronteiras

Objetivo Fortalecer os dialogos e a aproximacao do Servigo Social Brasi-
leiro com o Servigo Social dos paises de fronteira, aprofundando
os debates sobre os desafios da garantia da protecao social e
ampliacédo das politicas publicas em agdes relacionadas ao tra-
balho profissional com a populagao indigena, migrantes, pessoas
em situagao de refugio e apatridas, e pessoas em mobilidade nos
corredores de passagem em articulagdo com as instituicdes e/ou
féruns que pautam os temas.

Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/

CRESS; Cadigo de Etica do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas.

Unidade Or¢camentaria (centro de 01.03.044
custos)
Meta Promover um espacgo de dialogo/debate sobre o Servigo Social

nas regides fronteiricas do Rio Grande do Sul, nacional e inter-
nacional, com intuito de fomentar estratégias e resisténcias, bem
como a qualificagdo das agdes profissionais junto a populagao
indigena, migrante, refugiada, apatrida e de regi&o fronteirica ou
em mobilidade nos corredores de passagem.

SUMARIO

INTERATIVO

1. Capa
2. Sumario Interativo

3. Conselho Regional de Servico Social

4. Apresentacdo
6. Composicao do Quadro de

Trabalhadores
8. Cenario de Recursos Financeiros

9. Comissdes do CRESS 102 Regiao
16. Eixo Qrientagéo e Fiscalizacao
28. Eixo Etica e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social

52. Eixo Formacdo Profissional

57. Eixo Relacdes Internacionais

61. Eixo Comunicacao
68. Fixo Administrativo-Financeira



Responsavel Comisséo de Relagbes Internacionais.

Periodo de Execugao Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor Orgado
Promover encontro online de dialogo e | Diarias R$ 1200,00
debate sobre o tema.
Passagens R$ 600,00
Ressarcimentos R$ 300,00
Custo Total R$ 2100,00

SUMARIO

Atividade Articulagées Internacionais I N T E RAT I V O

Objetivo Fortalecer os processos de articulagao das politicas internacio-
nais, mantendo as representacdes do Cfess na FITS e no Cola-
cats, com énfase nos paises em fronteira com Amazonia, numa &M, ) )
perspectiva internacionalista de organizagao de trabalhadores/ 2. Sumario Interativo
trabalhadoras, tendo em vista a defesa da profissdo e dos direi- 3. Conselho Regional de Servico Social
tos, envolvendo a categoria profissional. 4. Apresentacdo
Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagées do Encontro Nacional CFESS/ 6. Composicdo do Quadro de

CRESS; Codigo de Etica do/a Assistente Social; Documento Ban- W ) )
deira de Lutas. 8. Cenario de Recursos Financeiros

01.03.043 Comissoées do CRESS 102 Regiao

Unidade Orgamentaria (centro de 16. Eixo Orientacdo e Fiscalizacao

custos)

28. Eixo Etica e Direitos Humanos

41. Eixo Seguridade Social
52. Eixo Formacao Profissional
57. Eixo Relacdes Internacionais

61. Eixo Comunicacao
68. Eixo Administrativo-Financeira
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EIXO COMUNICACAO

Viabilizar a comunicagao entre o Conselho, sua base de assistentes sociais em todo o Estado do RS e a

sociedade.
ORCAMENTO TOTAL: R$ R$ 22.680,00
Atividade Manter as atividades da Comissao de Comunicagao
Objetivo Viabilizar as atividades da Comissao de Comunicacéo.
Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/

CRESS; Cadigo de Etica do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas; Politica de Comunicacdo CFESS/CRESS.

Unidade Orgamentaria (centro de

01.03.045

custos)

Meta Realizagao de reunides mensais da Comissao de Comunicagao;
Elaboragao de materiais informativos sobre as atividades desen-
volvidas pelo Conselho no que tange aos Grupos de Trabalho e
Comissoes.

Responsavel Comissao de Comunicacao.

Periodo de Execugao Janeiro a dezembro de 2026

Atividades Rubricas Valor orgado

Reunides online e presenciais da Co- | Diarias R$ 1020,00

missdo de Comunicagao. Passagens R$ 600,00
Ressarcimentos R$ 300,00

Elaboragao de materiais informativos | Diarias R$ 00,00

sobre as atividades desenvolvidas pelo

Conselho no que tange aos Grupos de | Passagens R$ 00,00

Trabalho e Comissoes.

Custo Total:

R$ 1.920,00

SUMARIO
INTERATIVO

1. Capa

2. Sumario Interativo

3. Conselho Regional de Servico Social
4. Apresentacao

6. Composicao do Quadro de

Trabalhadores
8. Cenario de Recursos Financeiros

9. Comissdes do CRESS 102 Regido
16. Eixo Orientacdo e Fiscalizacao
28. Eixo Etica e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social

52. Eixo Formacao Profissional

57. Eixo Relacdes Internacionais

61. Eixo Comunicacao
68. Eixo Administrativo-Financeira



Projeto

Evento de Ambito Estadual

Objetivo Realizar evento online estadual promovendo o debate sobre a
comunicagao enquanto um direito humano.
Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/

CRESS:; Cédigo de Etica do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas; Politica de Comunicacdo CFESS/CRESS.

Unidade Orcamentaria (centro de

01.03.046

custos)

Meta Realizar evento online sobre o tema da comunicagado enquanto
direito humano

Responsavel Comissdo de Comunicagdo, Comissao de Etica e Direitos Huma-

nos.

Periodo de Execugao

Janeiro a dezembro de 2026

Atividades Rubricas Valor orgado

Reunides da Comiss&o organizadora, |Diarias R$ 00,00

de forma on-line. Passagens R$ 00,00

Evento online sobre o tema da comuni- | Diarias R$ 00,00

cacao enquanto um direito humano.
Passagens R$ 00,00

Custo Total: R$ 00,00

Projeto Comunicasul

Objetivo Participar do XV Encontro Regional de Comunicag¢ao da Regiao
Sul.

Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/

CRESS; Cadigo de Etica do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas; Politica de Comunicacdo CFESS/CRESS.

Unidade Orgamentaria (centro de

01.03.047

custos)

Meta Garantir a participagcao da assessoria de comunicagao e integran-
te das Comissao de Comunicagao no XV Comunicasul

Responsavel Comissédo de Comunicagao
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SUMARIO
INTERATIVO

1. Capa
2. Sumario Interativo

3. Conselho Regional de Servico Social
4. Apresentacao
6. Composicao do Quadro de

Trabalhadores
8. Cenario de Recursos Financeiros

9. Comissdes do CRESS 102 Regido
16. Eixo Orientacdo e Fiscalizacao
28. Eixo Etica e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social

52. Eixo Formacao Profissional

57. Eixo Relacdes Internacionais

61. Eixo Comunicacao
68. Eixo Administrativo-Financeira



Periodo de Execugao

Julho a Agosto de 2026

Atividades Rubricas Valor orgado

Promover reunido preparatéria de or- | Diarias R$ 680,00

ganizagéo do COMUNICASUL, objeti- | Passagens R$ 300,00

vando eixos e referéncias para condu-

¢ao do debate.

Participar do XV Comunicasul a par- Diarias R$ 2400,00

tir do mapeamento e indicag¢des dos

regionais. Passagens R$ 1200,00

Custo Total: R$ 4.580,00

Projeto Manter Comunicagado com a categoria

Objetivo Viabilizar as atividades da Comissao de Comunicagéao junto a
categoria.

Base Legal Lei n® 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/

CRESS; Cadigo de Etica do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas; Politica de Comunicagdo CFESS/CRESS.

Unidade Orgamentaria (centro de

01.03.048

custos)

Meta Enviar semestralmente uma Edicdo da Revista CRESS Informa
de forma digital e/ou impressa.
Expandir o acesso a informacéo da categoria a partir de uma
campanha de adesao ao Canal do CRESS RS (Comunidade de
WhatsApp), onde enviamos todos os informes semanais.

Responsavel Comissédo de Comunicagéo

Periodo de Execugao Janeiro a dezembro de 2026

Atividades Rubricas Valor orgado

Enviar semestralmente uma Edicéo
da Revista CRESS Informa de forma
digital e/ou impressa.

Impressoes graficas (Previsto | R$ 00,00
no eixo Adm-Fim)
Servigos de Correspondéncia R$ 00,00

(previsto do eixo adm-fin)

SUMARIO
INTERATIVO

1. Capa
2. Sumario Interativo

3. Conselho Regional de Servico Social
4. Apresentacao
6. Composicao do Quadro de

Trabalhadores
8. Cenario de Recursos Financeiros

9. Comissdes do CRESS 102 Regido
16. Eixo Orientacdo e Fiscalizacao
28. Eixo Etica e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social

52. Eixo Formacao Profissional

57. Eixo Relacdes Internacionais

61. Eixo Comunicacao
68. Eixo Administrativo-Financeira



Expandir o acesso a informacéo da Diarias R$ 00,00

categoria a partir de uma campanha de | Passagens R$ 00,00

adesao ao Canal do CRESS RS (Co-

munidade de WhatsApp), onde envia- |Ressarcimentos R$ 00,00

mos os informes semanais.

Custo Total: R$ 00,00

Atividade Manter Comunicag¢ao com a Sociedade

Objetivo Viabilizar as atividades da Comissdo de Comunicagéo junto a
sociedade. Participar do XV Encontro Regional de Comunicacao
da Regiao Sul.

Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/

CRESS; Cadigo de Etica do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas; Politica de Comunicacdo CFESS/CRESS.

Unidade Orgcamentaria (centro de 01.03.049

custos)

Meta Promover visibilidade sobre a Profissao de Assistente Social e
das incidéncias politicas do Conjunto CFESS-CRESS para a
sociedade;

Campanha do Dia do/a Assistente Social de 2026, com produgcao
audiovisual.

Responsavel Comissao de Comunicacgao

Periodo de Execugao Janeiro a Dezembro de 2026

Atividades Rubricas Valor Orgado

Realizar contato com veiculos de co- | Contratagdo de midias e publi- |R$ 5000,00

municagao, a fim de promover visibili- | cidade

dade sobre a Profissdo de Assistente — ,

Social e das incidéncias politicas do Ir_npressos graﬁcos (previsto no | R$ 00,00

Conjunto Cfess-Cress. eixo da adm-fin)

Campanha do dia do/a AS 2026 com Contratagdo de midias e publi- [R$ 5000,00

producgao audiovisual. cidade
Diagramacédo de Material gra- | R$ 00,00

fico online (previsto no eixo
adm-fin)
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INTERATIVO

1. Capa

2. Sumario Interativo

3. Conselho Regional de Servico Social
4. Apresentacao

6. Composicao do Quadro de

Trabalhadores
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Campanha sobre a implementacéo da
Lei 13.935/2019.

Contratagdo de midias e publi- |R$ 5000,00

cidade

Diagramacgéao de Material gra- | R$ 00,00
fico online (previsto no eixo

adm-fin)

Custo Total:

R$ 15.000,00

Projeto

Acoes publicitarias de Combate a todos os tipos de precon-
ceito

Objetivo

Fomentar debates sobre comunicagao e as lutas anticapacitista,
antirracista, antilgbtqgia+fébica, antietarista e antiageista junto a
categoria profissional de assistentes sociais, através de uma co-
municagao acessivel, com a utilizagdo de recursos como legen-
das, descricdo de imagens, interpretagdo em libras, transcricéo
de conteudos em forma de audio (podcasts), audiodescrigao.

Base Legal

Lei n°® 8662/93; Deliberagées do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Cddigo de Etica do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas; Politica de Comunicagdo CFESS/CRESS.

Unidade Orgamentaria (centro de
custos)

01.03.051

Meta

Produzir e divulgar materiais relacionados aos temas.

Garantir agdes de comunicagao com a categoria e a sociedade
que mantenham a observancia de linguagem, acesso e represen-
tacdo como estratégias de educagédo permanente para combate
aos preconceitos.

Contribuir na divulgacéo das acdes planejadas no eixo Etica e Di-
reitos Humanos, Comité Gaucho de Assistentes Sociais na Luta
Antirracista e dos Grupos de Trabalho de Assistentes Sociais na
Luta Anticapacitista e de Género e Diversidade.

Responsavel

Comissdo Comunicacdo em conjunto com a Comiss&o de Etica
e Direitos Humanos e Comité Gaucho de Assistentes Sociais na
Luta Antirracista, Grupos de Trabalho de Assistentes Sociais na
Luta Anticapacitista e GT de Género e Diversidade.

Periodo de Execugao

Janeiro a Dezembro de 2026

Atividades

Rubricas Valor Orgado
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Produzir e divulgar materiais relaciona- | Diagramacgao de materiais on- | R$ 00,00

dos aos temas. -line e impressos (Previsto no
eixo Adm-Fin)

Produzir campanhas e materiais on- Diagramagéao de materiais on- |R$ 00,00

line para publicagdes no site e redes -line e impressos (Previsto no

sociais do Conselho sobre assuntos eixo Adm-Fin)

relacionados ao tema.

Fazer a divulgacao das acdes planeja- | Publicagbes no site, redes R$ 00,00

das no eixo Etica e Direitos Humanos, |sociais e materiais impressos

Comité Gaucho de Assistentes Sociais | (Previsto no eixo Adm-Fin)

na Luta Antirracista e dos Grupos de

Trabalho de Assistentes Sociais na

Luta Anticapacitista e de Género e

Diversidade.

Custo Total: R$ 00,00

Atividade Representagao em Frentes, Féruns e Conselhos

Objetivo Fortalecer a luta em torno da democratizagdo da Comunicacéao e
realizar incidéncias na defesa da Comunicagédo como um Direito
Humano.

Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberacdes do Encontro Nacional CFESS/

CRESS:; Cédigo de Etica do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas; Politica de Comunicacdo CFESS/CRESS.

Unidade Orgamentaria (centro de

01.03.052

custos)

Meta Participar em reunides de Frentes, Foruns e Conselhos com
pauta relacionada a Comunicagao como o Comité Gaucho do
Férum Nacional de Democratizacdo da Comunicagao e eventos
promovidos pelo Conjunto CFESS/CRESS como o Comunicasul
e Encontro Nacional de Comunicacéo.

Responsavel Comissao de Comunicagao

Periodo de Execugao Janeiro a Dezembro de 2026

Atividades Rubricas | Valor Orcado
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Participacdo em reunides de Fren-
tes, Foruns e Conselhos com pauta
relacionada a Comunicagdo como o
Comité Gaucho do Férum Nacional
de Democratizacdo da Comunicagao
e eventos promovidos pelo Conjunto
CFESS/CRESS como o Comunicasul
e Encontro Nacional de Comunicacao,
priorizando as que forem realizadas
em formato online.

Diarias

R$ 680,00

Passagens

R$ 300,00

Ressarcimentos

R$ 200,00

Custo Total:

R$ 1.180,00

SUMARIO
INTERATIVO

1. Capa

2. Sumario Interativo

3. Conselho Regional de Servico Social
4. Apresentacao

6. Composicao do Quadro de

Trabalhadores
8. Cenario de Recursos Financeiros

9. Comissdes do CRESS 102 Regiao
16. Eixo Orientacdo e Fiscalizacao
28. Eixo Etica e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social

52. Eixo Formacdao Profissional

57. Eixo Relacdes Internacionais

61. Eixo Comunicacao
68. Eixo Administrativo-Financeira



EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

COMISSAO ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA:

Garantir o funcionamento do CRESS 10? Regido no que tange as agdes administrativas e financeiras, desen-
volvendo de forma qualificada o atendimento a categoria de assistentes sociais do Rio Grande do Sul, bem
como a aplicagao dos recursos financeiros de forma responsavel.

COMISSAO DE GESTAO DO TRABALHO:

Organizar e promover acompanhamento funcional com o propdésito de contribuir para a implementagao das
Diretrizes para Gestao do Trabalho do Conjunto CFESS/CRESS, bem como implementar e viabilizar ativida-
des de educagao permanente e formagao continuada de trabalhadores/as.

COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS:
Assegurar a devida guarda, arquivamento ou eliminagao de documentos ndo mais necessarios ao Conselho.

COMISSAO DE DESFAZIMENTO:
Eliminar e/ou doar bens desnecessarios e/ou em desuso.

COMISSAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO:
Manter atualizado o levantamento patrimonial do CRESS 102 Regido, bem como realizar a compra € o ar-

mazenamento adequado dos materiais de expediente, limpeza, copa e cozinha para a sede e seccionais do
CRESS 102 Regiao.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO:
Viabilizar os processos licitatérios do CRESS 102 Regidao em conformidade com as legislagdes vigentes.

COMISSAO DE TRANSPARENCIA:
Estabelecer parametros para o cumprimento da lei 12.527/2011 — Lei dg Acesso a Informagao, considerando
0s principios que regem a administragcao publica e o proprio Cédigo de Etica do/a Assistente Social.

COMISSAO DE ENFRENTAMENTO A INADIMPLENCIA:
Implementar a Politica de Enfrentamento a Inadimpléncia.

COMISSAO DE REGISTROS:
Cumprir o papel cartorial do CRESS 102 Regidao com a emissao dos Documentos de Identidade Profissional
— DIP, recebimento e encaminhamento de todas as solicitacdes de Inscrigdo Definitiva ou Proviséria, Cance-
lamento de Registros, Reinscrigdes, Transferéncias, Alteracbes de Nome, Emissdes de 22 via do Documento
de Identidade Profissional, Alteragdes Cadastrais, Interrup¢des do Exercicio Profissional, Inscricdes Secun-
darias, entre outras.
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COMISSAO DE COMPRA DA NOVA SEDE:
Viabilizar as atividades da Comissdo de Compra da nova sede do CRESS 102 Regiao.

COMISSAO DE INTERIORIZAGCAO E NUCLEAGAO:
Expandir as a¢des coletivas e a incidéncia politica do CRESS 102 Regido através da aproximacéo e fortale-
cimento da categoria nos nucleos de base.

PREVISAO DE CUSTOS: R$ 3.391.700,00
SUPERAVIT DE EXERCICIOS ANTERIORES: R$ 200.000,00
PREVISAO ORCAMENTARIA TOTAL: R$ 3.591.700,00

TOTAL: R$ R$ 22.680,00

Atividade Manter as atividades da Comissdao ADM-FIN
Objetivo Viabilizar as atividades da Comissdo ADM-FIN
Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/

CRESS; Politica Nacional de Enfrentamento a Inadimpléncia do

Conjunto CFESS/CRESS; Diretrizes de Gestao do Trabalho; Ma-
nual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis
do Conjunto CFESS-CRESS.

Unidade Orgcamentaria (centro de 01.02.001 (Cadastro e Registro)
custos) 01.01.001 (Fiscalizagao)

Meta Realizar reunides regulares da Comissdao ADM-FIN, podendo ser
no formato presencial, hibrido ou online;

Realizar um seminario ADM-FIN em 2026, com possibilidade de
ser presencial, hibrido ou online;

Revisar e qualificar os formularios administrativos e financeiros
utilizados no CRESS-RS, a fim de que garantam o atendimento
de necessidades especificas e direitos de pessoas com deficién-
cia e neuro diversas;

Executar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes (PCCR).
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Responsavel

Comissao Administrativo-Financeira

Periodo de Execugao

Janeiro a dezembro de 2026.

Atividades

Rubricas

Valor Orgado

Executar o Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragdes (PCCR)

Remuneragao de Pessoal (sa-
larios, 13°, abono pecuniario de
férias, horas extras, substitui-
¢des, indenizagdes trabalhistas,
férias e 4 de férias, auxilio cre-
che, PCCR e quebra de caixa)

Vantagens e Beneficios (PAT,
plano de saude e odontoldgico,
vale cultura)

Encargos Patronais (INSS,

R$ 2.283.742,31

FGTS e PIS)
Reunides regulares da Comissao Ad- | Diarias R$ 1700,00
m-Fin Passagens R$ 900,00
Ressarcimentos R$ 400,00
Seminario Adm-Fin 2026 Diarias R$ 1700,00
Passagens terrestres R$ 940,00
Ressarcimentos R$ 200,00
Alimentacgdo/Coffee-break R$ 500,00
Reviséo e qualificacdo dos formularios | Diarias R$ 00,00
administrativos e financeiros utilizados
no CRESS-RS
Acobes de implementacgao da Politica Correspondéncias (previsto no |R$ 00,00
de Enfrentamento a Inadimpléncia centro de custos de servigos de
correspondéncia)
Custo Total: R$ 2.290.082,31
Atividade Representagdoes do CRESSRS em atividades do Conjunto
Cfess-Cress e ABEPSS
Objetivo Viabilizar as participagdes de representagcoes do CRESSRS em

atividades do Conjunto Cfess-Cress.
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Base Legal

Lei n® 8662/93; Deliberagcdes do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Cadigo de Etica do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas; Diretrizes Nacionais de Interiorizacdo acerca das
acdes politicas dos CRESS

Unidade Orcamentaria (centro de 01.05.001

custos)

Meta Participar de Congressos, Encontros e Seminarios do Conjunto
CFESS/CRESS;
Promover o Encontro Local em Porto Alegre (delegadas/os e con-
vidadas/os de entidades representativas ABEPSS e ENESSO);
Participar do Encontro Descentralizado da Regiao Sul: delega-
das/os e convidadas/os de entidades representativas ABEPSS e
ENESSO);
Encontro Nacional CFESS/CRESS delegadas/os e convidadas/
os de entidades representativas ABEPSS e ENESSO);
Realizagdo de Encontro Estadual com as Representagdes do
CRESSRS;
Garantir a participagao nos espacos de articulacado da ABEPSS,
como oficinas.

Responsavel Comissao Administrativo-Financeira

Periodo de Execugao Janeiro a dezembro de 2026.

Atividades Rubricas Valor Orgado

Encontro Local em Porto Alegre (dele- | Diarias R$ 6000,00

gadas/os e convidadas/os de entida- Passagens R$ 3000,00

des representativas ABEPSS e ENES- [Rossarcimentos R$ 2000,00

SO) Tradutor/a Intérprete de Libras [R$ 00,00
(previsto no eixo Adm-Fin).
Espaco Crianca (Previsto no R$ 00,00
eixo Adm-Fin)

Participar do Encontro Descentralizado | Diarias R$ 36000,00

da Regig@o Sul em Parana, com a parti- | Passagens terrestres R$ 15000,00

cipagao de 15 delegados titulares e 15 Passagens Aéreas (previstas R$ 00,00

delegados suplentes, mais 6 convida- |, eixo adm-fin)

dos Ressarcimentos R$ 3000,00
Servigos de terceiros (locagdo [R$ 12000,00
de transporte)
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53° Encontro Nacional CFESS/ Diarias R$ 35000,00
CRESS, Brasilia-DF. Passagens terrestres R$ 6000,00
Passagens Aéreas (previstas R$ 00,00
no eixo adm-fin)
Ressarcimentos R$ 2000,00
Participacédo nos espacos de articula- | Diarias R$ 2000,00
¢ao da ABEPSS Passagens R$ 1500,00
Ressarcimentos R$ 750,00

Custo Total: R$ 124.250,00

Atividade Rotinas de Gestao

Objetivo Viabilizar as atividades da gestdo do CRESSRS

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/

CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, Lei Federal n°
14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

Unidade Orgamentaria (centro de

02.01.001

custos)

Meta Publicacado de 10 Editais de Convocacbes e Licitagoes;
22 Reunides de Conselho Pleno (12 ordinarios e 10 extraordina-
rias);

12 reunides de Diretoria Executiva;

12 reunides do Conselho Fiscal;

02 reunides de Conselho Pleno Ampliado;
Reunides da Comisséo Eleitoral

Reunides para transigao de gestdo do CRESS-RS

Responsavel Comiss&o Administrativo-Financeira

Periodo de Execugao Janeiro a dezembro 2026

Atividades Rubricas Valor Orgado

Publicagdo de 10 Editais (convocacgdes | Publicagdes em Jornais e DOU |R$ 8000,00

e licitagdes).

Realizacdo de 22 reunides de Conse- |Diarias R$ 30000,00

Iho Pleno (12 ordinarios e 10 extraordi- | Passagens R$ 15000,00

narias e/ou de julgamentos éticos). Ressarcimentos R$ 2000,00
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Reunides Ordinarias e Extraordinarias | Diarias R$ 8000,00
da Diretoria Executiva, podendo ser Passagens R$ 6000,00
online. Ressarcimentos R$ 2000,00
Realizacdo de 12 reunides do Conse- |Diarias R$ 5000,00
Iho Fiscal (mensal). Passagens R$ 2000,00
Ressarcimentos R$ 1000,00
Realizacado de 02 reunides de Conse- |Passagens R$ 9000,00
Iho Pleno Ampliado.
Ressarcimentos R$ 4000,00
Reunides da Comissao Eleitoral Diarias R$ 5100,00
Passagens R$ 2000,00
Ressarcimentos R$ 2000,00
Reunides de transigao entre gestdes Diarias R$ 4080,00
(2023-2026 e 2026-2029) Passagens R$ 800,00
Ressarcimentos R$ 1000,00

Custo Total: R$ 108.980,00

Atividade Rotinas de Gestdo nas Seccionais

Objetivo Viabilizar as rotinas nas seccionais

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/

CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, Lei Federal n°
14.133/2021 - Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos.

Unidade Orgamentaria (centro de

02.01.002

custos)
Meta Reunido mensal de membros da seccional;
Participacdo de um membro nas reunides de Conselho Pleno
Ordinario do CRESSRS;
Participacdo de membros das seccionais no Seminario Adm-Fin.
Responsavel Comissao Administrativo-Financeira
Periodo de Execucgao Janeiro a dezembro 2026
Atividades Rubricas Valor Orgado
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Realizar reunides regulares de mem- | Diarias R$ 2080,00

bros da seccional. Passagens R$ 1000,00
Ressarcimentos R$ 800,00

Viabilizar a participacdo de um mem- | Diarias R$ 2080,00

bro nas reuniées de Conselho Pleno Passagens R$ 1000,00

Ordinario do CRESSRS. Ressarcimentos R$ 400,00

Custo Total: R$ 7.360,00

Atividade Manutencao das atividades da Comissao de Gestao do Tra-
balho

Objetivo Viabilizar atividades da Comissao de Gestao do Trabalho.

Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS,

Unidade Orgamentaria (centro de 02.02.001

custos)

Meta Realizar reunidoes mensais da Comissao de Gestao do Trabalho;
Acompanhar as discussoes das Diretrizes Nacionais para Ges-
tdo do Trabalho no Conjunto Cfess-Cress, que visam aprimorar
o documento de diretrizes para gestao do trabalho no Conjunto
Cfess-Cress, na perspectiva de construgao da Politica Nacional
de Gestao do Trabalho, observando, também, as diretrizes, obje-
tivos, e estratégias da Politica Nacional de Educagao Permanen-
te do Conjunto Cfess-Cress, desenvolvendo agdes voltadas para
0 publico interno (conselheiras/os, trabalhadores administrativos,
agentes fiscais e assessorias), com énfase na educagao para
igualdade étnico-racial e agdes antirracistas e género e sexua-
lidades, visando a desmistificacdo da heterocisnormatividade,
etarismo e outros preconceitos, e, ainda realizar estudos sobre
modalidades de trabalho no Conjunto Cfess-Cress.

Responsavel Comissao de Gestao do Trabalho

Periodo de Execugao Janeiro a dezembro 2026

Atividades Rubricas Valor Orgado
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Reunides da Comisséo de Gestdo do |Diarias R$ 1360,00

Trabalho Passagens R$ 600,00
Ressarcimentos R$ 300,00

Acompanhar discussdes no conjunto Diarias R$ 00,00

Cfess-Cress sobre Diretrizes Nacionais

para Gestao do Trabalho.

Custo Total: R$ 2.260,00

Atividade Comissao Permanente de Avaliagao de Documentos

Objetivo Viabilizar atividades da Comissdo Permanente de Avaliagéo de
Documentos.

Base Legal Lei n® 8662/93; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Delibera-

¢bes do Encontro Nacional CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS.

Unidade Orcamentaria (centro de 02.01.003

custos)

Meta Acompanhar as orientagdes do GT Nacional sobre Gestao Docu-
mental;
Manutencao da Assessoria de Arquivologia / Gestao Documental;
Executar, monitorar e avaliar o processo de implementagao da
Politica de Gestdo Documental no CRESSRS;
Monitorar e atualizar o Portal da Transparéncia do CRESSRS;
Organizar junto a secretaria o arquivo e eliminagdo de documen-
tos do CRESSRS.

Responsavel Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos

Periodo de Execugao Janeiro a dezembro 2026

Atividades Rubricas Valor Orgado

Reunides periddicas da Comissao Diarias R$ 680,00
Passagens R$ 200,00
Ressarcimentos R$ 200,00

Manutencao da assessoria de arquivo- R$ 00,00

logia / gestdo documental
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Executar, monitorar e avaliar o pro-
cesso de implementacao da Politica
de Gestdo Documental no CRESSRS
e acompanhar as orientagdes do GT
Nacional sobre Gestdo Documental.

Atividades de rotina R$ 00,00

Organizar junto a secretaria o arquivo | Atividades de rotina R$ 00,00

e eliminacédo de documentos do

CRESSRS.

Custo Total: R$ 1.080,00

Atividade Comissao de Patriménio e Almoxarifado

Objetivo Viabilizar as atividades da Comissao de Patriménio e Almoxarifa-
do

Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/

CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.

Unidade Orgamentaria (centro de
custos)

02.01.004

Meta Reunides Trimestrais;
Treinamento pelo sistema da IMPLANTA sobre almoxarifado e
patriménio;
Atualizar o levantamento dos bens patrimoniais (inventario) na
Sede e Seccionais de Caxias do Sul e Pelotas;
Comprar mobiliarios para Sede do CRESSRS (despesa de capi-
tal, ndo contabilizado);
Comprar mobiliarios para Seccionais do CRESSRS (despesa de
capital, ndo contabilizado);

Responsavel Comissao de Patrimbnio e Almoxarifado

Periodo de Execugéao Janeiro a dezembro 2026

Atividades Rubricas Valor Orgado

Reunides regulares da Comissao Diarias R$ 1360,00
Passagens R$ 300,00
Ressarcimentos R$ 300,00

Formacdes continuadas e educacéao Treinamento (previsto no centro [ R$ 00,00

permanente sobre gestao de almoxari- | de custos despesas fixas e

fado e gestéo patrimonial servigos de terceiros)
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Realizar Balango Patrimonial na Sede | Diarias R$ 340,00
e Seccionais Passagens R$ 100,00
Ressarcimentos R$ 100,00
Custo Total: R$ 2.500,00
Atividade Comissao de Licitacao
Objetivo Viabilizar as atividades da Comissao Permanente de Licitagédo
Base Legal Lei n® 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/

CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, Lei Federal n°
14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

Unidade Orgcamentaria (centro de

02.01.005

custos)

Meta Analise detalhada de todos os contratos em vigéncia no CRESS-
RS;
Realizar processos licitatérios para renovagao ou contratagao de
servigos, conforme demanda;
Acompanhar a realizagao do processo licitatério do Cfess para
nova modalidade de contrato unico de sistema integrado de ges-
tdo administrativa e financeira do Conjunto Cfess/Cress;
Monitoramento das necessidades e adequacdes a Lei de Licita-
coes e Contratos Administrativos.

Responsavel Comissédo Permanente de Licitagcao

Periodo de Execugao Janeiro a dezembro 2026

Atividades Rubricas Valor Orgado

Manutencao das atividades e reunides | Diarias R$ 00,00

da Comissao Passagens R$ 00,00
Ressarcimentos R$ 00,00

Custo Total: R$ 00,00

Atividade Manutencgao das atividades da Comissao de Transparéncia

Objetivo Viabilizar atividades da Comissao de Transparéncia.

Base Legal Lei n°. 12.527/2011, Deliberagbes do Encontro Nacional do

CFESS/CRESS, Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.
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Unidade Orgcamentaria (centro de
custos)

02.01.006

Meta

Realizar 3 reunides da Comissao de Transparéncia (podendo ser
online); Manter o portal da transparéncia atualizado;

Divulgar para a categoria as informagdes sobre a transparéncia
e sobre o funcionamento do CRESS 102 Regi&o, através das mi-
dias sociais; Disponibilizar as informacdes de acordo com o que
estabelece a Lei n°. 12.527/2011.

Responsavel

Comissao de Transparéncia em conjunto com as Comissdes de
Comunicacao e Administrativo-Financeiro (ADM FIN).

Periodo de Execugao

Janeiro a dezembro de 2026

Atividades Rubricas Valor Orgado

Reunides regulares Diarias R$ 2040,00
Passagens R$ 680,00
Ressarcimentos R$ 300,00

Custo Total: R$ 3.020,00

Atividade Manutencao das atividades da Comissao de Enfrentamento a
Inadimpléncia

Objetivo Viabilizar a implementagéo da Politica Nacional de Enfrentamen-
to a Inadimpléncia do Conjunto Cfess-Cress

Base Legal Lei n°. 12.527/2011, Deliberagdes do Encontro Nacional do

CFESS/CRESS, Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, Politica
Nacional de Enfrentamento a Inadimpléncia

Unidade Orgamentaria (centro de
custos)

02.01.007

Meta Realizar 4 reunides da Comissao de Enfrentamento a Inadim-
pléncia; Implementar a Politica de Enfrentamento a Inadimplén-
cia, com meta de no maximo 22% de Inadimpléncia no CRESS
em 2026.

Responsavel Comissao Administrativo-Financeiro e Comissao de Enfrenta-

mento a Inadimpléncia

Periodo de Execugéao

Janeiro a dezembro 2026

Atividades

Rubricas Valor Orgado
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Reunides da Comisséo Diarias R$ 680,00
Passagens R$ 100,00
Ressarcimentos R$ 200,00
Implementagao da Politica de Enfren- | Cobranga administrativa R$ 00,00
tamento a Inadimpléncia Servigo de Correspondéncias | R$ 00,00
fisico e eletrénico (prevista no
eixo adm-fin)
Custo Total: R$ 980,00
Atividade Comissao de Registro
Objetivo Viabilizar atividades da Comisséo de Registro
Base Legal Lei n°8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional do CFESS/

CRESS, Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.

Unidade Orcamentaria

01.02.001

Meta

Realizar reunides da Comissao de Registro;

Participar de formagdes permanentes para as Comissodes de Ins-
cricao/Registro do Conjunto Cfess-Cress;

Realizar encontros presenciais ou no formato online, junto as
fiscais, com formandos para apresentar o CRESSRS e informar
sobre processo de registro junto ao Conselho;

Realizar entrega coletiva de DIPs e apresentacdo do CRESSRS
em eventos da categoria, na Sede e Seccionais de Caxias do Sul
e Pelotas;

Acompanhar as discussdes em nivel nacional sobre os proces-
sos de registro no ambito dos CRESS (Pessoa fisica, juridica e
responsavel técnico).

Responsavel

Comisséao de Registro

Periodo de Execugao

Janeiro a dezembro de 2026
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Atividades Rubricas Valor Orgado

Reunides da Comisséo de Registro Diarias R$ 340,00
Passagens R$ 100,00
Ressarcimentos R$ 100,00

Atividade com a categoria sobre os Diarias R$ 1500,00

processos que envolvem o setor e/ou | Passagens R$ 800,00

encontros com formandas/os. Ressarcimentos R$ 400,00

Entrega coletiva de DIPS. Diarias R$ 1500,00
Passagens R$ 800,00
Ressarcimentos R$ 200,00

Formacdes permanentes para as Previsto no centro de custos de |R$ 00,00

Comissbes de Inscrigdo/Registro do despesas fixas e servigos de

Conjunto Cfess-Cress. terceiros

Custo Total: R$ 5.740,00

Atividade Compra de Nova Sede

Objetivo Viabilizar as atividades da Comissdo de Compra da nova sede do
CRESSRS.

Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/

CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, Lei Federal n°
14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Unidade Orgcamentaria (centro de

02.01.008

custos)
Meta Reunides online conforme necessidade.
Responsavel Comissao de Compra de Nova Sede, Comissao Administrativo

Financeiro.

Periodo de Execugao

Janeiro a dezembro 2026

Atividades Rubricas Valor Orgado

Reunides online conforme necessida- | Diarias R$ 00,00

de. Passagens R$ 00,00
Ressarcimentos R%$ 00,00
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Atividade

Comissao de Nucleacao e Interiorizagao

Objetivo Expandir as agdes coletivas de orientacéo profissional e de inci-
déncia politica do CRESS 10? Regiao através da aproximagao e
fortalecimento da categoria nos nucleos de base.

Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/

CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, Lei Federal n°
14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Unidade Orcamentaria (centro de 01.03.053
custos)
Meta Viabilizar as atividades da Comissao de Nucleacéao e Interioriza-
cao; Realizar reunides da Comissao;
Realizar agdes continuadas com os NUCRESS;
Manutengao dos NUCRESS através do repasse de materiais
graficos do Conjunto CFESS-CRESS.
Responsavel Comissao de Nucleacao e Interiorizagao
Periodo de Execugao Janeiro a dezembro 2026
Atividades Rubricas Valor Orgado
Reunides periddicas da Comissao, po- |Diarias R$ 3060,00
dendo ser on-line ou presencial, priori- Passagens R$ 1470,00
fzjrrr]g; t(:iL:T?ezfr;r'esenClals ocorram de Resarcimentos R$ 300,00
Promover a¢des de educacgao continu- | Diarias R$ 8500,00
ada e formagéo permanente com os Passagens R$ 3500,00
NUCRESS (conforme plano de agdes |Ressarcimentos R$ 1500,00
dos NUCRESS), podendo ocorrer du-
rante as mesmas entregas de DIPs. Custeio de palestrante via RPA, [R$ 12000,00
conforme tabela de honorarios
do CFESS
Realizar reunides com os NUCRESS | Diarias R$ 00,00
pelos/as Conselheiros/as, Assessoria | Passagens R$ 00,00
Técnica e Agentes Fiscais, podendo Ressarcimentos R$ 00,00
ser on-line
Repasse de materiais graficos do Con- | Impressos graficos (previsto no |R$ 00,00
junto CFESS-CRESS centro de custos despesas fixas
e servigos de terceiros)
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Realizacao de encontro estadual com | Diarias R$ 2550,00
as representacoes do CRESS nos es- | Passagens R$ 1000,00
pacos publicos ou da sociedade civil, [Rassarcimentos R$ 500,00
no ambito dos municipios e do Estado
do Rio Grande do Sul, podendo ser

on-line.
Custo Total: R$ 34.380,00
Atividade Despesas Fixas e Servigos de Terceiros
?
Objetivo Prever recurso para as despesas fixas do CRESSRS.
Base Legal Lei n°® 8662/93; Delibera¢des do Encontro Nacional CFESS/ S UMAR I O

CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS. I N T E RAT I V O

Unidade Orgamentaria (centro de 02.01.009

custos)
Meta Garantir o pleno funcionamento do CRESSRS de acordo com 1. Capa
sua natureza institucional. 2. Sumario Interativo

Responsavel Comissao Administrativa-Financeira 3. Conselho Regional de Servico Social
Periodo de Execugao Janeiro a dezembro 2026 4. Apresentacdo
Atividades Rubricas Valor Orgado 6. Composicao do Quadro de
Material de Consumo: materiais de hi- | Materiais de higiene e limpeza |R$ 10000,00 %Recursos Financeiros
giene e limpeza (papel higiénico, papel | Materiais de expediente R$ 10000,00 T L P R ) [y

. . . 9. Comissdes do CRESS 102 Regido
toalha, materiais de higiene limpeza € - [njateriais de Copa e Cozinha | R$ 10000,00 16. Eixo Orientacio e Fiscalizacio
conservacgao), materiais de expediente mt—Hg_
(utilitarios de escritorio), materiais de W

i A I ~ . , s A"—g—
copa e cozinha (copos descartaveis,  |Ganeros alimenticios R$ 10000,00 N e —
guardanapos) e géneros alimenticios Sﬁglt—
(café, agticar, 4gua) s7. Eixo Relacdes Internacionais
61. Eixo Comunicacdo

Confecg¢ao de camiseta institucional Vestuario e Uniformes R$ 2000,00 68. Eixo Administrativo-Financeira
para trabalhadoras/es e gestéao
Locacgao de Veiculos Despesa com veiculos R$ 15000,00
Seguros de bens e méveis Seguros R$ 1000,00
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Servigos de Limpeza, Conservagao e
Jardinagem

Servigo de Limpeza das Sec-
cionais

R$ 10000,00

Servigo de Telecomunicacgdes Telefones fixos e celulares, in- | R$ 30000,00
ternet e hospedagem de e-mail
e site
Energia Elétrica Energia Elétrica R$ 19000,00
Condominios Condominios R$ 38.000,00
Tributos Impostos e Taxas R$ 4000,00
Taxas sobre servigos bancarios Despesas bancarias R$ 80000,00
Remuneragao de Estagiarios Contratagao de Estagiarios R$ 30000,00
(bolsa, convénio ABRH e bene-
ficios)
Fundo Nacional do Conjunto Cfess- Fundo Nacional de Apoio aos R$ 34000,00
-Cress CRESS: 1% sobre a arrecada-
¢ao anual
Servigos de Terceiros Assessoria Contabil R$ 56000,00
Assessoria Juridica R$ 94500,00
Outros (Espago Crianga) R$ 13000,00
Contratacao de servigos de R$ 15000,00
LIBRAS
Assessoria ad hoc R$ 15000,00
Manutencao de Plataformas virtu- Manutengao de plataformas R$ 3000,00
ais, manutencgao de ar-condicionado, |virtuais (e-mail)
central telefonica, relogio ponto, trei- | Manutencao de ar condicionado | R$ 3500,00
na’m.entos e consertos de hidraulica e Relégio Ponto R$ 4500,00
eletrica etc. Consertos de eletrica e hidrau- | R$ 5000,00
lica
Software de gestdo de dados e |R$ 234.000,00
cadastro (Implanta)
Contratagdo de cursos de for- |R$ 10000,00
macgao continuada
Manutencao do novo site para |R$ 5000,00

o CRESSRS
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Despesas miudas de pronto pagamen- | Suprimento de fundos: despe- |R$ 12000,00
to sas de pequena monta
Compra ou locagéo de bens méveis, Impressoras (comodato) R$ 20000,00
maquinas e equipamentos Outros (computadores, celula- |R$ 30000,00
res, tablet etc)
Materiais Graficos Diagramacéo e Impresséao de R$ 50000,000
materiais graficos
Material R$ 20000,00
Grafico (camisetas, banners,
canetas, pastas, blocos, adesi-
vos etc.)
Reformas em geral Reformas R$ 60000,00
Compra de moveis e utensilios Mesas, cadeiras, armarios,ele- [R$ 60000,00

trodomésticos, etc

Custo Total: R$ 1.013.500,00

Atividade Material do CFESS

Objetivo Viabilizar acesso da categoria a publicacdo do Conjunto Cfess-
-Cress

Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/

CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.

Unidade Or¢camentaria (centro de
custos)

01.03.054

Meta Aquisicao de materiais (agendas, codigos de ética e publicagbes
técnicas)

Responsavel Comissao Administrativa-Financeira

Periodo de Execugéao Janeiro a dezembro 2026

Atividades Rubricas Valor Orgado

Aquisicdo de materiais para repasse a |Encartes e Publicacbes R$ 10000,00

categoria no RS (publicagbes técnicas)

Custo Total: R$ 10.000,00
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Atividade

Servigos de Correspondéncia

Objetivo Viabilizar a comunicagao com a categoria e interinstitucional por
meio de correspondéncia
Base Legal Lei n°® 8662/93; Delibera¢des do Encontro Nacional CFESS/

CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.

Unidade Orgcamentaria (centro de
custos)

02.01.010

Meta Comunicar com a categoria e demais instituicdes por meio de
servico de correspondéncia.

Responsavel Comissao Administrativa-Financeira

Periodo de Execugéao Janeiro a dezembro 2026

Atividades Rubricas Valor Orgado

Contratacéo de servigo de correspon- | Servigos Postais e Telegraficos | R$ 40000,00

déncias

Custo Total: R$ 40.000,00

Atividade Acoes/Processos Judiciais

Objetivo Viabilizar recursos para Processos Judiciais com eventuais 6nus
ao CRESSRS

Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.

Unidade Orgcamentaria (centro de 02.01.011

custos)

Meta Processos Judiciais com eventuais 6nus ao CRESSRS

Responsavel Comissao Administrativa-Financeira

Periodo de Execugao Janeiro a dezembro 2026

Atividades Rubricas Valor Orgado

Processos Judiciais com eventuais
onus aos CRESSRS

Acdbes Judiciais R$ 30000,00

Custo Total:

R$ 30.000,00
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Atividade

Passagens Aéreas

Objetivo

Viabilizar aquisicao de Passagens mediante licitagcao.

Base Legal

Lei n°® 8662/93; Deliberacdes do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Lei Federal n°
14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Unidade Orgcamentaria (centro de
custos)

01.02.12

Meta Adquirir passagens aéreas mediante licitacéo
Responsavel Comissao Administrativa-Financeira

Periodo de Execugao Janeiro a dezembro 2026

Atividades Rubricas Valor Orgado

Adquirir passagens aéreas mediante
licitacao

Passagens aéreas R$ 100000,00

Custo Total: R$ 100.000,00

Atividade Anuidades do Exercicio 2026

Objetivo Encaminhar as/aos profissionais e/ou pessoas juridicas boletos
de cobranga com a anuidade do exercicio de 2026, conforme
aprovado em Assembleia Geral.

Base Legal Lei n°® 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/

CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Lei Federal n°
14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

Unidade Orgcamentaria (centro de
custos)

01.02.13

Meta Encaminhar os boletos de cobranga da anuidade 2026 com
reajuste de 5,12%, conforme aprovado em Assembleia Geral da
Categoria. A anuidade de 2026 sera de R$570,06, mantendo os
descontos de 15%, 10% e 5% para quem optar pelo pagamento
a vista. O parcelamento pode ser realizado em dez vezes.

Responsavel Comissao Administrativa-Financeira

Periodo de Execugao Janeiro a dezembro 2026

Atividades Rubricas Valor Orgado

Realizagdo de Assembleia para defini- | Assembleia R$ 00,00

¢ao do indice e ampliagdo do parcela-
mento da anuidade
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Expedicédo dos Boletos Cobranga Contrato com o Banco do Brasil | R$ 00,00

Custo Total: R$ 00,00
Atividade Elaboragao de Planejamento e Relatério de Gestao
Objetivo Formular diretrizes comuns a partir da avaliagao da devolutiva do

TCU, contendo paréametros para constru¢ao do planejamento, do
relatorio de gestao e dos indicadores de avaliagao/desempenho.

Base Legal Lei n® 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/

CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Orientagdes do

Tribunal de Contas da Unido (TCU). 4
Unidade Orgcamentaria (centro de 02.01.014 S U MA R I O

;:nl;stios) INTERATIVO

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano de Metas de
2026; Elaboragéo do Planejamento Anual de 2027;
Elaboragao do Relatério de Gestdo com os Indicadores de Ava-

: Ilagag _ _ . . . 1 Capa
Responsavel Comissao Administrativa-Financeira - Sulmério Tt R
Periodo de Execugédo Janeiro a dezembro 2026 3. Conselho Regional de Servico Social
Atividades Rubricas Valor Orgado 4. Apresentacdo
Reunides regulares com as assesso- | Diarias R$ 3000,00 6. Composicdo do Quadro de
rias, gestéo e trabalhadoras/es Passagens R$ 600,00 —Tribalba.do(;eSR . .
- 8. Cenario de Recursos Financeiros
Ressarcimentos R$ 400,00 9. Comissdes do CRESS 102 Regido
Custo Total: R$ 4.000,00 16. Eixo Orientacdo e Fiscalizacao
— — - — 28. Eixo Etica e Direitos Humanos
Atividade Comissao Especial do Concurso Publico CRESS-RS .1. Eixo Seguridade Social
. — - 52. Eixo Formacao Profissional
Objetivo Garantir a realizagado do Concurso Publico do CRESS-RS em 57. Eixo Relacdes Internacionais
2026, desde sua etapa de contratacédo até a homologacgéao. 61. Eixo Comunicacio
Base Legal Lei n° 8662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/ 68. Eixo Administrativo-Financeira

CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Orientagdes do
Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

Unidade Orgamentaria (centro de 02.01.015
custos)

Meta Elaborar, acompanhar e avaliar o processo de desenvolvimento
do Concurso Publico do CRESS-RS para provimento de cargos.




Responsavel

Comissao Administrativa-Financeira e Comissao de Gestao

do Trabalho
Periodo de Execugao Janeiro a Dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor Orgado
Reunides regulares com as assesso- | Diarias R$ 1020,00
rias, gestao e trabalhadoras/es Passagens R$ 800,00
Ressarcimentos R$ 500,00
Publicagao Oficial no DOU Publicacao Oficial no DOU R$ 1000,00
Custo Total: R$ 12.320,00
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Contato:
Registros (51) 3224-2317 | Financeiro (51) 3224-3935 | Fiscalizagao (51) 3225-3618
E-mail: cress10@cressrs.org.br
Endereco: Rua Cel André Belo, 452/201 - Menino Deus, Porto Alegre - RS, 90110-020
Horario de Funcionamento: de segunda-feira a sexta-feira, das 12h as 18h.



