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APRESENTAÇÃO

SUMÁRIO
INTERATIVO

O Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 
10ª Região, juntamente com o Conselho Federal 
de Serviço Social - CFESS, tem a atribuição de 
orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o 
exercício profissional do/a Assistente Social no estado 
do Rio Grande do Sul. A defesa e a fiscalização da 
profissão são balizadas pelo Projeto Ético-Políti-
co, a favor da vida, das liberdades democráticas, 
dos direitos humanos e da seguridade social pú-
blica. As competências do CRESS estão previstas 
no art. 7º e 10º da Lei 8.662/1993 de Regulamen-
tação Profissional, dentre as quais é importante 
destacar as funções precípuas em: fiscalizar e 
disciplinar o exercício da profissão de Assistente 
Social na respectiva região; zelar pela observân-
cia do Código de Ética Profissional, funcionando 
como Tribunal Regional de Ética Profissional; apli-
car as sanções previstas no Código de Ética e na 
Lei de Regulamentação; manter e organizar o ca-
dastro do registro profissional dos Assistentes So-
ciais e das pessoas jurídicas que têm como objeto 
o Serviço Social.

O CRESS 10ª Região possui duas Seccionais, 
localizadas nas cidades de Caxias do Sul e Pelo-
tas, além de 36 Núcleos de Base – Nucress. Além 
disso, o Conselho conta com representações em 
diversos Conselhos de Defesa de Direitos e de 
Controle Social, bem como em Frentes e Fóruns 
de Defesa de Direitos e das/os Trabalhadoras/es 
de Políticas Públicas em todo o estado. Para es-
sas representações, são indicadas/os Assistentes 
Sociais que estejam em situação regular junto à 

autarquia, assegurando uma atuação ético-políti-
ca alinhada aos acúmulos e às deliberações do 
Conjunto CFESS-CRESS, conforme estabelecido 
no Projeto Ético-Político Profissional, Código de 
Ética, Bandeiras de Lutas e demais instrumentos 
orientativos, jurídicos e normativos do Conjunto.
Em dezembro de 2025, o Conselho Regional de Servi-
ço Social da 10ª Região registrava um total de 17.800 
assistentes sociais inscritas(os). Deste total, 11.603 
estavam com o registro ativo, sendo 8.932 ativos 
pagantes. No decorrer do ano de 2025, até o mo-
mento, foram realizadas 792 novas inscrições e 
reinscrições e 14 inscrições de pessoas jurídicas. 
No decorrer do ano de 2025, foram realizadas 792 
novas inscrições e reinscrições e 14 inscrições de 
pessoas jurídicas. Em relação a 2024, registra-
ram-se 413 cancelamentos de inscrição, 353 por 
não exercício da profissão, 44 por transferência 
para outros CRESS e 6 em decorrência de fale-
cimento. Adicionalmente, 32 assistentes sociais 
transferiram-se de outros CRESS para o CRESS 
da 10ª Região. Em 2025, foram 353 registros can-
celados por não exercício e 231 profissionais re-
midos (isentos da anuidade) por terem completa-
do sessenta anos de idade.

Este Plano de Metas apresenta ações que vão 
ao encontro das atividades finalísticas do CRESS 
10ª Região, no sentido de defesa e valorização da 
profissão, de orientação e fiscalização do trabalho 
das/os assistentes sociais, da defesa da seguri-
dade social ampliada, das normativas da profis-
são e da materialização do projeto ético-político 
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da profissão. Em consonância, apresenta-se, de 
maneira transversal, os recursos para as ativida-
des que são meio para as atividades fim, sendo 
elas: gestão administrativa, comunicação e gestão 
do trabalho. Por fim, e não menos importante, são 
apresentadas ações que devem ser elaboradas 
com outros sujeitos políticos e entidades político-
-organizativas da profissão.

Este documento sintetiza o processo de construção e 
de consolidação do Plano de Metas 2026, buscando dar 
visibilidade à perspectiva assumida pela gestão CRESS 
Presente e Forte: Serviço Social pela Democracia (triênio 
2023-2026). Representa nosso Programa de Gestão, 
as bandeiras de lutas do Conjunto CFESS-CRESS 
e as deliberações do 50º Encontro Nacional do 
Conjunto CFESS - CRESS, bem como das priorida-
des elencadas no 52º Encontro Nacional,  ao pro-
jetar os recursos que serão investidos nas ações 
desenvolvidas pelo CRESS 10ª Região, além de 
ser uma ferramenta de transparência, que possi-
bilita o acompanhamento das ações e resultados 
esperados. A estrutura de construção do planeja-
mento anual, que além de se pautar nos princípios 
da administração pública, busca exequibilidade a 
bem do interesse público, cumprindo suas compe-
tências institucionais com alinhamento ao Projeto 
Ético-Político do Serviço Social.
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COMPOSIÇÃO DO QUADRO DE 
TRABALHADORES(AS) DO CRESSRS

SUMÁRIO
INTERATIVO

Nome Formação exigida
para o cargo

Cargo exercido Carga horária Salário base

Amauri Bonifácio 
de Souza

Ensino Médio Auxiliar Adminis-
trativo

30h R$ 2.836,36

Ana Rita Costa 
Coutinho

Ensino Superior 
em Serviço Social

Assessora Técnica 
em Serviço Social

30h R$ 6.565,21

Bruna Rotta Zulian Ensino Médio Assessora Admi-
nistrativa

30h R$ 2.722,99

Daniel dos Santos Ensino Médio Agente Admnistra-
tivo 

30h R$ 2.512,32

Fabíola Maria Fis-
cher da Silva 

Ensino Superior 
em Serviço Social

Assistente Social-
Agente Fiscal

30h R$ 8.127,92

Joveny Teixeira 
Silveira Jacobsen 

Ensino Médio Agente Administra-
tivo 

30h R$ 3.500,72

Mariana de Mattos 
Pires

Ensino Superior 
em Jornalismo 

Assessora de Co-
municação 

20h R$ 3.304,98

Marilene da Silva 
Rodrigues 

Ensino Fundamen-
tal Incompleto 

Auxiliar de Servi-
ços Gerais 

30h R$ 1.934,62

Marli Rejane Para-
boa Caldeirão

Superior em Servi-
ço Social

Assistente Social – 
Agente Fiscal

30h R$ 8.127,92

Neorides Bianchini Ensino Superior 
em Serviço Social

Assistente Social – 
Agente Fiscal

30h R$ 10.675,6

Patrícia Silva Gar-
cia

Ensino Médio Agente Administra-
tivo

30h R$ 3.213,02

Paula Chaigar 
Ziglia

Ensino Médio Agente Administra-
tivo 

30h R$ 3.571,06

Paulo Roberto La-
cerda de Oliveira

Ensino Médio Agente Administra-
tivo

30h R$ 3.629,74

Rafaela Santos de 
Oliveira

Ensino Superior 
em Arquivologia 

Assessoria de 
Gestão Documen-
tal

20h R$ 2.780,50
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SUMÁRIO
INTERATIVO

SERVIÇOS DE TERCEIROS 

Serviço Nome Completo Formação Acadê-
mica

Carga Horária Valor 

Assessoria Jurídi-
ca 

Ernani Rosseto Ensino Superior 
em Direito 

A combinar R$ 7.500,00

Assessor Contábil Alexandre Freitas Ensino Superior 
em Contabilidade 

A combinar R$ 4.419,49

Assessoria de Tec-
nologia da Infor-
mação 

Luciano Ribeiro 
Leite

Ensino Superior 
em Tecnologia da 
Informação 

A combinar R$ 5.000,00
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CENÁRIO DE RECURSO FINANCEIRO DO CRESS 
10ª REGIÃO

SUMÁRIO
INTERATIVO

Programa: CRESSRS CNPJ nº: 90.890.427.0001-03

Endereço: Rua André Belo, n.º 452 Cj 201- Bairro Menino Deus Porto Alegre/RS CEP 90.110-020

Localização/Município: Porto Alegre UF: RS

Fonte de recursos: Tributos, Taxas e Emolumen-
tos

Regime de execução do Plano de Metas: Adm. 
Direta

Objeto de Ação: Orientar, regulamentar e fiscalizar o exercício profissional; administrar o registro profis-
sional e a expedição de documentos; executar as deliberações estabelecidas pelo Encontro Nacional e 
pelo Plano de Lutas do Conjunto CFESS/CRESS.
Agente Promotor: CRESSRS
Executor da intervenção: CRESSRS

Tel.: (51) 3224.3935 e-mail: cress10@cressrs.org.br

Previsão Orçamentária 2026:
R$ 4.158.617,31

Superávit de anos anteriores: 
R$ 200.000,00

Total: R$ 4.358.617,31

FONTE DE RECURSOS

Fonte 1 (Anuidades): R$  3.992.617,31 Fonte 2 (Patrimonial): R$ 150.000,00

Fonte 3 (Serviços): R$ 16.000,00 Outros (Serviços e Receita Corrente): 0,0

Prazo do Plano de Metas: 12 meses Período de Execução: Anual 
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SUMÁRIO
INTERATIVO

COMISSÕES DO CRESS 10ª REGIÃO

  
 Comissão de Orientação e Fiscalização 
Integrantes: Emilene Oliveira de Bairro (Coordenadora), Dianefer Berté Schwen-
dler. Agentes fiscais: Neorides Bianchini, Marli Rejane Paraboa Caldeirão e Fabíola 
Maria Fischer da Silva. Assistente Social de Base: Marlene Rosa de Oliveira Fiorotti.

 

EIXO ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO

 Comissão Permanente de Ética 
Integrantes: Simone Félix Marques (Coordenadora), Sharon Key Robertt Laborido. 
Assistente Social de Base: Mariluci Fofonka, Maria Valéria Carvalho Simões.

 

EIXO ÉTICA E DIREITOS HUMANOS

  
  Comissão de Ética e Direitos Humanos 

Integrantes: Ana Lúcia da Silva Magalhães (Coordenadora), Aline Vargas Escobar, 
Cíntia Florence Nunes, Anderson da Silva Fagundes, Adriele Marlene Manjabosco. 
Assistente Social de Base Mariane de Castro Echer.

 

  
  Comitê Gaúcho de Assistentes Sociais na Luta Antirracista 

Integrantes: Ana Lúcia da Silva Magalhães (Coordenadora), Aline Vargas Escobar. 
Assistentes Sociais de base: Loiva Mara de Oliveira Machado, Adriani Faria, Luís 
Felipe Melo Balhego.
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SUMÁRIO
INTERATIVO

  GT do Serviço Social no Sociojurídico
Integrantes: Adriele Marlene Manjabosco (Coordenadora), Simone Félix Marques. 
Assistente Social de Base: Lívia Seeling Segui.

 

  
  GT da Luta Anticapacitista

Integrantes: Jaderson Carvalho Rodrigues (Coordenador). Assistentes Sociais de 
Base Fernanda Vicari dos Santos, Clarissa Constant de Constant, Jonatan Ariel de 
Oliveira e Jurandir Mayer Cunha. 

  
  GT Diversidade Sexual e de Gênero

Integrantes: Guilherme Gomes Ferreira (Coordenador), Jaderson Carvalho Ro-
drigues, Anderson da Silva Fagundes, Aline Vargas Escobar. Assistente Social de 
Base: Ariel Bertoni Lopes, Ana Rita Costa Coutinho, Monique Bronzoni Damasce-
na.

EIXO SEGURIDADE SOCIAL

  
  Comissão de Seguridade Ampliada 

Integrantes: Géssica Cristina Ozelame (coordenadora), Iramar Izabel Reschke do 
Nascimento, Cíntia Florence Nunes, Ana Lúcia da Silva Magalhães, Sharon Key 
Robertt Laborido. Assistente Social de Base: Evelyn Carneiro e Patrícia Angélica da 
Silva Corrêa.
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SUMÁRIO
INTERATIVO

  
  GT do Serviço Social na Assistência Social 

Integrantes: Iramar Izabel Reschke do Nascimento (Coordenadora), Taís Morgana 
Zambillo. Assistentes Sociais de Base: Leila Aparecida Cunha Thomassim, Flávia 
da Silva Mariani e Léa Maria Ferraro Biasi.

  
  GT do Serviço Social na Previdência 

Integrantes: Anderson da Silva Fagundes (coordenador) e a Assistente Social de 
Base: Evelyn Carneiro.

  
  GT do Serviço Social na Saúde 

Integrantes: Sharon Key Robertt Laborido (coordenadora).

  
  GT do Serviço Social na Educação  

Integrantes: Aline Vargas Escobar (coordenadora). Integrantes de Seccionais: 
Priscila Medeiros Redede. Assistentes Sociais de Base: Bruno de Oliveira Elias.

  
  GT do Direito à Cidade em Meio Urbano e Rural 

Integrantes: Géssica Cristina Ozelame (Coordenadora), Jaderson Carvalho Rodri-
gues. Assistente Social de Base: Luzhiê Mendes Martins.
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SUMÁRIO
INTERATIVO EIXO RELAÇÕES INTERNACIONAIS

  
 Comissão de Formação e Trabalho Profissional 
 Integrantes: Emilene Oliveira de Bairro (Coordenadora), Jaderson Carvalho Rodri-
gues, Géssica Cristina Ozelame, Anderson da Silva Fagundes. Assistentes Sociais 
de Base: Tatiana Reidel, Monique Bronzoni Damascena, Laura Regina da Silva Câ-
mara Mauricio da Fonseca, Inez Rocha Zacarias e Leonardo Rabelo.

  
  Comissão de Relações Internacionais 

Integrantes: Aline Vagas Escobar (coordenadora), Adriele Marlene Manjabosco, 
Anderson da Silva Fagundes.

  
  Comissão de Comunicação 

Integrantes: Jaderson de Carvalho Rodrigues (coordenador), Cíntia Florence Nu-
nes, Aline Vargas Escobar, Tais Morgana Zambillo, Anderson da Silva Fagundes e 
Assessora de Comunicação: Mariana de Mattos Pires.

EIXO FORMAÇÃO PROFISSIONAL

EIXO COMUNICAÇÃO 

EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
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SUMÁRIO
INTERATIVO

  Comissão Administrativo-Financeira 
Integrantes: Anderson da Silva Fagundes (Coordenador), Dianefer Berté Schwen-
dler, Cíntia Florence Nunes. Trabalhadores/as: Paulo Roberto Lacerda de Oliveira, 
Amauri Bonifácio Souza, Bruna Zulian Rotta e Paula Ziglia Bicca.

  
  Comissão Permanente de Avaliação de Documentos 

Integrantes: Trabalhadores Amauri Bonifácio Souza (Coordenador) e Rafaela Oli-
veira e as/os conselheiras/os Anderson da Silva Fagundes, Cíntia Florence Nunes, 
Iramar Izabel Reschke do Nascimento, Ana Lúcia da Silva Magalhães e Dianefer 
Berté Schwendler. Suplente: trabalhadora Patrícia Silva Garcia.

  Comissão de Gestão do Trabalho 
Integrantes: Anderson da Silva Fagundes (coordenador), Cíntia Florence Nunes, 
Ana Lúcia da Silva Magalhães, Dianefer Berté Schwendler. Trabalhadora: Patrícia 
Silva Garcia.

  Comissão de Desfazimento 
Integrantes: Anderson da Silva Fagundes (coordenador). Trabalhadores: Rafaela 
Santos de Oliveira, Amauri Bonifácio de Souza e Joveny Teixeira Silveira Jacobsen.

  Comissão de Patrimônio e Almoxarifado 
Integrantes: Simone Felix Marques (coordenadora). Trabalhador: Amauri Bonifácio 
de Souza e Joveny Teixeira Jacobsen.
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SUMÁRIO
INTERATIVO

  Comissão Permanente de Licitação 
Integrantes: Trabalhadores/as: Amauri Bonifácio Souza (Presidente), Paulo Lacer-
da de Oliveira e Patrícia Silva Garcia.

  
Comissão de Compra da Nova Sede
Integrantes: Ana Lúcia da Silva Magalhães (coordenadora), Anderson da Silva 
Fagundes e Cíntia Florence Nunes.

  Comissão de Transparência
Integrantes: Dianefer Berté Schwendler (Coordenadora), Jaderson Carvalho Ro-
drigues, Cíntia Florence Nunes, Anderson da Silva Fagundes. Trabalhadores: Paulo 
Roberto Lacerda de Oliveira, Rafaela Santos de Oliveira, Assessora Técnica em 
Serviço Social Ana Rita Costa Coutinho.

  Comissão Comissão de Enfrentamento à Inadimplência
Integrantes: Anderson da Silva Fagundes (Coordenador), Dianefer Berté Schwen-
dler. Trabalhadores/as: Paulo Lacerda de Oliveira, Amauri Bonifácio de Souza e 
Paula Zigla Bicca.

 Comissão de Registros 
Integrantes: Taís Morgana Zambillo (coordenadora), Jaderson Carvalho Rodri-
gues. Trabalhadoras: Patrícia Silva Garcia, Daniel dos Santos, Paula Zigla Bicca 
trabalhadora da Seccional de Pelotas e Bruna Zullian Rotta trabalhadora da Seccio-
nal de Caxias do Sul.
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SUMÁRIO
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Comissão de Interiorização e Nucleação 
Integrantes: Mariana Marques Sebastiany (Coordenadora), Iramar Izabel Reschke 
do Nascimento, Ana Lúcia da Silva Magalhães, Dianefer Berté Schwendler. Assesso-
ra Técnica: Ana Rita Costa Coutinho.
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SUMÁRIO
INTERATIVO

EIXO ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO
Comissão de Orientação e Fiscalização (COFI): Realizar a função precípua de fiscalização do exercício 
da profissão do/a Assistente Social, além de assegurar a defesa do espaço profissional e a melhoria da 
qualidade do atendimento prestado às/aos usuárias/os do Serviço Social.

Comissão Permanente de Ética (CPE): Avaliar denúncias e realizar estudos de processos, construção 
de relatórios e pareceres em relação a possível infração ética dos/as assistentes sociais aos princípios do 
Código de Ética ou de atos de outros profissionais que firam a honra profissional do/a assistente social.

ORÇAMENTO TOTAL: R$ 416.635,00

Atividade Manutenção das reuniões da Comissão de Orientação e Fis-
calização Profissional

Objetivo Viabilizar as reuniões da Comissão de Orientação e Fiscalização 
Profissional.

Base Legal Lei nº 8662/93; Política Nacional de Fiscalização; Estatuto do 
Conjunto CFESS/CRESS; Deliberações do Encontro Nacional 
CFESS/CRESS.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.01.001

Meta Reuniões mensais em formato online ou presencial, conforme 
avaliação da pertinência e possibilidade.

Responsável Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026

Atividades Rubricas Valor Orçado

Realização de reuniões da Comis-
são de Orientação e Fiscalização 
Profissional

Diárias R$ 10.200,00
Passagens R$ 3.000,00
Ressarcimentos R$ 1.000,00

Custo Total 
 R$ 14.200,00

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
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SUMÁRIO
INTERATIVO

Atividade Manutenção de visitas de orientação e fiscaliza-
ção (de rotina e averiguatórias)

Objetivo Viabilizar	 visitas	de	 rotina	 e	 averiguató-
rias	 de fiscalização e orientação profissional.

Base Legal Lei nº 8662/93; Política Nacional de Fiscalização; 
Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Deliberações 
do Encontro Nacional CFESS/CRESS

Unidade Orçamentária 01.01.001

Meta Manter as visitas de orientação e fiscalização

Responsável Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

Período de execução Janeiro a dezembro de 2026

Atividades Rúbricas Valor Orçado 

Realização de visitas de rotina e averiguatórias, 
conforme demanda, fomentando dentre as de-
mais ações, os temas deliberados no Encontro 
Nacional do Conjunto Cfess-Cress.

Diárias R$ 65.000,00
Passagens terrestres R$ 35.000,00
Correspondências (pre-
visto no eixo adm-fin)

R$ 0,00

Transporte por aplicativo 
ou táxi

R$ 45.000,00

Custo Total R$ 145.000,00

Atividade Incidir sobre as novas configurações do mundo 
do trabalho e a jurisdição de atuação profissio-
nal

Objetivo Fiscalizar e Orientar à categoria nos espaços de 
trabalho a fim de garantir o cumprimento da Lei 
8.662/93 e as normativas e recomendações do 
Conjunto CFESS-CRESS.

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
9. Comissões do CRESS 10ª Região 
16. Eixo Orientação e Fiscalização 
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SUMÁRIO
INTERATIVO

Base Legal Lei nº 8662/93; Política Nacional de Fiscalização; Estatuto do Con-
junto CFESS/CRESS; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/
CRESS.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.01.002

Meta Fomentar a discussão nos espaços de visitação e fiscalização.

Responsável Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026

Atividades Rubricas Valor Orçado

Reuniões para elaboração de mate-
rial sobre fiscalização profissional, 
podendo ser on-line. 

Diárias R$ 00,00
Passagens R$ 00,00
Ressarcimentos R$ 00,00
Material impresso e on-line 
(Previsto no eixo Adm-Fim)

R$ 00,00

Custo Total  R$ 00,00

Projeto Serviço Social no Sistema Penal

Objetivo Promover espaços de formação da COFI, em parceria com o Gru-
po de Trabalho Serviço Social no Sociojurídico, acerca das atribui-
ções, competências e condições éticas e técnicas do trabalho do 
Serviço Social no Sistema Penal.

Base Legal Lei nº 8662/93; Política Nacional de Fiscalização; Estatuto do 
Conjunto CFESS/CRESS; Deliberações do Encontro Nacional 
CFESS/CRESS

Unidade Orçamentária 01.01.003

Meta Visar a qualificação em relação ao trabalho do Serviço Social no 
Sistema Penal

Responsável Conjunto CFESS/CRESS

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
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SUMÁRIO
INTERATIVO

Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026

Atividades Rubricas Valor orçado 
Diárias R$ 1.700,00
Passagens R$ 800,00
Ressarcimentos R$ 400,00
Treinamento (Previstos 
no eixo Adm-Fim)

R$ 0,00

Custo Total R$ 2.900,00

Projeto Dar seguimento às ações de fiscalização na área de 
educação básica enquanto espaço estratégico com 
objetivo de subsidiar e sistematizar dados sobre a 
atuação profissional na área.

Objetivo No primeiro semestre de 2026, intensificar as visi-
tas na área de educação básica, a fim de incidir na 
implementação da Lei 13.935/2019 e na orientação 
do trabalho profissional acerca das atribuições e 
competências profissionais neste espaço sócio-ocu-
pacional.

Base Legal Lei nº 8662/93; Lei 13.935/2019 – Serviço Social na 
Educação Básica; Deliberações do Encontro Nacio-
nal CFESS/CRESS.

Unidade Orçamentária (centro de custos) 01.01.006
Meta Ações de fiscalização e orientação na área de edu-

cação básica.
Responsável Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional
Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026 
Atividades:
Ações de fiscalização e orientação

Rubricas Valor orçado 
Diárias R$ 13.000,00
Passagens R$ 8.000,00
Ressarcimentos R$ 6.000,00

Custo Total R$ 27.000,00

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
9. Comissões do CRESS 10ª Região 
16. Eixo Orientação e Fiscalização 
28. Eixo Ética e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social 
52. Eixo Formação Profissional
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Atividade Reuniões Descentralizadas da COFI
Objetivo Realizar reuniões descentralizadas, abrangendo a sede e seccio-

nais.
Base Legal Lei nº 8662/93; Política Nacional de Fiscalização; Estatuto do 

Conjunto CFESS/CRESS; Política Nacional de Estágio; Diretrizes 
Curriculares da Abepss. 

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.01.007

Meta Duas reuniões descentralizadas por ano.

Responsável Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional em conjunto 
com Comissão de Formação e Trabalho Profissional e Comissão 
de Interiorização e Nucleação.

Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor orçado 
Reuniões nas Seccionais Diárias R$ 3.060,00

Passagens R$ 2.500,00
Ressarcimentos R$ 900,00

Custo Total  R$ 6.460,00

Atividade Participação Fórum das COFI’s da Região Sul

Objetivo Viabilizar a participação da Comissão de Orientação 
e Fiscalização no Fórum das COFI’s da Região Sul.

Base Legal Lei nº 8662/93; Política Nacional de Fiscalização; 
Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.

Unidade Orçamentária (centro de custos) 01.01.008

Meta Participação nas duas reuniões do Fórum das CO-
FI’s Região Sul.

Responsável Comissão de Orientação e Fiscalização Profissio-
nal.

Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor orçado 

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
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SUMÁRIO
INTERATIVO

Reuniões Fórum das COFI’s Região 
Sul.

Diárias R$ 6.000,00
Passagens R$ 5.800,00
Ressarcimentos R$ 2.120,00

Custo Total  R$ 13.920,00

Atividade Encontros local, descentralizado e nacional do conjunto CFESS-
-CRESS

Objetivo Viabilizar participação da COFI nos Encontros local, descentrali-
zado e nacional do conjunto CFESS- CRESS.

Base Legal Lei nº 8662/93; Política Nacional de Fiscalização; Estatuto do 
Conjunto CFESS/CRESS. 

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.01.009

Meta Participação	 de	 agente	 fiscal	 da	 COFI	 nos encon-
tros.

Responsável Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional.
Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor orçado 
Encontros local, descentralizado 
e   nacional do conjunto CFESS-
-CRESS.

Diárias R$ 12.000,00
Passagens R$ 2.000,00
Passagens aéreas (previstas no 
eixo Adm-Fim)

R$ 00,00

Ressarcimentos R$ 2.000,00
Custo Total  R$ R$ 16.000,00

Atividade Fórum Nacional das COFI’s
Objetivo Viabilizar participação no Fórum Nacional das COFI’s.
Base Legal Lei nº 8662/93; Política Nacional de Fiscalização; Estatuto do 

Conjunto CFESS/CRESS.
Unidade Orçamentária (centro de 
custos) 01.01.010

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
9. Comissões do CRESS 10ª Região 
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SUMÁRIO
INTERATIVO

Meta Participação de membros da COFI nos eventos. 

Responsável Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional.

Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor orçado 
Participação no Fórum Nacional 
das COFI’s

Diárias R$ 7.000,00
Passagens R$ 1.300,00
Passagens aéreas (previstas no 
eixo Adm-Fin)

R$ 00,00

Ressarcimentos R$ 845,00
Custo Total  R$ 9.145,00

Atividade Comissão Ampliada de Ética

Objetivo Articular o debate em torno das dimensões da ética 
profissional, intensificando o trabalho político-peda-
gógico acerca do Projeto Ético-Político da Profis-
são.

Base Legal Lei nº 8662/93; Código de Ética da/o Assistente So-
cial; Política Nacional de Fiscalização (Resolução 
CFESS 512/2007).

Unidade Orçamentária (centro de custos) 01.03.001

Meta Realizar um encontro por semestre, totalizando dois 
encontros no ano;
Realizar duas formações para as comissões de 
instrução, podendo ser online;
Realizar ações junto a categoria para composição 
das comissões de instrução;
Revisão e Impressão de Manual de Orientação de 
Processos Éticos;

Responsável Comissão de Ética e Direitos Humanos, Comissão 
de Orientação e Fiscalização, Comissão Permanen-
te de Ética.

Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
9. Comissões do CRESS 10ª Região 
16. Eixo Orientação e Fiscalização 
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SUMÁRIO
INTERATIVO

Atividades Rubricas Valor orçado
Reuniões da Comissão Ampliada de 
Ética;

Diárias R$ 4.080,00
Passagens R$ 1.000,00
Ressarcimentos R$ 2.000,00

Formações para as comissões de 
instrução, podendo ser online;

Diárias R$ 1.700,00
Passagens R$ 500,00
Ressarcimentos R$ 500,00

Ações junto a categoria para com-
posição das comissões de instru-
ção;

Diárias R$ 1.700,00
Passagens R$ 500,00
Ressarcimentos R$ 500,00

Revisão do Manual de Orientação 
de Processos Ético;

Diárias R$ 1.700,00
Passagens R$ 500,00

Impressão do Manual de Orientação 
de Processos Éticos;

Impressões (previsto no eixo 
Adm-Fin).

R$ 00,00

Custo Total R$ 14.680,00

Atividade Reuniões da Comissão Permanente de Ética
Objetivo Reuniões regulares da Comissão Permanente de Ética para 

análise de denúncias éticas, estudos de processos e construção 
de relatórios e pareceres, realizadas mensalmente; Participar do 
Encontro da região sul das Comissões Permanente de Éticas.

Base Legal Lei nº 8662/93; Política Nacional de Fiscalização; Estatuto do 
Conjunto CFESS/CRESS; Deliberações do Encontro Nacional 
CFESS/CRESS; Código Processual de Ética e Código Processu-
al Disciplinar.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.04.001

Meta Realização de reuniões mensais para discussão e elaboração 
de pareceres. Dar prioridade na análise e construção de parecer  
das denúncias que envolvam pessoas com deficiência, crianças 
e idosos.

Responsável Comissão Permanente de Ética

1. Capa
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3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
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SUMÁRIO
INTERATIVO

Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor orçado 
Reuniões mensais; Diárias R$ 3.400,00

Passagens R$ 1.500,00
Ressarcimentos R$ 2.000,00
Diárias R$ 00,00Estudos de denúncias e elaboração 

de relatórios e pareceres. R$ 00,00Passagens 
R$ 00,00

Ressarcimentos
Participar do Encontro da região 
sul das Comissões Permanentes de 
Éticas.

Diárias R$ 3.400,00 
R$ 2.000,00Passagens 
R$ 1000,00

Ressarcimentos 
Custo Total  R$ 13.300,00

Atividade Comissões de Instrução 
Objetivo Manutenção de reuniões permanentes das Comissão de Instru-

ção para análise de processos éticos, assim como monitoramen-
to dos processos para observância do prazo prescricional.

Base Legal Lei nº 8662/93; Política Nacional de Fiscalização; Estatuto do 
Conjunto CFESS/CRESS; Deliberações do Encontro Nacional 
CFESS/CRESS; Código Processual de Ética e Código Processu-
al Disciplinar.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.04.002

Meta Realizar reuniões permanentes;
Monitoramento dos processos éticos, físicos e eletrônicos.

Responsável Comissão Ampliada de Ética, Setor Processual, Assessoria Téc-
nica, Assessoria Jurídica.

Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor orçado 
Reuniões permanentes das comis-
sões de instrução dos processos 
éticos.

Diárias R$ 00,00

Passagens R$ 5.000,00
Ressarcimentos R$ 3.500,00

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
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SUMÁRIO
INTERATIVO

Formação para comissões de ins-
trução, podendo ser on-line.

Diárias R$ 1.800,00
Passagens R$ 1.000,00
Ressarcimentos R$ 1.500,00

Monitoramento de processos físi-
cos e eletrônicos.

Diárias R$1.020,00
Passagens R$ 500,00
Ressarcimentos R$ 300,00

Custo Total R$ 14.620,00

Atividade Ética e Movimento
Objetivo Manutenção das atividades relacionadas ao Curso Ética em Mo-

vimento, viabilizando o constante aprimoramento para as multipli-
cações do curso no estado e educação permanente da categoria 
profissional.

Base Legal Deliberações do Encontro Nacional CFESS/CRESS; Política Na-
cional de Fiscalização; Código de Ética do/a Assistente Social.

Unidade Orçamentária 01.03.002
Meta Realização de Encontro com Agentes Multiplicadores/as;
Responsável Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional em conjunto 

com a Comissão de Ética e Direitos Humanos e Comissão de 
Interiorização e Nucleação.

Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026.
Atividades Rubricas Valor orçado 
Encontro com agentes multiplica-
dores (podendo ser online);

Diárias R$ 1.020,00

Passagens R$ 500,00
Ressarcimentos R$ 300,00

Realização de 3 edições do curso 
Ética em Movimento;

Diárias R$ 15.300,00
Passagens R$ 4.000,00
Ressarcimentos R$ 2.000,00
Alimentação R$ 3.000,00

Custo Total R$ 26.120,00

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
9. Comissões do CRESS 10ª Região 
16. Eixo Orientação e Fiscalização 
28. Eixo Ética e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social 
52. Eixo Formação Profissional
57. Eixo Relações Internacionais 
61. Eixo Comunicação 
68. Eixo Administrativo-Financeira 
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Atividade Atividades alusivas ao dia da/o assistente social
Objetivo “90 anos do Serviço Social no Brasil: unidade na diversidade, 

socialização da política e radicalidade democrática das lutas”.
Base Legal Lei nº 8662/93; Política Nacional de Fiscalização; Estatuto do 

Conjunto CFESS/CRESS; Deliberações do Encontro Nacional 
CFESS/CRESS; Documento Bandeira de Lutas; Código de Ética 
do/a Assistente Social; Política de Educação Permanente.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.003

Meta Realizar encontro alusivo ao dia da/o assistente social;
Lançamento do livro SS em contextos de desastres.

Responsável Comissão Organizadora do 19º Encontro Gaúcho de Assistentes 
Sociais, em conjunto com as comissões temáticas.

Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Realização do 19º Encontro Gaúcho de Assistentes Sociais

Atividades Rubricas Valor Orçado 

Realização de reuniões da Comis-
são Organizadora;

Diárias R$ 4.250,00
Passagens R$ 2.000,00
Ressarcimentos R$ 1.500,00

Garantir espaço com acessibilidade 
para realização do encontro;

Pagamento de locação, servi-
ços e infraestrutura (priorizando 
espaços públicos)

R$ 30.000,00

Contratação de atividades culturais; Atividade Cultural R$ 6.000,00
Contratação de Tradutor/a e Intérprete 
de LIBRAS 

Tradutor/a e Intérprete de 
LIBRAS (Previsto no eixo Adm 
- Fin)

R$ 00,00

Contratação de coffee-break Alimentação R$ 30.000,00

Espaço Criança Serviços de Terceiros (previsto 
no eixo Adm-Fim)

R$ 00,00

Diagramação e materiais audiovisuais; Diagramação e materiais audio-
visuais (previsto no eixo adm-
-fin)

R$ 00,00

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
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Passagens terrestres, diárias e res-
sarcimentos

Diárias R$ 15.000,00
Passagens R$ 8.000,00
Ressarcimentos R$ 5.000,00

Passagens aéreas, diárias e ressar-
cimentos;

Passagens aéreas (previsto no 
eixo adm fin)

R$ 00,00

Material gráfico (camiseta, pôster, 
canetas etc.)

Material Gráfico (camisetas, 
PÔSTER,) (previsto no eixo da 
adm)

R$ 00,00

Realização de atividade alusiva ao dia da/o assistente social na Seccional de Caxias do Sul (ofici-
na/seminário)

Atividades Rubricas Valor Orçado 
Diárias, passagens e ressarcimen-
to;

Diárias R$ 1.020,00
R$ 2.000,00Passagens 

Ressarcimentos R$ 500,00
Garantir espaço com acessibilidade 
para realização do encontro;

Pagamento de locação, servi-
ços e infraestrutura (priorizando 
espaços públicos e gratuitos)

R$ 00,00

Coffee-break Alimentação R$ 2.500,00
Contratação de Tradutor/a e Intér-
prete de LIBRAS

Tradutor/a e intérprete de LI-
BRAS (Previsto no eixo Adm-
-Fin)

R$ 00,00

Custo Total R$ 113.290,00

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
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SUMÁRIO
INTERATIVO

Atividade Manutenção das reuniões da Comissão de Ética e Direitos Hu-
manos

Objetivo Viabilizar as atividades da Comissão de Ética e Direitos Huma-
nos.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.003

Meta Realizar 3 reuniões da Comissão de Ética e Direitos Humanos, 
garantindo uma reunião presencial e as demais podendo ser 
on-line. 
Realizar 2 reuniões descentralizadas da Comissão de Ética e 
Direitos Humanos com os Nucress e Seccionais, podendo ser 
on-line. 

Responsável Comissão de Ética e Direitos Humanos.
Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Reuniões da Comissão Diárias R$ 1.360,00

Passagens R$ 500,00
Ressarcimentos R$ 100,00

Reuniões Descentralizadas Diárias R$ 680,00
Passagens R$ 400,00

Reuniões de GTs Temáticos, podendo 
ser online

Diárias R$ 510,00
Passagens R$ 200,00
Ressarcimentos R$ 100,00

EIXO ÉTICA E DIREITOS HUMANOS
Realizar ações de defesa de Direitos Humanos junto a movimentos sociais da classe trabalhadora, cum-
prindo as deliberações do Encontro Nacional CFESS/CRESS; Código de Ética do/a Assistente Social; 
Documento Bandeira de Lutas.

Comissão de Ética e Direitos Humanos 

ORÇAMENTO TOTAL: R$ 39.610,00
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SUMÁRIO
INTERATIVO

Reuniões de GTs Temáticos, podendo 
ser online

Diagramação e impressão de 
materiais gráficos (previsto no 
eixo ADM FIM)

R$ 00,00

Custo Total R$ 3.850,00

Projeto Atividades relativas ao campo Sociojurídico
Objetivo Viabilizar as atividades relacionadas ao Serviço Social no campo 

sociojurídico.
Base Legal Lei 8662/1993, Deliberações do Encontro Nacional do Conjunto 

CFESS – CRESS, Código de Ética, Documento de Bandeira de 
Lutas.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.004

Meta Realizar reuniões com instituições que compõem o campo socio-
jurídico, a fim de defender o espaço ocupacional e o fazer  profis-
sional do Serviço Social. 
Realizar atividades de formação sobre o trabalho do Serviço So-
cial no sistema penal. 
Viabilizar publicação de material relacionado ao trabalho do Ser-
viço Social no Sociojurídico. 
Manter reuniões periódicas do GT Sociojurídico, podendo ser no 
formato on-line.
Fomentar discussões relacionadas ao tema das violências. 

Responsável GT Sociojurídico
Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Reuniões com instituições Diárias R$ 1.190,00

Passagens R$ 300,00
Ressarcimentos R$ 300,00

Atividades de formação Diárias R$ 2.040,00
Passagens R$ 540,00
Passagens aéreas (previsto no 
eixo Adm-Fin)

R$ 00,00

Custo Total R$ 4.370,00
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INTERATIVO

Projeto Comissão de Instrução nos Processos Éticos
Objetivo Desenvolver estratégias de mobilização, junto às assistentes 

sociais de base para composição das comissões de instrução e 
atividades de formação sobre processamento ético, em conformi-
dade com os princípios éticos do Serviço Social.

Base Legal Lei 8662/1993, Deliberações do Encontro Nacional do Conjunto 
CFESS – CRESS, Código de Ética, Documento de Bandeira de 
Lutas.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.005

Meta Realizar uma atividade de formação com as comissões de instru-
ção na modalidade on-line e pautar a importância do trabalho das 
comissões de instrução em minicursos e atividades realizadas 
junto aos NUCRESS, reuniões de GTS e curso Ética em Movi-
mento.

Responsável Comissão de Ética e Direitos Humanos, Comissão de Nucleação 
e Interiorização, Comissão Ampliada de Ética e Comissão de 
Orientação e Fiscalização.

Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor orçado
Mobilizar os assistentes sociais para 
compor as comissões de instrução, 
com a realização de atividades formati-
vas sobre o tema da ética profissional, 
podendo ser on-line.

Diárias 00,00
Passagens 00,00
Ressarcimentos 00,00

Fomentar espaços de discussão com a 
categoria profissional junto aos Nu-
cress e Seccionais.

Diárias R$ 1.500,00
Passagens R$ 800,00
Ressarcimentos R$ 400,00

Custo Total: R$2.700,00

Atividade Representações em Frentes, Fóruns e Conselhos
Objetivo Fortalecer a participação nos espaços estratégicos de demo-

cracia participativa; reafirmar e fortalecer o compromisso com o 
Projeto Ético-Político da profissão.
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SUMÁRIO
INTERATIVO

Base Legal Lei 8662/1993, Deliberações do Encontro Nacional do Conjunto 
CFESS – CRESS, Código de Ética, Documento de Bandeira de 
Lutas.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.006

Meta Fomentar e qualificar a participação de representantes do 
CRESS em atividades de Fóruns, Frentes e Conselhos. 
Elaborar materiais e publicações de orientação sobre a participa-
ção;
Realizar, a partir da Comissão de Interiorização e Nucleação, de 
encontro estadual com as representações do CRESS nos espa-
ços públicos ou da sociedade civil, no âmbito dos municípios e do 
estado do Rio Grande do Sul, podendo ser on-line. 

Responsável Comissão de Ética e Direitos Humanos, Comissão de  Interioriza-
ção e Nucleação e Comissão de Seguridade Social.

Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026.
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Reuniões de Frentes, Fóruns e Conse-
lhos com pauta relacionada à Ética e 
Direitos Humanos.

Diárias R$ 2.550,00
Passagens R$ 600,00
Ressarcimentos R$ 550,00

Mapear e elaborar material gráfico 
sobre as ações realizadas.

Diagramação de materiais gráfi-
cos (previsto eixo adm-fin)

Realizar, a partir da Comissão de In-
teriorização e Nucleação, de encontro 
estadual com as representações do 
CRESS nos espaços públicos ou da 
sociedade civil, no âmbito dos municí-
pios e do estado do Rio Grande do Sul, 
podendo ser on-line.

Previsto no Eixo Adm/Fin. R$ 00,00

Custo Total: R$ 3.700,00
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INTERATIVO

Atividade Enfrentamento ao Racismo
Objetivo Incentivar a continuidade da organização política e a constru-

ção no enfrentamento ao racismo, bem como o fortalecimento 
da identidade e diversidade étnico-racial, no âmbito dos Cress, 
tendo em vista o desdobramento da campanha de gestão do 
Conjunto Cfess/Cress, com articulação com a Abepss, Enesso, 
Frente Nacional de Assistentes Sociais no Combate ao Racismo, 
e Articulação Brasileira Serviço Social e Povos Indígenas, com 
destaque as lutas antiproibicionista e antipunitivista, tendo como 
base de fundamentação a Carta elaborada no Seminário Latino-
-Americano Caribenho sobre Serviço Social, Povos Indígenas e 
Direitos Humanos;
Realizar levantamento de assistentes sociais que atuam nas po-
líticas com povos originários, bem como incentivar indígenas, as-
sistentes sociais a se aproximarem do conjunto CFESS/CRESS;
Fomentar o debate e incidir junto aos órgãos de Estado em defe-
sa de políticas públicas para migrantes apátridas, comunidades 
tradicionais e povos originários fronteiriços;
Realizar atividades formativas junto aos NUCRESS, comissões e 
GTs sobre o enfrentamento ao racismo.

Base Legal Lei 8662/1993, Deliberações do Encontro Nacional do Conjunto 
CFESS – CRESS, Código de Ética, Documento de Bandeira de 
Lutas.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.008

Meta Promover ações permanentes e continuadas que possibilitem 
ampliar o debate junto a categoria profissional no enfrentamento 
ao racismo, dialogando com os demais GTs, Comissões, movi-
mentos sociais e órgãos representativas da categoria sendo este 
um compromisso no conjunto CFESS/CRESS, perpassando por 
todos os espaços de diálogo e construção coletiva do CRESS.

Responsável Comissão de Ética e Direitos Humanos, Comitê Gaúcho de As-
sistentes Sociais na Luta Antirracista, GTs e Comissões.

Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 
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SUMÁRIO
INTERATIVO

Reuniões mensais do Comitê Gaúcho 
de Assistentes Sociais na Luta Antirra-
cista, com Comissões, GTs, Seccionais 
e Nucress, podendo ser on-line.

Diárias R$ 1.360,00

Passagens R$ 300,00

Ressarcimentos R$ 200,00

Articulação para a participação de 
colegas indígenas assistentes sociais 
nas atividades do CRESS, a fim de 
fortalecer a luta e garantia de direitos 
dos povos indígenas.

Diárias R$ 340,00

Passagens R$ 200,00

Realizar formações (ciclos de debate, 
oficinas etc.) e eventos em parceria 
com os movimentos sociais, que inclua 
o diálogo sobre a luta anticapitalista, 
homofóbica, antissexista, anticapacitis-
ta, com intuito de ampliar o olhar sobre 
estes enfrentamentos e desafios da 
população negra e indígena.

Diárias R$ 1360,00

Passagens R$ 600,00

Ressarcimentos R$ 300,00

Fortalecer a relação política com os 
Comitês da região sul, bem como a 
realização de eventos em conjunto, 
a exemplo de realização de espaços 
de diálogo nos encontros descentra-
lizados, que antecedem os encontros 
nacionais.

Diárias (previsto no eixo adm-
-fin)

R$ 00,00

Passagens (previsto no eixo 
adm-fin)

R$ 00,00

Participar das reuniões (on-line) e 
espaços de   construção com a Frente 
Nacional de Assistente Sociais na Luta 
Antirracista, Articulação Brasileira dos 
Povos Indígenas e outras entidades 
afins.

Diárias R4 1020,00

Passagens R$ 00,00

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
9. Comissões do CRESS 10ª Região 
16. Eixo Orientação e Fiscalização 
28. Eixo Ética e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social 
52. Eixo Formação Profissional
57. Eixo Relações Internacionais 
61. Eixo Comunicação 
68. Eixo Administrativo-Financeira 



34

SUMÁRIO
INTERATIVO

Atividade Acessibilidade e Luta Anticapacitista

Objetivo Promover debates e estudos, junto aos GT de Luta Anticapacitis-
ta, com relação às normativas do Conjunto e seu aprimoramento 
em face de práticas de acessibilidade às pessoas com deficiên-
cia, e neuro diversas.
Garantir a participação de assistentes sociais com deficiência no 
âmbito das ações do conjunto Cfess/Cress, assegurando assim 
os recursos necessários para a efetiva participação e contribui-
ção na abordagem de diversos temas.
Garantir comunicação acessível, com a utilização de recursos 
como legendas, descrição de imagens, interpretação em libras, 
transcrição de conteúdos em forma de áudio (podcasts) e audio-
descrição.

Base Legal Lei 8662/1993, Deliberações do Encontro nacional do Conjunto 
CFESS – CRESS, Código de Ética, Documento de Bandeira de 
Lutas.

Formação permanente em todos os es-
paços de diálogo do CRESS e articula-
do com os GTs e Comissões, no intuito 
da categoria visualizar a importância 
das relações étnico-raciais no cotidiano 
profissional da/o assistente social.

Diárias R$ 850,00

Passagens R$ 200,00

Ressarcimentos R$ 200,00

Articulação com órgãos representa-
tivos da categoria profissional, movi-
mentos sociais e demais entidades de 
enfrentamento ao racismo.

Diárias R$ 1360,00
Passagens R$ 600,00
Ressarcimento R$ 300,00

Realização com a Comissão de Comu-
nicação de uma Biblioteca Afro, no site 
do CRESS e/ou através de blog vincu-
lado ao site, com foco em bibliografias 
de autores negros e indígenas, bem 
como, a socialização de produções de 
artigos e livros de assistentes sociais 
no formato digital para acesso da cate-
goria profissional. 

Orçamento do site - previsto no 
eixo Adm-Fim

00,00

Custo Total: R$ 9.190,00
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SUMÁRIO
INTERATIVO

Projeto Enfrentamento a LGBTQIA+ Fobia e orientações à categoria

Objetivo Desenvolver ações junto à categoria no combate à LGBTQIA+-
Fobia em articulação com as demandas do exercício profissional 
das/os assistentes sociais, nos diversos espaços de trabalho.

Base Legal Lei 8662/1993, Deliberações do Encontro Nacional do Conjunto 
CFESS – CRESS, Código de Ética, Documento de Bandeira de 
Lutas.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

 01.03.009

Meta Implementar Política de Escuta Ativa, buscando abarcar as preo-
cupações e sugestões das PcDs;
Promover formação para Gestão do CRESSRS, seccionais e 
trabalhadoras/es sobre a temática da Luta Anticapitalista e Neuro 
diversidades.

Responsável GT Anticapacitista, Comissão de Ética e Direitos Humanos e Co-
missão de Comunicação.

Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026.
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Realizar reuniões mensais com os inte-
grantes do GT de Luta Anticapacitista, 
de forma on-line.

Atividades On-line R$ 00,00

Participação de assistentes sociais 
com deficiência em eventos do Conjun-
to CFESS/CRESS e com os movimen-
tos sociais, conselhos de defesa de 
direitos e conselhos profissionais, além 
daqueles previstos no eixo adm-fin.

Diárias R$ 2900,00

Passagens R$ 800,00

Ressarcimentos R$ 600,00

Garantir recursos de comunicação 
como legendas, descrição de imagens, 
interpretação em libras, transcrição de 
conteúdos em forma de áudio e audio-
descrição.

Legendas, descrição de ima-
gens, interpretação em libras, 
transcrição de conteúdos em 
forma de áudio e audiodescri-
ção (previsto no Eixo Adm/Fim).

R$ 00,00

Custo Total: R$ 4.300,00
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SUMÁRIO
INTERATIVO

Unidade Orçamentária (centro dcus-
tos)

01.03.010

Meta Publicizar os documentos e orientações do Conjunto Cfess/Cress 
com a categoria.
Possibilitar a incidência nos espaços políticos dos poderes exe-
cutivos, legislativos e judiciário com o intuito de defender a garan-
tia dos direitos da população LGBTQIA+.
Elaborar cartilha de orientações para a categoria profissional.

Responsável Comissão de Ética e Direitos Humanos e GT de Diversidade Se-
xual e de Gênero.

Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Realizar reuniões no intuito de fortale-
cer a temática junto à categoria, po-
dendo ser online.

Diárias R$ 680,00
Passagens R$ 200,00
Ressarcimentos R$ 200,00

Transversalizar ações com os GTs e 
com a categoria profissional de assis-
tentes sociais, no seu cotidiano, no 
enfrentamento a LGBTQIA+Fobia nos 
diversos espaços sócio-ocupacionais.

Diárias R$ 00,00

Passagens R$ 00,00

Divulgação dos documentos e orien-
tações do Conjunto Cfess/Cress para 
a categoria profissional, por meio de 
cards, vídeos, informativos e outros.

Previsto no eixo da comunica-
ção

R$ 00,00

Formação permanente visando contri-
buir com o processo reflexivo e crítico 
para ampliar a compreensão da cate-
goria sobre a população LGBTQIA+.

Diárias R$ 680,00

Passagens R$ 200,00

Ressarcimentos R$ 200,00

Elaborar cartilha de orientações para a 
categoria profissional.

Diagramação (previsto no eixo 
Adm/Fin)

R$ 00,00

Impressão (previsto no eixo 
Adm/Fin)

R$ 00,00

Custo Total: R$ 2.160,00
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SUMÁRIO
INTERATIVO

Projeto População em Situação de rua

Objetivo Realizar ações visando fomentar o debate e reflexões sobre as ques-
tões da ética e direitos humanos relacionadas à população em situação 
de rua e na rua, com coletivos e movimentos sociais, estabelecendo a 
interlocução no contexto das políticas sociais e no trabalho profissional 
de Assistentes Sociais nessa frente.
Mapear e fomentar a criação e a participação de representações do 
CRESSRS nos Comitês Intersetoriais de Acompanhamento e Monitora-
mento da Política para a População em Situação de Rua.

Projeto Descriminalização do Aborto

Objetivo Promover ações em conjunto com o movimento feminista pela 
descriminalização e legalização do aborto, fazendo incidências 
políticas para superação das barreiras de acesso ao aborto legal 
e debate junto a categoria, com orientações e formações sobre o 
tema.

Base Legal Lei 8662/1993, Deliberações do Encontro Nacional do Conjunto 
CFESS – CRESS, Código de Ética, Documento de Bandeira de 
Lutas.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.011

Meta Realizar atividades de debate com a categoria sobre a descrimi-
nalização do aborto.

Responsável Comissão de Ética e Direitos Humanos
Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026.
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Realizar atividades descentralizadas 
e on-line para divulgação das orien-
tações do Conjunto CFESS-CRESS 
sobre o tema.

Diárias R$ 1020,00
Passagens R$ 600,00
Ressarcimentos R$ 300,00

Fortalecer a relação com os movimen-
tos feministas, espaços de controle 
social que tem incidência na luta pela 
descriminalização do aborto.

Diárias R$ 1020,00

Passagens R$ 500,00

Custo Total: R$ 3.440,00
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INTERATIVO

Projeto Alienação Parental

Objetivo Somar à luta coletiva pela revogação da lei da Alienação Parental 
(Lei nº 12.318/2010).

Base Legal Lei 8662/1993, Deliberações do Encontro Nacional do Conjunto 
CFESS – CRESS, Código de Ética, Documento de Bandeira de 
Lutas.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.012

Meta Realizar uma reunião sobre ética e direitos humanos relacio-
nados à população em situação de rua, em articulação com os 
Nucress e Seccionais;
Realizar articulação e participar de reuniões com o Movimento 
Nacional de População de Rua e demais movimentos sociais;
Participar de Comitês Intersetoriais de Acompanhamento e Moni-
toramento da Política para a População em Situação de Rua.

Responsável Comissão de Ética e Direitos Humanos e Comissão de Segurida-
de Social Ampliada.

Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Reunião sobre ética e direitos huma-
nos relacionados à população em 
situação de rua, em articulação com os 
Nucress e Seccionais.

Diárias R$ 1020,00
Passagens R$ 600,00
Ressarcimentos R$ 300,00

Participar de reuniões com o Movimen-
to Nacional de População de Rua e 
demais movimentos sociais, em âmbito 
estadual.

Diárias R$ 680,00

Passagens R$ 300,00
Ressarcimentos R4 300,00

Participar dos Comitês Intersetoriais de 
Acompanhamento e Monitoramento da 
Política para a População em Situação 
de Rua.

Diárias R$ 340,00

Passagens R$ 300,00

Ressarcimentos R$ 100,00

Custo Total: R$ R$ 3.940,00

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
9. Comissões do CRESS 10ª Região 
16. Eixo Orientação e Fiscalização 
28. Eixo Ética e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social 
52. Eixo Formação Profissional
57. Eixo Relações Internacionais 
61. Eixo Comunicação 
68. Eixo Administrativo-Financeira 
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SUMÁRIO
INTERATIVO

Base Legal Lei 8662/1993, Deliberações do Encontro Nacional do Conjunto 
CFESS – CRESS, Código de Ética, Documento de Bandeira de 
Lutas.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.013

Meta Divulgar o posicionamento do conjunto CFESS/CRESS e promo-
ver o debate com a categoria. 
Fomentar a realização de atividades nos Nucress e/ou Seccio-
nais.
Participar de atividades, fóruns e frentes relacionados à luta pela 
revogação da lei da Alienação Parental (Lei nº 12.318/2010).

Responsável Comissão de Ética e Direitos Humanos, Comissão de Orientação 
e Fiscalização, GT Sociojurídico.

Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026.
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Atividade junto à Nucress,Seccionais, 
fóruns e frentes sobre o tema.

Diárias R$ 680,00
Passagens R$ 200,00
Ressarcimentos R$ 100,00

Custo Total: R$ 980,00

Projeto Antietarismo

Objetivo Promover debates sobre o etarismo na sociedade contemporâ-
nea e os dilemas éticos que envolvem o tema e rebatem na defe-
sa dos direitos humanos e no trabalho profissional de assistentes 
sociais.

Base Legal Lei 8662/1993, Deliberações do Encontro Nacional do Conjunto 
CFESS – CRESS, Código de Ética, Documento de Bandeira de 
Lutas.

Unidade Orçamentária 01.03.014
Meta Realizar atividade on-line sobre o tema em conjunto com a Co-

missão de Seguridade Social Ampliada.
Responsável Comissão de Ética e Direitos Humanos. Comissão de Seguridade 

Social Ampliada.

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
9. Comissões do CRESS 10ª Região 
16. Eixo Orientação e Fiscalização 
28. Eixo Ética e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social 
52. Eixo Formação Profissional
57. Eixo Relações Internacionais 
61. Eixo Comunicação 
68. Eixo Administrativo-Financeira 
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SUMÁRIO
INTERATIVO

Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Realizar atividade de formação, poden-
do ser on-line, sobre etarismo e seu 
enfrentamento, considerando a dimen-
são do trabalho de assistentes sociais.

Diárias R$ 680,00

Passagens R$ 300,00

Custo Total: R$ R$ 980,00

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
9. Comissões do CRESS 10ª Região 
16. Eixo Orientação e Fiscalização 
28. Eixo Ética e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social 
52. Eixo Formação Profissional
57. Eixo Relações Internacionais 
61. Eixo Comunicação 
68. Eixo Administrativo-Financeira 
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SUMÁRIO
INTERATIVO

SUMÁRIO
INTERATIVO

EIXO SEGURIDADE SOCIAL 
Discutir e acompanhar as temáticas: Assistência Social, Previdência Social, Saúde, Educação e Direito à Ci-
dade em Meio Urbano e Rural, articulando junto à categoria profissional os debates relativos à essas temáti-
cas, organizando pareceres e posicionamentos políticos na área da Seguridade Social.

ORÇAMENTO TOTAL: R$ 37.790,00

Atividade Manter as atividades da Comissão de Seguridade Social Am-
pliada

Objetivo Viabilizar as atividades da Comissão de Seguridade Social Am-
pliada e ampliar a atuação da Comissão.

Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Código de Ética do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.016

Meta Realizar três reuniões da Comissão de Seguridade Social Am-
pliada, garantindo uma reunião presencial e as demais podendo 
ser on-line. 
Realizar e apoiar atividades relacionadas à luta do Serviço Social 
no âmbito da seguridade social ampliada, articulando com outras 
categorias profissionais, movimentos sociais e sindicatos, ligados 
à construção de uma seguridade social ampliada, pública, com-
prometida com a emancipação humana.
Ampliar o debate sobre a atuação nas políticas que compõem a 
Seguridade Social Ampliada.

Responsável Comissão de Seguridade Social Ampliada.
Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Reuniões da Comissão de Seguridade 
Social, podendo ser on-line.

Diárias R$ 1020,00
Passagens R$ 600,00
Ressarcimentos R$ 300,00

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
9. Comissões do CRESS 10ª Região 
16. Eixo Orientação e Fiscalização 
28. Eixo Ética e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social 
52. Eixo Formação Profissional
57. Eixo Relações Internacionais 
61. Eixo Comunicação 
68. Eixo Administrativo-Financeira 
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SUMÁRIO
INTERATIVO

Intensificar a participação da Comis-
são nos espaços de luta em defesa da 
seguridade social ampliada, incluindo a 
participação em reuniões, congressos, 
seminários, conselhos e outros
espaços de fóruns/frentes de trabalha-
doras(es).

Diárias R$ 1020,00
Passagens R$ 600,00
Ressarcimentos R$ 300,00

Promover Ciclo de Debates para a 
categoria profissional, organizado pela 
Comissão de Seguridade Social Am-
pliada, em parceria com os GTs que 
compõem a Comissão.

Diárias R$ 1020,00
Passagens R$ 600,00

Ressarcimentos R$ 300,00

Custo Total: R$ 5.760,00

Projeto Ações de defesa da Seguridade Social Ampliada e defesa do 
Serviço Social nessas políticas

Objetivo Intensificar ações em defesa da garantia de orçamento e investi-
mento em políticas públicas, pela revogação da Emenda Consti-
tucional nº 95/2016 e contra o novo “arcabouço” fiscal (2023);
Aprofundar o debate das novas configurações no mundo do tra-
balho, como a plataformização do trabalho nas políticas sociais e 
as repercussões para o acesso da população usuária aos diver-
sos direitos sociais e para as condições de trabalho da/o assis-
tente social e demais trabalhadoras/es.

Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Código de Ética do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.018

Meta Manter representações em Frentes, Fóruns e Conselhos de Direi-
tos de Políticas Públicas;

Responsável Comissão de Seguridade Social Ampliada.
Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Participar de audiências públicas e 
demais espaços de discussão relacio-
nados à temática.

Diárias R$ 1020,00
Passagens R$ 600,00
Ressarcimentos R$ 300,00

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
9. Comissões do CRESS 10ª Região 
16. Eixo Orientação e Fiscalização 
28. Eixo Ética e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social 
52. Eixo Formação Profissional
57. Eixo Relações Internacionais 
61. Eixo Comunicação 
68. Eixo Administrativo-Financeira 
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SUMÁRIO
INTERATIVO

SUMÁRIO
INTERATIVO

Manter representação nos espaços de 
luta e controle social onde o CRESS-
RS possui representação.

Diárias R$ 1020,00
Passagens R$ 600,00
Ressarcimentos R$ 300,00

Custo Total: R$ 3.840,00

Projeto Ações em Defesa da Assistência Social e do SUAS

Objetivo Priorizar ações em defesa da Assistência Social como direito, e 
do Suas como política pública e as condições de trabalho dos/as 
assistentes sociais e demais trabalhadores/as, na perspectiva de 
garantia da qualidade dos serviços prestados à população;  
Priorizar ações em defesa do fortalecimento da Gestão do Tra-
balho do SUAS, por meio das incidências políticas e inserção 
nos Fórum de Trabalhadores/as do SUAS, participação em 
Conselhos, participação em Conferências e Frentes em Defesa 
do SUAS para fortalecer as condições dos/as trabalhadores/
as, Políticas de Educação Permanente, Concursos Públicos, e a 
instalação da mesa de negociação;
Realizar mobilizações e articulações para a defesa da legitimida-
de dos Fóruns de Trabalhadores/as do SUAS como espaços de 
organização coletiva, representação e de eleição do segmento 
trabalhadores/as para espaços de controle social.

Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Código de Ética do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.019

Meta Garantir a participação em Frentes, Fóruns e Conselhos de As-
sistência Social, com vistas a fortalecer as pautas dos trabalha-
dores do SUAS;
Realização de espaços de debate sobre a política de assistência 
social.

Responsável GT de Serviço Social na Assistência Social, Comissão de Seguri-
dade Social Ampliada.

Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
9. Comissões do CRESS 10ª Região 
16. Eixo Orientação e Fiscalização 
28. Eixo Ética e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social 
52. Eixo Formação Profissional
57. Eixo Relações Internacionais 
61. Eixo Comunicação 
68. Eixo Administrativo-Financeira 
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SUMÁRIO
INTERATIVO

Reuniões de Frentes, Fóruns e Conse-
lhos com pauta relacionada à Assistên-
cia Social.

Diárias R$ 1020,00
Passagens R$ 600,00
Ressarcimentos R$ 300,00

Realização de atividades, podendo ser 
presencial e/ou on-line (lives, webiná-
rios, rodas de conversa e reuniões) 
sobre os temas emergentes levantados 
pela Comissão de Seguridade Social 
e/ou GT Serviço Social na Assistência 
Social.

Diárias R$ 1020,00
Passagens R$ 600,00

Ressarcimentos R$ 300,00

Custo Total: R$ 3.840,00

Projeto Ações em Defesa da Previdência Social Pública

Objetivo Desenvolver ações de defesa da previdência social pública, esta-
tal e de qualidade com debate coletivo com as assistentes sociais 
do INSS, dos direitos e serviços previdenciários (serviço Social 
e Reabilitação profissional), em detrimento da Emenda Constitu-
cional - E.C 103/2019 e do processo de reestruturação do INSS, 
que compromete o acesso da população usuária em um cenário 
de exclusão social e digital e impacta nas condições de trabalho 
dos/as trabalhadores/as. Dialogar sobre a repercussão das novas 
configurações no mundo do trabalho neste espaço sócio-ocupa-
cional.

Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Código de Ética do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.021

Meta Reuniões periódicas do GT do Serviço Social na Previdência, em 
articulação com assistentes sociais do INSS e demais serviços 
previdenciários.

Responsável GT Previdência Social, Comissão de Seguridade Social Amplia-
da.

Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
9. Comissões do CRESS 10ª Região 
16. Eixo Orientação e Fiscalização 
28. Eixo Ética e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social 
52. Eixo Formação Profissional
57. Eixo Relações Internacionais 
61. Eixo Comunicação 
68. Eixo Administrativo-Financeira 
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SUMÁRIO
INTERATIVO

SUMÁRIO
INTERATIVO

Reuniões do GT de Previdência Social, 
podendo ser on-line;

Diárias R$ 2040,00
Passagens R$ 600,00
Ressarcimentos R$ 300,00

Participação em espaços de diálogo 
com outras categorias profissionais, na 
perspectiva de fortalecimento da defe-
sa da previdência social, podendo ser 
on-line.

Diárias R$ 680,00

Passagens R$ 300,00

Ressarcimentos R$ 200,00
Estabelecimento de diálogo com uni-
versidades, conselhos, fóruns, movi-
mentos sociais, em defesa da previ-
dência social.

Diárias R$ 340,00

Passagens R$ 170,00

Ressarcimentos R$ 100,00

Custo Total: R$ 4.730,00

Projeto Ações em Defesa do Serviço Social na Educação Básica

Objetivo Incidir junto à gestores estaduais e municipais, para a efetiva 
implementação da lei 13.935/2019, que prevê a inserção de As-
sistentes Sociais e Psicólogos/as nas redes públicas de ensino, 
na perspectiva da defesa da educação integral, articulando com 
outras categorias profissionais, movimentos sociais, sindicatos e 
espaços de controle social e fóruns, ligados à construção de uma 
Política de Educação pública, gratuita, presencial, democrática, 
laica e de qualidade, mantendo a luta pela inclusão de Assisten-
tes Sociais e Psicólogos/as nos 70% do Fundeb como trabalha-
doras/es da educação.

Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Código de Ética do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.023

Meta Manter reuniões periódicas do GT Serviço Social na Educação.
Responsável GT Serviço Social na Educação, Comissão Ampliada de Seguri-

dade Social, Comissão de Interiorização e Nucleação.
Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
9. Comissões do CRESS 10ª Região 
16. Eixo Orientação e Fiscalização 
28. Eixo Ética e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social 
52. Eixo Formação Profissional
57. Eixo Relações Internacionais 
61. Eixo Comunicação 
68. Eixo Administrativo-Financeira 
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SUMÁRIO
INTERATIVO

Reuniões periódicas do GT Serviço 
Social na Educação, podendo ser 
online.

Diárias R$ 1020,00
Passagens R$ 600,00
Ressarcimentos R$ 300,00

Custo Total: R$ 1.920,00

Projeto Ações em Defesa da Questão Urbana, Habitação, Direito à 
Cidade e Justiça Ambiental

Objetivo Fortalecer as lutas pelo Direito à Cidade, entendido como um 
direito amplo envolvendo cidade, campo e floresta, com vistas a 
defender a justiça ambiental, acessibilidade urbana e enfrentar 
as situações de desastres e crimes ambientais e calamidades, 
racismo ambiental, articulando com outras políticas de segurida-
de social em diálogo com os movimentos sociais, comunitários e 
territoriais (na defesa direito à cidade para as mulheres, pessoas 
com deficiência, crianças e adolescentes, pessoa idosa).
Acompanhar o debate sobre o exercício profissional na assesso-
ria técnica no Serviço Social em habitação de interesse social.

Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Código de Ética do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.025

Meta Manter representação nos espaços de luta e controle social onde 
o CRESSRS possui representação;
Participar de audiências públicas e demais espaços de discussão 
relacionados à temática;
Proporcionar a discussão desta temática nas reuniões do GT 
Direito à Cidade em Meio Urbano e Rural, em Evento Estadual e 
nas reuniões da Comissão de Seguridade Social.

Responsável GT Direito à Cidade em Meio Urbano e Rural, Comissão de Se-
guridade Social Ampliada.

Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Manter as reuniões do GT Direito à 
Cidade em Meio Urbano e Rural e 
ampliar a participação em audiências 
públicas e demais espaços de discus-
são relacionados a essa temática. 

Diárias R$ 680,00
Passagens R$ 300,00
Ressarcimentos R$ 200,00

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
9. Comissões do CRESS 10ª Região 
16. Eixo Orientação e Fiscalização 
28. Eixo Ética e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social 
52. Eixo Formação Profissional
57. Eixo Relações Internacionais 
61. Eixo Comunicação 
68. Eixo Administrativo-Financeira 
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SUMÁRIO
INTERATIVO

SUMÁRIO
INTERATIVO

Realização de formação online, orga-
nizada coletivamente pelo GT Direito 
à Cidade em Meio Urbano e Rural, em 
parceria com a Comissão de Segurida-
de Social Ampliada e/ou com a Comis-
são de Ética e Direitos Humanos, que 
tenha como objetivo a ampliação do 
conhecimento e das discussões sobre 
temática de relevância para o trabalho 
profissional.

Diárias R$ 340,00
Passagens R$ 200,00
Ressarcimentos R$ 100,00

Participar   de   reuniões   de   Frentes,   
Fóruns   e Conselhos com pauta rela-
cionada à elaboração e   implementa-
ção   de   políticas   públicas habitacio-
nais   e   urbanas.

Diárias R$ 680,00

Passagens R$ 500,00

Ressarcimentos R$ 200,00
Realização de mapeamento de assis-
tentes sociais trabalhadoras/es das 
políticas habitacionais e urbanas no 
Estado do Rio Grande do Sul.

Diárias R$ 340,00
Passagens R$ 200,00
Ressarcimentos R4 100,00

Custo Total: R$ 3.840,00

Projeto Questão Urbana, Habitação, Direito à Cidade e Justiça Am-
biental

Objetivo Defender a elaboração e implementação de políticas públicas 
voltadas para a defesa da biodiversidade cultivada pelos povos 
Indígenas e comunidades tradicionais na perspectiva da justiça 
ambiental.

Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Código de Ética do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.026

Meta Participação em Frentes, Fóruns e Conselhos que abordam a 
discussão quanto a defesa da biodiversidade, povos indígenas e 
comunidades tradicionais.

Responsável Comissão de Ética e Direitos Humanos, Comissão de Seguridade So-
cial Ampliada, Comitê Gaúcho de Assistentes Sociais na Luta Antirra-
cista, GT do Serviço Social na Assistência Social, GT Direito à Cidade 
em Meio Urbano e Rural.

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
9. Comissões do CRESS 10ª Região 
16. Eixo Orientação e Fiscalização 
28. Eixo Ética e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social 
52. Eixo Formação Profissional
57. Eixo Relações Internacionais 
61. Eixo Comunicação 
68. Eixo Administrativo-Financeira 
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SUMÁRIO
INTERATIVO

Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Reuniões de Frentes, Fóruns e Con-
selhos com pauta relacionada à ela-
boração e implementação de políticas 
públicas voltadas para a defesa da 
biodiversidade cultivada pelos povos 
Indígenas e comunidades tradicionais 
na perspectiva da justiça ambiental.

Diárias R$ 1020,00
Passagens R$ 500,00
Ressarcimentos R$ 300,00

Custo Total: R$ 1.820,00

Projeto Ações em Defesa do SUS e das Condições de Trabalho das/
dos Assistentes Sociais

Objetivo Intensificar ações em Defesa do SUS e das Condições de traba-
lho das/dos assistentes sociais, na perspectiva de responsabili-
zação do Estado na condução das políticas sociais e contra as 
diversas modalidades de privatização da saúde, em articulação 
com entidades sindicais, conselhos de saúde, Fóruns e a Frente 
Nacional Contra a Privatização da Saúde, na perspectiva de um 
SUS público, gratuito, universal, de qualidade, laico e sob o con-
trole da classe trabalhadora. Entendendo essa estratégia como 
uma forma de fortalecer a profissão, realizando ações e debates 
sobre as pautas mais relevantes da política pública, que incidem 
sobre o exercício profissional na contemporaneidade;
Afirmar o compromisso da categoria em articulação com o con-
trole social e os movimentos sociais, fortalecendo a luta pela efe-
tivação da Reforma Psiquiátrica e dos mecanismos de atenção 
aos/às usuários/as dos serviços de saúde mental, álcool e outras 
drogas, de base comunitária e de orientação com a Política de 
Redução de Danos, em articulação com o controle social e os 
movimentos sociais, na perspectiva de ampliação e consolidação 
de uma rede substitutiva pública e estatal, capaz de sustentar 
uma ação integral e antimanicomial, com ênfase no território e 
respeito aos direitos humanos, garantindo o orçamento público 
para a RAPS, excluindo as comunidades terapêuticas. 

Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Código de Ética do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas.

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
9. Comissões do CRESS 10ª Região 
16. Eixo Orientação e Fiscalização 
28. Eixo Ética e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social 
52. Eixo Formação Profissional
57. Eixo Relações Internacionais 
61. Eixo Comunicação 
68. Eixo Administrativo-Financeira 



            49

SUMÁRIO
INTERATIVO

SUMÁRIO
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Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.027

Meta Realizar ações em Defesa do SUS e das Condições de Trabalho 
das/dos Assistentes Sociais.

Responsável GT Serviço Social na Saúde, Comissão de Seguridade Social 
Ampliada.

Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 

Realização de atividades presencial e/
ou on-line (lives, webinários, rodas de 
conversa e reuniões) sobre os temas 
emergentes levantados pelo GT Ser-
viço Social na Saúde e em defesa do 
SUS. 

Diárias R$ 1020,00
Passagens R$ 600,00
Ressarcimentos R$ 300,00

Realização de atividades de forma-
ção sobre as pautas mais relevantes 
da política pública de saúde, as quais 
incidem sobre o exercício profissional 
na contemporaneidade.

Diárias R$ 1020,00
Passagens R$ 600,00
Ressarcimentos R$ 300,00

Participação em Frentes, Fóruns e 
Conselhos, na perspectiva da Defesa 
do SUS.

Diárias R$ 1020,00
Passagens R$ 600,00
Ressarcimentos R$ 300,00

Custo Total: R$ 5.760,00

Projeto Ações de Problematização sobre o Avanço das Comunida-
des Terapêuticas

Objetivo Problematizar o avanço das Comunidades Terapêuticas no SUAS 
e no SUS, a partir de um debate crítico sobre a formulação da 
política social dirigida às pessoas que apresentam necessidades 
em decorrência do uso de álcool e outras drogas (psicoativas), 
numa perspectiva antimanicomial, antiproibicionista e antirracis-
tas.

Base Legal Lei nº 8662/93; Código de Ética do/a Assistente Social; Docu-
mento Bandeira de Lutas; Deliberações do Encontro Nacional 
CFESS/CRESS; SUS; Reforma Psiquiátrica, Política de Redução 
de Danos; RAPS.

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
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SUMÁRIO
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Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.029

Meta Problematizar o avanço das Comunidades Terapêuticas
Responsável GT Serviço Social na Saúde, GT Serviço Social na Assistência 

Social, Comissão de Seguridade Social Ampliada.
Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 

Realização de atividades, podendo 
ser on-line (lives, webinários, rodas de 
conversa e reuniões) sobre o avanço 
das Comunidades Terapêuticas e rea-
lizar ações e debates sobre a Reforma 
Psiquiátrica, a RAPS e a Política de 
Redução de Danos, com perspectiva 
antimanicomial, antiproibicionista e 
antirracista. 

Diárias R$ 680,00
Passagens R$ 200,00
Ressarcimentos R$ 100,00

Custo Total: R$ 980,00

Projeto Atividade formativa sobre violências

Objetivo Promover atividade formativa acerca das violências, com ênfase 
no trabalho profissional e nas diferentes violências, como contra 
as crianças, os adolescentes, as juventudes, as mulheres, pesso-
as com deficiência, a população negra, a população quilombola, 
os povos originários, a população em situação de rua, a popula-
ção LGBTQIAPN+, as pessoas idosas, etc.

Base Legal Lei nº 8662/93; Código de Ética do/a Assistente Social; Docu-
mento Bandeira de Lutas; Deliberações do Encontro Nacional 
CFESS/CRESS.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.030

Meta Promover atividade formativa.
Responsável Comissão de Seguridade Social Ampliada e Comissão de Ética e 

Direitos Humanos
Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
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INTERATIVO

SUMÁRIO
INTERATIVO

Promover atividade formativa Diárias R$ 3400,00
Passagens R$ 1200,00
Ressarcimentos R$ 700,00
Alimentação (previsão ADM/
FIN)

Custo Total: R$ 5.300,00

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
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28. Eixo Ética e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social 
52. Eixo Formação Profissional
57. Eixo Relações Internacionais 
61. Eixo Comunicação 
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INTERATIVO

Projeto Atividade formativa da COFI

Objetivo Viabilizar reuniões da Comissão de Formação e Trabalho Pro-
fissional, objetivando materializar as deliberações do conjunto 
CFESS/CRESS.

Base Legal Lei nº 8662/93; Código de Ética do/a Assistente Social; Docu-
mento Bandeira de Lutas; Fórum Nacional em Defesa da Forma-
ção e do Trabalho com qualidade em Serviço Social.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.033

Meta Realizar reunião presencial uma vez por mês; 
Realizar uma reunião descentralizada da Comissão de Formação 
e Trabalho Profissional no interior do estado.

Responsável Comissão de Formação e Trabalho Profissional
Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Reuniões da Comissão de Formação e 
Trabalho Profissional.

Diárias R$ 6800,00

Passagens R$ 2500,00

Ressarcimentos R$ 1000,00

Reunião Descentralizada da Comissão Diárias R$ 4080,00
Passagens R$ 2000,00
Ressarcimentos R$ 1000,00

Custo Total: R$ 17.380,00

EIXO FORMAÇÃO PROFISSIONAL 
Realizar a defesa da formação e do trabalho com qualidade, fortalecendo a defesa do estágio supervisiona-
do e buscando a materialização do Projeto Ético Político Profissional.

ORÇAMENTO TOTAL: R$ 47.530,00 

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
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52. Eixo Formação Profissional
57. Eixo Relações Internacionais 
61. Eixo Comunicação 
68. Eixo Administrativo-Financeira 



            53

SUMÁRIO
INTERATIVO
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Projeto Fórum de Supervisão de Estágio em Serviço Social (FESSS)

Objetivo Contribuir para o fortalecimento dos Fóruns Nacional, Regionais, 
Estaduais e Locais de Supervisão de Estágio.

Base Legal Lei nº 8662/93; Proposições do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Código de Ética do/a Assistente Social; Fórum Nacional 
em Defesa da Formação e do Trabalho com qualidade em Servi-
ço Social.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.034

Meta Contribuir com a participação da tríade que compõem o processo 
de estágio e debatendo também a questão emergente do teletra-
balho.

Responsável Comissão de Formação e Trabalho Profissional; Comissão de 
Interiorização; Comissão de Orientação e Fiscalização.

Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Articular e garantir a realização do 
FESSS de forma presencial, em con-
junto com o grupo articulador (CRESS, 
ABEPSS, ENESSO e UFAs).

Diárias R$ 4420,00

Passagens R$ 5000,00

Ressarcimentos R$ 2000,00

Custo Total: R$ 11.420,00

Projeto Formação antirracista, anticapacitista, antiLGBTI+fóbica, 
antissexista e antietarismo

Objetivo Contribuir, ampliar e qualificar o debate, com demais segmentos 
da categoria profissional.

Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Código de Ética do/a Assistente Social; Documento 
Bandeira de Lutas; Plano de Lutas em Defesa da Formação e do 
Trabalho.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.035

Meta Realizar espaços de discussão e fortalecimento das lutas antirra-
cista, anticapacitista, antiLGBTI+fóbica, antissexista e antietaris-
ta.

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
9. Comissões do CRESS 10ª Região 
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28. Eixo Ética e Direitos Humanos
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SUMÁRIO
INTERATIVO

Responsável Comissão de Formação e Trabalho Profissional e Comissão de 
Ética e Direitos Humanos.

Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Reuniões de planejamento, podendo 
ser on-line.

Diárias R$ 1700,00

Passagens R$ 800,00

Ressarcimentos R$ 500,00

Ações de educação permanente, po-
dendo ser online.

Diárias R$ 1020,00
Passagens R$ 600,00
Ressarcimentos R$ 300,00

Custo Total: R$ 4.920,00

Projeto Articulação para o Enfrentamento à Precarização do Ensino 
com contribuição da educação permanente

Objetivo Produzir material informativo sobre Instâncias Representativas 
da Categoria e o Processo de Precarização da Formação em 
Serviço Social no Rio Grande do Sul, em nível de graduação e 
pós-graduação, a fim de dar visibilidade às instâncias e fomen-
tar a ampla discussão sobre a temática. Fortalecer as questões 
de enfrentamento à precarização do ensino em Serviço Social e 
participar de eventos sobre essa temática.

Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Código de Ética do/a Assistente Social; Documento 
Bandeira de Lutas; Plano de Lutas em Defesa da Formação e do 
Trabalho. Fórum Nacional em Defesa da Formação e do Trabalho 
com qualidade em Serviço Social. 

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.037

Meta Produzir material informativo.
Responsável Comissão de Formação e Trabalho Profissional.
Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Reuniões, podendo ser online, para 
construção do material. 

Diárias R$ 1700,00
Passagens R$ 600,00
Ressarcimentos R$ 300,00

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
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SUMÁRIO
INTERATIVO

SUMÁRIO
INTERATIVO

Custo Total: R$ 2.600,00

Projeto Fórum Nacional e Regional em defesa da Formação e do Tra-
balho com qualidade em Serviço Social

Objetivo Fortalecer as atividades do Fórum Regional e participar das ativi-
dades do Fórum Nacional de Formação e Trabalho Profissional. 

Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Código de Ética do/a Assistente Social; Fórum Nacional 
em Defesa da Formação e do Trabalho com qualidade em Servi-
ço Social.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.038

Meta Viabilizar a participação de, no mínimo, dois membros da Comis-
são no encontro do Fórum Regional e Nacional.

Responsável Comissão de Formação e Trabalho Profissional.
Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Encontro Fórum Regional Diárias R$ 3600,00

Passagens R$ 900,00
Ressarcimentos R$ 500,00

Encontro Fórum Nacional Diárias R$ 4420,00

Passagens terrestres R$ 600,00

Passagens aéreas (Previstas 
no eixo Adm-Fim)

R$ 00,00

Ressarcimentos R$ 500,00
Custo Total: R$ R$ 10.300,00

Projeto Residência em Saúde: formação e trabalho

Objetivo Contribuir e fortalecer a Residência em Saúde e o trabalho profis-
sional nesse espaço sócio-ocupacional.

Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Código de Ética do/a Assistente Social; Fórum Nacional 
em Defesa da Formação e do Trabalho com qualidade em Servi-
ço Social.

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
9. Comissões do CRESS 10ª Região 
16. Eixo Orientação e Fiscalização 
28. Eixo Ética e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social 
52. Eixo Formação Profissional
57. Eixo Relações Internacionais 
61. Eixo Comunicação 
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SUMÁRIO
INTERATIVO

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.039

Meta Contribuir e fortalecer a Residência em Saúde e o trabalho profis-
sional nesse espaço sócio-ocupacional.

Responsável Comissão de Formação e Trabalho Profissional e GT Saúde.
Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Realizar e participar de espaços que 
visem contribuir e fortalecer a Residên-
cia em Saúde e o trabalho profissional 
nesse espaço sócio-ocupacional.

Diárias R$ 510,00

Passagens R$ 300,00

Ressarcimentos R$ 100,00

Custo Total: R$ 910,00

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
9. Comissões do CRESS 10ª Região 
16. Eixo Orientação e Fiscalização 
28. Eixo Ética e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social 
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INTERATIVO

SUMÁRIO
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Atividade Articulação latino-americana e caribenha, na defesa dos po-
vos indígenas, migrantes e fronteiriços.

Objetivo Realizar formação, em conjunto com demais entidades, sobre as 
particularidades da América Latina e Caribe no contexto mundial, 
promovendo troca de experiências entre assistentes sociais lati-
no-americanas e caribenhas.

Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Código de Ética do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.041

Meta Realização de evento sobre o Serviço Social na América Latina 
aberto a profissionais, comunidade acadêmica, interessados no 
tema e especialmente representantes da categoria profissional 
de outros países para discutir os avanços e desafios em âmbito 
internacional.

Responsável Comissão de Relações Internacionais.
Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Realização de evento sobre o Serviço 
Social na América Latina aberto a profis-
sionais, comunidade acadêmica, interes-
sados no tema e especialmente represen-
tantes da categoria profissional de outros 
países para discutir os avanços e desafios 
em âmbito internacional, podendo ser 
on-line.

Diárias R$ 1020,00

Passagens R$ 500,00

Ressarcimentos R$ 300,00

Custo Total R$ 1.820,00

EIXO RELAÇÕES INTERNACIONAIS 
Comissão de Relações Internacionais: 

Realizar debate sobre o trabalho de assistentes sociais em regiões fronteiriças do Rio Grande do Sul, aten-
dimento a imigrantes, refugiados e apátridas.

ORÇAMENTO TOTAL: R$ 3.920,00

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
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Projeto Países africanos de língua portuguesa

Objetivo Aproximar e apoiar a organização da categoria nos países africa-
nos de língua portuguesa.

Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Código de Ética do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.042

Meta Acompanhar as atividades do Conjunto CFESS - CRESS
Responsável Comissão de Relações Internacionais.
Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Participar de reuniões e atividades do 
Conjunto CFESS - CRESS

Diárias R$ 00,00

Passagens R$ 00,00

Ressarcimentos R$ 00,00

Custo Total R$ 00,00

Atividade Articulações Internacionais 

Objetivo Fortalecer os processos de articulação das políticas internacio-
nais, mantendo as representações do Cfess na FITS e no Cola-
cats, com ênfase nos países em fronteira com Amazônia, numa 
perspectiva internacionalista de organização de trabalhadores/
trabalhadoras, tendo em vista a defesa da profissão e dos direi-
tos, envolvendo a categoria profissional.

Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Código de Ética do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.043

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
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Meta Aproximar a entidade de outros órgãos representativos de classe 
do Serviço Social em outros países como o Colégio de Trabaja-
dores Sociales de la Provincia de Buenos Aires – CTS na Argen-
tina.

Responsável Comissão de Relações Internacionais.
Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Participar de reuniões, eventos e 
demais atividades que envolvam as 
entidades representativas de Serviço 
Social de outros países.

Diárias R$ 00,00

Passagens R$ 00,00

Ressarcimentos R$ 00,00

Custo Total R$ 00,00

Projeto Refugiados(as), Povos Indígenas e Países de Fronteiras

Objetivo Fortalecer os diálogos e a aproximação do Serviço Social Brasi-
leiro com o Serviço Social dos países de fronteira, aprofundando 
os debates sobre os desafios da garantia da proteção social e 
ampliação das políticas públicas em ações relacionadas ao tra-
balho profissional com a população indígena, migrantes, pessoas 
em situação de refúgio e apátridas, e pessoas em mobilidade nos 
corredores de passagem em articulação com as instituições e/ou 
fóruns que pautam os temas.

Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Código de Ética do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.044

Meta Promover um espaço de diálogo/debate sobre o Serviço Social 
nas regiões fronteiriças do Rio Grande do Sul, nacional e inter-
nacional, com intuito de fomentar estratégias e resistências, bem 
como a qualificação das ações profissionais junto à população 
indígena, migrante, refugiada, apátrida e de região fronteiriça ou 
em mobilidade nos corredores de passagem.

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
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Responsável Comissão de Relações Internacionais.
Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Promover encontro online de diálogo e 
debate sobre o tema.

Diárias R$ 1200,00

Passagens R$ 600,00

Ressarcimentos R$ 300,00

Custo Total R$ 2100,00

Atividade Articulações Internacionais 

Objetivo Fortalecer os processos de articulação das políticas internacio-
nais, mantendo as representações do Cfess na FITS e no Cola-
cats, com ênfase nos países em fronteira com Amazônia, numa 
perspectiva internacionalista de organização de trabalhadores/
trabalhadoras, tendo em vista a defesa da profissão e dos direi-
tos, envolvendo a categoria profissional.

Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Código de Ética do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.043

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
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EIXO COMUNICAÇÃO 
Viabilizar a comunicação entre o Conselho, sua base de assistentes sociais em todo o Estado do RS e a 
sociedade.

ORÇAMENTO TOTAL: R$ R$ 22.680,00

Atividade Manter as atividades da Comissão de Comunicação

Objetivo Viabilizar as atividades da Comissão de Comunicação.
Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/

CRESS; Código de Ética do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas; Política de Comunicação CFESS/CRESS.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.045

Meta Realização de reuniões mensais da Comissão de Comunicação;
Elaboração de materiais informativos sobre as atividades desen-
volvidas pelo Conselho no que tange aos Grupos de Trabalho e 
Comissões.

Responsável Comissão de Comunicação.
Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor orçado
Reuniões online e presenciais da Co-
missão de Comunicação.

Diárias R$ 1020,00
Passagens R$ 600,00
Ressarcimentos R$ 300,00

Elaboração de materiais informativos 
sobre as atividades desenvolvidas pelo 
Conselho no que tange aos Grupos de 
Trabalho e Comissões.

Diárias R$ 00,00

Passagens R$ 00,00

Custo Total: R$ 1.920,00
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Projeto Evento de Âmbito Estadual

Objetivo Realizar evento online estadual promovendo o debate sobre a 
comunicação enquanto um direito humano.

Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Código de Ética do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas; Política de Comunicação CFESS/CRESS.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.046

Meta Realizar evento online sobre o tema da comunicação enquanto 
direito humano

Responsável Comissão de Comunicação, Comissão de Ética e Direitos Huma-
nos.

Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor orçado
Reuniões da Comissão organizadora, 
de forma on-line.

Diárias R$ 00,00
Passagens R$ 00,00

Evento online sobre o tema da comuni-
cação enquanto um direito humano.

Diárias R$ 00,00

Passagens R$ 00,00

Custo Total: R$ 00,00

Projeto Comunicasul

Objetivo Participar do XV Encontro Regional de Comunicação da Região 
Sul.

Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Código de Ética do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas; Política de Comunicação CFESS/CRESS.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.047

Meta Garantir a participação da assessoria de comunicação e integran-
te das Comissão de Comunicação no XV Comunicasul

Responsável Comissão de Comunicação
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Período de Execução Julho a Agosto de 2026
Atividades Rubricas Valor orçado
Promover reunião preparatória de or-
ganização do COMUNICASUL, objeti-
vando eixos e referências para condu-
ção do debate.

Diárias R$ 680,00
Passagens R$ 300,00

Participar do XV Comunicasul a par-
tir do mapeamento e indicações dos 
regionais.

Diárias R$ 2400,00

Passagens R$ 1200,00

Custo Total: R$ 4.580,00

Projeto Manter Comunicação com a categoria

Objetivo Viabilizar as atividades da Comissão de Comunicação junto à 
categoria.

Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Código de Ética do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas; Política de Comunicação CFESS/CRESS.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.048

Meta Enviar semestralmente uma Edição da Revista CRESS Informa 
de forma digital e/ou impressa.
Expandir o acesso à informação da categoria a partir de uma 
campanha de adesão ao Canal do CRESS RS (Comunidade de 
WhatsApp), onde enviamos todos os informes semanais.

Responsável Comissão de Comunicação
Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor orçado
Enviar semestralmente uma Edição 
da Revista CRESS Informa de forma 
digital e/ou impressa.

Impressões gráficas (Previsto 
no eixo Adm-Fim)

R$ 00,00

Serviços de Correspondência 
(previsto do eixo adm-fin)

R$ 00,00
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Expandir o acesso à informação da 
categoria a partir de uma campanha de 
adesão ao Canal do CRESS RS (Co-
munidade de WhatsApp), onde envia-
mos os informes semanais.

Diárias R$ 00,00
Passagens R$ 00,00

Ressarcimentos R$ 00,00

Custo Total: R$ 00,00

Atividade Manter Comunicação com a Sociedade

Objetivo Viabilizar as atividades da Comissão de Comunicação junto à 
sociedade. Participar do XV Encontro Regional de Comunicação 
da Região Sul.

Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Código de Ética do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas; Política de Comunicação CFESS/CRESS.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.049

Meta Promover visibilidade sobre a Profissão de Assistente Social e 
das incidências políticas do Conjunto CFESS-CRESS para a 
sociedade;
Campanha do Dia do/a Assistente Social de 2026, com produção 
audiovisual.

Responsável Comissão de Comunicação
Período de Execução Janeiro a Dezembro de 2026 
Atividades Rubricas Valor Orçado
Realizar contato com veículos de co-
municação, a fim de promover visibili-
dade sobre a Profissão de Assistente 
Social e das incidências políticas do 
Conjunto Cfess-Cress.

Contratação de mídias e publi-
cidade

R$ 5000,00

Impressos gráficos (previsto no 
eixo da adm-fin)

R$ 00,00

Campanha do dia do/a AS 2026 com 
produção audiovisual.

Contratação	 de mídias e publi-
cidade

R$ 5000,00

Diagramação de Material grá-
fico online (previsto no eixo 
adm-fin)

R$ 00,00
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Campanha sobre a implementação da 
Lei 13.935/2019.

Contratação de mídias e publi-
cidade

R$ 5000,00

Diagramação de Material grá-
fico online (previsto no eixo 
adm-fin)

R$ 00,00

Custo Total: R$ 15.000,00

Projeto Ações publicitárias de Combate a todos os tipos de precon-
ceito

Objetivo Fomentar debates sobre comunicação e as lutas anticapacitista, 
antirracista, antilgbtqia+fóbica, antietarista e antiageista junto à 
categoria profissional de assistentes sociais, através de uma co-
municação acessível, com a utilização de recursos como legen-
das, descrição de imagens, interpretação em libras, transcrição 
de conteúdos em forma de áudio (podcasts), audiodescrição.

Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Código de Ética do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas; Política de Comunicação CFESS/CRESS.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.051

Meta Produzir e divulgar materiais relacionados aos temas.
Garantir ações de comunicação com a categoria e a sociedade 
que mantenham a observância de linguagem, acesso e represen-
tação como estratégias de educação permanente para combate 
aos preconceitos.
Contribuir na divulgação das ações planejadas no eixo Ética e Di-
reitos Humanos, Comitê Gaúcho de Assistentes Sociais na Luta 
Antirracista e dos Grupos de Trabalho de Assistentes Sociais na 
Luta Anticapacitista e de Gênero e Diversidade.

Responsável Comissão Comunicação em conjunto com a Comissão de Ética 
e Direitos Humanos e Comitê Gaúcho de Assistentes Sociais na 
Luta Antirracista, Grupos de Trabalho de Assistentes Sociais na 
Luta Anticapacitista e GT de Gênero e Diversidade.

Período de Execução Janeiro a Dezembro de 2026 
Atividades Rubricas Valor Orçado
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Produzir e divulgar materiais relaciona-
dos aos temas.

Diagramação de materiais on-
-line e impressos (Previsto no 
eixo Adm-Fin)

R$ 00,00

Produzir campanhas e materiais on-
line para publicações no site e redes 
sociais do Conselho sobre assuntos 
relacionados ao tema.

Diagramação de materiais on-
-line e impressos (Previsto no 
eixo Adm-Fin)

R$ 00,00

Fazer a divulgação das ações planeja-
das no eixo Ética e Direitos Humanos, 
Comitê Gaúcho de Assistentes Sociais 
na Luta Antirracista e dos Grupos de 
Trabalho de Assistentes Sociais na 
Luta Anticapacitista e de Gênero e 
Diversidade.

Publicações no site, redes 
sociais e materiais impressos 
(Previsto no eixo Adm-Fin)

R$ 00,00

Custo Total: R$ 00,00

Atividade Representação em Frentes, Fóruns e Conselhos

Objetivo Fortalecer a luta em torno da democratização da Comunicação e 
realizar incidências na defesa da Comunicação como um Direito 
Humano.

Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Código de Ética do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas; Política de Comunicação CFESS/CRESS.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.052

Meta Participar em reuniões de Frentes, Fóruns e Conselhos com 
pauta relacionada à Comunicação como o Comitê Gaúcho do 
Fórum Nacional de Democratização da Comunicação e eventos 
promovidos pelo Conjunto CFESS/CRESS como o Comunicasul 
e Encontro Nacional de Comunicação.

Responsável Comissão de Comunicação
Período de Execução Janeiro a Dezembro de 2026 
Atividades Rubricas Valor Orçado
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Participação em reuniões de Fren-
tes, Fóruns e Conselhos com pauta 
relacionada à Comunicação como o 
Comitê Gaúcho do Fórum Nacional 
de Democratização da Comunicação 
e eventos promovidos pelo Conjunto 
CFESS/CRESS como o Comunicasul 
e Encontro Nacional de Comunicação, 
priorizando as que forem realizadas 
em formato online.

Diárias R$ 680,00

Passagens R$ 300,00

Ressarcimentos R$ 200,00

Custo Total: R$ 1.180,00
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EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
COMISSÃO ADMINISTRATIVO – FINANCEIRA: 
Garantir o funcionamento do CRESS 10ª Região no que tange às ações administrativas e financeiras, desen-
volvendo de forma qualificada o atendimento a categoria de assistentes sociais do Rio Grande do Sul, bem 
como a aplicação dos recursos financeiros de forma responsável.

COMISSÃO DE GESTÃO DO TRABALHO: 
Organizar e promover acompanhamento funcional com o propósito de contribuir para a implementação das 
Diretrizes para Gestão do Trabalho do Conjunto CFESS/CRESS, bem como implementar e viabilizar ativida-
des de educação permanente e formação continuada de trabalhadores/as.

COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO DE DOCUMENTOS: 
Assegurar a devida guarda, arquivamento ou eliminação de documentos não mais necessários ao Conselho.

COMISSÃO DE DESFAZIMENTO: 
Eliminar e/ou doar bens desnecessários e/ou em desuso.

COMISSÃO DE PATRIMÔNIO E ALMOXARIFADO:  
Manter atualizado o levantamento patrimonial do CRESS 10ª Região, bem como realizar a compra e o ar-
mazenamento adequado dos materiais de expediente, limpeza, copa e cozinha para a sede e seccionais do 
CRESS 10ª Região.

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO: 
Viabilizar os processos licitatórios do CRESS 10ª Região em conformidade com as legislações vigentes.

COMISSÃO DE TRANSPARÊNCIA: 
Estabelecer parâmetros para o cumprimento da lei 12.527/2011 – Lei de Acesso à Informação, considerando 
os princípios que regem a administração pública e o próprio Código de Ética do/a Assistente Social.

COMISSÃO DE ENFRENTAMENTO À INADIMPLÊNCIA: 
Implementar a Política de Enfrentamento a Inadimplência.

COMISSÃO DE REGISTROS: 
Cumprir o papel cartorial do CRESS 10ª Região com a emissão dos Documentos de Identidade Profissional 
– DlP, recebimento e encaminhamento de todas as solicitações de Inscrição Definitiva ou Provisória, Cance-
lamento de Registros, Reinscrições, Transferências, Alterações de Nome, Emissões de 2ª via do Documento 
de Identidade Profissional, Alterações Cadastrais, Interrupções do Exercício Profissional, Inscrições Secun-
dárias, entre outras.
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COMISSÃO DE COMPRA DA NOVA SEDE: 
Viabilizar as atividades da Comissão de Compra da nova sede do CRESS 10ª Região.

COMISSÃO DE INTERIORIZAÇÃO E NUCLEAÇÃO: 
Expandir as ações coletivas e a incidência política do CRESS 10ª Região através da aproximação e fortale-
cimento da categoria nos núcleos de base.

PREVISÃO DE CUSTOS: R$ 3.391.700,00

SUPERÁVIT DE EXERCÍCIOS ANTERIORES: R$ 200.000,00

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA TOTAL: R$ 3.591.700,00 

 TOTAL: R$ R$ 22.680,00

Atividade Manter as atividades da Comissão ADM-FIN

Objetivo Viabilizar as atividades da Comissão ADM-FIN
Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/

CRESS; Política Nacional de Enfrentamento à Inadimplência do 
Conjunto CFESS/CRESS; Diretrizes de Gestão do Trabalho; Ma-
nual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contábeis 
do Conjunto CFESS-CRESS.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.02.001 (Cadastro e Registro)
01.01.001 (Fiscalização)

Meta Realizar reuniões regulares da Comissão ADM-FIN, podendo ser 
no formato presencial, híbrido ou online;
Realizar um seminário ADM-FIN em 2026, com possibilidade de 
ser presencial, híbrido ou online;
Revisar e qualificar os formulários administrativos e financeiros 
utilizados no CRESS-RS, a fim de que garantam o atendimento 
de necessidades específicas e direitos de pessoas com deficiên-
cia e neuro diversas;
Executar o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerações (PCCR).
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Atividade Representações do CRESSRS em atividades do Conjunto 
Cfess-Cress e ABEPSS

Objetivo Viabilizar as participações de representações do CRESSRS em 
atividades do Conjunto Cfess-Cress.

Responsável Comissão Administrativo-Financeira
Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026.
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Executar o Plano de Cargos, Carreiras 
e Remunerações (PCCR)

Remuneração de Pessoal (sa-
lários, 13º, abono pecuniário de 
férias, horas extras, substitui-
ções, indenizações trabalhistas, 
férias e ⅓ de férias, auxílio cre-
che, PCCR e quebra de caixa)

R$ 2.283.742,31Vantagens e Benefícios (PAT, 
plano de saúde e odontológico, 
vale cultura)
Encargos Patronais (INSS, 
FGTS e PIS)

Reuniões regulares da Comissão Ad-
m-Fin

Diárias R$ 1700,00
Passagens R$ 900,00
Ressarcimentos R$ 400,00

Seminário Adm-Fin 2026 Diárias R$ 1700,00
Passagens terrestres R$ 940,00
Ressarcimentos R$ 200,00
Alimentação/Coffee-break R$ 500,00

Revisão e qualificação dos formulários 
administrativos e financeiros utilizados 
no CRESS-RS

Diárias R$ 00,00

Ações de implementação da Política 
de Enfrentamento à Inadimplência

Correspondências (previsto no 
centro de custos de serviços de 
correspondência)

R$ 00,00

Custo Total: R$ 2.290.082,31

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
9. Comissões do CRESS 10ª Região 
16. Eixo Orientação e Fiscalização 
28. Eixo Ética e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social 
52. Eixo Formação Profissional
57. Eixo Relações Internacionais 
61. Eixo Comunicação 
68. Eixo Administrativo-Financeira 



            71

SUMÁRIO
INTERATIVO

SUMÁRIO
INTERATIVO

Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Código de Ética do/a Assistente Social; Documento Ban-
deira de Lutas; Diretrizes Nacionais de Interiorização acerca das 
ações políticas dos CRESS

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.05.001

Meta Participar de Congressos, Encontros e Seminários do Conjunto 
CFESS/CRESS;
Promover o Encontro Local em Porto Alegre (delegadas/os e con-
vidadas/os de entidades representativas ABEPSS e ENESSO);
Participar do Encontro Descentralizado da Região Sul: delega-
das/os e convidadas/os de entidades representativas ABEPSS e 
ENESSO);
Encontro Nacional CFESS/CRESS delegadas/os e convidadas/
os de entidades representativas ABEPSS e ENESSO);
Realização de Encontro Estadual com as Representações do 
CRESSRS;
Garantir a participação nos espaços de articulação da ABEPSS, 
como oficinas.

Responsável Comissão Administrativo-Financeira
Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026.
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Encontro Local em Porto Alegre (dele-
gadas/os e convidadas/os de entida-
des representativas ABEPSS e ENES-
SO)

Diárias R$ 6000,00
Passagens R$ 3000,00
Ressarcimentos R$ 2000,00
Tradutor/a Intérprete de Libras 
(previsto no eixo Adm-Fin).

R$ 00,00

Espaço Criança (Previsto no 
eixo Adm-Fin)

R$ 00,00

Participar do Encontro Descentralizado 
da Região Sul em Paraná, com a parti-
cipação de 15 delegados titulares e 15 
delegados suplentes, mais 6 convida-
dos 

Diárias R$ 36000,00
Passagens terrestres R$ 15000,00
Passagens Aéreas (previstas 
no eixo adm-fin)

R$ 00,00

Ressarcimentos R$ 3000,00
Serviços de terceiros (locação 
de transporte)

R$ 12000,00
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Objetivo Viabilizar as atividades da gestão do CRESSRS
Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/

CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, Lei Federal nº 
14.133/2021 - Lei de Licitações e Contratos Administrativos.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

02.01.001

Meta Publicação de 10 Editais de Convocações e Licitações;
22 Reuniões de Conselho Pleno (12 ordinários e 10 extraordiná-
rias);
12 reuniões de Diretoria Executiva;
12 reuniões do Conselho Fiscal;
02 reuniões de Conselho Pleno Ampliado;
Reuniões da Comissão Eleitoral
Reuniões para transição de gestão do CRESS-RS

Responsável Comissão Administrativo-Financeira
Período de Execução Janeiro a dezembro 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Publicação de 10 Editais (convocações 
e licitações).

Publicações em Jornais e DOU R$ 8000,00

Realização de 22 reuniões de Conse-
lho Pleno (12 ordinários e 10 extraordi-
nárias e/ou de julgamentos éticos).

Diárias R$ 30000,00
Passagens R$ 15000,00
Ressarcimentos R$ 2000,00

53º Encontro Nacional CFESS/
CRESS, Brasília-DF.

Diárias R$ 35000,00
Passagens terrestres R$ 6000,00
Passagens Aéreas (previstas 
no eixo adm-fin)

R$ 00,00

Ressarcimentos R$ 2000,00
Participação nos espaços de articula-
ção da ABEPSS

Diárias R$ 2000,00
Passagens R$ 1500,00
Ressarcimentos R$ 750,00

Custo Total: R$ 124.250,00

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
9. Comissões do CRESS 10ª Região 
16. Eixo Orientação e Fiscalização 
28. Eixo Ética e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social 
52. Eixo Formação Profissional
57. Eixo Relações Internacionais 
61. Eixo Comunicação 
68. Eixo Administrativo-Financeira 
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Reuniões Ordinárias e Extraordinárias 
da Diretoria Executiva, podendo ser 
online.

Diárias R$ 8000,00
Passagens R$ 6000,00
Ressarcimentos R$ 2000,00

Realização de 12 reuniões do Conse-
lho Fiscal (mensal).

Diárias R$ 5000,00
Passagens R$ 2000,00
Ressarcimentos R$ 1000,00

Realização de 02 reuniões de Conse-
lho Pleno Ampliado.

Passagens R$ 9000,00

Ressarcimentos R$ 4000,00

Reuniões da Comissão Eleitoral Diárias R$ 5100,00
Passagens R$ 2000,00
Ressarcimentos R$ 2000,00

Reuniões de transição entre gestões 
(2023-2026 e 2026-2029).

Diárias R$ 4080,00
Passagens R$ 800,00
Ressarcimentos R$ 1000,00

Custo Total: R$ 108.980,00

Atividade Rotinas de Gestão nas Seccionais 

Objetivo Viabilizar as rotinas nas seccionais
Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/

CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, Lei Federal nº 
14.133/2021 - Lei de Licitações e Contratos Administrativos.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

02.01.002

Meta Reunião mensal de membros da seccional;
Participação de um membro nas reuniões de Conselho Pleno 
Ordinário do CRESSRS;
Participação de membros das seccionais no Seminário Adm-Fin.

Responsável Comissão Administrativo-Financeira
Período de Execução Janeiro a dezembro 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
9. Comissões do CRESS 10ª Região 
16. Eixo Orientação e Fiscalização 
28. Eixo Ética e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social 
52. Eixo Formação Profissional
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SUMÁRIO
INTERATIVO

Atividade Manutenção das atividades da Comissão de Gestão do Tra-
balho 

Objetivo Viabilizar atividades da Comissão de Gestão do Trabalho.
Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/

CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS,
Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

02.02.001

Meta Realizar reuniões mensais da Comissão de Gestão do Trabalho;
Acompanhar as discussões das Diretrizes Nacionais para Ges-
tão do Trabalho no Conjunto Cfess-Cress, que visam aprimorar 
o documento de diretrizes para gestão do trabalho no Conjunto 
Cfess-Cress, na perspectiva de construção da Política Nacional 
de Gestão do Trabalho, observando, também, as diretrizes, obje-
tivos, e estratégias da Política Nacional de Educação Permanen-
te do Conjunto Cfess-Cress, desenvolvendo ações voltadas para 
o público interno (conselheiras/os, trabalhadores administrativos, 
agentes fiscais e assessorias), com ênfase na educação para 
igualdade étnico-racial e ações antirracistas e gênero e sexua-
lidades, visando a desmistificação da heterocisnormatividade, 
etarismo e outros preconceitos, e, ainda realizar estudos sobre 
modalidades de trabalho no Conjunto Cfess-Cress.

Responsável Comissão de Gestão do Trabalho
Período de Execução Janeiro a dezembro 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 

Realizar reuniões regulares de mem-
bros da seccional.

Diárias R$ 2080,00
Passagens R$ 1000,00
Ressarcimentos R$ 800,00

Viabilizar a participação de um mem-
bro nas reuniões de Conselho Pleno 
Ordinário do CRESSRS.

Diárias R$ 2080,00
Passagens R$ 1000,00
Ressarcimentos R$ 400,00

Custo Total: R$ 7.360,00

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
9. Comissões do CRESS 10ª Região 
16. Eixo Orientação e Fiscalização 
28. Eixo Ética e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social 
52. Eixo Formação Profissional
57. Eixo Relações Internacionais 
61. Eixo Comunicação 
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Reuniões da Comissão de Gestão do 
Trabalho

Diárias R$ 1360,00
Passagens R$ 600,00
Ressarcimentos R$ 300,00

Acompanhar discussões no conjunto 
Cfess-Cress sobre Diretrizes Nacionais 
para Gestão do Trabalho.

Diárias R$ 00,00

Custo Total: R$ 2.260,00

Atividade Comissão Permanente de Avaliação de Documentos

Objetivo Viabilizar atividades da Comissão Permanente de Avaliação de 
Documentos.

Base Legal Lei nº 8662/93; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Delibera-
ções do Encontro Nacional CFESS/CRESS; Estatuto do Conjunto 
CFESS/CRESS.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

02.01.003

Meta Acompanhar as orientações do GT Nacional sobre Gestão Docu-
mental;
Manutenção da Assessoria de Arquivologia / Gestão Documental;
Executar, monitorar e avaliar o processo de implementação da 
Política de Gestão Documental no CRESSRS;
Monitorar e atualizar o Portal da Transparência do CRESSRS;
Organizar junto à secretaria o arquivo e eliminação de documen-
tos do CRESSRS.

Responsável Comissão Permanente de Avaliação de Documentos
Período de Execução Janeiro a dezembro 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Reuniões periódicas da Comissão Diárias R$ 680,00

Passagens R$ 200,00
Ressarcimentos R$ 200,00

Manutenção da assessoria de arquivo-
logia / gestão documental

R$ 00,00

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
9. Comissões do CRESS 10ª Região 
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Executar, monitorar e avaliar o pro-
cesso de implementação da Política 
de Gestão Documental no CRESSRS 
e acompanhar as orientações do GT 
Nacional sobre Gestão Documental.

Atividades de rotina R$ 00,00

Organizar junto à secretaria o arquivo 
e eliminação de documentos do 
CRESSRS.

Atividades de rotina R$ 00,00

Custo Total: R$ 1.080,00

Atividade Comissão de Patrimônio e Almoxarifado

Objetivo Viabilizar as atividades da Comissão de Patrimônio e Almoxarifa-
do

Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

02.01.004

Meta Reuniões Trimestrais;
Treinamento pelo sistema da IMPLANTA sobre almoxarifado e 
patrimônio; 
Atualizar o levantamento dos bens patrimoniais (inventário) na 
Sede e Seccionais de Caxias do Sul e Pelotas;
Comprar mobiliários para Sede do CRESSRS (despesa de capi-
tal, não contabilizado);
Comprar mobiliários para Seccionais do CRESSRS (despesa de 
capital, não contabilizado);

Responsável Comissão de Patrimônio e Almoxarifado
Período de Execução Janeiro a dezembro 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Reuniões regulares da Comissão Diárias R$ 1360,00

Passagens R$ 300,00
Ressarcimentos R$ 300,00

Formações continuadas e educação 
permanente sobre gestão de almoxari-
fado e gestão patrimonial

Treinamento (previsto no centro 
de custos despesas fixas   e   
serviços de terceiros)

R$ 00,00

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
9. Comissões do CRESS 10ª Região 
16. Eixo Orientação e Fiscalização 
28. Eixo Ética e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social 
52. Eixo Formação Profissional
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Realizar Balanço Patrimonial na Sede 
e Seccionais

Diárias R$ 340,00
Passagens R$ 100,00
Ressarcimentos R$ 100,00

Custo Total: R$ 2.500,00

Atividade Comissão de Licitação

Objetivo Viabilizar as atividades da Comissão Permanente de Licitação
Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/

CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, Lei Federal nº 
14.133/2021 - Lei de Licitações e Contratos Administrativos.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

02.01.005

Meta Análise detalhada de todos os contratos em vigência no CRESS-
RS;
Realizar processos licitatórios para renovação ou contratação de 
serviços, conforme demanda;
Acompanhar a realização do processo licitatório do Cfess para 
nova modalidade de contrato único de sistema integrado de ges-
tão administrativa e financeira do Conjunto Cfess/Cress;
Monitoramento das necessidades e adequações à Lei de Licita-
ções e Contratos Administrativos.

Responsável Comissão Permanente de Licitação
Período de Execução Janeiro a dezembro 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Manutenção das atividades e reuniões 
da Comissão

Diárias R$ 00,00
Passagens R$ 00,00
Ressarcimentos R$ 00,00

Custo Total: R$ 00,00

Atividade Manutenção das atividades da Comissão de Transparência

Objetivo Viabilizar atividades da Comissão de Transparência.
Base Legal Lei nº. 12.527/2011, Deliberações do Encontro Nacional do 

CFESS/CRESS, Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
9. Comissões do CRESS 10ª Região 
16. Eixo Orientação e Fiscalização 
28. Eixo Ética e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social 
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Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

02.01.006

Meta Realizar 3 reuniões da Comissão de Transparência (podendo ser 
online); Manter o portal da transparência atualizado;
Divulgar para a categoria as informações sobre a transparência 
e sobre o funcionamento do CRESS 10ª Região, através das mí-
dias sociais; Disponibilizar as informações de acordo com o que 
estabelece a Lei nº. 12.527/2011.

Responsável Comissão de Transparência em conjunto com as Comissões de 
Comunicação e Administrativo-Financeiro (ADM FIN).

Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Reuniões regulares Diárias R$ 2040,00

Passagens R$ 680,00
Ressarcimentos R$ 300,00

Custo Total: R$ 3.020,00

Atividade Manutenção das atividades da Comissão de Enfrentamento à 
Inadimplência

Objetivo Viabilizar a implementação da Política Nacional de Enfrentamen-
to à Inadimplência do Conjunto Cfess-Cress

Base Legal Lei nº. 12.527/2011, Deliberações do Encontro Nacional do 
CFESS/CRESS, Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, Política 
Nacional de Enfrentamento à Inadimplência

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

02.01.007

Meta Realizar 4 reuniões da Comissão de Enfrentamento à Inadim-
plência; Implementar a Política de Enfrentamento à Inadimplên-
cia, com meta de no máximo 22% de Inadimplência no CRESS 
em 2026.

Responsável Comissão Administrativo-Financeiro e Comissão de Enfrenta-
mento à Inadimplência

Período de Execução Janeiro a dezembro 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
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Reuniões da Comissão Diárias R$ 680,00
Passagens R$ 100,00
Ressarcimentos R$ 200,00

Implementação da Política de Enfren-
tamento à Inadimplência

Cobrança administrativa R$ 00,00
Serviço de Correspondências 
físico e eletrônico (prevista no 
eixo adm-fin)

R$ 00,00

Custo Total: R$ 980,00

Atividade Comissão de Registro 

Objetivo Viabilizar atividades da Comissão de Registro
Base Legal Lei nº8662/93; Deliberações do Encontro Nacional do CFESS/

CRESS, Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.

Unidade Orçamentária 01.02.001

Meta Realizar reuniões da Comissão de Registro;
Participar de formações permanentes para as Comissões de Ins-
crição/Registro do Conjunto Cfess-Cress;
Realizar encontros presenciais ou no formato online, junto as 
fiscais, com formandos para apresentar o CRESSRS e informar 
sobre processo de registro junto ao Conselho;
Realizar entrega coletiva de DIPs e apresentação do CRESSRS 
em eventos da categoria, na Sede e Seccionais de Caxias do Sul 
e Pelotas;
Acompanhar as discussões em nível nacional sobre os proces-
sos de registro no âmbito dos CRESS (Pessoa física, jurídica e 
responsável técnico).

Responsável Comissão de Registro

Período de Execução Janeiro a dezembro de 2026

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
9. Comissões do CRESS 10ª Região 
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Atividades Rubricas Valor Orçado 
Reuniões da Comissão de Registro Diárias R$ 340,00

Passagens R$ 100,00
Ressarcimentos R$ 100,00

Atividade com a categoria sobre os 
processos que envolvem o setor e/ou 
encontros com formandas/os.

Diárias R$ 1500,00
Passagens R$ 800,00
Ressarcimentos R$ 400,00

Entrega coletiva de DIPS. Diárias R$ 1500,00
Passagens R$ 800,00
Ressarcimentos R$ 200,00

Formações permanentes para as 
Comissões de Inscrição/Registro do 
Conjunto Cfess-Cress.

Previsto no centro de custos de 
despesas fixas e serviços de 
terceiros

R$ 00,00

Custo Total: R$ 5.740,00

Atividade Compra de Nova Sede

Objetivo Viabilizar as atividades da Comissão de Compra da nova sede do 
CRESSRS.

Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, Lei Federal nº 
14.133/2021 - Lei de Licitações e Contratos Administrativos.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

02.01.008

Meta Reuniões online conforme necessidade.
Responsável Comissão de Compra de Nova Sede, Comissão Administrativo 

Financeiro.
Período de Execução Janeiro a dezembro 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Reuniões online conforme necessida-
de.

Diárias R$ 00,00
Passagens R$ 00,00
Ressarcimentos R%$ 00,00

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
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Atividade Comissão de Nucleação e Interiorização

Objetivo Expandir as ações coletivas de orientação profissional e de inci-
dência política do CRESS 10ª Região através da aproximação e 
fortalecimento da categoria nos núcleos de base.

Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, Lei Federal nº 
14.133/2021 - Lei de Licitações e Contratos Administrativos.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.053

Meta Viabilizar as atividades da Comissão de Nucleação e Interioriza-
ção; Realizar reuniões da Comissão;
Realizar ações continuadas com os NUCRESS;
Manutenção dos NUCRESS através do repasse de materiais 
gráficos do Conjunto CFESS-CRESS.

Responsável Comissão de Nucleação e Interiorização
Período de Execução Janeiro a dezembro 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Reuniões periódicas da Comissão, po-
dendo ser on-line ou presencial, priori-
zando que as presenciais ocorram de 
forma trimestral.

Diárias R$ 3060,00
Passagens R$ 1470,00
Resarcimentos R$ 300,00

Promover ações de educação continu-
ada e formação permanente com os 
NUCRESS (conforme plano de ações 
dos NUCRESS), podendo ocorrer du-
rante as mesmas entregas de DIPs.

Diárias R$ 8500,00
Passagens R$ 3500,00
Ressarcimentos R$ 1500,00
Custeio de palestrante via RPA, 
conforme tabela de honorários 
do CFESS

R$ 12000,00

Realizar reuniões com os NUCRESS 
pelos/as Conselheiros/as, Assessoria 
Técnica e Agentes Fiscais, podendo 
ser on-line

Diárias R$ 00,00
Passagens R$ 00,00
Ressarcimentos R$ 00,00

Repasse de materiais gráficos do Con-
junto CFESS-CRESS

Impressos gráficos (previsto no 
centro de custos despesas fixas 
e serviços de terceiros)

R$ 00,00
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Realização de encontro estadual com 
as representações do CRESS nos es-
paços públicos ou da sociedade civil, 
no âmbito dos municípios e do Estado 
do Rio Grande do Sul, podendo ser 
on-line.

Diárias R$ 2550,00
Passagens R$ 1000,00
Ressarcimentos R$ 500,00

Custo Total: R$ 34.380,00

Atividade Despesas Fixas e Serviços de Terceiros

Objetivo Prever recurso para as despesas fixas do CRESSRS.
Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/

CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.
Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

02.01.009

Meta Garantir o pleno funcionamento do CRESSRS de acordo com 
sua natureza institucional.

Responsável Comissão Administrativa-Financeira
Período de Execução Janeiro a dezembro 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Material de Consumo: materiais de hi-
giene e limpeza (papel higiênico, papel 
toalha, materiais de higiene limpeza e 
conservação), materiais de expediente 
(utilitários de escritório), materiais de 
copa e cozinha (copos descartáveis, 
guardanapos) e gêneros alimentícios 
(café, açúcar, água)

Materiais de higiene e limpeza R$ 10000,00
Materiais de expediente R$ 10000,00
Materiais de Copa e Cozinha R$ 10000,00

Gêneros alimentícios R$ 10000,00

Confecção de camiseta institucional 
para trabalhadoras/es e gestão

Vestuário e Uniformes R$ 2000,00

Locação de Veículos Despesa com veículos R$ 15000,00

Seguros de bens e móveis Seguros R$ 1000,00
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Serviços de Limpeza, Conservação e 
Jardinagem

Serviço de Limpeza das Sec-
cionais 

R$ 10000,00

Serviço de Telecomunicações Telefones fixos e celulares, in-
ternet e hospedagem de e-mail 
e site

R$ 30000,00

Energia Elétrica Energia Elétrica R$ 19000,00
Condomínios Condomínios R$ 38.000,00
Tributos Impostos e Taxas R$ 4000,00
Taxas sobre serviços bancários Despesas bancárias R$ 80000,00
Remuneração de Estagiários Contratação de Estagiários 

(bolsa, convênio ABRH e bene-
fícios)

R$ 30000,00

Fundo Nacional do Conjunto Cfess-
-Cress

Fundo Nacional de Apoio aos 
CRESS: 1% sobre a arrecada-
ção anual

R$ 34000,00

Serviços de Terceiros Assessoria Contábil R$ 56000,00
Assessoria Jurídica R$ 94500,00
Outros (Espaço Criança) R$ 13000,00
Contratação de serviços de  
LIBRAS

R$ 15000,00

Assessoria ad hoc R$ 15000,00

Manutenção de Plataformas virtu-
ais, manutenção de ar-condicionado, 
central telefônica, relógio ponto, trei-
namentos e consertos de hidráulica e 
elétrica etc.

Manutenção de plataformas 
virtuais (e-mail)

R$ 3000,00

Manutenção de ar condicionado R$ 3500,00
Relógio Ponto R$ 4500,00
Consertos de elétrica e hidráu-
lica

R$ 5000,00

Software de gestão de dados e 
cadastro (Implanta)

R$ 234.000,00

Contratação de cursos de for-
mação continuada

R$ 10000,00

Manutenção do novo site para 
o CRESSRS

R$ 5000,00

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
9. Comissões do CRESS 10ª Região 
16. Eixo Orientação e Fiscalização 
28. Eixo Ética e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social 
52. Eixo Formação Profissional
57. Eixo Relações Internacionais 
61. Eixo Comunicação 
68. Eixo Administrativo-Financeira 
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Despesas miúdas de pronto pagamen-
to

Suprimento de fundos: despe-
sas de pequena monta

R$ 12000,00

Compra ou locação de bens móveis, 
máquinas e equipamentos

Impressoras (comodato) R$ 20000,00
Outros (computadores, celula-
res, tablet etc)

R$ 30000,00

Materiais Gráficos Diagramação e Impressão de 
materiais gráficos

R$ 50000,000

Material
Gráfico (camisetas, banners, 
canetas, pastas, blocos, adesi-
vos etc.)

R$ 20000,00

Reformas em geral Reformas R$ 60000,00
Compra de móveis e utensílios Mesas, cadeiras, armários,ele-

trodomésticos, etc
R$ 60000,00

Custo Total: R$ 1.013.500,00

Atividade Material do CFESS

Objetivo Viabilizar acesso da categoria à publicação do Conjunto Cfess-
-Cress

Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.03.054

Meta Aquisição de materiais (agendas, códigos de ética e publicações 
técnicas)

Responsável Comissão Administrativa-Financeira
Período de Execução Janeiro a dezembro 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Aquisição de materiais para repasse à 
categoria no RS (publicações técnicas)

Encartes e Publicações R$ 10000,00

Custo Total: R$ 10.000,00
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Atividade Serviços de Correspondência

Objetivo Viabilizar a comunicação com a categoria e interinstitucional por 
meio de correspondência

Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

02.01.010

Meta Comunicar com a categoria e demais instituições por meio de 
serviço de correspondência.

Responsável Comissão Administrativa-Financeira
Período de Execução Janeiro a dezembro 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Contratação de serviço de correspon-
dências

Serviços Postais e Telegráficos R$ 40000,00

Custo Total: R$ 40.000,00

Atividade Ações/Processos Judiciais

Objetivo Viabilizar recursos para Processos Judiciais com eventuais ônus 
ao CRESSRS

Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

02.01.011

Meta Processos Judiciais com eventuais ônus ao CRESSRS
Responsável Comissão Administrativa-Financeira
Período de Execução Janeiro a dezembro 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Processos Judiciais com eventuais 
ônus aos CRESSRS

Ações Judiciais R$ 30000,00

Custo Total: R$ 30.000,00

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
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Atividade Passagens Aéreas 

Objetivo Viabilizar aquisição de Passagens mediante licitação.
Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/

CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Lei Federal nº 
14.133/2021 - Lei de Licitações e Contratos Administrativos.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.02.12

Meta Adquirir passagens aéreas mediante licitação
Responsável Comissão Administrativa-Financeira
Período de Execução Janeiro a dezembro 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Adquirir passagens aéreas mediante 
licitação

Passagens aéreas R$ 100000,00

Custo Total: R$ 100.000,00

Atividade Anuidades do Exercício 2026

Objetivo Encaminhar às/aos profissionais e/ou pessoas jurídicas boletos 
de cobrança com a anuidade do exercício de 2026, conforme 
aprovado em Assembleia Geral.

Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Lei Federal nº 
14.133/2021 - Lei de Licitações e Contratos Administrativos.

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

01.02.13

Meta Encaminhar os boletos de cobrança da anuidade 2026 com 
reajuste de 5,12%, conforme aprovado em Assembleia Geral da 
Categoria. A anuidade de 2026 será de R$570,06, mantendo os 
descontos de 15%, 10% e 5% para quem optar pelo pagamento 
à vista. O parcelamento pode ser realizado em dez vezes.

Responsável Comissão Administrativa-Financeira
Período de Execução Janeiro a dezembro 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Realização de Assembleia para defini-
ção do índice e ampliação do parcela-
mento da anuidade

Assembleia R$ 00,00
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Expedição dos Boletos Cobrança Contrato com o Banco do Brasil R$ 00,00
Custo Total: R$ 00,00

Atividade Elaboração de Planejamento e Relatório de Gestão

Objetivo Formular diretrizes comuns a partir da avaliação da devolutiva do 
TCU, contendo parâmetros para construção do planejamento, do 
relatório de gestão e dos indicadores de avaliação/desempenho.

Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Orientações do 
Tribunal de Contas da União (TCU).

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

02.01.014

Meta Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano de Metas de 
2026; Elaboração do Planejamento Anual de 2027;
Elaboração do Relatório de Gestão com os Indicadores de Ava-
liação.

Responsável Comissão Administrativa-Financeira
Período de Execução Janeiro a dezembro 2026
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Reuniões regulares com as assesso-
rias, gestão e trabalhadoras/es

Diárias R$ 3000,00
Passagens R$ 600,00
Ressarcimentos R$ 400,00

Custo Total: R$ 4.000,00

Atividade Comissão Especial do Concurso Público CRESS-RS

Objetivo Garantir a realização do Concurso Público do CRESS-RS em 
2026, desde sua etapa de contratação até a homologação.

Base Legal Lei nº 8662/93; Deliberações do Encontro Nacional CFESS/
CRESS; Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; Orientações do 
Tribunal de Contas da União (TCU).

Unidade Orçamentária (centro de 
custos)

02.01.015

Meta Elaborar, acompanhar e avaliar o processo de desenvolvimento 
do Concurso Público do CRESS-RS para provimento de cargos.
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Contato:
Registros (51) 3224-2317 | Financeiro (51) 3224-3935 | Fiscalização (51) 3225-3618

E-mail: cress10@cressrs.org.br
Endereço: Rua Cel André Belo, 452/201 - Menino Deus, Porto Alegre - RS, 90110-020

Horário de Funcionamento: de segunda-feira a sexta-feira, das 12h às 18h.

1. Capa
2. Sumário Interativo
3. Conselho Regional de Serviço Social
4. Apresentação 
6. Composição do Quadro de 
Trabalhadores
8. Cenário de Recursos Financeiros 
9. Comissões do CRESS 10ª Região 
16. Eixo Orientação e Fiscalização 
28. Eixo Ética e Direitos Humanos
41. Eixo Seguridade Social 
52. Eixo Formação Profissional
57. Eixo Relações Internacionais 
61. Eixo Comunicação 
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Responsável Comissão Administrativa-Financeira e Comissão de Gestão 
do Trabalho 

Período de Execução Janeiro a Dezembro de 2026 
Atividades Rubricas Valor Orçado 
Reuniões regulares com as assesso-
rias, gestão e trabalhadoras/es

Diárias R$ 1020,00
Passagens R$ 800,00
Ressarcimentos R$ 500,00

Publicação Oficial no DOU Publicação Oficial no DOU R$ 1000,00

Custo Total: R$ 12.320,00
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Contato:
Registros (51) 3224-2317 | Financeiro (51) 3224-3935 | Fiscalização (51) 3225-3618

E-mail: cress10@cressrs.org.br
Endereço: Rua Cel André Belo, 452/201 - Menino Deus, Porto Alegre - RS, 90110-020

Horário de Funcionamento: de segunda-feira a sexta-feira, das 12h às 18h.


