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APRESENTACAO

E certamente com entusiasmo e acolhimento que as UFAs receberdo este
documento orientativo sobre uma formacao anticapacitista, pois a origem do material
foi constituida no ch&o universitario e os desafios de uma verdadeira inclusdo. As
inquietacbes foram enviadas a nossa entidade ABEPSS, que atenta e sensivel a
superacao das diversas formas de opressao, busca desde sempre responder com
qualidade as demandas de uma formacao critica e de cariz emancipatério.

A equipe, constituida por intelectuais pesquisadoras do tema e por pessoas com
deficiéncia que sentem os impactos do capacitismo no cotidiano, teve a preocupacao
em contextualizar a tematica, suas vertentes variadas, as legislacbes e em especial,
levantar os aspectos éticos que devem nortear o cotidiano universitario pensado na
totalidade das acdes de ensino, pesquisa e extensao.

Seguindo a perspectiva tedrica presente nas diretrizes curriculares da ABEPSS,
0 texto contextualiza as determinacdes do capacitismo e sua funcionalidade para a
unidade exploracao-opressdo na sociedade capitalista. As barreiras constituidas no
conjunto das relacBes sociais se fundamentam essencialmente na perspectiva de
submissdo dos seres humanos e suas diversidades aos interesses do capital e sua
necessidade de disciplinar e hierarquizar os corpos, especialmente 0s responsaveis
pela producéo e reproducao da riqueza social. Assim, fica evidente que nao € possivel
abordar o tema romantizado e/ou abstraido das condi¢cfes sociais concretas e o que
também exige, além de posicionamento ideo-politico de critica e denudncia, luta em
defesa de politicas publicas no enfrentamento das desigualdades sociais.

Outro destague no texto que nos chega € o reconhecimento dos cruzamentos
dos marcadores sociais que ele apresenta, adensando ainda mais a concretude do
conjunto de desafios que nos deparamos no chao universitario e sua diversidade hoje.
Assim, se reforga a necessidade de enfrentarmos ndo somente o capacitismo, mas as
diversas formas de opressdo que comparecem com 0 racismo, etarismo, aporofobia,
sexismo, etc. O documento ainda nos lembra da intensidade dos impactos da
flexibilizacdo neoliberal no atual contexto para as pessoas com deficiéncia,
principalmente no mercado de trabalho. Isto posto, as reflexdes avancam para a
importdncia da superacdo dos modelos caritativo e biolégico na abordagem da

deficiéncia para o modelo social.



E nesta linha de abordagem social que a educacio deve caminhar, tornando
cada vez mais a universidade um dos espacos publicos de experiéncia das pessoas
com deficiéncia, com todos os direitos conquistados e na perspectiva de amplia-los.
Os desafios exigem uma formacdo que reconstrua e aprenda uma linguagem e
comunicacédo renovada com a aproximacao cada vez mais estreita e em parceria com
0 movimento de pessoa com deficiéncia.

Ao informar os avancos legais sobre o tema da inclusdo de pessoas com
deficiéncia na educacdo, os subsidios grifam a necessidade da adesédo e cumprimento
nos projetos pedagogicos do curso de Servico Social, institucionalizando as
indicacdes e recomendacfes nos seus componentes curriculares. Isto exige uma
formacao continuada dos diversos sujeitos da formacéo profissional, além da luta
constante para mudancas culturais, sociais, arquitetdnicas e disputa do fundo publico.
As significativas orientagOes para acOes efetivas de formagéo, pesquisa e
extensdo encerram um documento que fomenta o fortalecimento do debate na
universidade, I6cus privilegiado de producao de conhecimento. Tendo participado de
uma gestdo da ABEPSS que recepcionou a demanda por este texto, bem como
vivendo a experiéncia da maternidade atipica e convivendo com a diversidade no
cotidiano universitario como professora, sinto-me muito contemplada com suas
orientacdes, compreendendo que estas reflexdes deverdo correr e ganhar vida e

efetividade em nossos cursos e UFAs.

Erlenia Sobral do Vale?

! Assistente social, professora adjunta da UECE, Ex-presidente da ABEPSS (Gestdo 2023/24) e mée atipica de
Kaique Sobral do Vale, pessoa com autismo.



1. INTRODUCAO

A Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS) traz
a publico o documento “Subsidios para a Formacao Anticapacitista em Servigco Social”,
objetivando contribuir com reflexdes nos campos tedrico-pratico e ético- politico. Além
disso, a ABEPSS busca trazer orientacdes capazes de auxiliar na construcédo de uma
formacéo profissional anticapacitista no Servico Social brasileiro, com alcance de
outros campos e setores na sociedade relacionados aos direitos das pessoas com
deficiéncia.

Na gestdo "Em luta, seguimos atentas e fortes: Luciana Cantalice, presente!"
(2023-2024) da ABEPSS, foram recebidas, de forma mais sistemética, demandas por
orientacdo sobre promocéo da acessibilidade para pessoas com deficiéncia nas
Unidades de Formacao Académica (UFAS). Essa procura partiu de gestores de cursos
de graduacdo e poés-graduacdo, de assistentes sociais docentes que atuam no
cotidiano de ensino, pesquisa e extensédo, de discentes e docentes com deficiéncia,
de pesquisadores, de supervisores de campo, dentre outros sujeitos envolvidos no
processo formativo em Servico Social.

Ainda nessa gestao, em junho de 2024, foi formada uma comissao organizada
pela Coordenacdo Nacional de Graduacéo, composta por membros da diretoria da
ABEPSS e dos Comités Anticapacitistas — tanto do Conselho Federal de Servi¢o
Social (CFESS) quanto dos Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS) —, além
de pesquisadores e assistentes sociais. Essa comissao foi formada com a finalidade
de sistematizar este documento que agora apresentamos. O seu pré-lancamento
ocorreu no dia 13 de dezembro de 2024 no 18° Encontro Nacional de Pesquisadores
em Servico Social (ENPESS) realizado em Fortaleza — CE.

Ja na gestao “A Certeza na Frente, a histéria na mao: Servigo Social e Luta
Coletiva”, atuante no biénio 2025 a 2026, o grupo ganhou o status de Comisséo
Temporaria de Trabalho (CTT) Formacéao Profissional Anticapacitista e Servigo Social.
Agora, é composto pelo mesmo grupo e pela nova Coordenacdo Nacional de
Graduacao da ABEPSS. Assim, a partir do trabalho realizado entre janeiro e margo de
2025, concluimos a producdo do documento: o tornamos agora publico em sua
totalidade.

Consideramos que as pessoas com deficiéncia em nossa sociedade séo

submetidas a uma série de violagbes e violéncias sistematicas nomeadas como



capacitismo. O termo compreende um sistema de opressdo que tem impactos
indeléveis sobre a vida desses individuos, materializando preconceito e/ou
discriminagao baseados na corponormatividade presente na sociedade capitalista e
no conjunto de barreiras restritivas impostas as diversidades humanas decorrentes
desse modo de producdo, seus valores e praticas. Por isso, seguindo Marivete
Gesser, Pamela Block e Anahi Guedes Mello (2020),
Partimos do pressuposto de que o capacitismo é estrutural e estruturante, ou
seja, ele condiciona, atravessa e constitui sujeitos, organizacfes e
instituicbes, produzindo formas de se relacionar baseadas em um ideal de
sujeito que é performativamente produzido pela reiteragdo compulséria de
capacidades normativas que consideram corpos de mulheres, pessoas

negras, indigenas, idosas, LGBTI e com deficiéncia como ontolégica e
materialmente deficientes (GESSER, BLOCK, MELLO, 2020, p. 18).

Considerando tais contextos, uma formacdo profissional anticapacitista é
necessariamente aquela que incentiva e promove o combate a discriminacdo em
razao da deficiéncia.

O Projeto Etico-Politico do Servico Social, que orienta a formac&o e a atuagio
profissional de assistentes sociais, é fruto de uma construcéo coletiva da categoria,
com lideranca de suas entidades representativas (ABEPSS, Conjunto CFESS-CRESS
e ENESSO). Suas premissas estdo manifestas no Codigo de Etica da(o) Assistente
Social (1993), na Lein.° 8.662, de 1993, a nossa Lei de Regulamentacéo da Profissédo
e nas Diretrizes Curriculares para os Cursos de Servi¢co Social (BRASIL, 1996). Esse
Projeto Etico-Politico tem vinculagio a um projeto de transformac&o societaria, livre
da exploracdo/dominacdo de classe, etnia, género, pertencimento cultural, idade e
diversidade corporal. Trata-se de um projeto que coloca a liberdade como valor ético
central, que defende intransigentemente os direitos humanos e que assume 0
compromisso com a luta pela emancipacdo humana, pela justica social e contra todas
as formas de preconceito e discriminacéo.

Compreendemos que nao é possivel atuar tendo por horizonte a justica social se
nao estivermos cientes da opressdo a que estdo submetidas as pessoas com
deficiéncia e, principalmente, dispostas(os) a combaté-la diuturnamente. Desse modo,
o Projeto Etico-Politico do Servico Social exige de nos, assistentes sociais, uma
postura antirracista, antimachista, antiLGBTQIAPN+fobica, antimanicomial,
antietarista e, certamente, anticapacitista!

Pessoas com deficiéncia, além de usuarias das diferentes politicas sociais nas

guais o Servico Social atua, também compdem a categoria profissional, seja como



assistentes sociais, docentes ou estudantes. Assim, para que a formacéo em Servico
Social seja anticapacitista, € necessario que ela garanta 0 acesso para esses sujeitos,
bem como estabeleca acdes e politicas de diminuicdo/extincdo de barreiras
arquitetdnicas, comunicacionais, atitudinais, tecnologicas e pedagogicas. E preciso
propiciar mediacfes necessarias para que todas as pessoas com deficiéncia
participantes da educacao superior (graduacéo e pos-graduacao) tenham um trabalho
e uma formagédo profissional de qualidade, em seguranca, em liberdade, com
autonomia e, sobretudo, em igualdade de condicfes e de participacdo com as demais

pessoas, visando a uma incluséo plena na sociedade.

2. QUESTAO SOCIAL E PESSOAS COM DEFICIENCIA

O ponto de partida das reflexdes e orientacbes aqui propostas se ancora ha
apreensdo da questdo social e em como a experiéncia da deficiéncia se aproxima
dela. A questdo social se caracteriza como um conjunto de probleméticas de ordem
econdmica, social e cultural criadas a partir da exploracdo do trabalho e, como tal,
constitui-se como eixo fundante das lutas sociais da classe trabalhadora, incluindo a
luta das pessoas com deficiéncia por melhores condi¢bes de vida e de reproducdo
social. Decerto, a questdo social também é o nucleo estruturante a partir do qual as
suas expressdes multifacetadas se transformam em objeto precipuo de atuacdo de
assistentes sociais.

Assim, a questdo social na sociedade capitalista madura expressa também os
niveis de desigualdades sociais que incidem sobre a reproducdo social das pessoas
com deficiéncia. Isso se da principalmente sobre aguelas que possuem algum tipo de
deficiéncia decorrente das intensas relacdes de exploracdo e de opressdo no mundo
do trabalho e da educacéo, assim como em virtude da violéncia urbana e de transito,
das precarias condi¢des de saude, de alimentacédo e de saneamento. Essas relacbes
promoveram mudancgas significativas nos dados estatisticos da populacdo com
deficiéncia, mesmo no processo de urbanizacdo mais premente no Brasil a partir da
segunda metade do século XX.

Souza (2024) aponta que existem no mundo 600 milh6es de pessoas com
deficiéncia; delas, 400 milhées vivem em paises pobres ou em desenvolvimento. No

Brasil, 27% da populacéo vive em situacéo de pobreza extrema, e 53% sao pobres.



Analisar os dados de realidade sobre as pessoas com deficiéncia no Brasil é de
suma importancia para compreender a insercao delas na educacéo, no trabalho, na
vida social, na participacéo politica e cidada e no acesso aos servigos que promovem
saude, reabilitacdo e incluséo social. Tal andlise subsidia o desenvolvimento de uma
agenda politica permanente e continuada, com a programatica de acdes estatais
sistematicas que possam incidir no capacitismo estrutural e estruturante das relagfes
sociais e institucionais — explicitado pelo conjunto de barreiras arquitetonicas,
simbdlicas, ideoldgicas, atitudinais, de tecnologias e de comunicacao, entre outras
centradas no trinbmio deficiéncia—eficiéncia—normalidade e que impactam na vida
cotidiana das pessoas com deficiéncia.

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua), na coleta feita em 2022 e publicada em 2023 pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), aproximadamente 18,9 milhdes de pessoas, ou 8,9%
do total, possuem algum tipo de deficiéncia no Brasil. Desse contingente populacional,
10,7 milhBes sdo mulheres, o que representa 10% da populacdo feminina brasileira.
Em correspondéncia, o quantitativo foi de 7,9 milhdes de homens, cerca de 7,7% da
populacdo masculina nacional. Essa distribuicdo percentual aponta também a
necessidade de estudos que avaliem as necessidades a partir das relacfes sociais de
género, que podem indicar assimetrias no que tange ao cuidado ofertado e a
aceitabilidade do cuidado, visto que as principais cuidadoras dos entes familiares no
Brasil sdo as mulheres.

No que concerne ao quesito raca/cor autodeclarada, a pesquisa mostra que
9,5% das pessoas com deficiéncia sao pretas e 8,9% sao pardas, indicando um total
de cerca de 18,4% pessoas com deficiéncia autodeclaradas negras, em contraposi¢ao
a 8,7% de pessoas autodeclaradas brancas?. Essa premissa revela a necessidade
crescente de debater e sistematizar os efeitos do racismo para a populagdo com
deficiéncia, que € estrutural e estruturante das demais opressées como o capacitismo,
sexismo e etarismo. Além disso, 47,2% das pessoas com deficiéncia tinham 60 anos
ou mais de idade, apontando um envelhecimento em curso, que tem raga/cor definidas
pelas condi¢cdes de acesso a renda, a protecdo social, a saude e a educacao. Entre

as pessoas sem deficiéncia, apenas 12,5% estavam nesse grupo etario de idosos.

2 N3o foram identificadas nem recuperadas informacdes sobre pessoas indigenas com deficiéncia nos dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua (PNAD Continua) publicada em 2023.



Esses dados da realidade desagregados por territorio, raga/cor/etnia, género e
faixa etaria sdo imprescindiveis para planejarmos ac¢des antirracistas, antissexistas e
anticapacitistas nas politicas sociais para as pessoas com deficiéncia. Esse grupo
sofre com a tripla associacao do racismo, do sexismo e do capacitismo, o que, no caso
das mulheres negras com deficiéncia, ainda se soma ao patriarcalismo — com
expressoes diferenciadas a depender do fluxo populacional feminino em cada regiéao
no Brasil. Segundo a PNAD Continua (2022), a regido Nordeste tem 10,3% de
pessoas com deficiéncia, sendo a regido com maior prevaléncia desses sujeitos,
enquanto o Sudeste, com 8,2%, é a regido com menor prevaléncia — num total
nacional de 10% de pessoas autodeclaradas mulheres e 7,7% autodeclaradas
homens.

Em relacdo as barreiras enfrentadas por pessoas com deficiéncia, a pesquisa
supracitada sinaliza, mesmo com a heterogeneidade territorial, que a dificuldade mais
frequente autodeclarada no que tange as atividades cotidianas foi: andar ou subir
degraus (3,4%); enxergar, mesmo usando O6culos ou lentes de contato (3,1%);
aprender, se lembrar das coisas ou se concentrar (2,6%); levantar uma garrafa com
dois litros de 4gua da cintura até a altura dos olhos (2,3%); pegar objetos pequenos
ou abrir e fechar recipientes (1,4%); ouvir, mesmo usando aparelhos auditivos (1,2%);
realizar cuidados pessoais (1,2%); se comunicar, compreender e ser compreendida(o)
(1,1%).

Esses dados apontam como a educacdo anticapacitista € uma necessidade
crescente, que visa a promocdo da equidade nas politicas sociais inscritas na

Seguridade Social ampliada. E o que defende o Servico Social desde os anos 2000,
ao considerar que outras politicas sdo também essenciais como a habitacéo, cultura
e educacéo e, por isso, também fazem parte da compreenséo da Seguridade Social.

Estrategicamente, na Educacao basica, fundamental, tecnoldgica e superior no
Brasil, essas politicas sociais precisam ser uma agenda inscrita na politica de direitos
humanos, com a garantia de recurso orcamentario e pasta executiva nas trés esferas
de governo.

No que tange aos dados desagregados na educacao, a PNAD Continua (2022)
sinaliza que a taxa de analfabetismo para as pessoas com deficiéncia foi de 19,5%,
enquanto entre as pessoas sem deficiéncia essa taxa foi de 4,1%. Os dados
sociodemogréaficos apontam que somente 25,6% das pessoas com deficiéncia

concluiram pelo menos o Ensino Médio, enquanto 57,3% das pessoas sem deficiéncia



tinham esse nivel de instrucdo. Esse dado incide na baixa inser¢cdo de pessoas com
deficiéncia na educacgéo superior publica e privada, de modo que menos de 15% dos
jovens de 18 a 24 anos com deficiéncia cursaram o nivel superior.

Em consonancia com o explicitado acima, o Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) indica um moroso crescimento das
pessoas com deficiencia nas UFAs. Em 2022, somente 0,8% dos estudantes
matriculados se autodeclararam como pessoas com deficiéncia, o que pressupde que
a universidade nédo esta ainda preparada para tal acolhimento na graduacéao.

Sobre 0 acesso a pés-graduacdo, em 2022, de acordo com a Coordenac¢do de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), dos 142.697 estudantes
matriculados em cursos de mestrado, 1.263 eram pessoas com deficiéncia. Entre os
45.294 que concluiram, apenas 388 eram pessoas com deficiéncia. Esses niumeros
ainda ndo expressam a totalidade das pessoas com deficiéncia na pés-graduacéo,
visto que essa informacao nao tem peso na avaliacdo dos programas. Recentemente,
a Capes (2024) instituiu o Censo da Pés-Graduacao stricto sensu a fim de coletar
dados demograficos, socioecondmicos, culturais, étnico-raciais, de género e da
educacao especial.

Essa situacdo vai incidir no acesso e na permanéncia das pessoas com
deficiéncia na educacdo superior nas modalidades de graduacéo e pés-graduacao,
quer seja pelas dificuldades diarias de acesso aos recursos fisicos, materiais e
humanos para seu processo de ensino-aprendizagem e as chamadas tecnologias
assistivas®, quer seja pela falta de pesquisadores e orientadores no campo da
deficiéncia, o que torna mais dificil a prossecucéo dos pés-graduandos nos referidos
programas.

Por conseguinte, no que concerne a vida profissional, a PNAD Continua (2022)
detalhou que apenas 29,2% das pessoas com deficiéncia participam do mercado de
trabalho, contra 66,4% da populacdo em geral. O Nordeste (26,8%) tem a menor taxa
de participacdo das pessoas com deficiéncia na vida laboral; a maior insercéo
funcional foi no Centro-Oeste, com 35,7%. Isso significa que, dentre os individuos de
14 anos ou mais, apenas 5,1 milhdes de pessoas com deficiéncia estdo no mercado

de trabalho, enquanto 12,4 milhdes estéo fora.

3Tecnologias assistivas sdo recursos e ferramentas que visam promover a autonomia e a independéncia, além de
possibilitar a inclusdo de pessoas com deficiéncia. Sdo exemplos: leitores de tela, teclados adaptados, sistemas
de comunicacdo alternativos, aplicativos de acessibilidade, entre outros.



O Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), um portal de
dados vinculado ao Ministério do Trabalho e & Previdéncia Social, aponta que, em
2022, tinhamos apenas 1% do total dos trabalhadores brasileiros autodeclarados
pessoas com deficiéncia admitidos como empregados sob o regime da Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT). Ja a taxa de pessoas com deficiéncia desempregadas
ndo foi mensurada, constando na supracitada base estatistica que a taxa de
participacdo no mercado informal ou precario entre as pessoas com deficiéncia € de
38,7%, enquanto o percentual de informalidade para a populacdo sem deficiéncia é
de 55%. Isso reflete no rendimento médio recebido pelas pessoas com deficiéncia,
que é cerca de R$1.860, enquanto o rendimento das pessoas sem deficiéncia chega
a aproximadamente R$2.690.

A disparidade desses dados sobre o mercado de trabalho brasileiro indica que,
além da hidra de opressGes que aglutina o capacitismo, soma-se o processo de
intensificacdo da exploracéo da forca de trabalho das pessoas com deficiéncia. Esses
individuos sofrem com os efeitos da agenda neoliberal de flexibilizacdo e
desregulamentacdo dos direitos trabalhistas e previdenciarios, bem como do
crescente processo de refilantropizacao da politica de assisténcia social, que incide
sobre esse grupo no sistema de garantia de direitos no ambito da seguridade social.

Tais dados sociodemograficos apontam a necessidade de constru¢cao de um
conjunto de orientacbes a categoria profissional de assistentes sociais em
consonancia com o projeto ético-politico, com a Lei de Regulamentacao da Profissdo
(BRASIL, 1993) e com o Cadigo de Etica Profissional do/a Assistente Social vigente.
Essas orientacbes visam dar maior visibilidade as pessoas com deficiéncia nos
diversos eixos tematicos, como justica climatica, desenvolvimento sustentavel, saude,
educacéao, cultura, tecnologia e acesso a justica.

A construcdo de novas perspectivas de inclusdo das pessoas com deficiéncia &
essencial para influenciar decisdes nas instancias municipal, estadual e federal e nas
areas econdmica, politica e social. Esse processo deve ter como primazia 0s
movimentos sociais deste segmento no processo de formacéo e trabalho profissional,
ou seja, deve partir das perspectivas das pessoas com deficiéncia sobre as suas
demandas, proposi¢cfes e agenda politica de lutas.

Assim sendo, a producdo de pesquisas, de extensao e de inovacgao cientifica e

tecnoldgica € um compromisso a ser pautado pelas unidades de formacao em Servico



Social e pelas entidades representativas da categoria profissional (o Conjunto CFESS-
CRESS, a ABEPSS e a ENESSO).

3. CONCEPCOES SOBRE DEFICIENCIA

Segundo a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
Organizacdo das Nacgbes Unidas (ONU), a deficiéncia € um conceito em evolucéo.
Essa afirmagéo em um tratado de direitos humanos tem duas implica¢des: a primeira
delas é estabelecer o publico para o qual o tratado destina sua protecédo, buscando,
no entanto, explicitar que tal condicdo é uma construcdo social historica, politica,
econbmica e cultural; uma segunda implicacdo diz respeito a necessidade de
reconhecer que, embora o tratado de direitos humanos demarque sua definicdo do
gue seja a deficiéncia, existem varias outras, tanto no tempo histérico presente quanto
no passado.

Ter uma pratica profissional anticapacitista pressupde, pois, avaliar criticamente
essas diferentes concepcdes sobre deficiéncia e adotar a que mais se coaduna com
0 compromisso com a emancipacgao, a liberdade e a igualdade das pessoas com
deficiéncia, assim como preconiza o Projeto Etico-Politico do Servico Social. E
incoerente, por exemplo, que assistentes sociais pautem suas acdes profissionais na
compreensao da deficiéncia como castigo divino, sob um viés religioso, ou como
condicao abjeta e desprezivel, assentada em padrdes de normalidade acriticamente
aceitos nas praticas sociais.

Historicamente, pessoas com deficiéncia foram vitimas de diversos tipos de
violéncia devido as perspectivas limitantes entdo adotadas pelas sociedades em cada
contexto. De acordo com Antdnio Roberto Xavier (2016), na Grécia Antiga,
especificamente em Esparta, criancas que nascessem com alguma deficiéncia eram
assassinadas, lancadas de um despenhadeiro. Isso ocorria porque a deficiéncia era
percebida como uma ruptura com o padrao corporal almejado pelos gregos.

Conforme sinalizam Katia Pacheco e Vera Lucia Alves (2007), “a forma como se
vé o individuo com deficiéncia € modificada de acordo com os valores sociais, morais,
filosoficos, éticos e religiosos adotados pelas diferentes culturas e momentos
histéricos” (p. 243). Com isso, 0s sistemas educacionais foram construidos com base
em tais valores, assumindo diferentes abordagens acerca da participagcdo das

pessoas com deficiéncia.



Geisa Bock e Chaiene Cunha (2021) apresentam brevemente a concepg¢éo que
ficou conhecida como modelo caritativo da deficiéncia. Em tal perspectiva, que se
fortaleceu na era cristd, a deficiéncia é compreendida como inforttinio e, até mesmo,
maldicdo por pecados. A partir dessa compreenséao, pessoas com deficiéncia foram
isoladas em instituicdes religiosas e/ou consideradas alvo de benevoléncia e caridade
em vez de sujeitos dos mesmos direitos que os sem deficiéncia.

As autoras apontam ainda a existéncia do modelo médico da deficiéncia, que
toma o corpo do sujeito com deficiéncia como campo de intervengao das ciéncias da
saude (medicina, fisioterapia, entre outras). Nesse contexto, sdo estabelecidos
diagndsticos clinicos para tudo aquilo que se oponha a norma corporal. A pessoa com
deficiéncia é, assim, entendida como alguém que precisa ser curada, reabilitada,
corrigida. Ha uma individualizacdo da deficiéncia, que é compreendida como um
problema a ser superado exclusivamente pelo individuo por seus préprios esforcos,
adequacoes e superacgdes (BOCK; CUNHA, 2021).

Consideramos que se marginaliza as pessoas com deficiéncia e as considera
como pessoas de baixa valoracdo em razédo da heranca do patriarcalismo, machismo
e outros sistemas violentos quando se naturaliza a individualizacao da experiéncia da
deficiéncia. Essa individualizacdo, dentre as marcas deixadas pela colonizacdo do
saber médico, € uma das mais tragicas, pois o distanciamento entre grupos de
pessoas que experimentam a discriminacdo sO reforca a fragilizacdo das lutas
politicas por outro ideario em oposicdo a biologizacao, a patologizacao dos corpos, ao
patriarcalismo, ao machismo e as demais opressbes que reproduzem multiplas
violéncias.

A mudanca de perspectiva de integracdo para inclusédo, ainda que lenta, ndo é
uma reivindicacao localizada em um territério, nem ao seguimento das pessoas com
deficiéncia; pelo contrério, é pautada por varias pessoas e organizacdes espalhadas
pelo mundo. A ONU, representada por seu Secretéario Geral Kofi Annan, também como
varias outras autoridades representantes de organizacdes internacionais, apoiou a
necessaria mudanca em direcdo a inclusdo. Em seu discurso por ocasido ao dia
internacional das pessoas com deficiéncia no ano de 2004, reconheceu que nao cabe
mais a benevoléncia e a caridade, como sendo a resposta justa as pessoas com
deficiéncia.

Em contraposicédo aos modelos caritativo e médico, Debora Diniz (2007) enfatiza

a elaboracao e a consolidagdo do que ficou conhecido como o modelo social da



deficiéncia: uma nova abordagem surgida de uma reivindicagdo de ativistas e
académicos com deficiéncia que propuseram uma nova forma de compreender a
deficiéncia como fruto de uma construcdo social, historica e politica. Nesse modelo,
compreende-se que a deficiéncia emerge da relacdo entre o corpo que se desvia da
expectativa do padrdo corporal e uma sociedade que € inapta para acolher toda a
diversidade humana. A causalidade da deficiéncia, portanto, sai da esfera corporal e
individual para a das relagdes e interagcdes entre a pessoa e a sociedade, tornando-
se assim uma questao publica e ndo mais restrita a ordem individual e familiar.

A partir do enfoque proposto pelo modelo social, entende-se que ndo é o
impedimento/alteracao/lesdo corporal que determina as restricdbes de participacao
enfrentadas pela pessoa com deficiéncia nas interagbes cotidianas com outras
pessoas e com a sociedade. A limitacdo da participacdo social das pessoas com
deficiéncia provém de sua interacdo com um ambiente repleto de barreiras, visto que
a estrutura social e as relagcdes subjacentes ndo se constituem e nao se reproduzem
de forma a considerar efetivamente a diversidade humana (DINIZ, 2007; DINIZ;
BARBOSA; SANTOS, 2009; SANTOS, 2024).

Assim, o modelo social da deficiéncia provoca uma virada epistemoldgica,
historica e politica na compreensao sobre a deficiéncia (BARNES et al., 2002). Isso
porque ele reivindica as mudancas que devem ocorrer na sociedade para que as
pessoas com deficiéncia possam ter sua participacao e inclusdo garantidas. Desloca-
se a problematica da esfera privada (do corpo, da familia) para a esfera publica
(necessidade de politicas publicas, transformacdes nas instituicées, no arcabouco
legal). Além disso, h4 uma ruptura com a légica que inferioriza as pessoas com
deficiéncia, trazendo a diversidade corporal como mais uma nuance da diversidade
humana (DINIZ, 2007).

Ao coadunar com a perspectiva emancipatoria da deficiéncia como construcao
social, torna-se imperioso destacar que a relacao de interdependéncia humana, objeto
de discussao da teoria feminista da deficiéncia, chegou para ampliar a compreenséao
de autonomia (DINIZ, 2007). Esse enfoque € revelador do cuidado como garantia dos
direitos humanos sendo alicercado por apoios e facilitadores, isto €, uma exigéncia
necessaria a existéncia, de forma que o cuidado precisa ser considerado como
inerente a condicdo humana. Essa apreensdo € fundamental para se pensar a

construcdo de praticas que levem em conta o cuidado como condi¢do de assegurar



dignidade, uma vez que as necessidades em funcédo da diversidade corporal sao

diferentes e, com isso, as adequacdes, 0s suportes e 0s apoios também devem sé-lo.

4, INCLUSAO E O CAMPO DA EDUCACAO

No que diz respeito ao acesso das pessoas com deficiéncia a educacdao, Romeu
Sassaki (2002), assistente social e docente que se dedicou por décadas a pauta da
deficiéncia®, aponta diferentes fases: excluséo, segregacéo, integracéo e incluséo. O
autor caracteriza cada fase da seguinte maneira:

¢ Fase de exclusédo: pessoas com deficiéncia eram consideradas indignas de
acessar a educacéao formal,

o Fase de segregacéao: foram criados espacos de ensino voltados apenas para
pessoas com deficiéncia, principalmente a partir da iniciativa de suas proprias
familias;

¢ Fase de integracao: pessoas com deficiéncia consideradas mais “aptas” eram
encaminhadas para a escola regular, enquanto as demais seguiam nas
instituicbes segregadas;

¢ Fase deinclusdo: passou-se a considerar que todas as pessoas com deficiéncia
devem estar incluidas nos espacos regulares de educacdo, sendo as
instituicBes responsaveis por garantir as condicdes de acessibilidade para sua
permanéncia e éxito.

A construcdo de espacos segregados para ensino de criancas e jovens com
deficiéncia foi uma estratégia de familiares para garantir de alguma forma a educacéao
e a socializagéo, dada a exclusao vivida por eles no sistema oficial de ensino.

Na integracdo, ha uma ideia meritocréatica de que a escola regular pode receber
aquelas pessoas com deficiéncia que demonstram ter “capacidade” para se adequar.

Assim, conforme sinaliza Sassaki (2002), a integracdo n&o garante os direitos de

4Romeu Sassaki (1938—2022) é uma das principais referéncias brasileiras sobre o tema da deficiéncia.
Assistente social, professor, pesquisador, ativista, palestrante, consultor nacional e internacional,
Romeu construiu uma trajetéria de luta e de dedicacdo ao tema da deficiéncia ao longo de seus mais
de oitenta anos de vida. Com uma vasta producdo sobre as desigualdades inerentes a condicao de
deficiéncia, sobre como supera-las do ponto de vista politico, legal, institucional e de a¢des publicas,
seu legado é reconhecido dentro e fora do Pais. Uma obra profunda e influente que deve ser visitada,
estudada e discutida por todo o campo do Servigo Social para levar adiante sua contribuicdo, que
ultrapassou nosso campo profissional, em busca da promocdo da dignidade das pessoas com
deficiéncia.



todas as pessoas com deficiéncia, visto que exige adaptabilidade do sujeito, mas ndo
a eliminacédo de barreiras pela sociedade.

A partir de uma compreensdo baseada no modelo social da deficiéncia,
organizacfes de pessoas com deficiéncia passaram a pressionar 0S governos e a
sociedade pela implementacdo do paradigma da inclusdo na educacdo. Tais
organizacdes passaram a defender a necessidade de equiparacédo de oportunidades
e o direito de todas as pessoas com deficiéncia a educacéo regular (SASSAKI, 2002).
A inclusdo €, portanto, a perspectiva educacional que nao deve promover a
discriminacéo contra as pessoas com deficiéncia.

Um importante marco da defesa da educacédo inclusiva é a Declaracdo de
Salamanca, publicada em 1994 pela Organizacdo das Nacdes Unidas para a
Educacao, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO). A declaracdo cobra que os governos
priorizem politica e financeiramente a implementacdo da educacdo inclusiva,
tornando-a uma lei que garanta o acesso universal para todas as pessoas com
deficiéncia (UNESCO, 1994).

No Brasil, o direito a educacao inclusiva esta previsto na:

1. Constituicdo Federal de 1988, que incorporou até mesmo a Convencgao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU, de 2006, como um de seus
capitulos constitucionais em funcdo da aprovacdo do Decreto Legislativo n.°
6.949 de 2009 (BRASIL, 2009);

2. Lei n.° 7.853 de 1989, primeira legislacdo que afirma o direito a educacéo
inclusiva pos-Constituicdo de 1988;

3. Lein.°9.394, de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB);

4. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva
do Ministério da Educacéo (MEC) do ano de 2008 (BRASIL, 2008); e

5. Lein.°13.146, de 2015, a Lei Brasileira de Incluséo ou Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (BRASIL, 2015), amplamente afirmada e juridicamente
consolidada, mas ainda se faz desafiante por carecer de efetivagéo plena do
direito para todas as pessoas com deficiéncia.

Compreender a deficiéncia a partir do modelo social implica compreendé-la
como uma expressao de desigualdade (SANTOS, 2024). Isso requer nuangar oS
efeitos das barreiras enfrentadas cotidianamente e, portanto, apontar para a defesa
do acesso pleno das pessoas com deficiéncia aos direitos humanos materializados

pelas politicas publicas de seguridade social, educacéo, transporte, esporte, cultura e



lazer, trabalho e emprego, acessibilidade, entre outras. Aqui também esta inclusa a
defesa do acesso e da permanéncia, com qualidade e igualdade de condic¢bes, de
estudantes com deficiéncia na formacdo em Servigo Social, da graduacdo ao pés-
doutorado, assim como a consolidacdo de uma formacédo que tenha como base a
perspectiva anticapacitista.

Manter o uso de terminologias como “normal”, “independéncia” e “incapacidade”
é a primeira face da excluséo. Nao as utilizar & a forma de reconhecer a pessoa, pois
sdo denominacgdes que refletem na linguagem o poder de influenciar o rompimento de
velhas concepc¢des; coloca-se como harrativa que na verdade passa a ser um
instrumento politico de representacéo, de manifestacdo, de dominacédo e de poder.
Afinal, as mudancas dos termos ndo acontecem de forma neutra: tanto é assim, que
a terminologia “pessoa com deficiéncia” surge de maneira ancorada ao modelo social,
cujo entendimento explica a deficiéncia como um componente da diversidade humana.
Neste modelo, o pilar € o respeito para com as necessidades e afirmacdes politicas,
culturais e institucionais, objetivando a justi¢ca e o protagonismo.

No modelo social da deficiéncia, a inclusdo é considerada um fator
preponderante para a participacdo social. Conforme Diniz (2007), ndo é o
impedimento corporal ou a alteracdo e a lesdo que impossibilitam a participacao da
pessoa na sociedade, mas, sim, a estrutura social, insensivel as distintas
necessidades de viver em igualdade que as pessoas com deficiéncia possuem?®.
Explica a autora que essa compreenséo da deficiéncia eleva a estrutura social como
elemento extremamente relevante para a incidéncia das barreiras na participacao
social. Ela percebe a deficiéncia a partir da experiéncia com a qual permite reconhecer
0 modo que a pessoa interage com o ambiente. Assim, denota a existéncia das
barreiras na sociedade, porque, de acordo com Wederson Santos (2010), a estrutura

social ndo foi concebida de forma a considerar a diversidade humana.

6. CAPACITISMO E SOCIABILIDADE CAPITALISTA

5A Convenc3o Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada em assembleia geral das
Nagdes Unidas em 2006, definiu “pessoas com deficiéncia” como “aquelas que tém impedimentos corporais de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagcdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condigdes com as demais
pessoas”. Essa definicdo foi amplamente influenciada pelos aportes tedricos, conceituais e politicos do modelo
social da deficiéncia (DINIZ; BARBOSA; SANTOS, 2009; PALACIOS, 2008; DHANDA, 2008).



Conforme discutido anteriormente, o capacitismo é palco de um amplo e
complexo debate atinente também as desigualdades e a injustica social que tornam a
realidade das pessoas com deficiéncia cotidianamente marcada por atitudes de
preconceito e discriminacdo. Isto é, o preconceito e a discriminacdo séao
consequéncias do capacitismo e ndo sindnimos dele. Nesse sentido, Itxi Guerra
(2021) assevera que falar de deficiéncia € falar de capacitismo, compreendido com
um sistema no qual corpos e mentes sao valorados de acordo com o padrdo de
normalidade, inteligéncia, exceléncia, magreza, utilidade e beleza. Esse valor é
determinado, consolidado e reforcado pelo capitalismo e chancelado por valores
sociais, praticas culturais, regras juridicas e pelo Estado.

O modo de producéo capitalista cria e promove a ideia de um corpo eficaz, de
capacidade plena para produzir lucro econémico e social. Marivete Gesser e Marcia
Moraes (2023) partem do pressuposto de que h& relagbes entre o capacitismo, a
eugenia e as politicas neoliberais e de que essas relacdes constituem as chamadas
ofensivas capacitistas. Elas compreendem a eugenia como basilar do modo como o
capacitismo se expressa na atualidade e se manifesta por um receio do que elas
denominam de “planeta aleijado” (GESSER; MORAES, 2023). Os governos
neoliberais, portanto, se beneficiam do capacitismo, uma vez que esse, ao
circunscrever a deficiéncia como um problema individual (limitado ao impedimento
corporal fisico, sensorial, psicossocial ou intelectual), demanda que a pessoa com
deficiéncia e suas familias busquem no mercado terapias e insumos (6rteses e
préteses) para a correcédo do corpo e garantia da acessibilidade. Assim, diminui-se a
responsabilidade do Estado no que se refere ao financiamento e a execuc¢do de
politicas sociais voltadas a incluséo.

Em consonéancia com o pensamento acima, Marivete Gesser, Pamela Block e
Anahi Guedes Mello (2020) afirmam que as capacidades normativas que sustentam
0 capacitismo sdo compulsoriamente produzidas com base nos discursos biomédicos,
na estreita relacdo entre o capacitismo e as praticas eugénicas, assim como no
aperfeicoamento do sistema capitalista — na medida em que ha o estabelecimento de
um ideal de corponormatividade para corroborar com a manutencdo e com O
aperfeicoamento desse sistema econémico.

O neoliberalismo é um sistema econdmico e cultural que se beneficia do
capacitismo tendo em vista que a logica capacitista situa a deficiéncia como um

problema individual (no maximo familiar) e do @mbito privado. Dessa maneira, a partir



da logica neoliberal, a familia deve prover os cuidados necessarios as pessoas com
deficiéncia. Assim, as ofensivas capacitistas reiteram e realimentam a
corponormatividade, performando repetidamente afetos de abjecdo aos corpos que
desviam da norma (GESSER; MORAES, 2023).

Nessa seara, Gesser e Moraes (2023) destacam que as concepc¢des capacitistas
reiteram o que fora historicamente vivenciado pelas pessoas com deficiéncia,
considerando que, com base em um ideal de sujeito universal, situam as pessoas com
deficiéncia como incapazes de desempenhar atividades ordinarias, tais como
trabalhar, estudar e participar da vida comunitaria. O apagamento da deficiéncia por
meio das préaticas segregacionistas e desqualificadoras dessa condicdo — que
insistem em retornar, apesar de todos os avancgos legais — definem o capacitismo.
Defendem ainda:

O capacitismo tende a corroborar para a producédo de vulnerabilidades. Isso
porque os diferentes contextos sociais tém sido organizados com base em
normas capacitistas que, ao estabelecerem determinados padrbes
relacionados aos corpos, tornam determinadas vidas ininteligiveis,
contribuindo para a producdo de uma condicdo de precariedade da vida e

produzindo relagdes ancoradas em concepcgdes caritativas/assistencialistas
e/ ou patologizantes dos corpos (Gesser, Block, Mello, 2020, p. 19).

Em vista disso, as ofensivas capacitistas sdo focadas na reducéo da deficiéncia
a uma condicao corporal e no apagamento dela enquanto categoria politica. Essas
ofensivas ainda persistem quando ha o fomento de que as pessoas com deficiéncias
devam receber educacdo em instituicGes segregadas ou mesmo quando ndo ha
investimento prioritario na construcao de escolas acessiveis.

As ofensivas capacitistas sdo intrinsecamente relacionadas ao neoliberalismo,
na medida em que ele valoriza preceitos como a autossuficiéncia do individuo, que
deve ser capaz de trabalhar e obter os servi¢os e apoios de que necessita no mercado,
em detrimento da oferta desses servigos por meio de politicas publicas. Essa narrativa
de desigualdades e injustica social sdo confirmadas mediante os dados da PNAD
Continua (2022) ja apresentados anteriormente neste documento.

Outro agravante foi constatar, diante dos dados, que pessoas com deficiéncia
auferem rendas inferiores se comparadas as pessoas sem deficiéncia com o0 mesmo
grau de escolaridade e/ou instrucdo. Esses dados por si s6 revelam o perfil da
desigualdade e da injustica social sobre a populagcdo com deficiéncia, bem como o
encolhimento do Estado diante das politicas publicas que deveriam garantir ndo
apenas 0 acesso dessas pessoas a bens e servigos socialmente produzidos, mas,



sobretudo, o seu protagonismo e a plena cidadania. Deveria ser um caminho sem
volta, com respeito a liberdade e compromisso com préticas anticapacitistas, sem
retrocessos. Nesse sentido, as tematicas da deficiéncia e do anticapacitismo, que séo
tdo caras ao campo do Servico Social, além de bandeiras de luta, deverdao assumir a

centralidade da agenda das politicas de protecéo social.

7. ACESSO E PERMANENCIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA NA
EDUCACAO SUPERIOR

A discussdo sobre a garantia, 0 acesso e a permanéncia da pessoa com
deficiéncia na educacgéao superior requerem muito mais do que debater exclusivamente
o investimento em ac¢des de adequacao arquitetdnica, comunicacional e tecnolégica.
Isso porque as diferentes formas de reconhecer a experiéncia da deficiéncia na
sociedade e suas necessidades desvelam processos transversais de exclusao.

Além disso, o percurso historico no qual as instituicbes de educacao superior se
constituiram no Brasil revela que elas foram destinadas a atender a elite econémica e
a seus interesses, visto que nao contemplaram pessoas de outras classes sociais e
perpetuaram desigualdades econémicas e de status.

A universidade é uma das criacdes mais originais e mais fecundas da civilizacdo
ocidental da época feudal. Seu surgimento esta imerso em um duplo dinamismo,
permeado pelo movimento interno/endégeno dos “homens de saber” e pela vontade
politica externa/exdgena dos “homens de poder”; ndo €, portanto, nem uma formacéo
de carater puramente espontaneista, tampouco estritamente determinista.

Com o advento do Estado e das escolas modernas, houve a necessidade de o
ensino direcionar seus objetivos para a formacao especializada e técnica, voltada para
a atuacao num sistema produtivo de base industrial e comercial. Nesse contexto, 0
ensino superior passou a ser o centro do processo formativo e profissionalizante. A
adaptacao da universidade aos novos tempos ndo contemplou apenas 0s aspectos
referentes ao carater pedagogico e epistemologico, mas também os de caracteristicas
fisicas e econbmicas. Nessa €poca, ja era presente o tratamento da educacdo como
bem de consumo, da mesma forma que o perfil elitista e excludente que se reproduz
até hoje.

No contexto brasileiro, a universidade surge para atender, prioritariamente, a

necessidade de formacdo das elites e € destacada pela implantacdo das escolas



isoladas de ensino superior, advindo dai um estilo de ensino fragmentado. Pimenta e

Anastasiou (2002, p. 169) sintetizam a evolugcdo da educacao superior no Brasil da

seguinte forma:

[...] com a universidade dos anos 1970, valorizada socialmente por possibilitar
prestigio e ascensdo social, mediante a graduacdo universitaria, e por
propiciar rapida formagdo de mao-de-obra para o mercado. Nos anos 1980,
surgiu a universidade dos resultados. Iniciada na etapa anterior, agrega dois
novos componentes: a expansdo da rede privada de ensino superior e a
parceria entre universidade e empresas, por intermédio de financiamento
para pesquisas, conforme interesses daquelas Ultimas. Nos anos de 1990, a
universidade operacional, que, caracterizando-se como entidade
administrativa, deixa de voltar-se para o conhecimento ou para o0 mercado de
trabalho e passa a voltar-se para si mesma, sendo avaliada por indices de
produtividade, estruturada por estratégias de eficacia organizacional. Ndo
mais priorizando seu compromisso com o0 conhecimento e a formacéo
intelectual.

Sobre a participagédo das pessoas com deficiéncia na educagao superior, vemos

modificacdes ao longo da histéria, nem sempre com um significativo avanco das

politicas de inclusdo ou mesmo com uma diminuicdo mais célere das barreiras que

impedem a participacdo desses sujeitos em condicdes de igualdade. Como bem

afirma Joana Maria Costa e Tania Mara Pieczkowski (2020, p. 2-3),

Se na antiguidade e medievalidade, esse publico era exterminado, escondido,
ignorado; se na modernidade foi categorizado, classificado; na
contemporaneidade, passa a ser compreendido como detentor de direitos,
incluindo o direito a diferen¢a. Contudo, o debate em torno do respeito ou do
reconhecimento as diferencas representa um paradoxo frente a discursos de
6dio e preconceito que tém sido disseminados na sociedade, em relagédo a
identidades distintas.

Quanto aos avancgos significativos em termos das legislacdes que regem e

orientam a inclusdo e a acessibilidade na Educagcdo Superior, destacamos

inicialmente o Aviso Circular n.° 277 do Ministério da Educacao (MEC), publicado em

1996, que sugere as reitorias das IES um esforco para facilitar o acesso das pessoas

com deficiéncia e ainda afirma:

O texto propbe acdes favorecedoras ao processo de ingresso no Ensino
Superior, especialmente no vestibular, e orienta que as IES promovam
servicos educacionais e adequacbes na infraestrutura, bem como
providenciem capacitacéo de recursos humanos (Costa e Pieczkowski, 2020,

p. 8).

Aprofundando e especificando ainda mais esses direitos, a LBl ou Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia, Lei n.° 13.146, de 2015, afirma:



Art. 27 — A educacdao constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados
sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de
toda a vida, de forma a alcangar o méximo desenvolvimento possivel de seus
talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas
caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

Cabe destacar que, sobre 0 acesso das pessoas com deficiéncia na educacéo
superior, a Lei n.° 13.409, de 2016, dispde sobre a reserva de vagas e afirma:
Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art.
1o desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos,
pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagéo,
em propor¢ao ao total de vagas no minimo igual a proporcao respectiva de
pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populacdo da
unidade da Federacdo onde estd instalada a instituicdo, segundo o Ultimo

censo da Fundacgédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
(BRASIL, 2016).

Nos instrumentos de avaliacdo externa utilizados pelo MEC (nas IES Publicas
Federais e Particulares) e pelos Conselhos Estaduais de Educagédo (nas IES
estaduais), que orientam o credenciamento, o reconhecimento e a renovacao de
reconhecimento dos cursos de graduacao, foram inseridos itens relativos a incluséo e
a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida e Transtorno do
Espectro Autista (TEA) (BRASIL, INEP, 2015b). Essa normativa de carater regulatorio
e obrigatorio foi atualizada em recente publicacdo da nova versao do Instrumento de
Avaliacdo de Cursos de Graduacgao Presencial e a Distancia (BRASIL, INEP, 2017).

Os marcos legais acima destacados caracterizam a responsabilidade das
instituicbes de educacao superior nos processos de inclusdo, assegurando o direito
das pessoas com deficiéncia ao acesso, com respeito ao sistema de cotas. Além
disso, a permanéncia na educacgao superior deve ocorrer em igualdade de condi¢cbes
e sem discriminacdo. Para tal fim, sdo necessarias politicas inclusivas que sejam
assumidas coletivamente, como projeto de educacao, e que se materializem a nivel
do curriculo, da formacéo e pratica docente, das politicas estudantis, entre outros.

Sob esse aspecto, a LBl ainda destaca que os projetos pedagogicos, sejam da
graduacéo ou da pos-graduacdo, institucionalizem

[...] o atendimento educacional especializado, assim como 0s demais servigos
e adaptacdes razoaveis, para atender as caracteristicas dos estudantes com
deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condi¢cdes de
igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia (BRASIL,
2015, art. 28).

Esse artigo da lei sugere e fundamenta a necessidade de revisdo ou

reformulacgdes curriculares, pois ndo podemos ter uma formagéo anticapacitista se os



nossos colegiados ainda produzem Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs)
capacitistas. Para tal fim, deve-se assegurar, inclusive, que esse segmento esteja
representado em todas as esferas da comunidade académica (docentes, discentes,
técnico-administrativos, supervisores de campo) e que tenham participacao no ensino,
na pesquisa, na extensao e na gestao nas UFAs.

Atualmente, refletimos que continuamos perpetuando o capacitismo quando
persistimos em posturas que pressupdem as necessidades e as possibilidades das
pessoas com deficiéncia de forma a individualizar as demandas, como se o “problema”
fosse do sujeito. Essa logica sustenta imposicées como a responsabilizacdo pela
prépria adequacao e adaptacao, reforcando o discurso da “superacdo” em vez de
promover medidas para romper definitivamente com esse paradigma e de deslocar o
foco das “limitacdes individuais” para os obstaculos socioculturais.

A garantia da acessibilidade na educacao superior implica muito mais do que a
guestao da definicdo da autonomia; ela esta intimamente relacionada a condicdo mais
basica da vida: a diversidade. Portanto, € o meio objetivo que representa a
materializacdo da equiparacdo de oportunidades a medida que se legitima a
diversidade e assegura a autonomia.

A interseccionalidade no ambito da deficiéncia € um outro ponto de atencao,
agora trazido na teoria feminista da deficiéncia. Essa area, ndo obstante, € basilar no
modo de apreender a deficiéncia devido aos variados sistemas opressivos em razao
do racismo, do sexismo, do capacitismo e das demais formas de opressdo. Esses
sistemas, quando néo considerados, incidem de forma mais expressiva no cotidiano
do individuo com deficiéncia. Nao diferente, a falta do letramento anticapacitista no
ambito da formacédo é um fato que ainda reproduz a légica estrutural do capacitismo
— que se sustenta no modelo biomédico, por sua vez alicercado no sistema capitalista
de producgéo.

A presenca de estudantes, professores, servidores e supervisores de campo
com deficiéncia na educacgao superior € um novo e constante desafio, haja vista que
requer uma outra cultura institucional. Através dessa nova cultura institucional, é
exigido um espaco inclusivo e plural, bem distante daquele estruturado a partir da
padronizacdo da logica produtivista.

O que estda em voga na concepcao de inclusdo € o reconhecimento da
experiéncia da deficiéncia como um constructo social e como um componente da

diversidade humana. Esse mecanismo legitima a participacao desses estudantes em



ambientes de desenvolvimento de aprendizagem. Isso €, a interacdo do estudante
com deficiéncia se constitui como um elemento que direciona até mesmo a reflexdo
sobre a gestdo das praticas pedagdgicas, pois as questbes que sdo suscitadas
(principalmente em relacdo a equiparacdo de oportunidades e as demais
singularidades das inUmeras formas de existir no mundo) podem contribuir com o

processo de formagao de todos os envolvidos no espaco académico.

8. FORMACAO  PROFISSIONAL DE  ASSISTENTES  SOCIAIS E
ANTICAPACITISMO

A formulacdo de um Projeto Nacional de Formacao Profissional surge no Servico
Social por forca de um posicionamento politico que foi estabelecendo hegemonia na
luta contra o conservadorismo profissional, em suas posturas controlistas e
assistencialistas. De forma clara e contundente, numa conjuntura de avangos
democraticos pés-ditadura, afirmava-se a necessidade de o Servi¢o Social se vincular
as reivindicacoes das classes trabalhadoras e/ou subalternas.

Numa anadlise histérica, faz-se necessario mencionar que, no Brasil, a
regulamentacdo do curriculo minimo proposta para os cursos de Servico Social
ocorreu em 1982, tendo por ponto de partida a proposta discutida desde 1979. Essa
nova proposta curricular representou, juntamente com o Codigo de Etica Profissional
do Assistente Social, aprovado em 1986, uma profunda renovagao profissional,
significando a quebra com a exclusividade dos paradigmas conservadores no Servico
Social.

O Projeto de Formacédo Profissional do Servico Social vem sendo construido
coletivamente em décadas e reorientado para uma perspectiva critica a partir do
Movimento de Reconceituac¢do, na perspectiva denominada intencao de ruptura. Ele
constitui e € constituido pelo Projeto Etico-Politico do Servico Social, que orienta a
formacéao e a atuacao profissional de assistentes sociais, fruto de construcdo coletiva
da categoria com lideranca de suas entidades representativas (ABEPSS, Conjunto
CFESS-CRESS e ENESSO). Suas premissas estdo manifestas no Cédigo de Etica
da(o) Assistente Social (1993), na Lei de Regulamentacéo da Profissédo (1993) e nas
Diretrizes Curriculares para os Cursos de Servico Social (1996) e, de forma mais



explicita, nas diretrizes curriculares construidas pela ABEPSS em direcdo colidente
as diretrizes do MEC.

Somada a essa concepcéo que configura nossa formacao profissional nesse
tempo histérico, o Projeto Etico-Politico defende claramente como principios
fundantes a liberdade, a democracia, a equidade, a justica social, o empenho na
eliminacdo de todas as formas de preconceito e discriminacdo e a garantia do
pluralismo mediante o respeito as correntes profissionais. Além desses principios,
destacam-se a defesa intransigente dos direitos humanos e sociais e a recusa do
arbitrio e do autoritarismo.

A partir da perspectiva critica vinculada a um projeto de sociedade comprometido
com a perspectiva do direito e com a negacéao de toda forma de exploracdo/dominacao
de classe, etnia, género, condicao fisica e intelectual, este projeto coloca a liberdade
como valor ético central, defende intransigentemente os direitos humanos e assume
0 compromisso com a luta pela emancipacdo humana, pela justica social e contra
todas as formas de preconceito e discriminacdo. Dessa forma, postula uma postura
antirracista, antimachista, antiLGBTQIAPN+fébica, antimanicomial, antietarista e
anticapacitista.

Compreendemos que uma formacdo profissional anticapacitista passa pela
desconstrucao de um modelo de sociedade que institui uma pretensa homogeneidade
dos sujeitos aprendentes. Deve-se reconhecer singularidades, particularidades e
potencialidades no processo de ensino-aprendizagem, objetivando a igualdade de
condicbes de desenvolvimento da aprendizagem dentro da diversidade humana
reconhecida. Portanto, uma formacdo profissional anticapacitista se opde a
corponormatividade presente nas formas de sociabilidade capitalista, que, entre
outros valores ja ressaltados, se fundamenta na logica do produtivismo e da
homogeneizacdo dos comportamentos.

A partir de um posicionamento de nossas entidades representativas da
categoria, consideramos que o modelo social nos indica uma chave sociolégica, tanto
analitica quanto politica, ao conceito de deficiéncia em uma perspectiva de
desigualdade, que aponta para mudancas sociais por meio da garantia de direitos de
cidadania. A partir dessa compreensdo, o Conselho Federal de Servico Social

(CFESS) realizou, em 2022, uma pesquisa de mapeamento de perfil de assistentes



sociais com deficiéncia. Ela foi publicada em 2023 no e-book “Anticapacitismo e
Exercicio Profissional: perfil de assistentes sociais com deficiéncia”.

Dentre outras importantes contribuicdes, esse documento destaca trés pontos
de uma politica de formacéao profissional para as(os) estudantes de Servi¢o Social: 1.
Desenvolver mecanismos de articulacdo com a Associacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social (ABEPSS), a fim de promover a garantia das condi¢oes
de acessibilidade para as(os) estagiarias(os) com deficiéncia; 2. Fomentar as
discussfes em torno do capacitismo no ambito do estagio supervisionado como forma
de coibir praticas discriminatdrias cometidas contra as pessoas com deficiéncia, sejam
usuarias, profissionais e/ou estudantes; e 3. Contribuir para a construcdo de debates
gue possam contemplar os estudos no campo da deficiéencia. Os trés pontos
destacados estdo sendo desenvolvidos por essa efetiva articulagdo CFESS/ABEPSS
e pela instauracdo dos Comités Anticapacitistas implementados nos Conselhos
Regionais de Servi¢co Social (CRESS) e CFESS.

Coerente com essas preocupacgdes alavancadas pelo CFESS, a ABEPSS vem
atuando de forma a possibilitar uma formacao profissional anticapacitista com as
seguintes acoes:

1. Assessoria as Unidades de Formacdo Académica (UFAs) em dialogo, reunides
e orienta¢des para uma formagéo anticapacitista,;

Lancamento das Diretrizes Curriculares em braile;

3. Campanhas que afirmam a importancia de promover, nos cursos de Servigo
Social, o debate sobre a origem histérica do capacitismo e sua relagdo com um
sistema que reforca a corponormatividade;

4. Articulacdo com CFESS e participacdo nos féruns de discussdo sobre
anticapacitismo;

5. Instituicdo de uma Comissdao Temporaria de Trabalho para a construgdo do
documento “Subsidios para Formagao Anticapacitista em Servigo Social” (o
pré-langamento aconteceu no 18° Encontro Nacional de Pesquisadores em
Servigo Social, em Fortaleza, em dezembro de 2024).

A partir das acdes expostas acima e como sujeitos participantes delas,
consideramos que a efetividade de uma formag&o profissional anticapacitista no
Servico Social consiste ainda em defender e contribuir efetivamente para o
desenvolvimento de politicas inclusivas na educacao superior. Elas devem assegurar

acesso, permanéncia e qualidade da formacdo com a diminuicdo de barreiras



arquitetdnicas, atitudinais, comunicacionais, metodolégicas e pedagogicas,
estabelecendo politicas e/ou projetos para garantir a igualdade de condigcbes no
desenvolvimento da formacé&o dentro da diversidade humana.

Outro ponto fundamental, que merece um investimento significativo, é a
implementagdo de uma politica de formacdo docente que desenvolva uma
compreensao mais aprofundada sobre a educacao anticapacitista, que efetive uma
acessibilidade pedagogica centrada nos principios da emancipacdo humana e na
contraméo da sociabilidade capitalista excludente e opressora. Essa seria uma
mediacdo necessaria para uma comunicagdo proxima entre docentes, discentes e
supervisores de campo, visando proporcionar uma formagéao profissional de qualidade
e multidimensional aos sujeitos com deficiéncia, com insercdo, em igualdade de
condi¢des, no ensino, ha pesquisa e ha extensao.

E nesse sentido que este documento vem orientar o desenvolvimento de uma
Politica de Formacao de Professores(as), que os(as) capacitem para a compreensao
e a pratica mais aprofundada e efetiva de uma formacdo anticapacitista. Essa
formacdo deve considerar uma acessibilidade educacional/pedagogica, que
implemente estratégias de ensino/aprendizagem inclusivas e que adotem uma
perspectiva de totalidade, tendo em vista as singularidades dos individuos envolvidos
nesse processo. Uma pratica docente que reconheca a pessoa com deficiéncia como
capaz e as potencialidades Unicas de cada pessoa envolvida no processo de formacéo
profissional de assistentes sociais € fundamental nesse contexto.

Estabelecer modificagbes curriculares significativas, e ndo apenas uma
adaptacdo, compreendendo as demandas singulares e as potencialidades desse
segmento, traria também avancos reais para uma formacao efetivamente inclusiva.
Seria necesséario entdo, a criacdo de disciplinas para discussdo da temética, a
implementagédo nucleos ou laboratérios de pesquisa, o estimulo continuo ao
desenvolvimento de pesquisas e a efetivacdo de publicacdes, garantindo essas linhas
de pesquisa nos eventos da categoria e fomentando a articulagdo com os movimentos
sociais das pessoas com deficiéncia. Assim, construiriamos coletivamente
conhecimentos, dentro de uma perspectiva critica e anticapacitista, capaz de lancar
luz a realidade educativa vivenciada e de possibilitar transformagdes significativas na
formacdao profissional de assistentes sociais.

Nesse contexto, € fundamental pensar também na diminuicdo, visando a

extingdo, de barreiras de todas as ordens, mas, principalmente, as atitudinais, as



comunicacionais e as metodologicas, que envolvem a modificacao dos paradigmas do
ensinar e aprender. Essa quebra de barreiras deve contemplar 0s espacos
académicos de instituicbes que ofertam cursos de graduacdo e pés-graduacdo em
Servi¢o Social, assim como 0s espacos sécio-ocupacionais onde assistentes sociais
atuam e estudantes realizam seus periodos de estagio. Para que isso se torne
realidade, é primordial que O6rgdos representativos da categoria, professores,
estudantes, assistentes sociais, supervisores de campo, coordenacdes de curso e de
estagio das escolas/faculdades de Servico Social e coordenacfes de programas de
pos-graduacdo em Servico Social assumam um compromisso ético e politico com a

construcédo de uma formacéo anticapacitista.

9. RECOMENDACOES DE ACOES PARA AS UNIDADES DE FORMACAO EM
SERVICO SOCIAL

Defender e contribuir para o desenvolvimento de politicas inclusivas nas IES,
gue garantam acesso, permanéncia e qualidade da formagao com a diminuicao
de barreiras arquitetdnicas, atitudinais, comunicacionais e pedagdgicas;

- Estabelecer caminhos pedagdgicas nos termos do lema “Nada sobre nds sem
nos” (com pactuagdes de prazos para cada agao destinada), a fim de garantir
a igualdade nas condi¢cbes de desenvolvimento da aprendizagem dentro da
diversidade humana e nas selecfes das bolsas de pesquisa, pés-graduacdes
latu e stricto sensu, entre outras;

- Sistematizar uma Politica de Formacdo Docente de forma continua e
continuada, a fim de desenvolver compreensdao mais aprofundada sobre a
educacdo anticapacitista em docentes e de promover uma acessibilidade
pedagdgica centrada nos principios da emancipagdo humana e na contraméo
da sociabilidade capitalista excludente e opressora;

- Desenvolver politicas curriculares que envolvam a revisdao dos projetos
pedagdgicos, incluindo contetdos e/ou componentes curriculares que discutam
a tematica da deficiéncia e os direitos dessa populacéo;

- Criacao de grupos de pesquisa e de extensdo que tematizem o anticapacitismo

e promocéao de divulgacdo mais ampla e sistematica dos grupos e pesquisas



existentes, estimulando publicacdes, eventos e outras agdes e possibilitando a
criacao de redes de saberes sobre a tematica;

- Desenvolver politicas de cotas para pessoas com deficiéncia nos concursos
para docentes, nas selecfes de programas de pés-graduacdo stricto e lato
sensu assim como nas selecdes de bolsas de pesquisa, extensdao, monitoria,
entre outras, para os discentes com deficiéncia,

- Levantamento do perfil de estudantes com deficiéncia para conhecimento das
particularidades do processo ensino-aprendizagem e das demandas de
acessibilidade;

- Criar comisséo, superintendéncia ou nucleo de acessibilidade nos cursos para
gue atuem na diminuicdo/extincdo de Dbarreiras (infraestruturais,
comunicacionais, atitudinais, entre outras), contribuindo para o
desenvolvimento de politicas inclusivas; em caso de comissdo ou nucleo de
acessibilidade e inclusédo de pessoas com deficiéncia ja existente na UFA, atuar
em colaboragédo com ele;

- Manter articulacdo com movimentos sociais e organizacées de pessoas com
deficiéncia, ou seja, aqueles nos quais as pessoas com deficiéncia tenham
protagonismo em todas as decisdes e ocupem posicdes de lideranca¥;

- Apoiar a efetiva garantia da reducdo de carga horaria para profissionais
docentes e técnico-administrativos que exercam funcdo de cuidado de
familiares com deficiéncia,

- Garantir, para profissionais docentes e técnicos-administrativos com
deficiéncia, as adaptacdes pertinentes que lhes permitam exercer suas funcdes
com qualidade e autonomia (podem incluir reducdo da carga-horaria de
trabalho, garantia de tecnologias assistivas essenciais, entre outras medidas);

- As coordenacgfes de cursos de graduacao/coordenacdes de estagio das UFAs
devem verificar, junto as instituicdes de estagio, as condi¢cdes de acessibilidade
(arquitetdnica, comunicacional e atitudinais), podendo atuar em parceria com

as Comissdes de Formacdo Profissional e Comités Anticapacitistas dos

5A pesquisadora e ativista com deficiéncia Izabel Maior (2017) destaca o contraste entre as instituicoes
tradicionais que atendem pessoas com deficiéncia e as associacbes de pessoas com deficiéncia,
destacando o protagonismo e a emancipagcdo nas organizacdes de pessoas com deficiéncia. O
Comentario Geral n.° 7 a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia reforca o
entendimento de que as associacfes representativas de pessoas com deficiéncia sdo aquelas nas
quais elas ocupam posicao de lideranca, estando envolvidas em todas as decisdes. Portanto,
desaconselhamos articulag6es com organizacdes que apenas atendem pessoas com deficiéncia.



CRESS para encaminhamento e acompanhamento de discentes com

deficiéncia.
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