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APRESENTACAO

Este documento consiste no Relatdrio Final da ABEPSS/SUL II (Sao Paulo
e Mato Grosso do Sul), gestao 2009/2010. A ABEPSS Regional Sul II foi
composta pela Prof2 dra Maria Liduina de Oliveira e Silva (Universidade Federal
de S3o Paulo/Baixada Santista) - Vice-Presidente; pela Profé Dra. Maria Lucia
Barroco (Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo) — Coordenadora da Pos-
graduacao; pela Prof2 dr@ Cirlene Oliveira (Universidade Estadual de Sao
Paulo/Franca) — coordenadora de graduacao; pela Prof2 dr@ Francisca Pini
(Faculdade Mauad) - suplente docente de diretoria; pela Prof2 Ms Maria LUcia
Garcia Mira (Pontificia Universidade Catdlica de S3ao Paulo) — Representante dos
estudantes da Pos-graduacdo e pela Assistente Social Maria José Basaglia
(Faculdade Maua), representante dos supervisores de campo. O Relatdrio tem
por objetivo registrar e fazer a sintese final das acGes desenvolvidas, ao longo
dessa gestdao, pela ABEPSS SUL II, tendo por base os Planos Regional e
Nacional de Trabalho da ABEPSS.

A ABEPSS Regional SUL II, atualmente, estd composta por 75
(setenta e cinco) Unidades de Formacao Académica (UFAs), dados retirados do
site do MEC. Dessas 75 UFAs, 11 sao do estado de Mato Grosso do Sul (sendo 5
presencial + 6 EAD) e 64 estao no estado de Sao Paulo (sendo 56 presencial +
8 EAD). Das 64 de Sao Paulo, a capital possui 18 UFAs. Hoje, a Regional sul II
tem, em torno de, 29 UFAs filiadas, no entanto, somente 10 estao com a
anuidade em dia. Tem mais duas escolas pré-filiadas a ABEPSS, sendo uma

privada e outra publica.

As informagOes apresentadas nesse relatério representam um trabalho coletivo
gue envolve docentes, discentes, supervisores de campo das Ufas e os 6rgaos
da categoria profissional (ABEPSS, CRESS-SP, CFESS) e mais a ENESSO.
Destaca-se que, nessa gestdao, investiu-se intensivamente nas acOes de
capacitacao e formacao, especialmente, nos momentos formativos que
antecediam as reunides ampliadas. Eram momentos que promoviam varias
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palestras com tematicas, dentre outras, que reafirmavam as Diretrizes
Curriculares da ABEPSS; os limites e desafios para o Servico Social na
atualidade. Exemplo: Concepgdes de formagao e de trabalho profissional (maio
de 2009); Desafios Curriculares (agosto de 2009 e 2010), Etica e formagdo
profissional (Junho de 2009); PNE (oficinas de 2009 e reunides de 2010),
Grupos Tematicos de Pesquisa (oficina Setembro de 2009); Etica e Pesquisa
(junho de 2010); Etica e desafios da pesquisa (Pré-ENPESS); Crise do capital e
a producao de conhecimento no Servico Social. Enfim, dentre as atividades

desenvolvidas ganharam destaque atividades da PNE e dos GTPs.

1. Desenvolvimento das Acoes

A ABEPSS, enquanto organizacao politico-académica e cientifica,
responsavel por propor, deliberar e dinamizar a politica de formacao em Servico
Social, que expresse a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, tem
cumprido um papel relevante na condugdo dessa politica, no ambito do Projeto
Etico-politico do Servico Social Brasileiro. Nesse sentido, a gestdo 2009/2010 da
ABEPSS SUL II, em consonancia com os eixos do Plano Nacional da ABEPSS,
deliberou e desenvolveu, em seu Plano Regional de Trabalho, como prioridade,

0s seguintes eixos de gestao:

1. Reafirmar a ABEPSS como Associacao politico-académica;

2. Reafirmar as Diretrizes Curriculares da ABEPSS para fortalecer o
Projeto de Formacao Profissional;

Elaboracdo da Politica Nacional de Estagio — PNE;

Grupo de Trabalho Pesquisa/ (GTPs)

Mapeamento das UFAs;

Fortalecer a relacao institucional ABEPSS/CRESS/ENESSO/UFAs;
Gestao democratica, participativa e politica de comunicagao;

Articular a graduacao e a pdés-graduacao;
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Divulgar e comercializar a Revista Temporalis;



10. Defesa do ensino publico, laico e de qualidade para a formacao dos
profissionais de Servico Social, articulando ensino, pesquisa e

extensao.

Esses dez eixos foram bem demarcados, articulados e operacionalizados
conjuntamente. As acoes dos diferentes eixos tinham rebatimento e impactos
nos demais eixos. Considerando o imbricamento das acOes e objetivando a
brevidade do registro, optou-se por dar énfase, nesse relatdrio, nos eixos
elaboracao da PNE e GTPs por serem inovadores e marcas da gestao. As agoes
gue compdem os demais eixos sao descritas pontualmente nas atividades, por

semestres.

1.1 POLITICA NACIONAL/REGIONAL DE ESTAGIO
A construcdo, implantacdo e implementacdo da Politica Nacional de Estagio
(PNE) consistiu na prioridade dessa gestao para a area da Graduagdo. O
processo foi deflagrado pela Coordenagao Nacional de Graduagao e
operacionalizado pelas Diretorias Regionais. Mobilizou um conjunto de sujeitos
individuais e coletivos em atividades que, iniciaram em 2009, com a elaboracao
do Documento Base da PNE, passando pelo debate ampliado e definicao de
propostas ao documento final da PNE, através das Oficinas Locais, Regionais,
que culminou com a aprovacao dessa politica na Oficina Nacional de Estagio,

em Novembro de 2009.

No ano de 2010, o debate se deu no sentido de construir estratégias para
operacionalizagao da PNE tendo em vista a sua implementagao nas UFAS. Esse
debate aconteceu através de uma série de eventos, mostrou uma diversidade
de estagios em implementacdo, a luz da PNE. Meados do segundo semestre
desse ano, a Coordenacao Nacional de Graduagao mobilizou para a realizacao

do Balanco de implantacao/implementacdo da PNE, o que também foi



desencadeado junto as UFAs, via um questionario online. Esse questionario foi
sistematizado e apresentado no XII ENPESS, em dezembro de 2010.

em, este documento sintetiza as informacOes acerca do processo de construcao
e implementacdo da Politica Nacional de Estagio na Regional Norte, e apresenta
assim contribuicOes a este primeiro esforco de avaliacao da PNE. A proposta do
Balanco da PNE foi encaminhado a UFAS filiadas e nao filiadas a ABEPSS.

ACOES REFERENTES A PNE:
De acordo com o Plano de Trabalho a discussao e implementacao da
PNE foi amplamente realizada na Regional Sul II, sobretudo, a partir da

articulagdo das microrregides com as unidades de formacdo académica.

Além das atividades planejadas em ambito regional e microrregional,
muitas unidades de formacdo académica, atentando para a importancia de
foruns permanentes acerca da PNE e dos conseqiientes desdobramentos do
estagio supervisionado em Servico Social, realizaram (e realizam) diferentes
atividades em ambito local, voltados para o estagio, como Semanas de Servico

Social, Féruns de Supervisores, Minicursos e Oficinas, Palestras, dentre outras.

O objetivo desse conjunto de agbes académico-pedagdgicas foi
estabelecer um férum permanente de discussdo acerca da PNE, com
repercussoes para as UFAS, fortalecendo o estagio supervisionado como
atividade curricular e contribuindo na efetivacao das politicas de estagio nas
UFAs.

Destaque para algumas atividades:

e Participacdao na composicao do Grupo Base de elaboracdo da Politica

Nacional de Estagio, bem como, na elaboracdo da Versao final da PNE

e Oficina Regional Desafios do Estagio e da Pesquisa para a Formacao
Profissional e a Producao do Conhecimento em Servigo Social. Promogao:
ABEPSS Regional Sul II. PUC-SP - Sao Paulo/ SP. Abr2009.



Mesa Redonda “O estagio nas diretrizes curriculares e o impacto na
formacdo e exercicio profissional” durante Semindrio Formacao
Profissional em Servicos Social. Promogao: ABEPSS Sul II/ CRESS-
SP/ENESSO. APEOESP - Sao Paulo/SP. 2009

Mesa Redonda “A Politica Nacional de Estagio e sua implantacdo nos
cursos de Servico Social.” No I Férum Regional de Supervisores em
Servico Social. Promocao: Associacao dos Assistentes Sociais de
Uberaba-MG. Uberaba/MG. 2009

Oficina microrregional da Capital sobre a PNE 20/08/2009, local FMU,
na Oficina microrregional ABC e Baixada Santista sobre PNE
21/08/2009, local UNISANTOS

Oficina microrregional Marilia e Campinas sobre PNE 21/08/2009,
local PUCAMP

Oficina microrregional Lins sobre PNE 21/08/2009, local UNILINS
Oficina microrregional Franca sobre PNE 21/08/2009, local UNESP-
FRANCA

Oficina Regional de Estagio “Desafios do Estagio e da Pesquisa para
a Formagao Profissional e a Producao do Conhecimento em Servico
Social”, em setembro/2009, local PUCSP.

Mesa Redonda “Politica Nacional de Estagio: desafios e contribuicoes
da Regional Sul II - ABEPSS”

Palestra “A importancia do estagio supervisionado na formacao
profissional de Servico Social Oficina Microrregidao Franca - ABEPSS
Sul II”, na Oficina de Estagio em Servigo Social da Microrregidao de
Franca. Campus do Centro Universitario da Fundagdo Educacional de
Barretos-SP. Barretos/SP. 2009.

o Palestra “A Politica Nacional de Estagio em Servico Social”,
no I Encontro das Unidades de Formacao Académica de Servico

Social da Microrregiao Campinas/ Sorocaba da ABEPSS Sul II e II



Encontro de Supervisores de Estagio do ISCA Faculdades. ISCA —
Limeira/SP — 2009

e Palestra “Supervisao direta — uma atribuicao privativa do
assistente social.” II Férum de Estagio Supervisionado em Servico
Social. Promocao: Curso de Servico Social. Universidade Estadual de
Londrina — UEL. Londrina/PR. 2009.

o Palestra “Supervisao e a Politica Nacional de Estagio”, no II
Encontro de Servico Social/Férum de Supervisores. Promocao:
Faculdade de Servico Social. Instituicao Toledo de Ensino. Bauru/SP.
2010

. Reunidao de Formagao — Diretoria Ampliada da ABEPSS
Regional, na Discussao das estratégias de implementagdo da PNE:
apresentacao dos principais pontos da PNE pela coordenacao
regional de graduagdo e mapeamento das estratégias desenvolvidas
pelas UFAs, de acordo com as microrregides. PUCSP — Sao Paulo/SP.
2010.

o Palestra “Politica Nacional de Estagio e os impactos na
formagao profissional” XXXVI Semana do Servigo Social - UCDB —
Universidade Catdlica Dom Bosco. Promocdo: Curso de Servico
Social. Campo Grande-MS. 2010

o Mesa Redonda “Socializacdo das reflexdes sobre a Politica
Nacional de Estagio e suas estratégias de operacionalizacdo.” Forum
de Supervisores - XXXVI Semana do Servigo Social da UCDB.
Promogao: Curso de Servico Social/ ABEPSS — Regional Sul II
Universidade Catdlica Dom Bosco. Campo Grande/MS. 2010.



e Palestra “Politica Nacional de Estagio em Servico Social”, no
Forum de Supervisores. Promocao: Curso de Servico Social. Faculdade
Catodlica de Uberlandia-MG. 2010;

e Anadlise do Documento Base da PNE, da Lei n° 11.788 e da
Resolugao do CFESS n©. 533, buscando estabelecer semelhancas,

diferencas, polémicas e contribuicOes para a construcao da PNE;

e Reconhecimento da importancia da PNE, fundamentada nas
Diretrizes Curriculares da ABEPSS;

e Contribuicdes para a reestruturagao da PNE, com indicativos de
redacao direta, objetiva e consistente (os trechos sugeridos com uma nova

redacao foram encaminhados ao GT da PNE em 2009);

e Amplo processo de discussao do estagio ndo-obrigatorio,
sobretudo nas Oficinas das Microrregides e na Oficina Regional de Estagio
“Desafios do Estagio e da Pesquisa para a Formacdo Profissional e a
Produgao do Conhecimento em Servico Social”, promovida pela ABEPSS
Regional em setembro/ 2009, resultando num posicionamento contrario a

referida modalidade de estagio.

e Apreensao da relacdo estagio e pesquisa como eixo estruturante
e transversal do projeto de formagao - concebendo a indissociabilidade

entre pesquisa, ensino e extensao.

e AcOes para assegurar nas Unidades de Formacdao Académica
espacos de formacdo e debate (cursos, foruns, seminarios e etc.) para os

supervisores académicos e de campo.



e Fomentar a constituicdo de Féruns de Supervisores de Campo

como um espaco politico-pedagdgico da formacao.

e Fortalecimento das politicas de estagio das UFAs, destacando a
centralidade do estagio supervisionado no processo de formacao

profissional.

e Trabalho em sintonia e articulado CRESS/ UFA/ ABEPSS;

e Manutengdo de estratégias para a implementagdao da PNE, com o
objetivo de fortalecer o projeto de formacao profissional, tais como:
fomentar discussoes (eventos, oficinas) sobre o processo de implementacao
da PNE e seus desdobramentos; criagdo e manutengdo dos Féruns de
Supervisores de Estagio; construir estratégias coletivas — professores,
assistentes sociais e estudantes — para enfrentar os desafios e dificuldades
do processo de estagio e buscar experiéncias e socializar experiéncias entre
UFAs; investir na participacao do supervisor de estagio junto a diretoria da
ABEPSS; manter a elaboracdao de acOes estratégicas articuladas ao
CRESS/ENESSO e ABEPSS no contexto do Plano Nacional/ Regional de lutas
contra a precarizacao da formacao e do trabalho profissional; realizar acoes
juntamente com os nucleos de formacao do CRESS, bem como, com o setor
de fiscalizaggo do CRESS visando aliangas para dialogar com os
supervisores de campo; devolutiva do ENPESS as UFAs sobre questdes

relacionadas a PNE;

INTERLOCUGAO ENTRE A PNE E A RESOLUCAO/CFESS 533:

e A interlocucdao entre ambas é necessaria e esperada. A Resolucao ratifica
os pontos centrais da PNE por ser esta 0 documento basilar na conducao
do estagio de Servico Social, mas que nao pode prescindir do aval do

CFESS. Ambos estabelecem, pela simetria apresentada, a sustentacao
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buscada pelas unidades formadoras no sentido de justificar os
procedimentos estabelecidos para a garantia da formagao de qualidade,

da qual o estagio é parte integrante e fundamental.

e Ha uma estreita interlocucao entre a PNE e a Resolucdo, mas algumas
questoes necessitam ser contempladas para garantir poder de barganha
no ambito das UFAS, a exemplo do nimero minimo de estagiarios por

supervisor académico.

e Bem sintonizadas, deixando a desejar, contudo, sobre a
operacionalizacdao do estagio nao obrigatdrio, sobretudo no que diz
respeito as condicdes dos docentes supervisores (definicdo e

reconhecimento de carga horaria).

e Ambas mantém coeréncia e se completam. Ha uma consonancia entre
elas. As duas estdo articuladas em uma so direcdo, ou seja, o estagio
supervisionado com garantia da qualidade, articulando os sujeitos

presentes e as instituigdes envolvidas.

e Ambas estdo em consonancia, dando respaldo para as UFAS
argumentarem juntamente com os diretores das UFAS, o que nao tem
sido tarefa facil. Pois, nas UFAs reconhece-se o numero elevado de

alunos por supervisor académico.

e Ha coeréncia entre a PNE e a Resolucao normativa CFESS no. 533/2008,
mas, particularmente, as UFAS (principalmente as privadas) enfrentarao
(ou enfrentam) problemas de operacionalizacdo pela falta de
regulamentacao sobre a quantidade de discentes por supervisor
académico. A recomendagdo de 15 (quinze) alunos por supervisor

académico consta somente na PNE que nao tem forca de lei.

SENTIDO DA PNE PARA A DEFESA DAS DIRETRIZES
CURRICULARES E QUALIDADE DA FORMAGCAO PROFISSIONAL:
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A PNE é um recurso tangivel de valor contributivo oferecido como
instrumento de orientagdo as unidades formadoras. Favorece o
fortalecimento da formacdo de qualidade, compativel com o
compromisso ético-politico da profissio a qual se contrapde a
indignidade da mercantilizacao do ensino em Servico Social realizado de
forma apressada, superficial, enganosa, sujeita ao descrédito e que

culmina em prejuizo a sociedade;

Reconhece-se 0 compromisso que o profissional de Servico Social
assume ao abracar um projeto ético-politico que opta pela emancipacao
da classe trabalhadora. Para tanto, indispensavel se faz a garantia de
uma aprendizagem de qualidade, através de uma supervisao direta. Por
ser momento impar do processo ensino-aprendizagem, a interlocucao
entre a UFA e o campo, possibilita avancos indiscutiveis no campo da

pratica;

Reforca as DC na medida em que normatiza a operacionalizagao do

estagio curricular;

O sentido da PNE se apresenta como mecanismo de afirmagao do
projeto ético-politico com base em uma formacao académica com
qualidade. Além disso, tem sido reforcado junto ao corpo
discente/docente, a necessidade de se efetivar a PNE, onde faz-se

necessario estarem atentos aos dispositivos da politica.

A PNE constitui-se como um instrumento direcionador para a condugao
de um estagio supervisionado de qualidade. Ela contempla os aspectos
juridicos da Lei de estagio, mas também reforga a qualidade da
formagao profissional com carater de interdisciplinaridade, o tripé ensino,
pesquisa e extensdo, bem como assegurar o estagio como um processo

de ensino-aprendizagem.

A PNE fortalece a qualidade do ensino em Servico Social quando

universaliza as recomendagbes sobre a operacionalizacao do Estagio
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Curricular calcadas nas dimensdes que norteiam a referida politica

voltada para um dos principais componentes da formacao profissional.

ESTRATEGIAS PARA A IMPLANTAGAO/IMPLEMENTAGCAO DA
PNE:

As estratégias adotadas pelas UFAS consistem na criacao de espaco para
a discussao das inovagoes estabelecidas no Colegiado de Curso, o qual
delibera sobre as alteracdes feitas nas Normas de Estagio do Curso; nos
encontros com a comissao de curriculo que tem por tarefa a revisao
curricular e a insercao das modificacdes realizadas no Projeto
Pedagdgico do Curso; nas reunides do Nucleo de Estagio onde se reflete
acerca das potencialidades e fragilidades, sobre o0s objetivos
estabelecidos e alcancaveis no estagio; nos periodos letivos que
antecedem ao estagio com espacos de discussao com os estudantes
com o tema estagio e suas implicacdes; 0s seminarios de insercao de
novos grupos de estagiarios quando se dialoga com as supervisoras
técnicas, supervisoras académicas e alunos;

Busca-se implantacao do férum de supervisores, objetivando estreitar o
debate e tracar estratégias de enfrentamento das dificuldades
apresentadas;

Acao conjunta entre as UFAS; reforco das entidades da categoria, apoio
a eventos coordenados por estas; oficinas envolvendo supervisores de
ensino, de campo e estagiarios; adequacao da politica de estagio das
UFAS a PNE; analise e propostas de alternativa para a incorrecao do
estagio nao curricular como primeiro emprego.

As oficinas de estagio supervisionado, estratégia utilizada comumente
nas UFAS tém como objetivo informar e reorientar acdes principalmente
considerando as novas configuracoes apontadas pela legislacao entao
implantada.
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POLEMICAS, DIFICULDADES, AVANGCOS E DESAFIOS NO
PROCESSO DE IMPLANTAGCAO/IMPLEMENTAGAO DA PNE:

Os dilemas que se estabelecem entre a supervisdao académica e a
supervisdao de campo, devido a falta de clareza dos diferentes papéis e
do carater complementar das duas formas de supervisao;

A necessidade de articulacdo do conteudo das diferentes disciplinas e
dos demais componentes curriculares;

As precarias condicdes que sao realizadas muitas experiéncias de estagio
supervisionado, sobretudo em decorréncia da utilizacgdo como mao-de-
obra barata, numa perspectiva utilitarista, comprometendo assim o
objetivo da aprendizagem profissional;

Politicas de Estagio deficitarias devido as condigbes de trabalho dos
docentes, com carga horaria insuficiente para trabalhar as diferentes
acoes inerentes a pratica da supervisao académica;

A condicao do estudante trabalhador e a escassez de oferta de campos
de estagio que atendam a sua disponibilidade de tempo destinado para a
realizacao de estagio supervisionado, que em sua maioria € nos finais de
semana;

Dificuldade de sistematizacao da supervisdo académica realizada pelos
assistentes sociais docentes do curso de Servico Social, entendida e
realizada de diferentes formas em cada unidade de ensino.

Pode-se destacar como um ponto nevralgico da implantacao da PNE, o
estagio ndo-obrigatério, pela amplitude assumida ao exigir o
acompanhamento docente nas atividades do estudante. Trata-se de uma
dimensdo acrescida ao rol de obrigacdes académicas situadas numa
realidade institucional marcada pela precarizacao das condicdes do
trabalho docente. Assim, num coletivo sobrecarregado de tarefas, que
enfrenta dificuldades cotidianas para cumpri-las, o acréscimo de novas

incumbéncias é bastante problematico. No contexto contemporaneo em
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que se evidencia a desvalorizagdo da Universidade publica ante os limites
impostos pela influéncia neoliberal da qual o Estado brasileiro é
signatario, torna-se cada vez mais inviavel melhoria e ampliacdo de
quadros docentes em numero suficiente para atender o que esta

requisitado na Lei de estagio e preconizado na PNE.

O aumento das instituicdes de Ensino a Distancia e a impossibilidade de
uma fiscalizacdo efetiva, ficando esta restrita apenas as instituicoes
regulares. Ha informacOes de que muitos prefeitos fazem convénios e
determinam o cumprimento, mesmo que a estrutura de estagio

descumpra a Resolucao;

A recusa de profissionais, que sugerem ser remunerados em campo para

assumirem a supervisao técnica no interior das instituicoes;

A normativa referir-se ao estagio ndao obrigatdrio e inviabilizar esta
modalidade para o aluno, devido ao processo requerer mais profissionais

e custos para as UFAS no que diz respeito ao supervisor académico.

Uma das dificuldades enfrentadas diz respeito ao cumprimento do prazo
de 30 (trinta) dias, a partir do inicio de cada semestre letivo, para
encaminhar aos Conselhos Regionais de Servigo Social de sua jurisdicao,
comunicagao formal e escrita, indicando os Campos credenciados, bem
como seus respectivos enderecos e contatos; Nome e numero de
registro no CRESS dos profissionais responsaveis pela supervisao
académica e de campo e Nome do estagiario e semestre em que esta

matriculado;

Em que pese que tenhamos clareza das determinagdes constantes na
RESOLUCAO CFESS N° 533 e diligenciado para o encaminhamento
regular, a cada semestre, da comunicacao formal e escrita ao CRESS 12
Regiao, imprimido todos os esforcos para o cumprimento rigoroso do
prazo, temos encontrado dificuldades para encaminhar o documento no

prazo de 30 dias de acordo com as exigéncias da referida Resolucao;
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As dificuldades estao relacionadas, sobretudo, ao nao envio imediato por
parte de algumas instituicdbes concedentes de estagio dos dados
atualizados e documentos exigidos para a efetivacao da insercao do
aluno no campo, como por exemplo, o Termo de Compromisso

devidamente assinado;

Com a regulamentagdo da Lei de Estagio n° 11.788, as instituicdes estdo
aos poucos se adequando as exigéncias legais, por outro, se mostram
mais cautelosas e, burocraticamente, morosas no encaminhamento da
documentacao exigida para a formalizacdo do estagio repercutindo no
atendimento, por parte da IES, do que dispde a Resolugao CFESS 533.
Entretanto, apesar desta dificuldade, tem-se encaminhado sistematica e,

detalhadamente, todas as informagdes ao CRESS a cada semestre.

O estagio nao obrigatdrio sobrecarrega os docentes, e a PNE nao discute

ou aponta possibilidades formais a serem negociadas.

Criou-se uma dificuldade para os campos de estagio internos as
unidades formadoras, na medida em que, na maioria, 0s assistentes

sociais sao os proprios docentes e ndo existem supervisores de campo.

Os Planos de Estagio dos supervisores sao necessarios, mas sao Vistos

como “um trabalho a mais”.

De todos os aspectos, percebe-se que o mais complicado é o

acompanhamento do estagio nao curricular.

Dentre os desafios tem-se que enfrentar a supervisao como um elo

profundo entre supervisores e estagiarios;

Priorizar a operacionalizagao do estagio de modo a conseguir cumprir

etapas de trabalho conjunto como o plano de estagio;

Adequar os momentos de encontro entre os atores do processo de

forma a compatibilizar as diferentes dificuldades de espaco tempo;
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Desenvolver estratégias para acompanhamento adequado do estagio nado
obrigatdrio, ou atuar na incorrecdao que o estabelece como “primeiro

emprego”;

Necessidade de manter grande nimero de campos de estagio, sem a

possibilidade de garantir um acompanhamento de qualidade;

Estabelecer perfil adequado para as visitas institucionais e ampliar o

trabalho de reflexao conjunta através de capacitagdo dos supervisores.

Numero elevado de alunos por supervisor académico (o que implica uma

questdo institucional);

O agendamento com o profissional do campo (muitas das vezes nao se
consegue cumprir a agenda, outras vezes o supervisor de campo nao

pode atender em decorréncia da sua demanda institucional);

Falta de maior aproximacao com o debate acerca da legislacao de

estagio (nos campo de atuacao);

O tempo destinado para visitas que inviabiliza a realizagdo de no minimo
duas visitas de campo no semestre (dificultada pelo numero elevado de

alunos).

Falta de Plano de Trabalho em parte significativa dos campos de atuagao

do AS (o que dificulta a elaboracao dos instrumentais);

Assegurar a supervisdao conjunta e periddica ao estagio que nao
comprometa as condigdes de trabalho do supervisor académico e nem a
supervisao necessaria; visitas in loco, oficinas de estagio, forum de
supervisores; garantia do didlogo permanente entre supervisor(a)

académico e de campo”

Relacbes de estagios institucionalizadas e compromisso da categoria

profissional e das UFAS;

Fomentar a construcao do plano das instituicoes campos de estagio;
17



Monitoramento e avaliacdo dos campos de estagio como instrumento

para a qualificacdo dos espacos;

Organizacao de foruns de supervisores por areas tematicas em conjunto
(UFAS e CRESS);

Levantamento junto aos campos de estdgio para construcdao de

estratégias para atender a supervisdao conjunta;

Atualizacdo profissional e aprofundamento tedrico a efetivacdo da

supervisao direta;
Proximidade dos conteudos do estagio entre as diferentes UFAS;

A supervisao do estagio curricular ndo obrigatério € um dos maiores

desafios;

Carga horaria para atividade de orientacdao e supervisao dos académicos

das atividades extraclasse;

Um relacionamento ético-profissional entre os trés sujeitos do estagio

evitando o isolamento;

Mobilizar as 03 dimensdes de competéncias: tedrico-metodoldgico,

técnico-operativo e ético-politica;

Estabelecer como ocorrera a articulacdo constante entre ensino, pesquisa
e extensdao em sua indissociabilidade no processo de formacao

profissional;

Por ultimo, uma das maiores dificuldades encontrada nas escolas
particulares tem sido o acompanhamento do estdgio em campo,
considerando que os professores sao horistas, cooperados ou celetistas

com carga hordaria reduzida.
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1.2 Grupo de Trabalho e Pesquisa

Integracao Pos-Graduacao e Graduagao. Foi implementada através
do exercicio pratico de nao separacao das discussOes de cada area e de
estratégias que demandaram o envolvimento das escolas com a
totalidade das questdoes do ensino e da pesquisa, na Graduacao e na
Pds-graduacdo. Avalia-se que, embora lento e com resisténcias devido a
uma histdrica cultura de separacao entre Pds-graduacao e Graduacao, o
processo teve avangos e deve ser perseguido como uma agao
fundamental. Evidenciaram-se problemas que remetem a compreensao
tedrico-metodoldgica da pesquisa e do ensino. Como exemplo, destaca-
se o processo de divulgagao e de discussdao do questionario dos GTPs
que foi debatido conjuntamente, buscando sensibilizar os representantes
de graduagdo. Para colher informagdes referentes a pesquisa (GTPS)
nas suas unidades (muitas nao tém nucleos de pesquisa e nao tém Pos-
graduacao). Muitas escolas que ndao tém pesquisa na graduagao nao
responderam por que, pressupde-se que entenderam que esta questdo
nao lhes diz respeito. O resultado mostrou que existe uma dificuldade de
compreensao, por parte das escolas, ndao apenas da relacao entre
Graduacdo e Pds-graduacao, mas, do processo de ensino e pesquisa,

como totalidade.

Implementacao dos GTPs. Foi viabilizada, através da discussdao do
Documento BASE sobre os GTPs, da apresentacao da oficina que contou com a
palestra ministrada pela Presidente Elaine Behring, onde a coordenagdo da pds-
Graduagao fez a apresentacao com os pontos de destaque do documento.
Compreende-se que o processo de incorporacao dessa proposta de implantacao
dos GTPs foi lento e dificultado por problemas, mas, o resultado foi positivo,
especialmente apds a oficina que deu a possibilidade de compreensdao mais

aprofundada da proposta
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Desdobramentos do GTP. A partir do Seminario Nacional de Pds-Graduacao
realizado no Rio de Janeiro, em novembro de 2009, a discussao dos GTPs foi
adensada pelo processo de desenvolvimento dos grupos em cada tema
especifico. S3o sete GTPs: 1- Trabalho, Questdo Social e Servico Social; 2-
Politica Social e Servico Social; 3- Servico Social: fundamentos, formacao e
trabalho Profissional; 4- Movimentos Sociais e Servico Social; 5- Classe, género,
etnia/raca, geracdo, diversidade sexual e Servico Social; 6- Etica, Direitos e
Servico Social e 7- Questao Agraria, Urbana e Ambiental e Servico Social. Foram
escolhidos os representantes provisorios desses setes GTPS da regional sul II, a
saber: 1- Socorro Cabral (depois migrou para o GTP Movimentos Sociais) -
Trabalho, Questao Social e Servico Social; 2- Carmelita Yasbeck (depois migrou
para o GTP Fundamentos, formacdo e trabalho profissional) - Politica Social e
Servico Social; 3- Raquel Raichelis e José Fernando Siqueira - Servico Social:
fundamentos, formacao e trabalho Profissional; 4- Bia Abramides e Maria Lucia
Carvalho - Movimentos Sociais e Servico Social; 5- Israildes - Classe, género,
etnia/raca, geracao, diversidade sexual e Servico Social; 6- Lucia Barroco -
Etica, Direitos e Servico Social e 7- Raquel Santana - Questao Agraria, Urbana e
Ambiental e Servigo Social. Esses representantes ficaram com a tarefa de
organizar os Coldquios Tematicos e construir as ementas dos GTPs para ser
aprovadas no XII ENPESS. Em dezembro, para cada GTPs ficou definido, uma
coordenacao mais um representante da ABEPSS.

Atividades pendentes para a proxima gestdao 2011/2012:

- Articulagao com Cursos de Especializacao e de extensao: a regional sul II
conta, somente, com trés Cursos de PG (PUCSP, UNESP/FRANCA e UNICSUL).
Para atingir o objetivo de integracao entre Pos-Graduacdao e Graduacdo e a
visao de totalidade entre ensino e a pesquisa é necessario incorporar todas as
escolas, especialmente, as que possuem cursos de extensdao universitaria,
contando ou nao com nucleos de pesquisa. Apesar dos contatos com algumas
escolas, mas, nao se obteve sucesso. Entende-se que esse objetivo deve ser
perseguido.

- Consolidacao dos GTPs, a partir das deliberacoes do XII ENPESS.
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1.3 Atividades realizadas no 1° Semestre 2009
12 Reuniao Ampliada da Regional Sul II (dia 10/02/2009), cuja pauta foi
apresentacdo da nova gestdao e colher subsidios para planejamento

nacional e regional sul II

Posicionamento de Apoio a Profa Maria Elisa Braga por ter sido demitida

arbitrariamente da FMU;

Participacao, no Rio de Janeiro, da Primeira reunidao da gestao nacional
nos dias 16 a 18.03.2009

Manifesto - conjunto ABEPSS/CRESS e ENESSO - contra o ensino a

distancia e pela qualidade do ensino presencial;

28 Reuniao Ampliada da Regional Sul II (03/04/2009). Pauta:
Planejamento das acOes/ plataforma de trabalho; Escolha dos
Coordenadores das Micro-Regionais e Escolha de um supervisor de

campo para a diretoria regional

Participagdo da ABEPSS Regional no Seminario de Servico Social
promovido pela Cortez (dia 12.05.2009)

Conversa com Presidente da ABEPSS Elaine Behring e as UFAs da sul II.
No dia 12.05.2009, das 16h as 18horas, sobre reafirmagao da ABEPSS

como entidade politico-académica e cientifica.
Participacao no Seminario Estadual da COFI/CRESS, em Sorocaba;

Organizacao e palestra no Seminario “O estagio nas Diretrizes
Curriculares e o impacto na formacdo profissional e no exercicio
profissional (Parceria ABEPSS/CRESS-SP e ENESSO).

Participacao de membros da diretoria da regional sul II em diferentes

eventos comemorativos ao Dia do Assistente Social (2009).
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Composicao no GT da PNE/ Lancamento do Documento Base da PNE

(Coordenadora Regional de Graduacao);

Elaboracao do projeto Mapeamento dos Cursos de Servico Social do
Estado de S3ao Paulo — responsavel Suplente docente de diretoria - em
abril/2009 a agosto/2010)

Organizacao e palestrante do Seminario Regional sociojuridico, no estado
de SP. Organizado pelo CRESS-SP

3@ Reunido-Formacao Ampliada com a participagao da Prof2 Dra
Carmelita Yazbek, que palestrou sobre “Dialogo sobre a Profissdao” e
forneceu artigos para leituras

Participagao  ABEPSS/CRESS no ERESS sobre a discussao
estagio/supervisdo e apresentacdo do Plano de Lutas contra a

precarizagao do ensino, no ERESS, na UNITAU

1.4 Atividades realizadas no 2° semestre de 2009
Realizacao de varias Oficinas sobre PNE nas micro-regionais (Agosto/

Setembro)

4a Reunido-formagao Ampliada (27/08): Diadlogo sobre a Proposta das
Diretrizes Curriculares da ABEPSS, com a participacao da Prof2@ Dr@ Maria
Beatriz Abramides e apresentacao do Documento Base da PNE

coordenado pela coordenagao de graduagao.

Apresentacao e discussao do Documento Base para a formacao dos
Grupos Tematicos de Pesquisa — GTP’s, coordenado pela Profa Dra@ Llcia

Barroco

Organizacao e participagdo do Seminario Nacional dos 30 anos do

Congresso da Virada juntamente com a executiva nacional
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Vice-Presidente regional sul II representou a Presidente da ABEPSS no

Seminario Nacional Socio-Juridico, em setembro, no Mato Grosso.

Oficina Regional “Desafios do Estagio e da Pesquisa para a formacao

profissional e a Producao do Conhecimento no Servico Social” ( 23/09)

52 Reuniao Ampliada para avaliacdao da gestao ano 2009 e preparagao
para a Oficina Nacional de Graduacao e Seminario Nacional de Pos-

Graduagao da ABEPSS (Rio de Janeiro — novembro)
Participacao na Oficina Nacional de Estagio, na UERJ;
Participacao no Seminario Nacional da Pds-graduacao, na UFRJ.
Participacao na reuniao nacional de diretoria, no RJ.

Reuniao de diretoria, em 08.12.2009.

1.5 Atividades realizadas no 1° Semestre de 2010
12 Reunido-formacao Ampliada (09/03) “Andlise de Conjuntura” com o
palestrante o Prof. Dr. Lucio Flavio Rodrigues de Almeida. Foi abordado a
criacdao de estratégias para implementacdo da PNE, a partir da versao
final do documento da PNE, com a participagdo efetiva das
microrregioes. Por Ultimo, foi indicado nomes de especialistas para
compor os sete GTP, cujo objetivo era formar um coletivo nacional que
tinha por tarefa, a partir de cada eixo tematico, elaborar o ementario e

organizar os coldquios para o XII ENPESS e Redes de Pesquisa.

Participacao no encontro da COFI/CRESS com palestra sobre a

precarizacao do ensino/formacao e da PNE;
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Articulacago com a COFI/CRESS-SP sobre o levantamento das
microrregioes/seccionais de abrangéncia da sul II e do CRESS-SP, no
estado de Sao Paul, visando articulacdo para a criagao do féorum estadual
de SP dos supervisores;

2@ Reuniao-formacdao Ampliada, com a palestra sobre formagao: Dialogo
sobre Etica como transversal no projeto de Formacdo Profissional do
Assistente Social, conduzida pela Prof2@ Dr2 Lucia Barroco. Nessa reunidao

também foram reforcadas as estratégias de implementacao da PNE.

Participacdo na organizacao e na realizacdo do Pré-CBAS — 10 a
12.junho.2010. Organizagao CRESS-SP.

Entrevistas no Jornal do CRESS-SP sobre as Praticas terapéuticas

Posicionamento conjuntamente com os estudantes sobre a questao da

resolucao sobre as inscrigoes;
Participagdo na Conferéncia Nacional sobre Educagdo;

Articulacdo realizada pelo CRESS, para uma audiéncia publica, no

entanto, nao foi realizada;

Via site MEC foi realizado Mapeamento das UFAS dos Estados de SP e

do M Grosso do Sul, bem como das EAD do curso de S Social;

Levantamento dos novos cursos implantados nas universidades federais

do Brasil;

Desde junho/2010 até o final da gestdo, articulou-se com a USP para

abertura do curso de Servigo Social na USP;

Inimeras participacdes doa diretoria regional sul II nos semindrios das

UFAS sobre estagio/supervisao

Investimento conjunto do CRESS, ABEPSS e ENESSO, através de

dialogo/apoio com UFAS que "tendenciam" para a implantacao do EAD,
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que surtiram relativos efeitos positivos no sentido da nao abertura do

EAD e ampliacao de 3 anos para 4 anos a duragao do Curso

Denuncia ao CRESS contra a UNITALO, curso coordenado por

profissional nao Assistente Social

1.6 Atividades realizadas no 2° semestre de 2010

Participacao no XI CBAS, em Brasilia
Participacao e mobilizacao na luta pela aprovacao do PL 30 horas

Elaboragao de um texto sobre a conquista das 30horas no contexto da

formacgao para o Jornal do CRESS-SP

Encontro de Formagao Profissional ocorrido durante a 32 Reuniao
Ampliada, na UNIFESP, em Santos. Palestra: Atualidade e desafios das
diretrizes curriculares e o projeto de formacao profissional dos
assistentes sociais proferida pela profa Dr@ Rosangela Batistoni. A
reuniao basicamente versou sobre a apresentacao do mapeamento da
UFAS e sobre o ENADE. Participagao massiva dos estudantes da regional
sul II, sobretudo, de estudantes da capital que fretaram dois onibus para

participagao.

Mogdo de repudio contra a acdo policial que invadiu a Faculdade de
Servico Social da UFRJ;

Mogao de Apoio ao debate e ao langamento do livro Criminalizacao do

Aborto de autoria do Maurilio Matos.

Realizacado do Pré-ENPESS 2010 (05.10.2010). Promogao: ABEPSS-
UNIFESP, com a participacdao do CRESS-SP e ENESSO. Conferéncia “Crise
do capital e producao do conhecimento na realidade brasileira: pesquisa

para qué, para quem e como? com as palestrantes profas Dras Elaine
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Behring, Maria Maciel e Lucia Barroco. Apds o almoco foi realizada uma

Mesa Redonda com os Grupos Tematicos de Pesquisa — GTP’s.

4a Reunido Ampliada (05.11.2010), cuja pauta foi Avaliacao do Pré-
ENPESS e Discussdao do Processo Sucessorio — composicao da nova
gestao ABEPSS SUL II, gestao 2011/2012

53 Reunidao formagdao Ampliada (23.11.10), ultima reunido de diretoria
regional sul II, cuja pauta foi indicagdao dos novos diretores da gestao
2011/2012 regional sul II.

Participacao no XII ENPESS, na UERJ, Rio de Janeiro

AcoOes permanentes, ao longo da gestao:

Reafirmagao das Diretrizes Curriculares da ABEPSS, visando a
consolidagao do projeto de formagao profissional, bem como, da

consolidagdo do Projeto Etico-Politico do Servigo Social

Discussao e realizagdo de encontros da PNE

Participacao dos membros da Diretoria em eventos regionais e nacionais
da ABEPSS

Participacao e representacao da regional sul II junto as UFAS,
organizagdes, Associacdes, movimentos sociais/estudantis e érgdos da

categoria

Composicao de um GT Trabalho e formacao profissional — articulagao
CRESS-SP, ENESSO E regional ABEPSS Sul II - visando implementar as
acoes do Plano Nacional de lutas contra a precarizacao da formacao
CRESS/ABEPSS/ENESSO, bem como, implementacdes de acoes coletivas
contidas no Documento Incompatibilidade entre graduacao e ensino a

distancia e Servigo Social
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Recebimento de denuncias e posicionamentos politicos

InUmeros posicionamentos (escrito ou verbal, entrevistas) criticos contra
o EAD, contra o Ato médico e etc...
Posicionamento publico contra a demissdo politica de docentes e

coordenadores de curso que defendem o projeto de formacao

« Democratizacao das informacoes.

 Articulacao CRESS-SP e ENESSO;

+ Posicionamento politico contrario a precarizacao da formacdo e do

trabalho profissional

« Orientacao (quando solicitada) as UFas quanto a PNE, avaliagdo do MEC

e demais demandas

+ Apoio a realizacdao do Curso de Especializacdo a distancia organizado pelo
CFESS/ABEPSS

2 Prestacao de contas 2009/2010

QUADRO 1

PRESTACAO DE CONTAS

DESPESAS 2009

N° DE FAVORECIDO DESPESA DATA VALOR

ORDEM

1 Alex Moraes TAXI 30/03/09 R$ 21,00

2 Cia. Brasileira de LANCHE 27/08/09 R$ 26,22
Distribuigéo
SUCOPI XEROX 27/08/09 R$ 3,78
Verde Vida FLOR 27/08/09 R$ 10,00
Jardinagem

5 Kalunga OFIQINA DE 16/09/09 R$ 243,96

ESTAGIO
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6 Adelino Andrade TAXI 16/09/09 R$ 40,00
Coelho

7 Adelino Andrade TAXI 23/09/09 R$ 30,00
Coelho
SUCORPI XEROX 16/09/09 R$ 27,00
SUCOPI XEROX 23/09/09 R$ 14,76

10 Century Cine Foto FITAS K7 19/09/09 R$ 24,00
LTDA

11 Confeitaria CAFE DA MANHA 23/09/09 R$ 570,00
Americana Ltda

12 Henrique Fernandes ALMOCO 23/09/09 R$ 94,10
Restaurante Ltda

13 Henrique Fernandes ALMOCO 23/09/09 R$ 12,60
Restaurante Ltda

14 SUCOPI XEROX 29/09/09 R$ 1,20

15 Adelino Andrade TAXI 30/11/09 R$ 30,00
Coelho

16 ETC CORREIOS 01/12/09 R$ 23,50

R$1.172,12

QUADRO 2

DESPESAS 2010

17 Cia. Brasileira de LANCHE 08/03/10 R$ 59,60
Distribuicéo

18 SUCOPI XEROX 09/03/10 R$ 3,36

19 Radio Téaxi Faixa TAXI 09/03/10 R$ 16,00
Azul

20 Ponto de Taxi TAXI 09/03/10 R$ 46,00
Giovana

21 Associacao TAXI 09/03/10 R$ 25,00
Motoristas Taxi
Comum Aeroporto
Congonhas

22 PROFA PASSAGEM 08/08/10 R$ 373,04
ROSANGELA AEREA

23 Adelino Andrade TAXI 27/08/10 R$ 380,00
Coelho

24 PROPLASTIK COMPRAS 26/08/10 R$ 35,45

25 Maria Luiza Empo6rio LANCHE 26/08/10 R$ 50,00
Ltda
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26 Maria Luiza Empoério LANCHE 26/08/10 R$ 16,42
Ltda

27 Maria Luiza Empério LANCHE 26/08/10 R$ 125,46
Ltda

28 Panificadora Rainha LANCHE 30/08/10 R$ 100,00
da Barra Ltda

29 Luciana Aparecida TINTA 26/08/10 R$ 5,40
Rodrigues Fantasias

30 Cia Brasileira de SUPERMERCADO 26/08/10 R$ 108,67
Distribuigéo

31 Villa di Pani LANCHE 27/08/10 R$ 79,50

32 PIER | — Racciopi & ALMOCO 27/08/10 R$ 100,32
Scarsini Ltda

33 PROFA MARINA PASSAGEM 07/10/10 R$ 465,62
MACIEL AEREA

34 Expresso Brasileiro FjASSAGEM 27/09/10 R$ 16,93
Viacgéo Ltda ONIBUS

35 Expresso Brasileiro  PASSAGEM 27/09/10 R$ 17,18
Viacdo Ltda ONIBUS

36 José Lucas Gouvéa  TAXI 27/09/10 R$ 24,00

37 Paulo Fernando de TAXI 01/10/10 R$ 10,00
Lima Filipe

38 ELUXS.S. Expresso  PASSAGEM 01/10/10 R$ 16,90
Luxo Séo Paulo ONIBUS
Santos Ltda ME

39 Ultra S/A — EASSAGEM 01/10/10 R$ 17,20
Transportes ONIBUS
Interurbanos

40 Concessonaria PEDAGIO 05/10/10 R$ 18,50
Ecovias dos
Imigrantes S/A

41 Cia de Alimentos AGUA 05/10/10 R$ 5,16
Carrefour S.A.

42 Manoel Caetanoda  FLORES 05/10/10 R$ 100,00
Silva — Floricultura -
ME

43 Posto de COMBUSTIVEL  05/10/10 R$ 70,00
Abastecimento Santa
Cruz 467 LTDA

44 Tholledo Grill LTDA ALMOCO 05/10/10 R$ 207,60

ME

29




45 Empresa Cruz de PASSAGEM 04/10/10 R$ 42,30
Transportes Ltda ONIBUS
46 Viagdo Cometa S.A.  PASSAGEM 05/10/10 R$ 66,01
ONIBUS
47 Viagdo Cometa S.A.  PASSAGEM 05/10/10 R$ 66,01
ONIBUS
48 Adelino Andrade TAXI 05/10/10 R$ 350,00
Coelho
49 Ultra SIA— PASSAGEM 05/11/10 R$ 16,90
Transportes ONIBUS
Interurbanos
50 ELUXS.S. Expresso  PASSAGEM 05/11/10 R$ 17,20
Luxo S&o Paulo ONIBUS
Santos Ltda
51 Ultra SIA— PASSAGEM 22/11/10 R$ 16,90
Transportes ONIBUS
Interurbanos
52 Viagdo Cometa S.A.  PASSAGEM 23/11/10 R$ 17,18
ONIBUS
R$ 3.085,81
R$ 4.257,93
QUADRO 3
RECEITA 2009
1 ABEPSS SUL I DEPOSITO 25/09/09 R$ 2.580,96
ABEPSS
RECEITA 2010
2 ABEPSS SUL II DEPOSITO 10/01/10 R$ 2.000,00
ABEPSS
R$ 4.580,96
QUADRO 4
RECEITA-DESPESAS
RECEITA R$ 4.580,96
DESPESA R$ 4.257,93
SOBRA PARA R$ 323,03
DEVOLUCAO
QUADRO 5

RECEITA DE REVISTAS
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N° TOTAL REVISTAS N° REVISTAS N°REVISTAS PRECO PRECO
VENDIDAS SOBRARAM UNITARIO TOTAL

40 28 12 R$ 10,00 R$ 280,00

48 (N° 12,13,14) R$ 15,00 R$ 720,00

92 (N°s 15,16,17) 25 67 R$ 25,00 R$ 625,00
R$ 1.625,00

QUADRO 6

SOBRA PARA DEVOLU(;AO + PRECO TOTAL DE REVISTAS

SOBRAS PARA R$ 323,03

DEVOLUCAO

PRECO TOTAL DE R$ 1.625,00

REVISTAS

TOTAL GERAL PARA R$ 1.948,03

DEVOLUCAO

QUADRO 7

TOTAL GERAL PARA DEVOLUCAO

TOTAL GERAL PARA R$ 1.948,03

DEVOLUCAO

TOTAL JA R$ 1.000,00

DEVOLVIDO

TOTAL DEVE SER R$ 948,03

DEVOLVIDO
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Consideracoes Finais

As informacgOes apresentadas nesse relatorio buscam registrar e
sintetizar o esforco do trabalho da diretoria ABEPSS Sul II, docentes,
estudantes e supervisores de campo que estao nas UFAS. Os resultados desse
trabalho demonstraram que o debate exaustivo desenvolvido no ano de 2009, a
partir de dois Documentos - um sobre o Grupo de Trabalho de pesquisa (GTPs)
e outro sobre a Politica Nacional de Estagio (PNE) - criou no interior das UFAS
um vigoroso movimento em prol da construcdo de diretrizes e parametros para
o desenvolvimento do estagio em Servico Social em todo o pais, sobretudo, nos
Estado de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul, bem como a instalagao dos GTPs.
Mas, foi além, porque esse movimento extrapolou a esfera do debate sobre o
estagio e grupo de pesquisa, colocando na agenda das UFAS questdes como: o
projeto de reforma do ensino superior (REUNI) e suas conseqiiéncias frente ao
projeto de universidade defendido pelo ANDES e pelas entidades nacionais da
categoria: o conjunto CFESS/CRESS, a ABEPSS e a ENESSO.

O movimento gerado pelos debates desenvolvidos na série de eventos
desencadeados nessa gestao mostrou a docentes, discentes e profissionais de
campo que a formacao do profissional de Servico Social € uma responsabilidade
coletiva em consonancia com os principios do projeto ético-politico, logo, que o
aprimoramento da qualidade da formagao profissional deve ser uma busca

permanentemente.

Podem-se destacar, ao longo da gestao, os esforcos dos companheiros e
companheiras que aceitaram o desafio da ABEPSS para a construcao da PNE
em 2009, atividade levada a efeito de forma democratica pela ABEPSS, no
sentido de que a Politica Nacional de Estagio se tornasse ndo apenas um
documento formal, mas exeqivel, porque é fruto de um processo maduro de
estudo, reflexdo e elaboracdo no cumprimento de uma demanda histérica da

nossa formacao académica.

No ano de 2010, acompanhou-se o empenho e compromisso das UFAS

da Regional em definir as estratégias e coloca-las em pratica no sentido de
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adequar a sua politica de estagio a PNE, e isso ndo se da por um ato isolado de
voluntarismo, é fruto de um processo coletivo de lutas no interior das mais
diversas conjunturas internas das UFAS e ABEPSS. As diretrizes trazem
novidades, indicacdes que ndo sdo faceis de cumprir, e isso esta claro no
elevado numero de desafios citados, e que provavelmente ainda sera
enfrentado. Mas, a disposicdo para a garantia da formacao com qualidade é
grande, e € com base nesse espirito que se acredita que essa gestdo prestou
relevantes servicos a histdria de construcao da formacdao em Servigo Social nos
Estados de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul, com a elaboracao e implementacao
da Politica Nacional de Estagio, bem como, com a discussdao dos Grupos de

trabalho de Pesquisa.

Neste biénio houve uma preocupacdo na aproximacdao das entidades para o
trabalho em comum nas diferentes frentes de luta. Por diversas vezes, nas
Oficinas Regionais da ABEPSS e nas reunides no CRESS 92 Regido, integrantes
da Diretoria do CRESS expressaram o sucesso das relagdes institucionais nessa
gestao. Tal fato constituiu-se como elemento agregador e facilitador nos
didlogos, nas atividades realizadas conjuntamente, bem como, no planejamento
de acdes comuns. Ocorreu um investimento nos momentos de formacao (toda
reuniao ampliada abepss foi acompanhada de formacao), o que contribuiu com
docentes, discentes e supervisores de campo, assim, como, também,
desenvolvido um permanente processo de democratizagdo das informagoes,

sobretudo, via online.

Muitos desafios serao perseguidos, sobretudo, a questao da graduacao na
modalidade EAD em Servico Social, especialmente, nesse contexto da PNE.
Pois, trata-se de uma posicdo politica defendida pela abepss contraria ao EAD.
Muito foi feito nessa gestao, no entanto, sabe-se é preciso continuar na luta
pela formagao/trabalho profissional frente a uma conjuntura de desmonte do

ensino em nivel superior.
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Por ultimo, deseja-se registrar os agradecimentos aos coordenadores das
microrregioes, docentes, discentes, supervisores de campo € aos membros da
Diretoria regional sul II e nacional ABEPSS pela conducao politico-académico da
Associacdo (ABEPSS), bem como, pelo fortalecimento do Projeto Etico-Politico

do Servigo Social Brasileiro.
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ANEXOS

Memorias das Reunioes

Associacdo
Brasileira de

) Ensino e
Pesqguisa em
Servico
Social

MEMORIA DA 12 REUNIAO AMPLIADA DA ABEPSS SUL II
Data: 10/02/2009, das 9 as 13 horas
Local: Sala Prof. Joel Martins - PUCSP
Coordenacgao:
Maria Liduina Oliveira Silva (ABEPSS/UNIFESP)
Relatora:

Cirlene A.H.S. Oliveira (ABEPSS/UNESP)

Participantes: Maria Liduina de Oliveira e Silva (ABEPSS - Vice-
Presidente/UNIFESP); Cirlene A.H.S.Oliveira (ABEPSS - Coordenadora de
Graduacao/UNESP); Francisca Pini (ABEPSS - Suplente/FAMA); Maria Lucia Garcia
Mira (ABEPSS — Rep. Discente de Pods-Graduacao/FMU); Rosemeire dos Santos
(ABEPSS/ - Rep. Discente Pds-Graduagao/ PUCSP); Carina (ABEPSS- representante
discente de graduacao/ FMU); Luna (discente PUCSP); Camila Arinella (discente
FMU), Thais (discente FMU); Norma Bras (UNIFESP); S6nia Maria Carvalho (FAAPS-
Sao Caetano/UNINOVE); Maria Virginia R. F. Camilo (PUC—-Campinas); Edna Maria
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Goulart Joazeiro (Unicamp/PUC-Campinas); Marlene Merisse (CRESS-SP/USF);
Rodrigo José Teixeira (UNICASTELO/FMU); Marly Carvalho de Soares Santos
(Catdlica.UNISANTOS); Maria do Socorro Reis Cabral (PUCSP); Mirela (USF); Andréa
Torres (FMU); Claudete (Catdlica Santos), Maria Elisa Braga (CFESS).

Pauta:

1- Informes

2- RepresentacOes eleitas na diretoria (suplentes e supervisor de campo...)

3- Repasse de trabalho (Enpess, Assembléia da Abepss, novo Estatuto da
ABEPSS, Revista Temporalis, devolutiva da pesquisa sobre avaliacao da
implementacdo das DC (segue em anexo o relatério final); finangas,
enderegos (e-mails e fone) das escolas da regional; documentacao, atas
(memodrias das reunides), divisdo por regional, relatério final da gestdo
2007-2008 e o que couber...)

4- Programa de trabalho da gestdo 2009-2010 (segue em anexo).

5- A definir o planejamento da regional sul II em consonancia com a direcao
nacional (depois da reunido da direcao nacional ampliada)

6- Cronograma de datas das reunides com indicativos de dias da semana,

horarios e locais das reunioes.

Desenvolvimento de Reuniao:

A abertura da reuniao foi realizada pela Vice-Presidente da ABEPSS Regional Sul
II, Maria Liduina, que desejou boas vindas aos presentes acolhendo a todas/
todos com um belo video que trazia a expressiva mensagem “Um mais um é
sempre mais que dois”, ao som da musica Sa/ da Terra; reforcou que esta sera
a diretriz do nosso trabalho nesta gestao da ABEPSS regional.

Iniciando a discussdo da pauta, no item 2, Liduina esclareceu que a indicacao
dos nomes para a nossa Regional foi realizada a partir do estatuto anterior e

que de acordo com o novo estatuto — utilizado para a eleicao da atual gestao —
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na composicao da direcao regional existe apenas um suplente. Assim, como
foram indicados trés suplentes docentes — um para a graduagdo, um para a
pos-graduacao e outro para a vice-presidéncia — Liduina explicou que teremos
que escolher um. Também esclareceu que precisamos definir critérios para
indicagao do representante de supervisor de campo, que ficou vacante na
composicao dessa nova gestao da nossa regional. Alguns participantes da
reuniao — Maria do Socorro, Sonia e Claudete — questionaram o processo de
indicacao de suplentes. Liduina explicou que a Unicsul tinha sido indicada para
a supléncia da Pds-Graduagdo, bem como a FAMA para a outra supléncia.
Entretanto, como agora precisamos indicar apenas um docente para a supléncia
da diretoria, a Liduina informou que a Eunice Favero da Unicsul disse que nao
se opOe de rever a supléncia. Apds os esclarecimentos devidos e mais algumas
manifestagdes, foi deliberada consensualmente a indicagao da Francisca Pini/

FAMA para ser suplente na diretoria da Regional.

Na seqiiéncia, discutimos a indicacdo do supervisor de campo e apds algumas
manifestacdes dos presentes, deliberamos pelo seguinte encaminhamento:
cada microrregidao levara a discussao da indicagdo de supervisor para as suas
unidades e devera indicar um supervisor (por microrregiao) para compor a
diretoria ampliada. Dentre esses supervisores, sera escolhido um para ser o
representante na direcdo regional da ABEPSS Sul II. Também como indicativo,
apos este processo de indicacao, devera ser retomada a proposta do Férum de

Supervisores.

Ainda sobre a composicao da nossa Diretoria Regional, foi feita a leitura da
correspondéncia que a Liduina enviou para a Executiva Nacional da ABEPSS
solicitando uma consulta a Elaine Behring, Presidente eleita da gestdo 2009-
2010, acerca da mudanca de universidade. Quando Liduina foi indicada para ser
vice-presidente da Regional Sul II ela era da FAMA; entretanto, como ela foi
aprovada no concurso da UNIFESP, solicitou esclarecimentos de como deveria
proceder. Elaine Behring e Samya Rodrigues (coordenadora nacional de

graduacao da ABEPSS) esclarecerem que foi eleita a pessoa da Maria Liduina e
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nao a Unidade de Formagdo Académica que ela estava lotada, e que assim,
mesmo com a mudanca de UFA, o seu nome esta confirmado no processo
eleitoral. Liduina também esclareceu que como a UNIFESP ndo é filiada da

ABEPSS, ela é como associada individual.

Finalizando este item da pauta, Marlene Merisse ressaltou que precisamos estar
mais atentos a eleicdo/ sucessao, aos critérios estabelecidos, para que nao
corramos o risco de fragilizar o processo. Como encaminhamento ficou
deliberado que todos facam a leitura do novo estatuto, e que posteriormente,

possamos colocar o referido documento como ponto de pauta.

Em relacdo a Diretoria Ampliada da ABEPSS Regional, ficou deliberado que as
antigas coordenadoras das Microrregides mobilizariam as suas respectivas
unidades para a indicacao das novas coordenagoes. Dessa forma, ficou assim
acordado: 1. Capital — Maria Licia Garcia Mira (UNG); 2. ABC e Baixada
Santista: Sonia Maria Carvalho (FAAPS-Sdo Caetano/UNINOVE); 3. Marilia:
como nao tinhamos representante na reunido, Liduina ficou de fazer o contato;
4. Franca: Adriana Giaqueto (UNESP); 5. Sorocaba: Maria Virginia R. F. Camilo
(PUC-Campinas) e Edna Juazeiro (Unicamp/PUC-Campinas). Como
encaminhamento definiu-se que as novas indicadas deverao estar presentes na

nossa proxima reunido.

Outra deliberacao da reuniao foi a motivacao para a participagao do maior
nimero de UFAs nas reunides da ABEPSS Regional. Assim, tanto a diretoria
eleita como cada docente e discente também assumira este compromisso. Foi
esclarecido que os cursos de Servigo Social na modalidade a distancia ndo sdo
filiados a ABEPSS. Surgiu uma duvida se os cursos semipresenciais e a distancia
poderiam ser convidados para participarem desse espaco, desse forum da
ABEPSS. Apds algumas discussdes ficou deliberado que neste primeiro
momento de aproximacdo as UFAs, convidariamos apenas 0s cursos

presenciais.
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Também ficou definido a insercao no planejamento da atual gestdo da
discussdao dos cursos de Servico Social na modalidade a distancia e
semipresencial. Devido a grande proliferacao desses cursos torna-se imperativo
tal discussao, envolvendo o conjunto CFESS/CRESS e a ENESSO.

No item sobre o Programa de Trabalho da Gestao 2009-2010 (Anexo 1), foi
realizada a leitura e discutido cada item. Alguns aspectos foram destacados,
dentre eles: 1) Realizagdo de Férum Regional de Estagio, incentivando a
participacdo dos supervisores de campo e académicos; 2) Fomentar a
organizacao em microrregioes para fortalecimento da ABEPSS Regional; 3)
Financiamentos de eventos (de maior porte) com agéncias de fomento,
associada a venda da Revista Temporalis (criar estratégias de distribuicdo); 4)
Inserir nas propostas da pdés-graduacao os cursos de aprimoramento da nossa
regional, sobretudo no estado de Sao Paulo; 5) Reafirmacao das Diretrizes
Curriculares no evento comemorativo ao Congresso da Virada; 6) Articulacao
com outras entidades da educacdo para fortalecimento do ensino publico
superior; 7) Realizar pesquisa/ mapeamento da realidade das unidades de

formagao académica da nossa regional.

Apods a discussao do programa de trabalho e definicdo dos encaminhamentos
necessarios para sua efetivagdo, outro ponto que foi apontado pelos presentes
na reuniao foi a peculiaridade de nossa regional ter maior precarizacao do
ensino superior em decorréncia da maioria das UFAs serem privadas. Foi
destacada a necessidade de trabalharmos numa perspectiva de articulacao
politica para o fortalecimento de nosso projeto de formacao profissional. Foram
destacadas algumas situacdes concretas que ocorreram, tais como: a UNISA
nao oferecer mais curso presencial e a recente demissao da Maria Elisa da FMU.
Todas as faculdades sofrem diretamente com o processo de reestruturacao do

ensino superior.

O principal objetivo das demissdes esta diretamente relacionado a
mercantilizagao do ensino superior, que ameaca pesadamente 0s projetos
pedagdgicos dos cursos em geral, e dentre eles, os de Servigo Social.
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Como proposta diante do agravamento da precarizacao das faculdades, foi
deliberado a elaboracdao de um documento sobre a situacdo da FMU pelo
conjunto das entidades — ABEPSS, CFESS/CRESS, ENESSO - vinculando
inclusive a demissao da Maria Elisa: pela sua historia de luta e resisténcia, o
comprometimento com o projeto de formacao profissional, o seu

posicionamento critica, € uma demissdo que compromete um projeto coletivo.

Esse documento precisa se constituir numa acao politica e que tenha
repercussao em todas as UFAs. Foi definida uma comissao para sua redacao, a
saber: Marlene Merisse (CRESS), Liduina, Rodrigo e Maria do Socorro (PUCSP) e
Carina (ENESSO).

Encerramos este item reforcando a necessidade de mantermos uma
permanente posicao politica frente as demissdes e que precisamos repudiar
a(s) assistentes sociais que instrumentalizam/ operacionalizam praticas
incoerentes como os fundamentos/ principios do nosso projeto profissional,

contrarios a formagao de qualidade.

Em relacao ao cronograma definimos as reunides do 1° semestre: dia
03/04/09, as 9:00 horas na PUCSP e dia 05/06/09 as 9:00 horas (local a
definir). Foi informado também sobre a realizagdo do ERESS, que acontecera
em Taubaté nos dias 18 a 21/04/09. Com o objetivo de discutir o estagio e a
Resolucdo 533, associada a implantacdo do Férum Regional de Estagio, no dia
18/05 sera realizado o Semindrio O estagio nas diretrizes curriculares e o
impacto na formacgdo e no exercicio profissional. Este evento sera promovido
pela ABEPSS, pelo conjunto CFESS/CRESS, com a presenca da ENESSO. Na
mesa estarem presentes a Prof. Cirlene Oliveira pela ABEPSS e a Prof. Rosa

Stein (a confirmar) pelo CFESS.

Como ultimo informe, foi esclarecido que o Nicleo de Formacao do CRESS,
reativado em 2008, realiza suas reunides na terceira 22 feira de cada més as
14:00 horas e convite a todas as unidades de formacdo académica a

participarem. A prdxima reunido acontecera no dia 16/02/09.
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A reunido foi encerrada pela Liduina que agradeceu a presenca de todos e
reforcou a importancia da participacdo nas préximas reunides e nas demais

atividades que serao promovidas pela ABEPSS Regional.

Associacao
Brasileira de

) Ensino e
Pesquisa em
Servico
Social

MEMORIA DA 22 REUNIAO DA ABEPSS SUL II
Data: 03.04.2009, das 9h: 30min as 14h.
Local: sala 66, no prédio novo da PUC-SP.

Relatoras: Francisca Pini (ABEPSS/FAMA) e Maria Liduina Oliveira Silva
(ABEPSS/UNIFESP)

Participantes: Deraldo F. Neto (UniLins), Luiz Carlos P. Montanha (UniLins),
Lourdes Passaura (UniLins), Vivian Nunes Tavares (UniLins), Maria Irany da
Silva (UniNove), Edilaine Maglio (UniNove), Silvia Carbone (UniNove), Thiago
Loreto (UniNove), Marcia Helena de L. Farias (UniNove), Francisca Pini (FAMA),
Maria José Basaglia (FAMA), Fabiana Canassa Strufaldy (FAMA), Mauricléia S.
Dos Santos (FAMA), Andréa Torres (FAMA/ FMU), Eliane Nicoletti (UniFAI),
Cleber F. Dos Santos (FAPSS — SP), Natalia Aparecida Gongalves (FAPSS — SP),
Valeria de O. Albuquerque (USF), Mirela Ferraz (USF), Taciana Cristina S.
Ferreira (USF), Edna Maria Goulart Joazero (PUC-CAMP), Maria Virginia Camilo
(PUC-CAMP), Jayson Vaz Guimaraes (Faculdade Tijucussu), Maria Leda de
Carvalho (Faculdade Tijucussu), Claudete J.K. de Neguiras (UniSantos),
Severino Amaro da Silva (UniSantos), Marly Carvalho Soares Santos
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(UniSantos), Joana Angélica S. De Andrade (UniSantos), Cirlene A . H. S.
Oliveira (UNESP/ Franca), Adriana Giaqueto (UNESP/ Franca), Sonia Regina R.
De Carvalho (FAPSS — SCS), Suelma Inés A. Deus (FAPSS — SCS), Vania Maria
Caio (PUC-SP), Dejanira Luiza Garcia Gayotto (FIMI-IMAPES/Mogi), Dalva A. G.
(UNICSul), Rosemeire dos Santos (Pds — PUC-SP), Maria Lucia Garcia Mira (Pos
PUC-SP), Dagmar C. Santes (UNG), Maria Norma de O. B. P. da Silva (Unifesp) e
Maria Liduina de Oliveira e Silva (ABEPSS SUL II/UNIFESP).

Pauta:
1) apresentagao dos participantes;

2) marcas da gestao e informes da reunido ampliada da diretoria nacional da
ABEPSS, ocorrida nos dias 16.17 e 18 de marco, na UFRJ

3) plano de trabalho da gestao sul II, a partir do planejamento da executiva

nacional

4) eleicao de um supervisor de campo para diretoria abpess sul II;
5) eleicao dos coordenadores das microrregionais;

6) Situacao da FAAPS Barra Funda, pelos alunos;

7) Informes gerais.

Desenvolvimento por pauta:
1) apresentacao dos participantes

A reunido teve inicio com uma fala da Vice-presidente da ABEPSS SUL II, dando
as boas-vindas e acolhendo todos os participantes presentes. Em seguida,
mencionou que foi entregue um kit, para cada UFA, contendo pauta, informes,
proposta de planejamento, ficha de filiacdo a ABEPSS e a divisdo das

microrregionais por abrangéncia geografica.
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Depois de realizada as apresentacdes de todos participantes, a coordenadora
do Curso de Servico Social da Uninove pediu a palavra para dizer que é a
primeira que o curso se faz presente na reunidao abepss € espera encontrar,
nessa reunido, espaco de aprendizado politico-académico, bem como, contar
com o respaldo e colaboracao de todos para que ela possa fazer uma boa
coordenacao do curso, na UNINOVE, o qual ja conta com 26 salas do Curso de

Servico Social.

Foram justificadas as auséncias da profa. Socorro Cabral (PUCSP) que estava
recebendo a visita dos avaliadores INEP/MEC para renovacao do
reconhecimento do Curso de Servigo Social da PUCSP; da profa. Lucia Barroco
que estava em Portugal a trabalho; da profa. Marlene Merisse que estava no
Rio, no Seminario SUAS, pelo CRESS/CFESS.

2) marcas da gestao e informes da reunidao ampliada da diretoria

nacional da ABEPSS, ocorrida nos dias 16.17 e 18 de margo, na UFRJ.

A vice-presidente da regiao II, com ajuda dos membros da executiva regional,
repassou informagdes importantes da reunido da diretoria nacional ocorrida nos
dias 16, 17 e 18 de marco do corrente ano, na UFRJ]. Enfatizou a participacao
de todos os membros da diretoria regional Sul II na citada reunido nacional,
bem como, ressaltou que todas as propostas apresentadas na primeira reuniao
da regidao Sul II - realizada em 10/02 - foram levadas e estdo refletidas no

plano nacional da ABEPSS.

Destaque de informagdes durante a executiva nacional:

a) Teve reuniao de passagem - no dia 10.10.2009, em Sao Luiz do
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Maranhdo - da gestao nacional da professora Marina Maciel (UFMa) para
a atual gestao da professora Elaine Behring (UERJ). Foi ressaltado que a
atual gestao recebeu a ABEPSS de modo bastante organizada,

atualizada, com a documentacao em dia.

b) Existem 94 unidades filiadas na ABEPSS, destas, 24 sao unidades

c)

d)

f)

9)

h)

publicas e as demais sdo particulares.

Do ponto de vista financeiro, a ABEPSS nacional informou que existem
trés contas, a saber: 1- uma conta para a realizacdo do 2° Curso de
Especializacao “Servico Social: direitos sociais e competéncias
profissionais”, realizado conjuntamente ABEPSS/CRESS, com R$ 41 mil
(quarenta e wum); 2- uma segunda conta para as questoes
administrativas (filiacao, Revista Temporalis, despesas, pagamentos),
com R$ 64 mil (sessenta e quatro). Desse valor foram pagas as despesas
com a reuniao nacional da abepss, portanto, nao se sabe o atual saldo;
3- uma terceira conta especifica do ENPESS, com o valor de R$ 25 mil
(vinte e cinco).

O grande desafio colocado pela presidente da ABEPSS — Profa. Elaine foi
o de afirmar o carater da ABEPSS como uma associacao politico-
cientifica.

No ENPESS foi lancado o Ultimo nimero (14) da Revista 7emporalls,
mas, ainda falta concluir mais duas edicdes da 7emporalis de 2008. Foi
sugerido que a Revista 7emporalis possa ser editada de forma digital,
pelo site da abepss (tal sugestao sera incluida como uma das atividades
no Planejamento de Trabalho);

A executiva nacional, a pedido da editora Cortez, fara um artigo
colocando os desafios da atual gestao da abepss 2009-2010;
Destacou-se como excelente a analise de conjuntura feita pelo Roberto
Lehr, o qual ressalta sobre a ldégica das universidades como
produtivistas, dentre outros argumentos levantados;

A representacao das relagoes internacionais da ABEPSS (professor Carlos

Montano) estabeleceu um panorama geral das relagdes internacionais
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focando a necessidade da abepss estabelecer prioridade de interlocugao
com a América Latina, sobretudo, no dialogo com a ALEITS — que é
herdeira do patrimOnio académico, cultural e politico da ALATS e que,
atualmente, é dirigida pela professora Ana Elizabete Motta juntamente
com outros colegas brasileiros. Ressaltou a necessidade de
fortalecimento da ALAEITS, no sentido de uma direcao social critica para
o projeto de formacao da América Latina. Em seguida, foi divulgada a
importancia da participacado das UFAs no 19° Congresso Latino
Americano, a ser realizado em Guayaquil-Equador, no periodo de 04 a
08/10/2009. As inscricdoes foram prorrogadas até o dia 15/04.

Na reuniao nacional foram organizados dois grandes grupos de
discussao, sendo um de graduacdao e outro de pds-graduacao. Na
graduacao, o grupo foi coordenado pela Professora Samia (UFRN) —
coordenadora nacional da graduagao - que resultou, basicamente, em
dois eixos: 1- Elaboracdo da Politica Nacional de Estagio e 2- Avaliagdo
da graduacdo. Em sintese, quanto a elaboracdo da politica nacional de
estagio deliberou pela constituicdo de dois GTs, sendo: um GT de
especialista para assessorar a elaboracdo da politica nacional de estagio
e mais outro GT composto pela diretoria das regionais. Nesse Ultimo GT,
ficou a coordenadora de graduacao da regional sul II (Professora
Cirlene) como representacao da regional sul II. Ambos os GTs serao
coordenados pela Professora Samia. (ver maiores informagdes no Plano
de Trabalho da executiva nacional). Na Pds-graduagao, o grupo foi
coordenado pela Professora Iolanda Guerra (UFRJ) — coordenadora
nacional de pos-graduacdo — que resultou, basicamente, em realizar
acoes de articulacao entre a pos e a graduacdo, bem como, fortalecer os
programas de Pds-graduacao no sentido da pesquisa e da producao de
conhecimento, privilegiando o ENPESS e os ENPEZinhos. Ver maiores
informagdes no Plano de Trabalho da executiva nacional, ja

encaminhado a todos.
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3) Plano de trabalho da gestao sul II, a partir do planejamento da

executiva nacional

Tendo por base os principios do Plano de Trabalho que orientam nacionalmente
a gestao 2009-2010, foram deliberados, prioritariamente, os eixos/marcas e

desafios de trabalho da regional sul II, a saber:
a) Reafirmar a ABEPSS como associacao politico-académico;

b) Reafirmar das Diretrizes Curriculares da ABEPSS para fortalecer o projeto de

formacao;

c) Elaboracao da Politica Nacional de Estagio — PNE;

e) Mapeamento das UFAs;

f) Fortalecer a relagao institucional ABEPSS/CRESS/ENESSO/UFAs;
g) Gestao democratica, participativa e politica de comunicacao;

h) Articular a graduacao e a pds-graduacao;

i) Divulgar e comercializar a Revista Temporalis;

i) Articular graduacao e pds-graduacao;

j) Defesa do ensino publico, laico e de qualidade para a formacao dos

profissionais de Servico Social, articulando ensino, pesquisa e extensao.

Apods a aprovacao desses eixos/marcas e desafios dos trabalhos da regional sul
II - com o coletivo dos participantes da reunidgo — foi construido e deliberado
acoes/atividades importantes do planejamento de trabalho da regional SUL II.
Devido ao adiantado da hora, ficaram faltando outros eixos/marcas para serem
construidos em profundidade, a exemplo dos eixos/marcas de n°s 1, 3, 6, 7, 8
e 9. O Plano de Trabalho da gestdo 2009-2010 sera sistematizado em

documento proprio.
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Concluido o processo de planejamento, Jayson - professor e coordenador do
Curso de Servico Social da Faculdade Tijucussu - pediu a palavra para dar uma
boa noticia, dizendo que apds terem passados trés gestores pela Tijucussu, os
quais defendiam e ja estavam em processo de implantacdo do curso a
distancia, o Curso de Servico Social — através de sua coordenacdo, docentes e
discentes mobilizaram-se e obtiveram uma grande vitoria, no sentido da
reversao dessa implantacao. Em outras palavras, o curso voltou a ser somente

presencial. Essa conquista foi aplaudida e valorizada pelos presentes.

4) eleicao de um supervisor de campo para diretoria abpess sul II

Ressalta-se que, na reunido do dia 10.02.2009, as UFAs ficaram de fazer essa
discussao internamente em suas escolas e levar um posicionamento quanto a
esse processo de eleicao de um supervisor de campo para compor a diretoria

regional da abepss sul II.

Contextualizada a importancia da representacdo de supervisores de campo na
composicao da diretoria da abepss, e, até mesmo, reforcando a relevante
participacdo dos mesmos nas reunides, passou a palavra para os supervisores
de campo de estagio das UFAs presentes. Das UFAs representadas com
supervisores de campo, estavam a UNISANTOS - com o supervisor Severino - €

a Faculdade de Maua (FAMA) - com as supervisoras Fabiana e Maria José.

Apds a apresentacdo dos mesmos, Maria José disse que veio para a reuniao no
sentido de participar, refletir e ter mais informagdes sobre o papel do
supervisor de campo na abepss, bem como, relatou que seu objetivo era de

participar e nao necessariamente de ser eleita.

47



Em face da professora Francisca — pela FAMA, ja ocupar o cargo de supléncia
docente na executiva regional sul II, a professora Soninha (FAAPS-SC) sugeriu
que fosse eleito o assistente social Severino (conhecido por Silvio) — supervisor
de campo da UNISANTOS.

A vice-presidente ABEPSS SUL II argumentou sobre a importancia de ter a
representacao titular dos supervisores de campo e uma vice-representacao

(supléncia), o que foi consenso entre os presentes.

Dessa forma, por aclamagao, foi eleito Severino, para compor a diretoria da
ABEPSS e a Maria José, como suplente. Foi feito o esclarecimento sobre o cargo
de supléncia de representante de supervisor de campo nao existir no Estatuto
da abepss (assim como, os cargos de coordenadores e vice-coordenadores de
microrregionais), no entanto, a regional sul II adota a composicao de uma
diretoria ampliada politicamente com as coordenadoras e vice-coordenadora de
microrregionais, e, nesse sentido é que foi eleita uma supléncia da

representacao do supervisor de campo.

5) eleicao dos coordenadores das microrregionais.

Passou-se para a escolha das coordenagcdoes e vice-coordenagoes das

microrregionais, a saber:

a) Micro ABC e Baixada Santista: UNISANTOS; UNAERP-GUARUJA; FAMA;
FAPSS-SC; TIJUCUSSU; UNIFESP; UNIMONTE.

Coordenacao: profa. Marli (UniSantos)

Vice-coordenacao: profa. Soninha (FAPSS-SCS)
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b) Micro Franca: UNESP-Franca, UNAERP- Ribeirdo Preto, Bardo de Maua
(Ribeirao Preto), Bebedouro, UNILAGO (Sao José do Rio PRETO), Dom Bosco,
UCDB, Fernanddpolis, UNIP - Aracatuba, UNIFEB-Barretos, Santa Fé do Sul e
Jales.

Coordenacao: profa. Adriana (UNESP-Franca)

Vice-coordenacao: a professora Adriana ficou de encaminhar o processo de
escolha da vice-coordenacao junto a essa micro, na proxima (ou antes) reuniao

trara o nome da vice-coordenacao.

c) Micro Sorocaba: BERES/Educacional, PUCCAMPINAS, AGUAI, ISCA-
LIMEIRA, Maria Imaculada, UNISAL - Americana, Mogi - Mirim (Santa Lucia).
Coordenagdo: Profa. Virginia (ISCA - Limeira)

Vice-coordenacgdo: Profa. Vania (PUC-CAMPINAS)

d) Micro Marilia: UNIMAR, ITE-BAURU, UNIFAC - BOTUCATU, Votuporanga,
UNILINS, e Presidente Prudente, Avaré.

Coordenacao: Carlos Montanho (UNILINS)

Vice-coordenacao: ????

Obs: A sugestdao foi o nome do prof. Carlos (UNILINS), no entanto, ele se
responsabilizou de levar essa discussao/escolha para sua micro e trazer na

proxima reuniao (ou antes) os nomes.

e) Micro-capital: PUCSP; UNG, USF, UNISA; FAPSS — Sao Paulo; FMU,
UNICSUL; UNICASTELO, UNIP; ANHAGUERRA; UNINOVE; UNITAU, UNIVAP e
UNIFAL

Coordenacao: Mauriclea Soares (FMU)

Obs: A profa. Dagmar (UNG) se responsabilizou de fazer essa mobilizacao
(discussdo/escolha) junto a sua microrregional e trazer na préxima reunidao os

nomes.
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Importante:

Essa estratégia de ampliacdo politica dos membros da diretoria abepss sul II
com as escolhas das coordenacdes e vice-coordenacOes (inclusive, com a
eleicdo dos dois supervisores de campo) é no sentido de fortalecer o nosso
projeto de formacao (ABEPSS - escolas) e profissional (CRESS/SP- SubCOFI)
nas microrregionais, por meio de um trabalho articulado/parceria
ABEPSS/CRESS-SP. Nesse sentido, foi acordado a realizacdo de atividades
conjuntas entre as microrregionais/ABEPSS (Micro ABC e Baixada Santista,
Micro Franca, Sorocaba, Marilia e capital) e sub-cofi/CRESS-SP (Sub-COFI
Marilia/ UNIMAR; Sub-COFI Bauru/Fac SS de Bauru; Sub-COFI S3o José dos
Campos/UNITAU; Sub-COFI Presidente Prudente/ Faculdade de Servico Social
de Pres. Prudente; SubCOFI Sdo José do Rio Preto/ Fundacdo Educacional de
Fernanddpolis e Sub-COFI ABCDMRR/FAMA). Algumas microrregionais/sub-cofi
tém correspondéncia/convergéncia, nao sO geografica, mas, tém escolas
(docentes) que, ao mesmo tempo, participam da abepss e do cress/sp — nas
sub-cofi. Nessa parceria, os trabalhos serdo otimizados e potencializados,
sobretudo, na diregao da implantacao/implementacdo dos Foruns de
Supervisores das escolas e do Férum regional de supervisores (com previsao de
instalagao no dia 25 de setembro de 2009), bem como, no fortalecimento das
escolas/abepss/Sub-cofi/CRESS/ENESSO. Esse trabalho de parceria
ABEPSS/CRESS-SP ja teve inicio e espera que a relagdo institucional

ABEPSS/CRESS seja fortalecida em todas as microrregionais.

6) Situacao da FAAPS Sao Paulo, contada pelos alunos

Em relaggo ao e-mail veiculado - pela represente discentes de
graduacao/ABEPSS - na rede de comunicacao abepss sul II sobre a situacao da
FAAPS-SP foi esclarecido pelos alunos Carina e Cleber- FAAPS/SP que a idéia
nao era expor nenhum docente, mas, pedir contribuicdes aos docentes da rede

face a implementacdao da nova diretriz curricular na FAAPS-SP, pedem

50



desculpas pelo mal entendido. A profa. Soninha (FAAPS-SC) questionou a forma

de exposicao docente do professor da FAPSS-SP.

Ficou como tarefa para a abepss sul II, esclarecer no seu plano de trabalho os
critérios para veiculacdo da comunicagao/informacao na rede da abepss SUL II.
Apos leitura de uma Carta de Apoio ao prof. Danilo (FAAPS-SP e FAAPS-SC),
enviada pelos docentes da FAAPS-Sao Caetano, deliberou-se pela veiculagao

dessa carta na rede de comunicacao abepss sul II.

Por Ultimo, foi feita a leitura do Oficio da ABEPSS/CRESS e ENESSO
encaminhando a reitoria da FMU, que tem posicionamento contrario a demissao

da profa. Maria Elisa dos Santos Braga.

7) Informes gerais
Seguem abaixo:

a) Diretrizes Curriculares da ABPESS serdo traduzidas para 2 idiomas: inglés

e espanhol e estardo no site da ABEPSS;

b) Producdo de um video sobre a abepss e a importancia das Diretrizes
Curriculares;

c) Revista Temporalis. Desafios: indexagdo da Temporalis. Seu ultimo
numero (14) foi lancado no ENPESS. A regional sul II — como as demais
- vai vender a Revista sendo: 60% para nacional e 40% para regional;

d) Possibilidade de sede fixa em Brasilia provavelmente na UNB;

e) representacdo do Brasil na FITS — Prof. José Paulo Netto;

f) Semindrio do Congresso da Virada, organizacao CFESS/ABEPSS, nos
dias 22 e 23 de Setembro 2009;

g) CBAS - vai acontecer no periodo de 01 a 06 de agosto de 2010, no
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Centro de Convencoes de Brasilia;

h) ENPESS - vai acontecer na UER], em 2010. A definir data: Novembro ou

)

k)

dezembro;

ENPESS(zinho) — Encontros que antecedem o ENPESS;

Oficina Nacional da Graduacao (politica de estagio), em outubro de
2009;

Comissao de especialista — MEC. ABEPSS vai indicar os nomes;

A Associacao Latino-Americana de Ensino e Pesquisa em Servico Social
(ALAEITS), e a Escola de Servico Social da Universidade Catdlica de
Santiago de Guayaquil, Equador, estao organizando o XIX Seminario
Latino-americano de Escolas de Servigo Social - XIX SLETS: "O
Servigo Social na conjuntura latino-americana: desafios para a
formacdo, articulacao e acao profissional”, realizar-se-a no
periodo de 4 a 8 de outubro deste ano, no Equador. Prorrogado o envio

de resumos de trabalho até o dia 14 de abril;

m) II Curso de Especializagao com o tema “Servigo Social: Direitos

Sociais e Competéncias Profissionais”. Organizacao
CFESS/ABEPSS. Aula inaugural no dia 4 de abril, das 13h as 17h, na
FMU - auditério Nelson Carneiro, prédio 16 - Av. Liberdade, 898.
Apresentacdo de um video com uma palestra da profa. Marilda (50min),
depois, teremos a participacao da profa. Carmelita como debatedora. O
curso sera realizado na plataforma moodle — ferramenta da UNB. Esta
estruturado em 7 disciplinas com 39 artigos, ao longo de 1 ano e meio.
Os artigos também serdao comercializados. No Estado de Sao Paulo, sdo

cerca de 160 alunos/as matriculados/as para o curso e cinco tutores;

n) Lancamento da Campanha de Filiacao de Sdcios (escola e Individual) a

0)

ABEPSS, no dia 12.05.2009 (TUCA-PUCSP), durante o “2° Seminario

|II

Anual de Servico Social”. Organizacao da Cortez Editora;
dia 18 de maio de 2009 — ABEPSS-sul II e CRESS-SP — promoverao
discussao sobre Formacao Profissional, cuja tema sera “O Estagio nas

Diretrizes Curriculares e o impacto na formacdao e no exercicio
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profissional”. Palestrantes Profas Cirlene Oliveira — ABEPSS e Tania
Diniz — CFESS. Se for possivel, solicitamos a inclusao dessa atividade de
formagao na semana do Assistente Social das escolas;

p) Manifesto conjunto ABEPSS, CRESS e ENESSO contra a precarizagao do
ensino esta no site do CRESS e ja foi enviado pela rede de comunicagao

da abepss sul II.

Associacao
Brasileira de

) Ensino e
Pesquisa em
Servico
Social

MEMORIA DA 32 REUNIAO DA ABEPSS SUL II
Data: 05.06.2009, das 9h as 17h.
Local: auditdrio 239 (2° andar), no prédio novo da PUC-SP.

Relatoras: Rosemeire Santos (ABEPSS/Representacao discente pds-graduacao
PUC-SP) e Maria Liduina Oliveira Silva (ABEPSS/UNIFESP)

Participantes: Luiz Carlos P. Montanha (UniLins), Fernanda Cristina Favero;
Amanda Silviera Comelli; Maria Elisa dos Santos Braga (CFESS); Maria do
Socorro cabral (PUC-SP); Isaura (PUC-SP); Maria Lucia Barroco
(ABEPSS/PUCSP); Marlene Merisse (CRESS-SP), Edilaine Maglio (UniNove),
Roseli Albuquerque Carbone (UniNove), Francisca Pini (FAMA), Marcelo Gallo
(FAMA), Maria José Basaglia (FAMA), Augusto Vieira (FAMA/FMU); Mauricléia S.
Dos Santos (FAMA/FMU), Andréa Torres (FAMA/ FMU), Eunice T. Favero
(UNICSUL), Taciana Cristina S. Ferreira (USF), Edna Maria Goulart Joazero
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(PUC-CAMP), Maria Virginia Camilo (PUC-CAMP), Marlene Ataide (Faculdade
Tijucussu), Marly Carvalho Soares Santos (UniSantos), Cirlene A . H. S. Oliveira
(UNESP/ Franca), Adriana Giaqueto (UNESP/ Franca), Sonia Regina R. De
Carvalho (FAPSS — SCS), Suelma Inés A. Deus (FAPSS — SCS), Dejanira Luiza
Garcia Gayotto (FIMI-IMAPES/Mogi), Rosemeire dos Santos (Pés — PUC-SP),
Maria Lucia Garcia Mira (Pds PUC-SP), Dagmar C. Santes (UNG), Maria Norma
de O. B. P. da Silva (Unifesp) e Maria Liduina de Oliveira e Silva (ABEPSS SUL
IT/UNIFESP).

Pauta teve dois momentos:
1° Momento — formagao pela manha. Das 9hs as 12hs.
Dialogo sobre a Profissao com a Profa. Dra. Carmelita Yasbeck.

Foi encaminhando dois artigos da Profa. Carmelita.

Almoco — das 12hs as 13hs
2° Momento — politico-administrativo e académico: das 13h as 17h.

7- Pds-graduacao.

8- Apresentacdao do Projeto Mapa do Curso de Servico Social das UFAs da
Regional SUL II.

O- Politica Nacional de Estagio (PNE) — apresentacao e discussdao do
Documento Texto Base.

10-Devolutivas - por micro-regionais - dos nomes de seus coordenadores e
vice-coordenadores.

11-Informes gerais:

Desenvolvimento por pauta:

1. Informes da Pés-graduacao
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A reunido teve inicio com uma fala da Vice-presidente da ABEPSS SUL II, que
apresentou a pauta e deu as boas-vindas a todos os participantes presentes.
Em seguida, passou a palavra para a profa. Lucia Barroco que pontuou a
necessidade de um trabalho articulado entre pds-graduacdao e graduacao.
Destacou, também, a importancia de se realizar um trabalho para o
reconhecimento da ABEPSS junto aos Programas de Pds-graduagdo em Servigo
Social, tanto strito como /ato senso. Além disso, informou da reunido realizada
com o Programa de Pods-graduacdao da UNICSUL, no més de maio. Apos
discussOes, deliberou-se que no dia 14 de agosto, as 9 horas, na PUCSP
(Faculdade de Servico Social da PUC-SP), sob a coordenacao da profa. Lucia
Barroco, havera uma reunidao com as representagbes de UFAs (também aberto
para profissionais que desejarem participar) que realizem doutorado, mestrado,
especializacao e residéncia. A pauta sera: 1- discussao sobre questdes da pds-
graduacdo; 2- articulacdo graduacao e pds-graduacao e 3 - discussao do
Documento base sobre Grupos Tematicos de Pesquisa - GTP (linhas de
pesquisa da ABEPSS). Devolutiva para nacional sobre esse documento até o dia
30 de setembro de 2009. Deliberou-se, também, que na pesquisa do Mapa dos
Cursos de Servico Social das UFAs serao incluidos dados sobre a Pds-

graduacao.

2. Apresentacao do Projeto Mapa do Curso de Servico Social das
UFAs da Regional SUL II

O desenho do projeto de pesquisa Mapa do Curso de Servigo Social das UFAS
da Regional SUL II estd sendo elaborado, a partir da iniciativa e contribuicdo
das profas. Francisca Pini, Maria Lucia e Liduina. A profa. Francisca apresentou
o desenho do projeto, destacando o instrumental de coleta de dados. Apds
varios considerandos, deliberou-se que: a pesquisa deve ser feita via internet
(objetiva e rapida) com, apenas, uma carta de apresentacao dirigida as
coordenacdes de curso; incluir dados da pds-graduacao; ABEPSS SUL II convida

o CRESS para ser parceiro nessa pesquisa (garantindo a autonomia de cada
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instituicao) e montou-se um grupo de trabalho para reformatar os dados do
instrumental. Componentes do grupo: Fernanda (Franca), Maria Llcia Mira,
Maria Lucia Barroco, CRESS, Liduina, Francisca e Rodrigo. A primeira reunido
sera dia 19 de junho as 14 horas, no CRESS.

3. Politica Nacional de Estagio (PNE) — apresentacao e discussao do
Documento Base da PNE.
A apresentacdo da Politica Nacional de Estagio (PNE) foi feita pela Profa.
Cirlene, que participou do GT Nacional de elaboracao desse documento. Ela
informou que o documento da PNE esta fundamentado nas Diretrizes
Curriculares da ABEPSS, bem como, na Lei Nacional de Estagio (2008) e na
Resolugao do CFESS (2008). Durante a elaboracao do documento, ela
destacou como ponto polémico a questdo do estagio ndo obrigatdrio
presente, mas, o GT da PNE decidiu por incorporar esse tipo de estagio,
uma vez que estar presente na Lei Nacional de Estagio. No entanto, foi
discutido que alternativas e enfretamentos precisam ser construidos, como
por exemplo, que as escolas amarrarem a questdo do estagio s6 como
obrigatdrio no Projeto Pedagdgico do Curso. — o que também é permitido

por lei.

Ainda, nesse ponto de pauta, deliberou-se como necessario que as UFAs
(escolas) facam discussao sobre a PNE, em profundidade com os docentes,
alunos e supervisores de campo. A Oficina de graduacao da regional sul II
para deliberacdo das contribuicoes a PNE sera realizada no dia 25 de
setembro de 2009, bem como, nessa data, tem-se a fazer a efetivacao do
Forum Regional dos Supervisores de Campo da Regional Sul II. Mas, para
que isso acontega € necessario que as UFAS também estejam trabalhando
na perspectiva de fundacdo e/ou manutencdo desses Féruns em suas

escolas.
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4. Devolutivas - por micro-regionais - dos nomes de seus
coordenadores e vice-coordenadores.

A reuniao deliberou pela seguinte composicao:

a) Micro Regional Baixada Santista:
Coordenador: Marly - UNISANTOS

Vice-coordenador. Soninha — FAAPS — Sao Caetano

b) Micro Franca: UNESP-Franca, UNAERP- Ribeirdo Preto, Bardo de Maua
(Ribeirao Preto), Bebedouro, UNILAGO (Sado José do Rio PRETO), Dom Bosco,
UCDB, Fernanddpolis, UNIP - Aracatuba, UNIFEB-Barretos, Santa Fé do Sul e
Jales.

Coordenacao: profa. Adriana Giaqueto (UNESP-Franca)

Vice- coordenadora :Profa Lesliane Caputi (FEF -Fernandépolis).

c) Micro Regional de Sorocaba:

Coordenador: Virginia - ISCA - Limeira
Vice-coordenacdo: Vania - PUC-CAMPINAS

d) Micro Regional de Marilia:
Coordenador: Carlos - UNILINS

Vice-coordenador. Marcia -

e) Micro Regional Capital:
Coordenador: Mauricléia - FMU
Vice-coordenador: Maria do Socorro — PUC (até o processo eleitoral interno

da pucsp).
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Resumo das Agendas para o 2° semestre de 2009:

Reunidao da Pos-graduacao:

- Dia 14 de agosto, as 9 horas, na PUCSP (Faculdade de Servico Social da
PUC-SP), sob a coordenacao da profa Lucia Barroco. Pauta: 1- discussao sobre
questbes da pds-graduacao; 2- articulacdo graduacdo e pds-graduacao e 3 -
discussdo do Documento base sobre Grupos Tematicos de Pesquisa -
GTP (linhas de pesquisa da ABEPSS). Devolutiva para a executiva nacional

sobre esse documento até o dia 30 de setembro.

Reuniao Ampliada de ABEPSS SUL II:
- 1° reuniao - sera no dia 27 de agosto (dia inteiro), na PUCSP

- 29 reuniao - sera no dia 04 de novembro (dia inteiro), na UNICSUL

Oficina Regional (sul II) de graduacao e pos-graduacao (discussao
sobre a PNE e GTP e, se possivel a instalagdo do Foérum regional de

supervisores de estagio da regional sul II).

- sera dia 25 de setembro (dia inteiro), na UNINOVE. Falta confirmar o

local.

Oficina Nacional de Graduacao (deliberacao da PNE)

Sera nos dias 24 e 25 de novembro de 2009, na UERJ.

Seminario Nacional de Pds-Graduacdao (Deliberacao dos GTP, das
linhas de pesquisa).
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Sera nos dias 26 e 27 de novembro de 2009, na UERJ.

5. Informes gerais:

a)
b)

Reuniao com a Presidente da ABEPSS, no dia 12 de maio de 2009;
Parceria do Seminario ABEPSS, CRESS e ENESSO sobre “O Estagio nas
Diretrizes Curriculares e o Impacto na Formacdo e no Exercicio
Profissional”;

Lancamento da Campanha de Sécio-individual na 28 Semana Nacional do
Servico Social (Cortez Editora): balanco e estimulo a adesao a essa
Campanha;

Participacao da regional SUL II na discussao do CRESS sobre os
Parametros de Atuacdo Profissional na area da Salde;

Elaboracdo do Projeto de Eventos cientificos (parceria UNIFESP, ABEPSS e
pucsp) encaminhando ao CNPQ, em 05 de maio de 2009;

Associacido
’ Brasileira de

Ensino e
Pesqguisa em
Servico
Social

MEMORIA DA 42 REUNIAO AMPLIADA DA ABEPSS SUL II

Data: 27.08.2009, das 9h as 15h.

Local: sala 520, no prédio novo da PUC-SP.

Coordenacdo: Lucia Barroco (ABEPSS/PUCSP) e Maria Liduina Oliveira Silva
(ABEPSS/UNIFESP).
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Relatoras:
Francisca Pini (ABEPSS/FAMA).
Valéria Albuquerque (docente USF)

Maria Liduina Oliveira Silva (ABEPSS/UNIFESP).

Participantes: Marlene Almeida de Ataide (UNISA); Alberta Emilia Dolores
Goes (UNISA); Maria Virginia Camilo (PUC — CAMPINAS); Vania Maria Caio (PUC
— CAMPINAS); Edna Maria Goulart (PUC- CAMPINAS); Valéria Albugquerque
(USF); Taciana Cristina Silva Ferreira (discente/USF); Maria José Basaglia
(ABEPSS/FAMA-supervisora); Francisca Pini (ABEPSS/FAMA); Suelma Dias
(FAAPS-S3o Caetano); S6nia Maria Carvalho (FAAPS-Sao Caetano); Iraci Ozeas
dos Reis (FAAPS-Sao Caetano) Lucia Barroco (ABEPSS/PUCPS); Isaura isoldi de
Mello Castanho e Oliveira (PUC/SP); Socorro Cabral (PUCSP); Josiani Julido
Alves de Oliveira (UNIFEN -Votuporanga); Jayson Vaz Guimaraes (Tijicussu -
Sdo Caetano); Maria Lucia Garcia Mira (ABEPSS/FMU); Beatriz Abramides
(ALEITS e APROPUC); Norma Bras (UNIFESP); Liduina Oliveira
(ABEPSS/UNIFESP); Marly Carvalho dos Santos (Unisantos); Claudete Negreiros
(Unisantos) e Djanira Luiza Garcia Gayotto (FIMI-IMAPES/Mogi).

Auséncias justificadas: Andréa Torres (FMU); Adriana (UNESP); Cirlene
(ABEPSS/UNESP); Carina Medeiros (ABEPSS/FMU-discente); Carlos Montanha
(UNILINS); Eunice Favero (UNICSUL); Maria Elisa Braga (CFESS); Marlene
Merisse (CRESS-SP/USF); Mirela Ferraz (USF); Mauricléia Soares (FAMA/FMU);
Raquel Raichelis (PUCSP) e Rodrigo Teixeira (Unicastelo).

A Pauta teve dois momentos:

1° Momento — formacao pela manha. Das 10hs as 12hs.
60



Dialogo sobre a Proposta das Diretrizes Curriculares da ABEPSS e os
desafios contemporaneos para o Projeto de Formacao Profissional,

com a participacao da Profa. Dra. Maria Beatriz Abramides.

O primeiro momento (formacao) teve inicio com a Vice-presidente da ABEPSS
SUL II, que fez a acolhida (boas-vindas) a todos os participantes. Agradeceu a
profa. Isaura pela cessao do espaco fisico da PUC e a profa. Beatriz Abramides
pelo aceite em fazer esse dialogo com as UFAs, bem como, situou a pauta da
reunidgo. Em sequida, foi realizada uma breve apresentacao dos

participantes/escolas presentes.

Com base no Plano de Trabalho da gestao 2009-2010, a Vice-presidente da
ABEPSS SUL II teceu comentarios sobre cada (nove) eixo do Plano de Trabalho
relacionando-os com as atividades que vém sendo desenvolvidas por esse
coletivo sul II. Destacou que a formacao intitulada Dialogo sobre a Proposta
das Diretrizes Curriculares da ABEPSS e os desafios contemporaneos
para o Projeto de Formacgao Profissional é constitutiva do eixo “Reafirmar
as Diretrizes Curriculares da ABEPSS para fortalecer o Projeto de Formacao
Profissional” (eixo 2 do Plano de Trabalho). Os objetivos desse dialogo
formativo sdo: a) Reafirmar as Diretrizes Curriculares da ABEPSS no contexto
de precarizacao do ensino superior, tendo por base no Projeto de Etico-Politico
de profissao do Servico Social; b) qualificar e socializar o debate sobre
formacao profissional, sobretudo, com as escolas mais recentes e c) apontar os

limites e os desafios postos para a formacao profissional hoje.

Com a palavra a Profa. Dra. Maria Beatriz Abramides agradeceu o convite da
abepss, distribuiu revistas da APROPUC, divulgou a revista Lutas Sociais e
agradeceu aos pareceristas da abepss sul II que foram avaliadores dos

trabalhos cientificos para o Semindrio Internacional que a ALEITS esta
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organizando. Aproveitou também a oportunidade para mobilizar e divulgar esse
Seminario Internacional Latino Americano, que estara acontecendo no periodo

de 4 a 8 de outubro/2009, em Guayaquil, no Equador.

A partir da rica apresentacao da profa. Beatriz, levantam-se alguns topicos para

reflexao, localizando os desafios/encaminhamentos para a formacao hoje:

* Contextualizacao da conjuntura em que as Diretrizes Curriculares (DC)
da ABEPSS foram aprovadas (1996) — no governo de FHC, relacionando-
as com outras expressoes do conjunto da categoria profissional como o
Cédigo de Etica e a Lei de Regulamentaco da Profissdo;

* A conjuntura dos anos 1990 relaciona-se as das décadas de 1960, 1970
e 1980 que foram conjunturas do periodo militar e de resisténcias dos
trabalhadores.

* Como marco histérico destaca o Congresso da Virada (1979). Nessa
época, a producdo académica, os curriculos e os érgaos da categoria
refletem as condicdes objetivas de seus tempos — o conservadorismo. A
partir dai, no interior da categoria, a busca é por uma diregdo social
comprometida com as lutas sociais e com os trabalhadores que
desaguou, nos anos 1990, no Projeto Etico-Politico do Servigo Social;

+ Enfase & década de 1980, a partir dos movimentos sociais e do
protagonismo dos trabalhadores. Foi a efervescéncia da luta de classe na
categoria. Em 1982 publicacdo do livro classico Relagbes Sociais e o
Servico Social no Brasil. O Curriculo de 1982 supera a discussao
caso/grupo/comunidade.

* As DCs do MEC extinguem o curriculo minimo. O ensino superior ndo
pode ser pensado desvinculado do governo de FHC. Essa discussao é
aprofundada no Governo Lula que tem como caracteristica a
manifestacao, flexibilizacao e precarizagao do ensino. Ex. PROUNI,
REUNI, ensino a distancia. O ensino superior insere-se numa concepgao
instrumental de aligeiramentos dos cursos.
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*

As DCs da ABEPSS foram fruto de um amplo processo de discussao e
revisdo dos curriculos anteriores. Processo amplamente debatido pelos
orgdo da categoria profissional e estudantes. O que culminou na
aprovacao das DCs, na Assembléia do Rio de Janeiro, em 1996;

Os principios das DCs da ABEPSS foram descaracterizados pelo MEC; a
saber: a) Flexibilidade; b) rigoroso trato tedrico, historico e metodoldgico
da realidade social e do Servico Social; c) adogao de uma teoria social
critica; indissociabilidade das dimensOes de ensino, pesquisa e extensao;
d) exercicio do pluralismo como elemento proprio da vida académica e
profissional; e) centralidade da ética e da investigagao, dentre outros;

A preocupacdao com o contexto social. Ndo é definigdo tedrica que vai
determinar quais conteldos vao orientar a formacao profissional, mas a
realidade social;

Os elementos constitutivos das DCs da Abepss: significado da profissao,
questdo social, base sodcio-histdérica. Isso demonstrou a conexao da
formacao profissional e nao um conjunto de disciplinas;

E necessario compreender a profissdo como produto histérico, inscrita na
divisao sociotécnica do trabalho. Compreender a profissdao como trabalho

e 0s Assistentes Sociais como trabalhadores assalariados.

Desafios/encaminhamentos:

%

%

Retomada das DC da ABEPSS, considerando que as DCs do MEC
suprimiram: a) formagdo cultural, critica e generalista; b) apreensao dos
processos de totalidade; c) o principio das varias vertentes que
asseguravam o pluralismo; d) visao de totalidade, da contradicao capital
e trabalho; e) dimensdo investigativa; f) a prdpria estruturacdao de
fundamentagao das DC;

Como compatibilizar o perfil do estudante de Servico social com o
projeto Etico-Politico Profissional mediado pela formaco?

ABEPSS desenvolver acdes junto ao MEC para que as avaliagbes de
Curso nao sejam somente instrumentais;

Proliferacao dos cursos de S Social. Como enfrentar a precarizagao do
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ensino em Servigo Social nas escolas presenciais;

Construgao da Politica Nacional de Estagio;

Construcao da ABEPSS como ¢rgao cientifico-académico, a partir dos
Grupos Tematicos de pesquisas;

Somente 0 ndo ao ensino a distancia ndo basta é preciso construir saidas
junto com os sujeitos (alunos e docentes);

As DCs nao podem serem pensadas em si mesmas, mas, na relacao
com o projeto de profissao, de sociedade mediada pela conjuntura, na
relacao estado-sociedade;

Fortalecer a indicagdo dos novos avaliadores (para avaliagdo dos cursos
de servigo social);

Denunciar a montagem de equipes de doutorados e mestres
contratados pelas UFA para avaliagdo do MEC até o credenciamento e
depois sao demitidos;

Criacdo de estratégias nas dimensdes micro (no lugar que o projeto
ocupa nas UFAs) e macro (articulagdo com outras profissoes que estao
no mesmo campo e participar de espagos politicos que estao discutindo
questOes estruturais, com o por exemplo, ocuparmos espago nas
Conferéncia Nacional de Educagao - CONAE);

Retomar o relatério de avaliagao das DCs, a partir dos 5 eixos: questao
social; trabalho profissional e pesquisa; pratica profissional; estagios; e
fundamentos;

Retomada do estagio como fio condutor da formagao profissional;
Aprofundamento da questdo do trabalho, a partir das polémicas e
equivocos;

Encontro sistematico com os avaliadores do MEC;

Almoco — das 12hs as 13hs

2° Momento — politico-administrativo e académico: das 13h as 15h.

Desenvolvimento por pauta:
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6. Balanco das coordenacoes das 5 microrregionais sobre as
oficinas de Estagio

a) Micro Regional ABC e Baixada Santista: FAMA, FAAPS-Sao Caetano,

TIJUCUSSU, UNISANTOS, UNAERJ-Guaruja, UNIMONTE e UNIFESP

Coordenador: Marly - UNISANTOS

Vice-coordenador. Soninha — FAAPS — Sao Caetano

A oficina de estagio foi realizada no dia 21/08/09, com a presenca de todos os
Cursos de Servico Social dessa regional: FAMA, FAAPS-S3ao Caetano,
TIJUCUSSU, UNISANTOS, UNAERJ-Guaruja, UNIMONTE e UNIFESP. Teve a
participacao do CRESS-SP e do CRESS Vale do Ribeira. Cerca de 80 pessoas
entre estudantes, professores e supervisores participaram. A oficina discutiu a
Politica Nacional de Estagio e a Resolucao de Supervisdo do CFESS. Houve
discussao em grupos sobre os referidos documentos. A FAMA apresentou
documento base que orientou os trabalhos nos grupos e, apds discussao, foi o

mesmo foi melhorado e adotado como documento referencia da micro.

b) Micro Franca: UNESP-Franca, UNAERP- Ribeirdo Preto, Bardo de Maua
(Ribeirao Preto), Bebedouro, UNILAGO (Sao José do Rio PRETO), Dom Bosco,
UCDB, Fernanddpolis, UNIP - Aracatuba, UNIFEB-Barretos, Santa Fé do Sul e
Jales.

Coordenacao: profa. Adriana Giaqueto (UNESP-Franca)

Vice- coordenadora :Profa Lesliane Caputi (FEF -Fernandédpolis).

Foi informado que a oficina sera realizada no dia 02/09/09, no municipio de
Barretos. A comissdao organizadora preparou programagao para discutir a
Politica Nacional de Estagio, o estagio em cada unidade de ensino, bem como
as experiéncias de estagio. A programagao esta disponivel em cartazes, folder e

nos sites das faculdades da micro.

c) Micro Regional de Sorocaba:
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Coordenador: Virginia - ISCA - Limeira

Vice-coordenacao: Vania - PUC-CAMPINAS

A oficina dessa micro esta agendada para o dia 18/09/09, na cidade de Limeira.
Na programacao ha discussao sobre a Politica Nacional de Estagio e a atual

situacdo do estagio nas UFAs.

d) Micro Regional de Sorocaba/Marilia:

Coordenador: Carlos - UNILINS

Vice-coordenador. Marcia

Foi justificado a impossibilidade da presenca das coordenacgbes. A sera
realizada no dia 03/09/09, na cidade de Lins. A programacao tem como

objetivo discutir a Politica Nacional de Estagio.

e) Micro Regional Capital:

Coordenador: Mauricléia - FMU

Vice-coordenador: Maria do Socorro — PUC

A oficina foi realizada no dia 20/08/09, na UNIFMU e contou com a
participacao de 5 escolas: PUC-SP, UNIFMU, UNG, UNISA, UNICASTELO. Foi
discutido o documento da Politica Nacional de Estagio. Destacou-se a
necessidade de aprofundar a discussao sobre o estagio ndo obrigatdrio e os
pré-requisitos para a realizacdao do Estagio em Servigo Social. Outra questao
levantada na oficina foi o niUmero grande de alunos por turma na supervisao
académica de estagio, prejudicando o aproveitamento dos alunos em
formagdo. Ressaltou-se que a Lei Nacional de Estagio ndo contempla e ndo

protege o espaco de formacao.

2. Pesquisa situacional do Curso de Servigo Social nas UFAs
Foi informado pela Francisca que o questionario e a carta de apresentacdo
aos coordenadores de curso estdo prontos e foram enviados. No entanto, ha

enderecos errados e, consequentemente, ndo chegou ao destinatario.
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Diante disso, o encaminhamento foi: Reencaminhar o questionario
novamente para as UFAs, Enviar para os contatos das UFAs disponiveis no

MEC e confirmar o recebimento com os pares.

3. Organizacao da Oficina Regional sobre PNE e P6s graduacao.

Breve apresentacao do Documento da Pés graduacao;

A discussao desse ponto foi iniciada com uma breve apresentacao do
documento da ABEPSS — Documento base de discussdo para a formacdo dos
Grupos Temadticos de Pesquisa (GTPs) — pela professora Maria Lucia Barroco. A
professora afirma que essa é uma demanda do Servico Social desde a década
de 1990 e, que tém como objetivos: a integracdo entre a graduagao e a pods
graduacao; dar visibilidade a pesquisa existente no Servigo Social; organizar e
redimensionar as linhas de pesquisa; fortalecer a massa critica da profissao,
dentre outros. A metodologia utilizada sao os Grupos de Pesquisa, com vistas a
implementar estratégias de articulacao entre grupos e redes de pesquisa na
area de Servico Social. Cada grupo, responsavel pela elaboracdao, producdo e
circulacao do conhecimento, pode convidar de 2 a 3 especialistas por
area/tema. E previsto a realizacdo de foruns, coldquios, seminarios, etc. bem
como a promocao de mini ENPSS nas regides. Segundo a professora Lucia
Barroco, a proposta prevé a criacdo de 14 areas Tematicas de Pesquisa, sendo
elas: 1. Politica Social: Economia Politica, Estado e Sociedade Civil (com 6 sub
temas), 2. Trabalho e Relagdes Sociais, 3. Sociabilidade, Violéncia e Cidadania,
4. RelacOes de Classe, Género, Etnia e Geragao, 5. Familia: novas configuracoes
e politicas publicas, 6. Cultura e Identidades: processos e praticas sociais, 7.
Movimentos Sociais, Processos Organizativos e Mobilizacao Popular, 8.
Territorio e Relagdes Sociais: questdo agraria e meio ambiente, 9. Territorio e
Relagbes Sociais: questao urbana e meio ambiente, 10. Fundamentos do
Servico Social, 11. Processos de Trabalho e Servico Social, 12. Formacao
Profissional, 13. Servico Social e Relagdes Internacionais, 14. Etica, Direitos
Humanos, desigualdades e cidadania. A professora reforcou que até o dia 15/09

todas as regides devem apresentar a devolutiva dessa discussao do documento
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proposto. Apds a apresentacao da professora, foi problematizado a situacao dos
professores que estdo nas unidades de ensino que nao possuem pesquisa
institucional e nenhum incentivo para tal. Na maioria, sao professores horistas,
de instituicdo privada e com iniciativa individual de pesquisa. A professora Lucia
argumenta que, apesar desse contexto desfavoravel a realizacdo da pesquisa
nas unidades de ensino, é necessario discutir e fazer sugestdes ao documento.
Ressalta a importancia de tornar publico essa discussao. Foi entdao reforcado
pela coordenadora da reunido, prof. Liduina, a necessidade de todas as UFAs
de Servico Social discutirem e apresentarem sugestdoes ao documento
formulado pela ABEPSS. Foi deliberado que as coordenagdes das microrregioes
vao repassar o documento Base Grupos Temadticos de Pesquisa para as UFAs e
que cada UFA devera trazer suas contribuicbes na Oficina Regional, que sera
realizada no dia 23/09.

Com relacdo a oficina Regional de Estagio e de Pds-graduacao foi constituida
uma comissao de trabalho para preparar o encontro dia 23/09. A reunido sera
dia 08/09, as 10h na PUC.

4. Informes:

1 Congresso da Virada: Foi definida a data de realizagao, nos dias 16 e 17 de
novembro, no Anhembi Morumbi. O Tema sera: “Se preciso fosse, comecaria
tudo outra vez: 30 anos do Congresso da Virada”. O evento é gratuito. A
programagao esta diversificada, com apresentacdao do Teatro do Oprimido,
Depoimento de Profissionais que viveram a época da “virada” na profissao,
lancamento de livros, dentre outras atividades organizadas pelo CFESS/CRESS,
ABEPSS e ENESSO. As inscricdes serao tratadas na reunidao que sera realizada
no CRESS/SP, no préximo domingo (30/08), com a participacao da prof. Maria

Liduina e Maria Lucia Barroco.

2 BLOG ABEPSS: esta funcionando é para acessar.....
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3 Agenda da ABEPSS: Oficina Regional sobre Estagio e Pés Graduacao: dia
23/09, PUC/SP. Ultima reunidao da ABEPSS sul II de 2009 sera dia 04/11, na
FMU. Oficina Nacional de Estagio sera nos dias 24 e 25 de novembro, na UER]
e o Seminario Nacional de Pds-Graduacao sera nos dias 26 e 27 de novembro,
na UFRJ.

Associacido
Brasileira de

) Ensino e
Pesqguisa em
Servico
Social

MEMORIA DA 52 REUNIAO AMPLIADA DA ABEPSS SUL II
Data: 04.11.2009, das 9h as 14h.
Local: Auditorio Ulisses Guimaraes — FMU.
Coordenacao: Maria Liduina Oliveira Silva (ABEPSS/UNIFESP).
Relatora: Maria Llcia Garcia Mira (ABEPSS/FMU)

Participantes: Edileuza S. C. Almeida (Unicastelo); Laura Arbex (FAAPSS-
S.Caetano); Maura Cléia Bagnatari (FAAPSS-S.Caetano); Sandra Maria Faria
(UNIFESP/SP); Wilma Abreu Gongalves (Ass. Missao Selem.); Neide A. Fernandes
(individual); Rosangela Nicasso (Supervisora de Campo); Maria José Basaglia
(ABEPSS/FAMA-supervisora); Maria Lucia Garcia Mira (ABEPSS/FMU); Luis Augusto
Vieira (FAMA/FMU); Mauricléia Soares dos Santos (FAMA/FMU); Maria Beatriz C.
Abramides (PUC-SP/ALEITS e APROPUC); Francisca Pini (ABEPSS/FAMA); Andréa
Torres (FMU); Maria Liduina de Oliveira e Silva (ABEPSS/UNIFESP); Maria Llcia
Barroco (ABEPSS/PUCPS); Marly Carvalho de Soares Santos (Catdlica.UNISANTOS);
Maria Virginia R. F. Camilo (PUC-CAMPINAS); Marlene Merisse (CRESS-SP/USF); Ana

Livia Adriano (Maud); Djanira Luiza Garcia Gayotto (FIMI); Eunice Teresinha Favero
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(UNICSUL);. Dagmar C. Santos (UnG); Taciana Cristina Silva Ferreira
(discente/USF); Suelma Inés A. Deus (FAAPS-S3ao Caetano); Sonia Maria Carvalho
(FAAPS-S3o Caetano/UNINOVE); Rodrigo José Teixeira (UNICASTELO/FMU).

Auséncias justificadas: Adriana (UNESP); Cirlene (ABEPSS/UNESP); Norma Bras
(UNIFESP); Maria Elisa Braga (CFESS); Carlos Montanha (UNILINS); UNISA.

Pauta proposta:
- Apresentacao dos participantes;

1 — Apresentagdo de impressdes e relatos sobre o XIX Seminario Latinoamericano de
Escuelas de Trabajo Social, no Equador com a participacao de Beatriz Abramides e

outros professores de Sao Paulo;

2 — Discussao sobre a Oficina Regional de Estagio e da Pds-Graduagao (Desafios do
estagio e da Pesquisa para a Formagao Profissional e da Producdo de Conhecimento
no Servico Social) e as contribuicdes para a Oficina Nacional de Estagio (24 e 25/11
- UERJ) e para o Seminario Nacional de Pds-Graduagao (26 e 27/11 — UERJ);

3 — Retomada da pesquisa sobre a situacao dos Cursos de Servigo Social/UFAS;
4 — Balanco das acOes/plataforma de trabalho do ano de 2009;

5 — Informes gerais.

Desenvolvimento da Reuniao:

Dando inicio a reunido, a Vice-Presidente da ABEPSS Sul II deu as boas vindas aos
presentes, agradeceu a FMU pela cessao do espaco, bem como a Prof2@ Beatriz

Abramides por aceitar o convite e participar da reunidao, abordando o Ultimo
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Seminario da ALAEITS em Quayaquil, no Equador. Informou a pauta e solicitou a

apresentagao dos presentes.

192 Ponto — Apresentacao de impressoes e relatos sobre o XIX Seminario

Latinoamericano de Escuelas de Trabajo Social, no Equador.

A Profa Beatriz Abramides, procedeu a uma breve retrospectiva da ALAEITS e do
CELATS desde a década de 70, quando este, contava com apoio econémico externo,
alemao, exercendo um importante papel de articulacao e apoio ao Servico Social
latinoamericano. Lembrou que a pesquisa sobre o Servico Social no Brasil e o livro
“Relagdes Sociais e Servigo Social”, de Marilda Tamamoto e Raul de Carvalho foram
realizados a partir desse apoio. Referiu ainda que, com a atuagao do Centro foi
possivel impulsionar também ao final da década, as organizacdes sindicais, gremiais
e colegiados. Mas nas décadas finais do século XX, houve um enfragquecimento
daquelas instituicbes e uma desarticulacdo da organizacdo do Servico Social
latinoamericano. A retomada das articulagdes vem ocorrendo a partir da gestao
2004/2006, com a presidéncia de Ana Elizabete Mota. Houve entdo, o fortalecimento
do colegiado e a participacdo do Servigo Social na América Latina, por pais. Desde a
ultima assembléia no Seminario de Guayaquil, a Associacao esta sediada na Costa
Rica e embora conte com apoio da Associagao Internacional de Escolas de Servigo
Social, ainda tem receita zero. Da pauta para a gestao atual constam os objetivos de
entender como esta a formacao do Servico Social na América Latina; elaborar
Seminarios preparatdrios por macro-regiao; manter as oficinas de graduacdo e de
pos-graduacao; bem como, investir na criagdo de redes. O préximo Semindrio da
ALAEITS ocorrera em trés anos na Argentina. Para este Seminario no Equador,
sentiu falta da realizacdo de oficinas regionais descentralizadas preparatérias para
horizontalizar e articular as decisdes a respeito do evento. Pontuou o esvaziamento
da Assembléia pela diminuida presenca dos professores participantes, o que poderia
fortalecer as decisbes finais, embora o voto fosse unitario, por pais. Referiu-se
também ao pronunciamento da assembléia quanto as questdes politicas da
atualidade na América Latina, manifestando-se contraria ao golpe em Honduras; por

apoio a greve geral em Honduras; contrdria a permanéncia da base militar
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americana na Coldombia; contraria ao ensino a distancia no Brasil; a favor da retirada
das forcas militares brasileiras do Haiti; contraria a demissdo dos trabalhadores na
Argentina. Pontuou ainda, a situacdo de Guayaquil durante o Seminario, que estava
sitiada, evidenciando a retomada da militarizacdo em alguns paises da América
Latina, para conter a manifestacao de professores pelas questoes do ensino e das
nacoes indigenas, quanto a gestdo da agua e da energia elétrica. Continuando a
discussao sobre o Seminario de Guayaquil, a Profé@ Francisca Pini, procedeu ao seu
relato sobre o Seminario, refletindo sobre o esvaziamento da discussdo da América
Latina nos curriculos atuais das escolas de Servico Social e a necessidade da
recuperacao dessa memodria; sobre a onda neoconservadora forte dentro da
profissao no Brasil, que se projeta nas produgdes e no cotidiano com concepgoes
diversas, que em nome de um pluralismo, acaba por construir propostas ecléticas.
Mantinha a reflexdo sobre a necessidade de recuperar a fundamentacgdo tedrica e
posicionamento politico, em espagos onde fosse possivel fomentar o debate. A
discussao a seguir, com a participacao das professoras que estiveram presentes no
encontro, entre elas a Profé Andréa Torres, Maria Lucia Garcia e em especial a Prof@
Lucia Barroco, desenvolveu-se na reflexdao do contexto da regido em foco, em que
os diferentes paises posicionam-se em relacdo ao Servico Social de maneira
heterogénia. O Brasil, nesse contexto estaria a frente, com uma organizacao politica
diferenciada, baseada no pensamento critico, apesar da emergéncia atual do

pensamento conservador, em que ocorrem propostas como as praticas terapéuticas.

20 ponto — Oficina Nacional de Estagio e o Seminario Nacional de Pés-

Graduacao.

A serem realizados no Rio de Janeiro a partir de 22 de novembro. Tais eventos
teriam como programacao a discussao sobre a reforma universitaria; a reafirmacao
das Diretrizes Curriculares do Servico Social; a discussao sobre o ensino a distancia;
a pesquisa na profissdo e a Politica Nacional de Estagio. Quanto a Oficina Nacional
de Estagio, a Prof2 Liduina Oliveira referiu que embora o relatério com as
contribuicOes da regido Sul II ja tivesse sido enviado, outras contribuicoes poderiam
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ser anexadas. A questao nodal da discussao estaria no estagio nao obrigatorio e na
discrepancia dessa questdo entre as escolas publicas e privadas. Pontuou-se, a
necessidade de referir o estagio a discussdao tedrica das diretrizes curriculares,
vinculando-o ao projeto pedagodgico. Um outro ponto abordado foi a questao do
protagonismo da representacao da categoria — ABEPPSS/CFESS/COFI/ENESSO no

encaminhamento da questdo, até a sua aprovacao no debate nacional em 2010.

Quanto a formacao, um dos pontos a serem discutido no Seminario da Pds-
Graduagao, que iniciaria com uma discussao sobre a universidade, levou a que nesta
reuniao fossem levantadas questdes a respeito da precarizacao da formacao

profissional, ocorrendo em diferentes frentes, tais como:

e nos cursos de curta duracdo para a formacao de Técnicos de Trabalho
Social, em cursos que dividem a graduacao em Servico Social, formando nos
dois primeiros anos, Técnicos em Projetos Sociais;

e 0 Ensino a Distancia, mas também, problemas nos curriculos dos cursos
presenciais;

e a questdao do empresariamento das escolas privadas.

Nesse Ultimo item, houve uma referéncia a situacdo de Sao Paulo que tem a

formacao da profissao realizada a partir de escolas privadas e que se de um

lado ocorre a precarizacdo, por outro ha compromissos de coordenadores e

docentes na formacao, sendo que as caracteristicas de Sao Paulo precisariam

ser refletidas na ABEPSS, a partir de um movimento de base para a Diretoria

Regional, e desta para a Nacional

e a oferta de cursos de pos-graduacao lato senso, com respostas a demanda,
aberta sem controle pelas diferentes escolas, merecendo um estudo que

mapeasse a situacao e uma reuniao especifica para essa discussao.

3° ponto — Mapeamento dos cursos de Servico Social no estado de Sao

Paulo.
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A Profé@ Francisca Pini relembrou que o instrumento de coleta foi discutido em
parceria com o CRESS-SP e enviado para as UFAs. Relatou que em agosto havia
recebido 7 devolutivas e até esta reunido somente 20 escolas haviam respondido,
em um universo de mais de 50. Apos discussao firmou-se um compromisso com as

escolas presentes, para resposta do instrumental até 30 de novembro.

4° ponto — Balanco das atividades realizadas na regiao Sul II da ABEPSS

por eixos, e a construcao de propostas para 2010.
Trés eixos, foram concomitantemente discutidos. Assim, em relacao a

- Afirmagcdo da ABEPSS como Orgdo politico-académico; Reafirmacdo das
Diretrizes Curriculares na graduacdo;, e Gestdo democrética e participativa,

pontuou-se que para tanto que:

Contribuiu a presenca da Diretoria Regional em diferentes eventos nas escolas;
a participacao da Diretoria Nacional em 12/05 na APROPUC, discutindo a re-
estruturacao dos GTS reforcando as fungdes politica e académica da entidade;
o lancamento da campanha de filiacao individual e por escolas, embora tivesse
havido uma resposta com pouca expressividade; o fortalecimento das micro-
regionais e das UFAS e da ABEPSS nas UFAS; a participacao efetiva das UFAS

na ABEPSS, estendendo o convite as escolas novas.

Na Semana do Servico Social, as atividades coletivas entre escolas nas micro-
regides também possibilitaram aglutinar em torno da Associagdo e a discussao
das Diretrizes Curriculares; foi possivel também haver uma discussao mais
proxima nos podlos, com os supervisores. No entanto, é preciso pensar ainda
como trazer os supervisores para o forum estadual, mesmo que seja através de
representacao. Seria preciso pensar também em maneiras de trazer também os

alunos de graduacdo e de pos.
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A incorporacao dos socios individuais nas discussdes da ABEPSS também seria
uma outra questdao em destaque considerando que a Associagao nao conta com
infra-estrutura. Esta, no momento, investindo na criagdo da pagina na internet.
A Prof2 Liduina tem procurado incluir os sdcios individuais nos emails e nas

convocagoes para as reunides da regiao Sul II.

Por outro lado, o valor da anuidade, de cinco salarios minimos também tem
dificultado a filiagdo das UFAs, o que deve estar presente na pauta de

discussoes do proximo ano.

- Estabelecimento de relacao institucional entre ABEPSS/CRESS/ENESSO/UFAs.

Os presentes avaliaram que a aproximagao entre as diferentes instituicdes
aconteceu de maneira concreta. Embora, tivesse ocorrido entre todas,
principalmente em relacao ao CRESS, foi efetiva, em diversas situagdes durante

todo o ano, o que nao havia sido observado em anos anteriores.

Houve sugestdes para rodizio das reunides de diretoria para serem realizadas
nas diferentes micro-regides, considerando, entretanto, as dificuldades para

deslocamento.

Uma outra sugestdo para a aproximacao entre ABEPSS e UFAs foi a da
elaboracdo de um calendario de visitas para as escolas, expondo os fins da

Associacao e divulgando a necessidade de filiacao.

- Fornecimento de subsidios para a elaboracdo da Politica Nacional de estagio.
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Este eixo foi discutido com os presentes, com a contribuicao dos membros do
CRESS presentes. A entidade tem estimulado a criacdo de féruns para a
discussao da Politica Nacional de Estagio nas UFAs e por regido. Por outro lado,
a proposta visa a aproximacao do conjunto CFESS/CRESS com a ABEPSS. Nesse

sentido seria necessario pensar em estratégias para 2010.

A Politica Nacional de Estagio deve conter a Politica de Supervisdo e para ser
efetivada deveria contar com relacOes institucionais mais fortalecidas e com
maior aproximacao das UFAs. Nesse sentido foi lembrado que entre ABEPSS e
UFAs a interlocucdo ja vem ocorrendo. Seria necessaria a inclusao do CRESS e
da ENESSO.

Também foi pontuado o papel do supervisor, importante na formacao, embora
alguns supervisores nao se vejam participando da formacao do aluno, tanto
quanto a formacdo académica. Os representantes do CRESS, nesse sentido, nas
visitas da COFI, referiram encontrar supervisores com formacdo tedrica
precarizada, sendo necessaria a discussao sobre formagdo. A interacao
ABEPSS/CRESS/ENESSO nessa direcdo, devera entrar na agenda para o

proximo ano.

- Posicionamento a favor de um ensino laico, de qualidade. Precarizacdo da

formagao no ensino presencial.

O Conjunto CFESS/CRESS em encontro anterior tirou a proposta de elaboracao
de uma carta, denunciando a precarizagao do ensino superior, a partir do GT de
Formagdo, que hoje tem o papel de monitoria do Plano de Acdo. Quanto a
Comissao de Fiscalizagao, relata dificuldade de aproximacao das UFAs e que as
visitas atuais terdo a preocupacao de nao ser apenas fiscalizatéria e

informativa, mas também formativa, nas questOes éticas. Nesse sentido, a
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formacdo da ética nos Cursos de Servico Social, teria que ser revista para
articulad-la com a ética em movimento. Assim, haveria a necessidade da
capacitacao dos docentes da disciplina, ampliando a discussao com o supervisor

de campo.

O ultimo ponto da pauta dizia respeito a articulacao da graduacao e da

pos-graduacao

A Prof28 Lacia Barroco referiu que a discussao estava restrita ao documento
apresentado na ultima Oficina da Regional Sul II e que deveria ser aprofundado no
encontro do Rio de Janeiro. Trata-se de uma proposta nova, que tem por objetivo
estruturar a articulacdo entre a pds e a graduagao, a ser abordada por todas as
UFAs e ndo apenas por aquelas que tém pods-graduacdo. Espera-se a quebra da
cultura da discussao separada e o esforco de romper com a separagao entre as duas
instancias de formagdo, também se constitui em um dos principais objetivos desta
gestdo. O fato de nado ter havido respostas ao Ultimo instrumental encaminhado as
escolas neste ano, refere-se a multiplas determinacdes, mas revela a sua
configuracdo histérica. E necessario que o esforco de encontro de novas estratégias
de articulacdo entre graduacao e pds, seja coletivo. Como exemplo, poderia no

préximo ENPESS, estarem presentes, os nlcleos de pesquisa da graduacao.

590 Ponto: Informes Gerais.

- A preocupagao com a precarizacao do ensino deve passar pela escola privada,
embora a questdo do EaD contribua para isso. E necessario pensar e fazer acontecer
na regidao, de um lado, uma politica de educacdo permanente para os assistentes
sociais. Por outro, é necessario pressionar o MEC para construir exigéncias na
abertura e no credenciamento dos cursos novos. Se o EaD estd dado, que rumos

tomara?
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A fiscalizacao dos cursos EaD abrange dois focos, o da formagao e o da fiscalizacao
que devem se dirigir aos professores, tutores, ao estagio, aos supervisores de
estagio. Ha uma dificuldade em discutir com alunos e trabalhadores do EaD. Nao ha
uma discussao politica sobre o EAD. Quando a critica é feita a modalidade, ndo se
dirige contra aqueles sujeitos. E necessario um plano de lutas das 4 entidades

contra a precarizagao do ensino na escolas presenciais e no EaD.

- Ha questbes polémicas sendo discutidas no ambito do CFESS/CRESS, como a
vedacao do exercicio para as Praticas Terapéuticas; a questdo do Depoimento sem
Dano que precisa de amadurecimento na discussao; a Descriminalizagao do Aborto;
a assinatura conjunta de diferentes profissionais em pareceres, que colide com o

que esta definido como privativo na profissao.

- A questdo do registro provisdrio no CRESS, para os alunos que ainda ndo tém o
diploma. As UFAs tém demorado em encaminhar e obter o registro dos diplomas. O
CRESS tem aceitado no momento, para proceder ao registro provisorio, uma

declaragao do aluno sobre a sua formagao.

Ha necessidade da qualificacdo das Universidades para o registro, o que tem sido
pauta de discussao da ENESSO.

A Profa@ Liduina Oliveira sugere colocar esta discussao como ponto de pauta para a

proxima reuniao de 2010.

- A organizacao do Congresso da Virada abrira mais 350 vagas, na pagina do CFESS

no préximo dia 6.

As escolas que transmitirao o Congresso ao vivo, precisam divulgar para alunos,
supervisores e assistentes sociais. O Maciel do CRESS tem se disponibilizado a
assessoria das escolas que tem equipamento para 1500 acessos simultaneos. A FMU

e a UNICASTELO farao a transmissao.
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- A Regional Sul II oficializa a partir desta reuniao, a participacao como titulares, em
substituicao aos que estao impossibilitados de continuar a compor a diretoria, dos
antigos suplentes. Assim, Maria José Basaglia assume a titularidade de supervisora e

Maria Lucia Garcia, a titularidade de representante discente da pds-graduacao.

- A proxima reunidao da ABEPSS SUL II sera realizada na FMU, numa quinta-feira, em
11/03/2010.

Associacao
Brasileira de

) Ensino e
Pesquisa em
Servico
Social

MEMORIA DA 62 REUNIAO AMPLIADA DA ABEPSS SUL II
Data: 09.03.2010, das 9h:30min as 14h:30min.
Local: sala 01 - prédio 2 (térreo) - FMU. Av. Liberdade 899. Sdo Paulo.
Coordenacao: Maria Licia Barroco (ABEPSS/PUCSP)

Relatoras: Maria José Basaglia (ABEPSS/FAMA) e Maria Liduina Oliveira Silva
(ABEPSS/UNIFESP)

Participantes: Luiz Carlos montanha (UNILINS), Sandra Saleti Batista de
Padua (VERIS Faculdades — IMAPES Sorocaba), Josiani julido Alves de Oliveira
(UNIFEV), Aurea Satomi Fuziwara (CRESS-SP), Cirlene A. H. S. Oliveira
(ABEPSS/UNESP), Djanira Luiza Gayoto (FIMI), Marly Carvalho de oares Santos
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(ABEPSS/UNISANTOS), Ligia Maria c. B. Fonseca (UNISANTQOS), Camila Arinella
(PUCSP), Maria do Socorro Cabral (PUCSP), Lucia Barroco (ABEPSS/PUCSP),
Neide A. Fernandes (socio-individual), Maria José Basaglia (FAMA/ABEPSS),
Francisca Pini (FAMA/ABEPSS), Andrea Torres (FMU), Elizabete T. S Rosa (FMU),
Maria Lucia Garcia Mira (FMU/ABEPSS), Mauricléia Dos Santos
(ABEPSS/FAMA/FMU), Solange Monteiro Amador (UNICASTELO), Rodrigo
Teixeira (UNICATELO/FMU), Helena Gabriela de C. Amorin (UNICASTELO),
Vanicléia J. Ferreira (UNICASTELO), Patricia Gleici Alberto (UNICASTELO), Suely
Campos de Oliveira (UNICASTELO), Luciana Muniz Vilela (UNICASTELO), Ana
Paula da Silva (UNICASTELO), Michelle Dias da Silva (UNICASTELO), Glalcia
Leal Goes (UNICASTELO), Maria Conceicao Borges (UNICASTELO),Araci
Machado F. Sousa (UNICASTELO), Elisabete Andrade Silva (UNICASTELO), Elza
Ribeiro de Oliveira (UNICASTELO), Welington Machado de Oliveira
(UNICASTELO), Sandra Maria Farias (UNIFESP/Hospital Sao Paulo), Fabricio
Gobetti Leonardi (UNIFESP) e Maria Liduina de Oliveira e Silva
(ABEPSS/UNIFESP).

Pauta:

12- Apresentacao dos participantes

13-Informes

14-Atividade de Formacao: analise de Conjuntura — Prof. Dr. Llcia Flavio
Rodrigues de Almeida - PUCSP

15- Planejamento para o ano 2010:

Desenvolvimento por pauta:

1) apresentacao dos participantes
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Foram dadas as boas-vindas a todos os presentes e feito o agradecimento a
FMU, na pessoa da profa Andrea Torres — coordenadora do Curso de Servico

Social da FMU - pela cessao do espaco para a reuniao ABEPSS.

A reunido teve inicio com a apresentacdo dos participantes. Foram justificadas
as auséncias da profa. Maria Elisa Braga (CFESS), Marlene Merisse
(CRESS/USF), Soninha (UNINOVE) e Maria Virginia Righetti Fernandes Camilo
(PUC-CAMP).

2) informes:

* Revista Temporalis. Ha uma perspectiva de atualizagdo dos
numeros de 2009 nesse ano, de 2010.

«* XIII CBAS “Lutas sociais e exercicio profissional no
contexto da crise do capital: mediacoes e a consolidacao
do projeto ético-politico do Servico Social” - - De 31.07 a
05. 08. 2010, em Brasilia.

*  XIII ENPESS “Crise do Capital e Producao do Conhecimento
na Realidade Brasileira: pesquisa para qué, para quem e
como? — De 06 a 10.12.2010. UER] .

* Re-filiacao Socio Individual — Depositar o valor de R$ 100,00 na
conta da ABEPSS, Banco do Brasil, agéncia 2883-5 c/c 35.000-1,
enviar o0 comprovante escaneado para o e-mail

abepss@gmail.com, aos cuidados da Secretaria da ABEPSS Sra

Maryluce. Novo Sécio que deseje se filiar deve ir ao site da
abepss e preencher ficha sodcio-individual, fazendo os
procedimentos orientados;

* Prova presencial do Curso de Especializagao CFESS/ABEPSS
acontecera no dia 10.04, na UNICSUL;

* Movimento contra a privativagao do SUS;

*  Atualizacao da lista das UFAS da regional Sul II;
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* Encontro da COFI/CRESS. A ABEPSS SUL II participou desse
Encontro contribuindo com reflexdes sobre o EAD e a supervisao
de estagio (PNE).

REGISTRO IMPORTANTE:

Nessa reuniao, foi solicitada colaboracao das UFAS para preencherem um
questionario de pesquisa sobre “a formacao para pesquisa dos assistentes
sociais”, que esta sendo realizada pela profa Maria Lucia Garcia para seu

doutoramento em Servigo Social.

3) Atividade de Formagao: analise de Conjuntura com o Prof. Dr.

Lucio Flavio Rodrigues de Almeida — PUCSP

Apds, sua apresentacao, o prof. Lucio Flavio iniciou sua palestra
pontuando que fazer andlise de conjuntura do Brasil € complexo ndo s6 do
ponto de vista da ciéncia politica, das ciéncias sociais e das lutas sociais. E
mais “facil” trata da estrutura porque ela é menos determinada do que da
conjuntura, que é mais complexa e determinada pela propria estrutura.
Sendo assim, a andlise de conjuntura precisa ser feita com um olhar na
estrutura e outro no complexo das relacoes sociais, ou seja, na analise do
movimento das lutas de classes. O “concreto € complexo” porque exige
diferentes mediacdes para compreender a totalidade histérica da

sociedade. Dentre a rica exposicao do prof. Lucio, destacam-se:

e Contextualizacao da realidade brasileira, a partir dos aspectos
determinantes na conjuntura internacional do papel do capital
financeiro na estrutura das relagdes sociais;

e Hoje, o estado brasileiro paga cento e oitenta milhdes de juros da

divida externa. Ninguém refere-se mais ao FMI e a ONU.
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O Brasil tem uma formacdo social capitalista, cujo polo de producao

dominante é o capitalismo e as outras formas de producdo sao
dominadas pela producao capitalista. Essa formacao e determinada
pelo capitalismo mundial;

O Brasil tem uma formacao social capitalista dependente da presenca do
capital monopolista. Uma formacao social capitalista dependente com
conjuntura internacional instavel (a crise do capital — que ainda nao
acabou);

No plano politico ideoldgico € uma crise de hegemonia da maior
poténcia do planeta - os Estados Unidos, que pretendia impor a nova
ordem mundial com extremo ativismo e arrogancia, que pretendia
redesenhar o planeta com predominio dos Estados Unidos;

Os Estados Unidos é uma poténcia que busca impedir que surja outra
poténcia e para manter a posicao € preciso controlar a Eurasia e Centro
(por isso invadir o Iraque nao tem nada com Sadam, que foi colocado
la pelos Estados Unidos). O que interessa € ocupar os centros
estratégicos com vistas ao poder mundial;

Recomendou a leitura do livro — “Analise de todos grandes impérios da
antiguidade”;

Citou alguns livros de 1997,dentre eles, o “Fim da Histdéria” de Francis
Fukuyama para lembrar que havia varias receitas de como construir a
nova ordem mundial e em pouco tempo todo o mundo estava aberto a
hegemonia;

Agora o que existe é uma multipolarizacdo. Uma nova corrida
armamentista — tem Estado gastando com armas mais do que o
orcamento dos Estados Unidos e isso cria instabilidade;

Uma crise econémica que afeta principalmente os paises consolidados
(USA — Unido Européia);

A principal tarefa do governo capitalista é assegurar a reproducao de
classes com generosas politicas de apoio a grupos capitalistas;

Abordou a crise dos Estados Unidos;
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e Ha uma mudanca da forma de presenca dos Estados Unidos na América
Latina. Nos Ultimos 10 ou 12 anos houve um vacuo dos Estados Unidos
no Brasil. Eles estavam preocupados com o Oriente Médio e deixaram a
América Latina (AL) para depois. Isso abriu caminho para os
movimentos sociais na AL. Citou o movimento Zapatista no México; os
movimentos da Argentina e tentativa de chegar ao governo na Bolivia,

Equador e Venezuela.

Hoje, quando se pensa em mobilizar massas com vistas a modos
alternativos ao capitalismo, se olha para a AL. A AL é o depositario da
esperanca dessas lutas. Elas emergiram impulsionando a constituicao

de governos nacionais com discurso anticapitalista;

Contextualizou as lutas sociais no cenario da politica neoliberal do Brasil,
desde o Presidente Fernando Collor de Mello; Fernando Henrique

Cardoso e no atual governo Lula;

Contextualizou 2010 como um ano eleitoral e os possiveis impactos das
eleicdes na vida social brasileira: crise econ6mico-social afeta
profundamente a sociedade brasileira e o cenario pds Lula preocupa o

mercado e a sociedade brasileira;

Apds a palestra do professor Lucio Flavio teve debate.

16- Planejamento para o ano 2010
O Planejamento para 2010 foi feito tendo como base o Plano de gestao
2009-2010, onde as acdes foram reconfiguradas, a partir das prioridades

das marcas/eixos de gestao. Segue a abaixo:

a) Pesquisa sobre mapeamento situacional das UFAS:

A profa Francisca Pini apresentou dados quantitativos obtidos das 22 escolas
que responderam o questiondrio dessa pesquisa. Existiam duas escolas
presentes que, apesar de ter enviado o questionario ndo estavam descritas

nominalmente na relacdo das escolas que participaram da pesquisa. Ficou-se de
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incluir as escolas. Refletiu-se que o relatério da pesquisa seja sistematizado,
apenas, com os dados quanti-qualitativo que respondam aos objetivos da
pesquisa, porque a pesquisa foi rica, muito além do esperado. Na realidade,
criou-se um banco de dados importante, que podera ser utilizado em outros
momentos. Deliberou-se por uma Comissao composta por Francisca Pini,

Rodrigo Teixeira, Cirlene Oliveira e Liduina Oliveira que fara o relatdrio.

Refletiu-se, também, que, apesar de todo esforco e trabalho da Comissdo
responsavel pela pesquisa, €& necessario que as coordenadoras das
microrregionais facam um levantamento das UFAS que nao responderam a
pesquisa e mobilizem-nas no ambito de sua microrregido, para preenchimento
do questionario, de modo a ter uma visdao mais proxima da totalidade das
UFAS. Dessa forma, o ultimo prazo para envio do questionario sera dia

09.04.2010, no email mapeamentoabepss@gmail.com.

b) Politica Nacional de Estagio — PNE

Foram repassados os informes gerais da Oficina Nacional de Estagio, realizada
em novembro de 2009, na UER]. Ocorreu uma mobilizagdo nacional das UFAS,
envolvendo supervisores de campo e académico, docentes e discentes na
discussdo/construcdo do Documento base da Politica Nacional de Estagio. A
PNE vai ser aprovada na Assembléia Nacional da ABEPSS, que acontecera
durante o ENPESS, em dezembro de 2010. Ao longo de 2010, as regionais da
abepss deverao continuar o processo de discussao, popularizacao e
enraizamento da PNE nas UFAS. O encaminhamento deliberado foi que as
coordenacdes de Curso e/ou de estagio (UFAs), de imediato, deverao
desencadear um processo de discussao, reflexao e amadurecimento da PNE
juntamente com alunos, supervisores de campo e académico. Esse processo de
discussao tem como ponto de partida o Documento Base da PNE + as
contribuicdes da regional Sul II ao Documento Base da PNE, ja enviadas a
executiva nacional da abepss. Vale destacar que esse processo de

discussao/contribuicdo das UFAS deve ser registrado e encaminhado a
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executiva sul II, tendo em vista 0 acumulo de argumentos/registros para o
debate de aprovacao da PNE, em dezembro, no ENPESS. Todo esse processo
culminara com a segunda reunidao ampliada abepss sul II, no dia 08.06, que
terd como pauta central a abordagem dos pontos relevantes da PNE, bem
como, a discussao de estratégias de operacionalizacdo da PNE na regional sul
IL.

c) Poés-Graduacao

Em linhas gerais foi repassado o Seminario Nacional de Pds-graduacao, ocorrido
em novembro na UFRJ. A profa Lucia Barroco reafirmou a importancia do papel
dos Grupos Tematicos de Pesquisa (GTP’s) no interior da estrutura da ABEPSS,
constitutivo da identidade da ABEPSS como uma Associacao Académica,
cientifica e politica que articula graduacdo e pds-graduagdo. Os GTPs sdo
espacos de elaboracdo, circulagdo e producdo de conhecimento na area do
Servico Social e areas afins. Na reunidgo nacional do Rio de Janeiro,
posteriormente ao Seminario de Pds-graduacao, estabeleceram-se critérios (um
dos critérios foi afinidade com os principios da entidade) para a indicacao dos
especialistas que vao compor os GTPs, bem como, foram aprovados os nomes
dos especialistas. Este grupo de especialistas tera como funcao formar o
coletivo nacional, tendo por tarefa, dentro de cada tema que compde os grupos
tematicos dos grupos de pesquisa, fazer a emenda de cada tematica do GTP e

organizar as atividades do grupo tematico, por exemplo, o ENPESS.

Na Regional Sul II, segue a representacao dos nomes dos especialistas por
GTP:

Grupo 01: Trabalho, questao social e servico Social — Profa Socorro Cabral
(presencialmente, na reuniao, agradeceu o convite, mas, informar nesse
momento nao ter disponibilidade para essa tarefa. Ficou de fazer contato com a

executiva nacional abepss);
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Grupo 02: Politica Social e Servico Social — Profa Carmelita Yazbek;

Grupo 03: Servico Social: fundamentos, formacao e trabalho profissional —

Porfa Raquel Raichelis e Fernando Siqueira;

Grupo 04: Movimentos Sociais e Servigo Social: Maria Lucia Carvalho e Maria

Beatriz Abramides;

Grupo 05: Questdao Agraria, urbana, ambiental e Servico Social: Profa Raquel

Santana;

Grupo 06: Classe Social, género, raca/etnia e diversidade sexual e Servico

social — Profa Israilde;

Grupo 07: Etica, direitos e Servico Social: Profa Licia Barroco

d) Encontro preparatorio do ENPESS
- previsao dia 05.10.2010, com a tematica “Crise do Capital e Producao
do Conhecimento na Realidade Brasileira: pesquisa para qué, para quem

e como?

E)Dialogo permanente ABEPSS sul com as MICRORREGIONAIS,
UFAS, CRESS/COFI/SECCIONAIS e ENESSO no sentido de
fortalecer o Projeto Etico-Politico do Servico Social no ambito
da formacao e do exercicio profissional
- Participar das reunioes CRESS/COFI

- DiscussOes da PNE/Supervisao de estagio
- Lutas coletivas

- Participar dos Encontros dos Estudantes
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F) Retomar a discussdao/contato com a pds-graduacao
(especializacao/residéncia) para participacdo das reunides
ampliadas da ABEPSS SUL II. Cirlene ficou de fazer estabelecer esse
contato com as UFAS que tenha especializacao/residéncia.

G) Debate do ENADE. Alunos de Servico Social serao convocados para o
ENADE em 2010.

H) Dar continuidade a formacao, através das reunidoes ampliadas
da abepss sul II. Os préximos temas de formacio serdo: Ftica
como transversal no Projeto de Formacao Profissional do Assistente
Social (Profa Maria Lucia Barroco) e As Diretrizes Curriculares da
ABEPSS e o pluralismo profissional: desafios em face da invasao do
neopositivismo (sugestao Rosangela Batistoni);

I) VISITAS AS UFAS:

- Definiu-se que as coordenagdes das 5 microrregionais em dialogo com
as coordenacdes de Cursos identificardao os cursos de Servico Social que
desejam receber visitas da ABEPSS para uma maior aproximagao e
articulacao no sentido de fortalecer as UFAs e a ABEPSS. As 5
microrregionais farao calendario das visitas, priorizando as novas

escolas;

- CRESS-SP manifestou vontade de que fossem planejadas
conjuntamente as atividades, as visitas nas UFAS, ndao sé o
agendamento, mas de que a visita fosse um espaco de reflexdo politica

de articulacao das entidades.

J) Cronograma de reunioes do primeiro semestre de 2010

a) segunda reunidao ampliada: dia 08.06.2010, das 9h as 14h.
Proposta de pauta da reuniao/formacao:

- Dialogo sobre a Etica como transversal no Projeto de Formagdo Profissional

do Assistente Social, com a palestrante Profa Dra Lucia Barroco;
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- Pontos centrais da PNE e suas estratégias de operacionalizagao;

- Constituir um GT para organizar o Encontro Preparatdrio do ENPESS;
b) terceira reuniao ampliada: 26.08.2010, das 9h as 14h.

Proposta de pauta da reunidao/formacao:

- Dialogo sobre a As Diretrizes Curriculares da ABEPSS e o pluralismo
profissional: desafios em face da invasao do neopositivismo. Sugestao de

palestrante Profa Dra Rosangela Batistoni (a convidar);
- ENADE
c) Evento Preparatorio do ENPESS: dia 05.10.2010, das 9h as 17h.

- tematica “Crise do Capital e Producao do Conhecimento na Realidade

Brasileira: pesquisa para qué, para quem e como?
d) quarta reuniao ampliada: dia 25.11.2010, das 9h as 14horas
Proposta de pauta da reuniao/formacao:
- Eleicdo da nova diretoria abepss sul II;

- avaliacao da gestdao 2009/2010 e confraternizacao.
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) Associacido

) Brasileira de
Ensino e
Pesqguisa em
Servico

Social

MEMORIA DA 72 REUNIAO AMPLIADA DA ABEPSS SUL II

Data: 07.06.2010, das 9h as 14h.
Local: Sala 62, do Curso de Servigo Social da PUCSP.
Coordenacdo: Maria Liduina Oliveira Silva (ABEPSS/UNIFESP).

Relatora: Maria Llcia Garcia Mira (ABEPSS/FMU)

Participantes: Cirlene Oliveira (ABEPSS/UNESP); Laura Arbex (FAAPSS-S.Caetano);
Maura Cléia Bagnatari (FAAPSS-S.Caetano); Neide A. Fernandes (CRESS-SP); Eliane
(CRESS-SP) Maria José Basaglia (ABEPSS/FAMA-supervisora); Maria Lucia Garcia
Mira (ABEPSS/FMU); Mauricléia Soares dos Santos (ABEPSS/FAMA/FMU); Priscila
Cardoso (UNIFESP), Andréa Torres (UNIFESP); Maria Liduina de Oliveira e Silva
(ABEPSS/UNIFESP); Maria Lucia Barroco (ABEPSS/PUCPS); Marly Carvalho de Soares
Santos (UNISANTOS); Maria Virginia R. F. Camilo (PUC-CAMPINAS); Ana Livia
Adriano (FAMA); Rodrigo José Teixeira (UNICASTELO/FMU); Maria do Socorro Reis
Cabral (PUCSP); Marcia (UNICSUL); Rogério (Santa Fé) Lourdes sobrenome
(UNISA); Marilda (FAAPSS Sao Caetano);

Auséncias justificadas: Francisca Pini (ABEPSS/FAMA); Djanira Luiza Garcia
Gayotto (FIMI); Adriana (UNESP); Carlos Montanha (UNILINS); Vania (PUC-
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Campinas), Isaura Isoldi de Mello castabho e Oliveira e Maria Elisa Braga
(UNINOVE/CFESS).

Pauta proposta:

Apresentacao

2. Informes: Pré-CBAS; CBAS; ENPESS (Crise do Capital e Producdo do
Conhecimento na Realidade Brasileira: Pesquisa para que, para quem e
como?), representacao da UNIFESP na ABEPSS; cronograma das reunides
26/08; 05/10 e 25/11 e outros.

3. Dialogo sobre a Etica como transversal no Projeto de Formacio
Profissional do Assistente Social — Prof2 Dra. Licia Barroco
(momento de formacgao, das 9h as 10h). Objetivo: Reafirmar as DC da
ABEPSS e socializar esse debate com as escolas mais recentes, conforme
Plano de Trabalho da gestao.

Pontos centrais da PNE e suas estratégias de operacionalizagao.

5. Constituicdo de um GT para organizar o Encontro Preparatério do

ENPESS.
Solicitacao de tarefa as Escolas para Reunidao de 07.06.2010. Considerando
que as escolas ja estdo realizando o debate (cf. reunido 08/03/2010), sobre a PNE,
solicita-se que tragam a sintese desse debate e apresente-a em 8 minutos, de modo
a partilhar as duvidas, contribuicdes e estratégias de implementacao da PNE. A
metodologia de apresentacao fica a critério da UFA, podendo usar recursos

midiaticos, slides e etc...

Desenvolvimento da Reuniao:

Dando inicio a reunido, a Vice-Presidente da ABEPSS Sul II deu as boas
vindas aos presentes, agradeceu a PUCSP pela cessdao do espago. Solicitou a

apresentagao dos presentes e informou a pauta.
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1° ponto — Informes:

1 — Pré-CBAS. Rodrigo, que participou pela ABEPSS-SUL II, na preparacao do Pré-
CBAS, informou a pauta do evento, relacionado as "Lutas Sociais e Exercicio
Profissional no Contexto da Crise do Capital: Mediacbes e Consolidacdo do Projeto
Etico Politico Profissional”, bem como as datas de realizacao do Pré-CBAS. O evento
acontecera nos proximos dias, de 10 a 12 de junho em trés espacos diferentes: na
Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa e de Assisténcia Social, na FMU e na
UNICSUL. A Abertura, no dia 10, contara com a participacdo das entidades da
categoria, com o CRESS, ABEPSS e ENESSO e em seguida havera palestras do
socidlogo Ricardo Antunes e da assistente social Sara Granemann. No dia 11 pela
manhd, havera mini-cursos e a tarde, sessOes tematicas para apresentacdo de
trabalhos, nas duas escolas. No dia 12, pela manha havera a apresentacdo da Prof@
Raquel Raichellis e a tarde do Prof. Francisco de Oliveira. Rodrigo convidou os

presentes para participacao no evento.

2 — Representacao do Curso de Servigo Social da UNIFESP na ABEPSS. A Profa
Priscila Cardoso a partir desta reunido serd a representante do Curso junto a
ABEPSS.

3 — Cronograma de reunides para o segundo semestre de 2010, da Regidao Sul II da
ABEPSS. Ficaram estabelecidas apds discussao, as datas e contetdos das proximas

reunides. Assim, acordou-se que:

- 06/08 — 82 Reuniao Ampliada ABEPSS Sul II, com a participacao da Profa
Maria Rosangela Batistoni, discutindo o tema “Neo-Conservadorismo e formacao
profissional”. A participacdo do Servico Social no ENADE também sera tema de
referéncia para a reunido. O local devera ser posteriormente definido entre Sao
Paulo e Santos, na UNIFESP, das 9 as 14 horas.
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- 05/10 — Encontro preparatorio para o ENPESS, da Regido Sul II, das 9 as 17

horas.

- 25/11 — 92 Reunido Ampliada ABEPSS Sul II, quando sera avaliada a gestao
e a participacao da gestao em 2010, bem como a sucessao de diretoria abepss para

a regiao (Sao Paulo e Mato Grosso do Sul).

4 — Greve de professores na UNICastelo, que se encontra no 21° dia, pela falta de
pagamento aos professores. Neste item, ocorreu a proposta de apoio aqueles
professores, constituiu-se uma comissao para elaborar uma mocao de apoio da

regiao, o que foi realizado.

2° ponto — Dialogo sobre a Etica como transversal no Projeto de Formacdo

Profissional do Assistente Social — Prof@ Dra. Lucia Barroco

Propondo-se a discutir o lugar e o significado da ética na formacao e na
pesquisa, a Prof2 Lucia Barroco pontuou que a ética tem uma histdria na trajetoria
da profissao e na formacao, em que se destacam dois grandes marcos: a origem e a

ruptura [com o conservadorismo], a partir dos anos 80 [do século XX].

O primeiro marco € importante porque define a concepgao da ética, que
orienta os Codigos e o ensino na profissdao até os anos 80. O neotomismo e o
positivismo presentes na origem, continuam na Reconceituacdo e no Cddigo de
1957 até 1986, hegemonicos durante muito tempo. A ruptura com tal hegemonia,
apareceu formalmente no Curriculo de 83 e no Cddigo de 86, em um processo que
ja vinha ocorrendo desde os primeiros questionamentos do Movimento de
Reconceituagdo. As propostas de reformulacao do Curriculo e do Cddigo foram
resultantes dos questionamentos que rompiam com a ética da naturalidade

positivista e dos pressupostos neotomistas.

A Reconceituacdo trouxe avancos histéricos para a profissdo, mas é
importante entender que a transformacdo ocorrida foi também resultante do

contexto, dos movimentos sociais presentes na época, dos movimentos pela busca
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da democratizagao. Houve avancos significativos na profissao, com a incorporagao

do referencial tedrico de Marx.

Na operacionalizacao do curriculo pelas escolas, no entanto, nao ocorreu uma
proposta que atentasse para as disciplinas de filosofia e de ética, permanecendo a
formacao, focada em referencias anterior a ruptura, idealizada, baseada nos

pressupostos neotomistas e na metafisica.

No curriculo, filosofia e ética formam uma unidade e o personalismo, o
positivismo e 0 marxismo nao podem deixar de ser discutidos para a formagao dos
assistentes sociais. No entanto, observou-se que os curriculos das escolas nao
atentavam para essa unidade de formagao, o que contribuiu para que ocorressem
falsos pressupostos sobre o marxismo, que foi sendo abordado de maneira
fragmentada. Decorreu dessa situagao que a obra de Marx passou a ser discutida
por diferentes disciplinas como a sociologia, a filosofia, a economia, a politica, etc.
No entanto, a disciplina de Fundamentos Filosoficos deveria dar as bases ontoldgicas
do pensamento de Marx, a visao de homem, do humano genérico. Decorrente da
fragmentacdo, entendeu-se que Marx nao tratava do individuo, com repercussoes
no entendimento da ética sem a perspectiva do individuo e da subjetividade. Mas a
acdo teleoldgica é parte da praxis, e é impensavel pensar o ser social sem projetar

teleologicamente sua acao, o que propdem a consciéncia.

Tal compreensdo também possibilita equivocadamente, entender o que vem

a ser a ética de maneira fragmentada.

A partir da década de 1990, as avaliagOes dos cursos realizadas pela ABEPSS
foram deixando isso mais claro. Em 2000, na Oficina Nacional realizada, a ética e o
estagio foram eixos de avaliacdo. O relatorio sobre a participacdo de 45 escolas,
tinha a ética como eixo central ao curso, perpassando por todas as disciplinas.
Nesse sentido a ética expressa o projeto ético-politico, ndo sendo algo isolado. Nao
sé na formagdo, mas no campo da ética, comegou a ser preocupacao da profissao,
aparecendo no trabalhos apresentados nos CBAS's, nas teses, nos artigos, nos

nlcleos de pesquisa na ética e nos direitos humanos. No Semindrio Nacional da
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ABEPSS em 2006, na regido, as escolas ja apresentavam um salto qualitativo, na

perspectiva critica.

Hoje, ndo sabemos como isso esta ocorrendo em Sdo Paulo e no Brasil.

Alunos e professores tém trazido questdes nem sempre favoraveis.
Nesse sentido, apresentam-se questdes para reflexao:

12 questdo: ha necessidade de parametros para avaliar o curriculo dos
cursos, a disciplina da ética e as demais disciplinas, a partir dos pressupostos das
Diretrizes Curriculares, do Cédigo de Etica e no projeto politico da profissdo. A ética
deveria ser tratada como um eixo de fundamentagao da profissao, uma vez que faz
parte da concepcao do projeto profissional. A ética é uma mediacdo entre as
relagbes sociais, € concreta, parte da praxis. Nao € uma esfera especifica da
realidade, mas uma mediacao de valor que pode se realizar ou nao nas relagdes
sociais. A ética profissional diz respeito a algo que ndo é ideal, subjetivo, mas é um
produto da préxis e voltado para refletir a préxis. E uma dimensdo constitutiva da
profissao. Nao é parte da fundamentagdo tedrica, mas do solo histdrico. Constitui-se

como tematica e como parte transversal de todas as disciplinas.

A transversalidade é a 22 questdao. A ética faz parte do eixo de
fundamentagdo. Na disciplina particular, em unidade com a filosofia (disciplina
prioritaria, mas nao Unica), com fundamentos da ética profissional, por vezes, hoje,
nao é ministrada por professor assistente social e que as vezes, desconhece o
Servico Social. Tais aspectos tém rebatimento nas questdes do estagio, porque este
permite a mediacao entre o projeto de formacao e o mercado de trabalho, que

envolve alunos, profissionais, entidades.

A 32 questdo, diz respeito a formacao profissional e a vida cotidiana, que
remete a coeréncia entre valores ditos e realizados. Quanto mais coerentes entre o
que dizemos e fazemos, mais virtuosos somos. E necessario ensinar valores, para
que os alunos tenham consciéncia que a ética ndo envolve apenas o ensino, mas a

vida cotidiana em geral, o sujeito.
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Quanto & Etica em Pesquisa é preciso estar atento que, 0 compromisso com
0s sujeitos ndo se restringe apenas a uma etapa, a um vinculo com o termo formal
de compromisso, mas é mais amplo. O compromisso esta garantido em diferentes
questdes no codigo de Etica. O sujeito deve ser livre para participar. Os valores se
objetivam na forma com que realizamos a relagao: respeitosa, democraticamente.
Algumas abordagens devem ser problematizadas, por poder trazer
constrangimentos aos sujeitos. E necesséaria atencao a populagdo vulnerabilizada. O
sigilo é outra questao. A metodologia também pode expor a privacidade dos
sujeitos, como por exemplo, o grupo focal. Outra questao ética em pesquisa é a
questdo do plagio que se relaciona a honestidade intelectual. Trata-se de falta grave

e crime relacionado & autoria do trabalho. E uma questdo urgente.

Sdo questbes que tém a ver com o processo historico, considerando que a
formagao contempla a formacdao de valores e de posicionamento critico para a

aposta de construcao de uma sociedade possivel.

A seguir foi aberta a participacao dos presentes, na exposicao de opinides,

contribuicOes, e elaboracao de questoes:
- a necessidade de formacdo de Comités de Etica nas Universidades;

- a existéncia de Comité de Etica, por si s ndo garante que outras forcas

facam ingeréncias no trabalho do Comité;

- 0 Termo de Consentimento se constitui em garantia para os sujeitos de

pesquisa;

- Cursos da area da saude tém feito referéncias na formacao para “a pequena

ética/etiqueta” relacionada a humanizacao dos tratamentos;

- 0 pensamento pds-moderno e a formacao aligeirada do corpo docente, tém

contribuido para a fragmentacao do conhecimento e do pensamento marxista;

- a presenca de alunos e professores nos Cursos de Servico Social que nao

conhecem Marx e a pedagogia de conceitos presentes na operacionalizacao das
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politicas sociais brasileiras, como “riscos sociais”, “vulnerabilidade” sem que se

definam a perspectiva tedrica;

- a adesdo ao projeto ético-politico em Fundamentos, sem veicular a

realizacdo daquele projeto, no projeto pedagdgico do curso;

- condicOes éticas e técnicas que aparecem na fiscalizacdo do exercicio

profissional.

A Prof2 Lucia Barroco ponderou que os Comités de Etica sdo formais. A
Comissao Nacional de Pesquisa — CONEPE refere a obrigatoriedade para Comissoes
internas desde 1996. Na area da saude todos os projetos de pesquisa passam por
Comités de Etica. Os projetos de pesquisa das Ciéncias Sociais ndo tém passado
necessariamente. No entanto, as deliberacbes das Comissoes variam de acordo com

as influéncias que sofrem.

Houve uma sugestao para que essa questao fosse levada para debate no
proximo ENPESS. Outra questdo que também deveria ser levada ao Encontro,
quando uma comissdo poderia encaminhar o estudo da questdo € a questdo do

plagio, detectado em alguns trabalhos de pesquisa.

Por outro lado, a Professora Lulcia Barroco observou que em sua exposi¢ao,

se referiu as Diretrizes da ABEPSS e nao as do MEC.

Quanto a “pequena ética” poderia estar relacionada a deontologia, estudo

tedrico das normas éticas, que fragmenta teoria e pratica.

Quanto a compreensdao das propostas marxistas para a formacdo, a
professora ponderou que na atualidade trata-se de questdo relacionada a
precarizacao das condigdes de trabalho. Por outro lado, a negacao do marxismo
hoje, € mais uma questdo ideoldgica do que de dificuldade de compreensdo da

proposta.

Quanto as questdes da fiscalizacao do exercicio profissional, ponderou da
possibilidade de sistematizacao dos dados da realidade para a construcao de

material tedrico, para a reflexao e propostas.
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3° ponto — Constituicdao de um GT para organizar o Encontro Preparatdrio
do ENPESS.

Apds discussao dos presentes ficou definida a Comissdao que teria a
participacdo de Liduina, Rodrigo, Priscila, Socorro, Rogério, Cirlene e algum

professor da Faculdade de Maua

4° ponto - Pontos centrais da PNE e suas estratégias de

operacionalizacao.

A discussdao foi coordenada pela Prof2 Cirlene, que pontuou a Politica
Nacional de estagio como uma estratégia de luta e resisténcia. Um dos aspectos
nesse sentido foi a definicdo de até 15 alunos por supervisor académico com

atividade de no minimo trés horas/aulas semanais.
Os presentes se manifestaram referindo que:
- as vezes a Supervisao Académica € abordada como uma disciplina;

- a Supervisao Académica, implica em ter um contelddo e uma maneira de
articular o conteldo, poderia ser a instituicdo nos Cursos de Servico Social, de

ComissOes Didaticas por periodo;

- 0 espaco de supervisao dever ser criativo, com filmes, discussao com outros

professores. N3o deve se tratar de uma discussdo apenas tedrica ou apenas pratica.

- Houve uma discussao a respeito de que Extensdo e Nucleos de Pesquisa
poderiam se constituir como campos de estagio. Ao final, com divergéncias e

convergéncias, definiu-se como ponto de discussao no ENPESS.

Em seguida, as escolas presentes fizeram colocacbes sobre os

encaminhamentos que tém construido, relacionados ao estagio.
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- UNIFESP: foi constituida uma Comissao de professores para pensar a
implantacdo do estagio no Curso, assegurando pré-requisitos tais como a questao

da ética, dos fundamentos e oficinas profissionais de instrumentalidade.

- FAAPSS Sao Caetano: (solicitamos que a coordenacao dessa escola,

reproduza brevemente sua exposicao, nessa reuniao).

- PUC-SP: a UFA entende que o estagio ndao obrigatdrio exige as mesmas
obrigacdes do obrigatdrio. Nesse sentido, fez opcao em nao aderir ao estagio nao

obrigatdrio. A UFA tem trabalhado na integracao UFA/campo.

- FAMA: O Curso tem oportunizado o forum de supervisores como espaco de
discussao das questOes do estagio. Esta elaborando também uma revisdo curricular,
assim como a revisao do estagio, a partir da Politica Nacional de Estagio. A UFA fez

opgao de ndo aderir ao estagio nao obrigatorio.

- UNICSUL: Na Semana de Servico Social a escola fez uma discussao com
professores, alunos, supervisores. Os supervisores colocaram a necessidade de

formacdo, o que sera operacionalizada nos encontros de supervisores.

- UNISA: a UFA tem feito discussdo com supervisores de campo e esta

reformulando seu projeto pedagdgico.

- UNICastelo: Acabou de construir a Politica de Estagio, com os supervisores
de campo e alunos a partir da PNE. Foi possivel garantir na UFA que o estagio nao
obrigatério fica como situacdao excedente. A proposta de um férum mensal de
supervisdo nao foi bem aceito por supervisores. A supervisao académica tem sido
realizada com 40 alunos. Os projetos de extensao tém sido realizados, voltados para

a intervengao profissional.

- FUMEC - Fundagdo Municipal de Educacao e Cultura de Santa Fé do Sul. O
Curso de Servico Social quase foi desarticulado ao final do ano passado, apesar dos
11 anos de reconhecimento do curso pelo MEC. Estda em transicdo da grade
curricular anual para a semestral. Estao sendo realizadas reunides mensais com

supervisores, que reivindicam a ampliacao do espacamento entre as reunides para
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dois meses. O Curso prevé estagio de observacao I e II, com conteludo para

discussao em sala de aula e acompanhamento institucional. O estagio é obrigatdrio.

- UNESP: O Curriculo que tem como referéncia as Diretrizes Curriculares foi
implantado na UFA em 2000. Em 2009 passou por uma reformulacdo. Ha resisténcia
do colegiado de professores em relacdo ao estagio nao obrigatério. A PNE tem

auxiliado na discussao.

- FMU: Os professores que fazem a supervisao académica tém momentos
coletivos para discussao. O Curso organiza reuniao com supervisao de campo, onde
sao discutidas questdes de atendimento. Ainda ndao ha projetos de extensao e
pesquisa no curso. A questao da contratacao dos professores como horistas dificulta

o desenvolvimento de outros projetos.
Ainda foram observadas as seguintes questoes:

- é preciso pensar como 0s espacos de estagio véem os alunos; quais as
questOes trazidas para o espaco da supervisao; a sistematizacao de dificuldades e

possibilidades pelos supervisores.
- € necessario pensar em preparar o aluno para ser supervisor;

- é necessario buscar informacao sobre a resolucdo da Secretaria da Saude
que apenas disponibiliza as Organizagbes Sociais de Saude como espago para
estagio.

- para as proximas reunides seria oportuno chamar supervisores de campo e

alunos.

’ AssociacIio

’ Erasilersra oe
Errsirro
PFPesSqgiriisa errr
Servico

Social
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Oficina Regional "Desafios do Estagio e da Pesquisa para a Formacgao

Profissional e a Producao de Conhecimento no Servico Social”
Dia 23 de Setembro de 2009.  Horario: 9h as 17horas
Local: PUCSP — Sala 333, no 3° andar — Prédio Novo

PROGRAMACAO

- 9h:00 — Abertura da Oficina: ABEPSS, CRESS-SP, PUCSP e ENESSO

- Evento Cultural: estudantes do Curso de Servico Social da UNIFESP

- 9h:30min: A pesquisa e a consolidacao do Servigo Social como area
de producao de conhecimento.

Profa. Dra. Elaine Rossetti Behring — Presidente da ABEPSS

- 10h:00: Reflexdes e contribuicbes da regional sul II a Proposta de
Formacao dos Grupos Tematicos de Pesquisa da ABEPSS.

Profa. Dra. Maria Lucia Barroco — Coordenadora regional da pds-graduacgao
da ABEPSS SUL II/PUCSP

Coordenacao da mesa: Rodrigo José Teixeira e MIrela Ferraz

- 10h:30min — 12h:00 — debate

- 12h:00min Almogo

-14h:00min: Politica Nacional de Estagio: desafios e contribuicoes da
regional sul II da ABEPSS.

- Profa. Dra. Cirlene Aparecida Hilario S. Oliveira — Coordenadora de
graduagao da regional ABEPSS SUL II/UNESP-Franca

- Profa. Dra. Maria Liduina Oliveira Silva — Vice-presidente da ABEPSS SUL
II/UNIFESP.

Coordenagao da mesa: Maria Lucia Garcia Mira e Taciana

- 15h:30min — 17h:00: debate

- 17h:00 — encerramento

OBJETIVOS DA OFICINA:
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Qualificar o debate sobre a formacao profissional, bem como,

apontar suas conquistas, limites e desafios hoje;

- Subsidiar, fomentar e socializar a discussao da Politica Nacional de

Estagio, visando reafirmar as Diretrizes Curriculares da ABPESS;

- Criar estratégias coletivas para a construcao da politica de estagio
do Curso de Servico Social nas UFAs, tendo como base a Politica
Nacional de Estagio da ABEPSS;

- Contribuir e debater o documento base sobre Grupos Tematicos de
Pesquisa da ABEPSS

Buscar a unidade entre graduacao e Pds-graduagdo;
COMISSAO ORGANIZADORA:
- Ana Livia Adriano — FAMA

- Maria Lucia Garcia Mira — ABEPSS/Representacao discente pds-graduacao
PUCSP/FMU

- Maria Liduina Oliveira Silva - ABEPSS/UNIFESP
- Maria Lucia Barroco - ABEPSS/PUCSP
- Rodrigo José Teixeira — UNICASTELO/FMU

- Taciana — USF - discente
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APRESENTACAO

O presente relatorio sistematiza os principais aspectos da Oficina
Regional ABEPSS SUL II “Desafios do Estagio e da Pesquisa para a
Formacao Profissional e a Producao de Conhecimento no Servico
Social”, que foi realizada no dia 23 de setembro de 2009, das 9hs:00 as
18hs:00, no auditorio 333, na PUC-SP. Destaca-se que a Oficina ocorreu na

data histérica de comemoracao dos 30 anos, como bem foi registrado.

A Oficina abordou questdes relacionadas ao estagio e a pesquisa como
constitutivas dos eixos do Plano de Trabalho da gestao 2009-2010, em pleno
processo de construcao pelas escolas, pelos docentes, discentes e assistentes
sociais, enfim, pelo coletivo da abepss para fortalecer o Projeto de Formacao
profissional. Teve como objetivos: a) subsidiar, fomentar, socializar e contribuir
com a discussao sobre a Politica Nacional de Estagio (PNE) tendo por
fundamento as Diretrizes Curriculares da ABPESS, visando qualificar a formagao
profissional, bem como, apontar suas conquistas, limites e desafios hoje; b)
criar estratégias coletivas para a construcdo da Politica de Estagio do Curso de
Servico Social nas UFAs, tendo como base a Politica Nacional de Estagio da
ABEPSS; c) contribuir, subsidiar e debater a organizagao/construcao/identidade
dos Grupos Tematicos de Pesquisa na estrutura da ABEPSS e d) buscar um

processo de integracdo e unidade entre graduagdo e Pds-graduacao.

Registra-se que a presenca e exposicao da presidente da ABEPSS que
enrigueceu a qualidade do debate, assim como de todos os expositores.
Participaram da oficina aproximadamente de 350 docentes, discentes e
supervisores de campo, representantes da USF, PUC/SP, PUCCAMP, UNIFEV,
UNIFEU, UNIFEB-Barretos, Faculdade de Servico Social de Bauru/SP, UNIFRAN,
FAMA, UNICASTELO, UNIFESP, UNISANTOS, UNITAU, ISCA LIMEIRA, UNILINS,
UNESP, UNISA, UNICSUL, UNIFAI, VERIS SOROCABA, FAPSS-SCSUL,
UNITOLEDO, UNIMAR, UNISAL, UNG, SANTA LUCIA, FIMI-PIRACICABA,
UNIOESTE, FMU, UNINOVE, UNIGRAN — DOURADOS, CENTRO UNIV./BARAO

DE MAUA, TIJUCUSSU, além do CRESS, CFESS, ENESSO e ABEPSS.
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As contribuicdes resultantes da construcao coletiva com as escolas de
graduacdo e de pods-graduacao da regional sul II serdo encaminhadas a
Executiva Nacional da ABEPSS, a fim de serem debatidas e aprofundadas na
Oficina Nacional de Estagio e no Seminario Nacional de Pds-graduacdo, ambos

a serem realizados no Rio de Janeiro, em novembro desse ano.

Por fim, registram-se nossos agradecimentos a PUCSP pelo espaco fisico, a
UNIFEB/Barreto pela elaboracdao do folder, a UNIFESP pela apresentagao

cultural dos alunos e ao CRESS pela divulgacao dessa Oficina no site.

1 PROGRAMAGAO

9h:00 Abertura da Oficina: ABEPSS, CRESS-SP, PUCSP e ENESSO

Evento cultural: Alunas do Curso de Servico Social da UNIFESP

9h:30min: A pesquisa e a consolidacdao do Servico Social como area
de producao de conhecimento - Profa. Dra. Elaine Rossetti Behring —
Presidente da ABEPSS

10h:00 Reflexdes e contribuicoes da regional sul II a Proposta de
Formacao dos Grupos Tematicos de Pesquisa da ABEPSS - Profa. Dra.
Maria Lucia Barroco — Coordenadora regional da pds-graduagdo da ABEPSS
SUL II/PUCSP

Coordenagao da mesa: Rodrigo José Teixeira e MIrela Ferraz

10h:30min — 12h:00 — debate

12h:00min Almogo

14h:00min: Politica Nacional de Estagio: desafios e contribuicoes
da regional sul II da ABEPSS - Profa. Dra. Cirlene Aparecida Hilario S.

Oliveira — Coordenadora de graduacao da regional ABEPSS SUL II/UNESP-
106



Franca e Profa. Dra. Maria Liduina Oliveira Silva — Vice-presidente da ABEPSS
SUL II/UNIFESP.

Coordenacao da mesa: Maria Lucia Garcia Mira e Taciana

15h:30min — 18h:00: debate

18h:00 — encerramento

2 PR,INCIPAIS CONTRIBUICOES A CONSTRUGCAO DOS GRUPOS

TEMATICOS DE PESQUISA (GTP)
O seminario teve inicio com a apresentacao da politica programatica da ABEPSS
apresentada pela presidente da entidade, Elaine Behring, destacando os
desafios para a consolidacao do ensino e da pesquisa no Servigo Social na atual
conjuntura. A coordenadora regional da pds-graduacao, Lucia Barroco, fez uma
sintese do documento base de discussao para a formacao dos Grupos
Temadticos de Pesquisa (GTPs), destacando os seus principios, seus objetivos e
sua configuragao. A seguir foram apresentadas as discussoes das unidades de
PG da regido Sul II: PUC/SP e UNESP, ressaltando-se o seu carater inicial e

necessidade de seu aprofundamento.

Avaliacao do documento pela PUC/SP:

> Destacou-se a importancia da iniciativa, lembrando que a mesma atende

a uma antiga demanda da categoria;

> Considerou-se relevante o objetivo de aprimorar a organizacao dos
encontros de pesquisa, como o ENPESS, assim como promover novas
modalidades, como coléquios e encontros intermediarios ao encontro
nacional de pesquisa, de modo a permitir maior circulacao do

conhecimento e articulacao dos grupos de pesquisa;
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> Foi enfatizada a necessidade de ter uma oposicao clara quanto ao

ml

“produtivismo”. presente na orientacdo das agéncias de fomento, ao

privilegiar certo tipo de producao quantitativa.

» Colocou-se a necessidade de reavivar e aprofundar o debate sobre a

profissao, articulando-a aos temas propostos.

> Questionou-se a referéncia a indicacdao dos especialistas convidados,
indagando-se sobre os critérios da “organicidade” tal como é colocada no
documento, especialmente no momento atual em que a questao do

pluralismo se pde como uma questio emergente?.
Avaliac3o e sugestdes enviadas pela UNICSUL?

> A iniciativa foi avaliada positivamente;

> Foi considerado que ao invés de "novas configuragoes familiares", pois ja
ndo sdo novas assim, deve-se falar de "configuracdes atuais"; também
pensamos ser importante acrescentar praticas sociais, ou Servigo Social,
sugerindo-se alterar para: familia: configuracOes atuais, politicas publicas
e praticas sociais (ou servico Social;

> Incluir familia na area 4, uma vez que relagbes de género e de geracao
estdo associadas a familia. Assim, poderia ficar: de Classe, Etnia,

Familia, Género e Geracao;

> Em relagdo as area 8 e 9: sugerimos que nao se separe o urbano/rural,
sendo que cidade engloba ambas as esferas; tb. se tem evitado o uso de

"meio-ambiente" na area de estudos ambientais.

! 0 documento precisa ser reformulado nesse aspecto. Na pdag. 03, a sua redacdo permite uma
leitura equivocada, como a que foi feita neste caso. “Ciente da sua responsabilidade de
preservar e aprofundar as conquistas da profissdo, em face de uma politica de pds-graduacgao
pautada em um conjunto de exigéncias produtivistas e quantitativistas... “( pag 03).
? Sugerimos que — exatamente por conta dessa visio que permeia grande arte da categoria — o
documento explicite melhor o que esta apenas dito em uma palavra. Ou seja, desenvolver melhor a
idéia: o que vem a ser uma participa¢do organica em termos de uma entidade que tem uma politica, um
projeto a ser realizado, garantindo a participacdo democratica e o pluralismo nos termos do cédigo de
ética.
* A UNICSUL n3o apresentou as sugestdes no Seminario. Elas forma enviadas posteriormente e constam
desse relatoério.
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A UNESP fez uma apresentacao de varios elementos sugeridos em sua
discussao da pds-graduacao, o que nao é possivel aqui transcrever por nao
dispormos dos dados apresentados®.

Questoes apontadas no debate:

> a relevancia dos GTPs, na medida em que respondem a uma exigéncia
dos préprios programas de PG e de pesquisadores, em encontros do
ENPESS, e a necessidade de aprofundar a discussao para propor
sugestOoes sobre as tematicas propostas, inclusive sobre aquelas que
poderao ser induzidas e apoiadas com a busca de financiamento pela
ABEPSS;

> A articulacdo das tematicas com o Servico Social € uma questdo
estratégica, em relagdo ao reforco dessa area junto as entidades

financiadoras da pesquisa;

> Buscar a centralidade da pesquisa no Servico Social € estratégica em
relagdo as agencias financiadoras, como o CNPg, que tém sido

procuradas por pesquisadores de outras areas.

> Apontou-se a questao da falta de integracao entre PG e G: um processo
a ser construido, entendendo-se que o documento dos GTP ndo da conta

de explicitar a presenca da G na pesquisa.

Questdes para reflexao

> O documento precisa ser aprofundado em certos pontos: a questao do
pluralismo; a questao do produtivismo; a relacao entre G e PG (essa
relagdo estd situada em termos de principios; € preciso deixar mais

evidente nas estratégias);

> Quanto a essa relagdo é preciso buscar estratégias praticas no processo
de construgao do trabalho cotidiano de ABEPSS, ou seja, romper com a

cultura de separacao entre pesquisa e ensino (entendida como campos

4 TR ~ .. .
Para sermos fieis a apresentagao, solicitamos a representante da UNESP os dados apresentados, mas
até o fechamento deste relatdrio ndo os recebemos.
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da PG e da G). Em nossa regiao tentamos dar esse encaminhamento
solicitando que o documento fosse discutido por todas as unidades e que
fossem enviadas sugestoes (mesmo as unidades que nao tem PG). Nao

recebemos nenhuma contribuicao;

> Nesse sentido, é preciso refletir e definir mais objetivamente qual é o
lugar da pesquisa na formacao profissional, a partir do ensino, da

extensao e da G;

> Quanto a producdo de circulagdo da producdo cientifica & preciso
aprofundar a questao do produtivismo (“Qualis”) no contexto das
exigéncias postas pelo governo via organizagdes de fomento a pesquisa
e dos programas de poOs-graduacdo que se submetem para alcancar

indices de qualidade para a avaliacdo de seus programas;

> Os debates realizados mostram a importancia da criacao dos GTPs para
legitimidade da ABEPSS como Associagao politica cientifica e como forma
de articulagao entre GTPs, entre pesquisadores e grupos de pesquisa, ha

viabilizacao de rede de pesquisadores.

3 PRINCIPAIS CON,TRIBUI(;(")ES A CONSTRUGAO DA POLITICA
NACIONAL DE ESTAGIO (PNE)
O debate sobre a PNE realizada na Oficina Regional SUL II
“Desafios do Estagio e da Pesquisa para a Formacgdo Profissional e a Produgao
de Conhecimento no Servico Social” foi antecedido e subsidiado por um
processo de discussdao democratica, que ocorreram nas 5 microrregionais:
Capital; ABC e Baixada Santista; Campinas/Sorocaba; Marilia e Franca
pertencentes a regional ABEPSS Sul II. Cada microrregional realizou sua oficina
sobre estagio: Capital no dia 20.08.09, na FMU; ABC e Baixada Santista no
dia 21.08.2009, na UNISANTOS; Campinas/Sorocaba no dia 18.09. 2009 no
auditdrio ISCA Faculdades Limeira; Marilia no dia 03.09.2009, na UNILINS e
Franca no dia 02.09.2009, no UNIFEB/Barretos. A metodologia das Oficinas
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das microrregionais foi de acordo com as particularidades de cada
microrregional. Duas micros preferiram partir das experiéncias da
operacionalizacao do estagio nas escolas e nos campos de estagio para depois
chegar a andlise da PNE. Outras optaram por realizar estudos em grupo do
documento-base da PNE. Outras realizaram, ao mesmo tempo, a oficina e
encontro de supervisores. Enfim, o objetivo era 0 mesmo: estudar, conhecer e
contribuir com a construcao da PNE, a partir da realidade de suas escolas no
sentido de reafirmar as DC da ABEPSS. Pode-se dizer que o momento de
discussdo do Documento Base da PNE estd sendo importante como um
elemento mobilizador, agregador e de fortalecimento das escolas e das DC
(projeto de formagao) nesse tempo de ataque ao projeto de formagao com a

precarizagao, aligeiramento e a flexibilizacao do ensino superior no Brasil.

Considerando o processo ja vivenciado nessas cinco Oficinas das
microrregionais, a metodologia adotada na Oficina Regional Sul II consistiu,
basicamente, em duas exposicOes. A primeira fez uma apresentagao geral do
Documento Base da PNE e na segunda exposicdo foi realizada uma sintese,
com base nos relatério de cada microrregional, de modo, a explicitar
consideragbes, polémicas e desafios hoje frente a elaboracdo da PNE e a
necessidade de cada Unidade de Formacgdao Académica construir sua politica de
estagio devidamente fundamentada no seu projeto pedagdgico de formacao da
ABEPSS.

E importante registrar a alianca com o CRESS-SP, através da
COFI/SUBCOFI e do Nucleo de Formagao, que participou ativamente das cinco
Oficinas das Microrregionais e da Regional. Registra-se também a participagdo
da ABEPSS Sul II nos eventos da COFI, bem como, a realizacao de um
seminario conjunto intitulado “O Estagio nas Diretrizes Curriculares e o Impacto
na Formacdo e no Exercicio Profissional”, que ocorreu na semana do Assistente
Social, no dia 18.05.09, na APEOESP.

Para efeito didatico-pedagdgico, esse topico foi dividido em: a Politica
Nacional de Estagio vem responder; a recente historia da PNE;
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consideragoes introdutdrias dos relatdrios das cinco Oficinas de

estagio das microrregionais e contribuicoes a construcao da PNE.

A Politica Nacional de Estagio vem responder:

1-

A atual logica curricular das DCs da ABEPSS em que o Estagio
Supervisionado ganha centralidade (nova concepcao) na formacao
profissional nacionalmente nao foi discutido suficientemente. Tiveram
estados brasileiro que se apropriaram mais dessa concepgao do que
outros;

A falta de uma PNE que estabelecesse claramente os principios, as
diretrizes, objetivos e estratégias de acao e a complexidade da realidade
nacional terminam por proporcionar, muitas vezes, disparidades e
ambiglidades na operacionalizacao dos estagios nas UFA. Essa situagao
faz com que as UFAs sintam necessidades de uma politica de estagio
nacional com orientacdes afinadas com as DCs e com o Projeto Etico do
Servigo Social;

Ao Relatorio de Pesquisa da Avaliacdo de Implementacdo das DC
(divulgado no ENPESS, dezembro de 2008) apontou a necessidade de
uma PNE;

A Lei n%, 11.788 (Lei de Estagio), de 25 de setembro de 2008;

Ao 379 Encontro Nacional CFESS/CRESS de 2008 deliberou Carta para
ABEPSS apontando a necessidade da construcao da PNE;

Resolucao CFESS n°. 533 de 29 de setembro de 2008 (Supervisao direta

de Estagio no Servigo Social).

Aprofunda-se a necessidade de construir uma PNE frente a esse conjunto de

legislagdes e pela qualidade do estagio nas UFAs.

A recente historia da PNE:

A diretoria da ABEPSS, gestao 2009-2010, abracou a demanda de elaboracao

da PNE e na sua primeira reuniao ampliada (15,16 e 17 de marco, no Rio de
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janeiro/2009), com a participacao nacional da representacao nacional

deliberou pela construcao democratica da PNE.

Nessa reuniao foi aprovado um GT para elaboracao do Documento Base da
PNE, sob assessoria de um grupo de estudiosos da tematica estagio. Esse GT
trabalhou intensamente os meses de abril e maio. No final de maio/2009,
liberou o Documento Base que foi encaminhando para as regionais, que por
sua vez, encaminhou para as escolas a fim de estudos e aprofundamento

desse Documento.

Em reuniao ampliada da abepss regional sul II, no dia 05.06.2009, houve
uma apresentacao desse Documento e foi deliberado que as UFAs levariam
esse documento para estudo, apreciacao e contribuicdes com os docentes,
discentes e supervisores de campo. E cada microrregional deveria fazer uma
Oficina de Estagio para envolver todos os atores da formacdao nessa

construgao, sobretudo, os supervisores académicos e de campos e os alunos.

Realizacao das cinco Oficinas de Estagio das microrregionais: Capital no dia
20.08.09; ABC e Baixada Santista no dia 21.08.2009; Campinas/Sorocaba no
dia 18.09. 2009; Marilia no dia 03.09.2009 e Franca no dia 02.09.2009.

Realizacdo da Oficina Regional ABEPSS Sul II “Desafios do Estagio e da

Pesquisa para a Formagdao Profissional e a Producdao de Conhecimento no

Servigo Social”, no dia 23 de setembro de 2009.

A realizagdo da Oficina Nacional de Estagio sera nos dias 24 e 25 de novembro

de 2009, com vistas a aprovagao da PNE.

Consideracoes introdutdrias dos relatdrios das cinco Oficinas de

Estagio das microrregionais:
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Trata-se de uma construcao coletiva realizada pelas 5 microrregionais:
Capital; ABC e Baixada Santista; Campinas/Sorocaba; Marilia e Franca,
que compoe a regional sul II da ABEPSS;

Expressam uma reflexdo critica, consideracoes, desafios e contribuicdes
para a formulacao da PNE, a partir do lugar dos sujeitos que
protagonizam a formacao, ou seja, coordenadores de cursos, docentes,
discentes e supervisores de campo. Ressalta-se que a participacao dos
supervisores de campo déi reduzida;

As UFAs realizaram estudo (andlise) em profundidade do Documento
Base da PNE, da Lei n°. 11.788 (Lei de Estagio para Estudantes em
geral) e da Resolugdo do CFESS n©. 533 (Supervisdo direta de Estagio no
Servico Social), buscando estabelecer semelhancas, diferencas,
polémicas e contribuicGes para a construcao da PNE;

Reconhecimento da importancia da PNE fundamentada nas DCs da
ABEPSS, nesse momento de tempos dificeis para a formacao profissional,
no sentido de estabelecer parametros, principios, diretrizes, objetivos e
estratégias de operacionalizacdo do estagio supervisionado;

Necessidade de estruturacao da PNE, com redacao direta, objetiva e
consistente. P. exemplo: quando o Documento Base menciona que vai
abordar questdes polémicas — no plural - na realidade, s6 cita uma: a
questdo do estagio ndo obrigatdrio, que ainda é pouco polemizada e
politizada. Em determinados trechos esta com redacao repetida.

Ha uma semelhanga na conjuntura dos campos de estagio/instituicao de
ensino, abordado pelas UFAs, saber:

* Precarizacdo das condicdes do trabalho docente (supervisor
académico) e do supervisor de campo. Reduzidas UFAs
remuneram um docente para assumir a coordenagao de estagio,
geralmente, essa coordenacdo é cumulativa do coordenador de
curso; reducdo da carga horaria docente, elevado nimero de
alunos para o supervisor académico e de campo, professor

horista, cooperado e etc...). Isso reflete na precarizagao do
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ensino, do campo de estagio e conseqiientemente no trabalho
profissional;

* Na maioria das UFAs é a Central de Estagio Institucional que
responde pelo procedimentos dos campos de estagio, muitas
vezes, sem dialogo com o Curso de S. Social. Isso acarreta
prejuizos no sentido do ndo cumprimento da carga horaria de
estagio, insercao precoce no campo de estagio e no estagio
mercadoldgico;

* Campo de estagio considerado como “emprego”;

* Condicao de aluno trabalhador (necessidade de maior atencao) e
0 estagio de final de semana.

* As atribuicoes de estagio nem sempre correspondem as
habilidades, atribuicdes e competéncias do processo de formagao
profissional (estagio como momento privilegiado de aprendizado
do trabalho profissional);

*  Distanciamento entre teoria e pratica;

* Tensdo entre a exigéncia pedagdgica do aprendizado e a
determinacdao do mercado, o que reflete nos conflitos existentes
na relacao UFA, instituicdo de campo de estagio e estagiario;

* Dificuldades quanto a infraestrutira dos cursos para manter e
reafirmar a politica de estagio que contemple as DCs da ABEPSS,
tendo em vista as dificuldades financeiras e a redugao significativa
do nimero de alunos nas escolas da regido em virtude da
proliferacao de cursos e do crescimento do nimero de cursos a
distancia;

* Necessidade de maior fiscalizagao, monitoramento e controle dos

campos de estagio por parte das UFAs e do CRESS;

Contribuicoes a construcao da PNE:

1- Clareza dos elementos constitutivos da PNE — O Documento base
PNE se constitui de: apresentacao; a universidade e a questao do
115



estagio: tensdes e desafios; esboco inicial das questdes que devem
constar na politica nacional de estagio; concepcao de estagio e
supervisdo; principios norteadores da realizacdo do estagio e

operacionalizacao do estagio.

Comentarios, abaixo, a cerca da concepcao de estagio e supervisao;
principios norteadores da realizagdo do estagio e operacionalizacdo do
estagio.

Quanto a concepgao de estagio e de supervisao do documento base da PNE:

* Em termos de concepcao de estagio, sugere-se que o estagio seja
abordado como estagio supervisionado (ndo sé estagio),
conforme DC da ABEPSS. Indissociabilidade entre estagio e
supervisao, por isso estagio supervisionado;

* Que essa rica concepgao de estagio supervisionado, a partir
das DC da ABEPSS seja mais fundamentada e aprofundada, a
partir da nova ldgica curricular, conforme as CD que estabelecem
que:

“o estagio supervisionado é uma atividade curricular obrigatoria, que
se configura a partir da inser¢do do aluno no espago socio-
institucional objetivando capacitd-lo para o exercicio do trabalho
profissional, o que pressupde supervisao sistematica. Essa supervisdo
serd feita pelo professor supervisor € pelo profissional do campo,
através da reflexdo, acompanhamento e sistematizacdo com base em
planos de estagio, tendo como referéncia a Lei 8662/93 (lei de
Regulamentacdo da Profissdo) e o Codigo de Etica do profissional
(1993). O Estagio Supervisionado € realizado concomitante ao
periodo letivo". (ABEPSS).

Quanto aos principios norteadores da realizacdo de estagio no Documento
Base PNE:

+ Deve-se primeiramente refletir o que sao principios? Sao valores
que se deseja afirmar na PNE e que deve orientar os objetivos e

estratégias operacionais da PNE. Os principios devem ser diretos,
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claros e consistentes e depois retomados como objetivos a fim de
serem mais bem explicitados e fundamentados;

* Nos principios da PNE constam: articulacao entre formacao e
exercicio Profissional; Indissociabilidade entre estagio e
supervisdao académica e de campo; articulagcdo entre universidade
e sociedade; unidade teoria e pratica, interdisciplinaridade e
articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdao. No topico 2

(abaixo) sugere-se outros principios.

Quanto a operacionalizagdo escrita no Documento Base da PNE:

* Sugestao inclusdo de estratégias de operacionalizacdo, ao invés
de sO operacionalizacdo. No tdpico 2 (abaixo) sugere-se

estratégias de operacionalizagao.

2- Sugestao de estruturacao da PNE: apresentacao; a universidade e
lugar do estagio na formagao profissional: tensdes e desafios; concepcao
de estagio supervisionado; principios; objetivos e estratégias de

operacionalizacao (monitoramento e acompanhamento).

Sugestdes de objetivos (tém varios para sugestionar idéias, devendo ser

suprimidos alguns):

® Qualificar o estagiario para o aprendizado do trabalho profissional, por
meio da pratica de estagio, dos processos de supervisao (académica e
de campo), e de estudo, investigacdo, anadlise e apreensao da realidade,
de modo que, o estagiario adquire dominio das dimensdes teorico-
metodoldgica, tecnico-operativa e ético-politica, respaldadas pelo Codigo
de Etica Profissional (1993).

® Exercitar as habilidades, atribuicbes e competéncias profissionais, a
partir dos instrumentais técnico-operativos da profissaio e dos
referenciais tedrico-metodoldgicos, fundamentada no projeto ético-

politico da profissao;
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® Fomentar dimensdo investigativa do estudante quanto a intervencao
profissional, bem como, estimular a iniciacao da sistematizacao do
conhecimento.

® Proporcionar a vivéncia de estagio supervisionado com vistas a
elaboracao do TCC.

® Identificar as demandas postas (novas expressoes da questao social) ao
exercicio profissional e suas dimensdes contraditorias, na perspectiva da
totalidade;

® Compreender e analisar a gestao social dos servicos sociais nas esferas
publica e privada articulando a rede de servicos;

® Planejar e pesquisar para elaboracdao de novos projetos sociais, de

intervencao e/ou de pesquisa.

Sugestdo de outros principios (tém varios para sugestionar idéias, devendo
ser suprimidos/alterados alguns):
* Estagio supervisionado como um principio formativo, de

ensino/aprendizagem, de construcao da matriz da identidade
profissional;

* Estagio como um processo de aprendizagem do trabalho
profissional e ndao como mercantilizagao da forga de trabalho do
estagiario;

I"

* O “ensino do trabalho profissional” atravessa todos os 3 nucleos
de fundamentacdo (tedrico-metodoldgico da vida social; formagao
sdcio-histdrica da sociedade e trabalho profissional) da formagao
profissional;

* Superacao da visdo dicotdmica entre teoria e pratica, de estagio
ligado somente a pratica (menor) e de disciplinas densas
(tedricas/fundamentos);

* Estagio supervisionado potencializa a reflexao critica da realidade,
a unidade entre pratica, teoria, ensino, pesquisa, extensao e a
iniciacao da producao de conhecimento em Servico Social

(sistematizagao), com vista a elaboragao do TCC;
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+ Etica e pesquisa com o transversal no estagio supervisionado;

* Reafirmar a direcdo social, politica e pedagdgica na PNE;

* Estagio como fundante da construcao do perfil profissional que se

deseja formar: critico, criativo, investigativo, comprometido com

0s principios que orientam o projeto ético-politico profissional;

* Luta contra a precarizacao e defesa da qualidade do estagio

supervisionado.

Sugestoes de inclusao do nome estratégias de operacionalizacdao, com
algumas estratégias ja apontadas a abaixo: (PNE deve tragar indicadores de
estratégicas em geral, remetendo para o projeto pedagdgico de cada UFA as
particularidades de operacionalizagao - respeito e autonomia).

*

Carga horaria minima de 15% da carga horaria minima
do curso (3.000), dividida ao longo dos Uultimos 4
periodos letivos (aprendizado processual e ndo cursado

em um sO periodo/semestre);

A pratica de estagio no campo sécio-institucional deve
ocorrer CONCOMITANTEMENTE com a realizagao da

disciplina da Supervisao académica;

Necessidade da elaboracao de uma politica de estagio do
Curso de Servigo Social, na UFA, com a presenca de um

coordenador de estagio supervisionado;

Supervisao sera realizada sistematicamente, através da
reflexao, orientagao, acompanhamento, monitoramento e
sistematizacao da atividade do estagiario, tendo como

base o Plano de Estagio;

O Plano de Estagio sera elaborado conjuntamente pelo

aluno, supervisor académico e de campo;
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*

PNE deve propor o n° de aluno por supervisor
académico (como ja é regulamentado na Resolucao de

Estagio com relacao ao supervisor de campo);

Constar na PNE que a supervisdo € atribuicao privativa

do assistente social;

Deixar claro os papéis (atribuicbes) de supervisor

académico e de estagiario;

Explicitar que as  disciplinas  FHTM,  ética,
planejamento/gestao social e oficinas de formagao (uso
dos instrumentais, estadgio de observacdo..) devem

anteceder o estagio supervisionado;

Contato e articulacao entre as unidades de ensino e as
diregdes dos campos de estagio devem ser praticas

permanentes e ndo eventuais;

Compromisso entre as partes deve ser pactuado e capaz
de superar o formalismo do contrato estabelecido e se

materializar em compromisso ético entre as partes;

Esclarecimento das competéncias, atribuicdes e
responsabilidades do supervisor académico e do
supervisor de campo devem ser publicizadas, divulgadas
junto as instancias de decisdo no campus universitario,
nas diregbes académicas e nos campos de estagio, para
que as adequadas condicOes do exercicio do estagio
supervisionado sejam observadas e consideradas em sua

relevancia;

Explicitacao das normatizacbes em vigor (sangdes e
penalidades) previstas no Cddigo de Etica Profissional

tanto no que concerne ao desempenho profissional do
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assistente social na sua condicao de supervisor, quanto
ao posicionamento das entidades empregadoras, as quais
se caracterizam como campo de estagio supervisionado,

no caso de transgressdes ao Codigo de Etica;

« Otimizacdo dos espacos académicos para formacgao do
futuro (competéncia) do assistente social supervisor de
campo durante o seu periodo de formacdo académica
(formacdo na graduacao devera contemplar de modo
sistematico e organizado esta responsabilidade para que
o estudante de servigo social seja despertado para o
compromisso ético com a sua categoria profissional, com

atuacao responsavel e critica);

*+ Formagao para o desempenho da supervisao de campo
como integrante da matriz curricular do ensino de servigo
social, sobretudo, nos dois Ultimos anos da formacao

profissional.

3- O estagio nao-obrigatorio foi o ponto de tensdo, de preocupacao e
de destaque nos debates na plenaria. O posicionamento da regional Sul
II é contrario a modalidade de estagio ndo obrigatdrio, considerando
que: a) ha saidas na propria legislagdo do estagio (Lei de Estagio
11.788) quando remete ao Projeto Pedagdgico do Curso; b) é um
retrocesso historico a abepss incorporar o estagio nao obrigatério na PNE
uma vez que ele esta na contramdo das DC da ABEPSS e do Projeto
Etico-politico? Sabe-se que a adocdo do estdgio ndo obrigatdrio
representa uma concepgao de estagio como mercado; c) o estagio ndo
obrigatério vem responder a uma demanda do mercado e nao da
formacao qualificada; d) o estagio ndo obrigatdrio, no inicio do curso,
pode representar a precarizacao da formacao profissional quando o
aluno ainda ndo tem bagagem tedrico-metodoldgica suficiente para
estagiar e nem sequer cursou disciplinas basicas.
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Além desses argumentos, destacam-se algumas indagacoes: 1) Qual é o
lugar do estagio nao obrigatdrio na Formacao Profissional? 2) O diferencia o
estagio supervisionado obrigatério do ndo obrigatério no contexto da
mercantilizacao da educacao superior no Brasil? 3) No estagio nao
obrigatdrio, sera que o estagiario ndo estaria no exercicio ilegal da profissao
como acontecia com o estagio extra-curricular? 4) Como fica o estagio nao
obrigatdrio para o MP? Essa consulta ja foi realizada ao MP? 5) Como
acompanhar, monitorar e fiscalizar o estagio nao obrigatorio (relacao
Supervisor Académico - Supervisor de Campo), considerando que o Servico
Social, ainda, amadurecendo reflexdes e consolidando o significado do
estagio curricular obrigatorio, na formagdo profissional do assistente social?
6) Quais estratégias a abpess construira para enfrentar o estagio no ensino

a distancia?

4- O estagio supervisionado obrigatdrio deve constar no Projeto
Politico Pedagdgico especificando seu lugar como obrigatério no
processo de formagao dos alunos dos cursos de Servico Social. Cada
UFA deve construir uma Politica de Estagio com base na PNE. Deve ser
iniciado no momento que o aluno tenha acumulado uma formagao basica
(bagagem tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e ético-politica) para
insercdo no espaco socio-institucional, objetivando capacita-lo para o

aprendizado do trabalho profissional.

5- Elaborar uma PNE implicar em inseri-la e aprofunda-la nos trés
Nuicleos de Fundamentagao (tedrico-metodoldgico da vida social;

formagao sdcio-histdrica da sociedade e do trabalho profissional);

6- Apreender a relacdao estagio e pesquisa como eixo estruturante e
transversal do projeto de formagao - concebendo a indissociabilidade
entre pesquisa, ensino e extensao — assumindo o compromisso com a

iniciacdo cientifica e/ou com a producao de conhecimento a servicos da
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defesa do trabalho, das politicas sociais, dos direitos humanos, da
cidadania, da democracia, da autonomia, da liberdade e da justica social
(TCC);

7- Assegurar nas Unidades de Formacao Académica espacos de
formacao e debate (cursos, foruns, semindrios e etc.) para os
supervisores académicos e de campo, do mesmo modo que a ABEPSS
deve continuar fomentando espacos de formacao continuada, junto

Unidades de Formacao Académica e aos supervisores.

8- Fomentar a constituicao de Foruns de Supervisores de Campo
como um espaco politico-pedagdgico da formagao. Permanente
dialogo dos supervisores académicos com o0s supervisores de

campo/projeto de formagao;

9- Trabalho em sintonia e articulado CRESS/UFA/ABEPSS;

CONSIDERACOES FINAIS

A Oficina Regional “Desafios do Estagio e da Pesquisa para a Formagao
Profissional e a Producao de Conhecimento no Servico Social”, nesse momento
conjuntural de precarizacao da formagao, cumpriu um importante papel no
sentido de estabelecer aproximagbes da relacao pds-graduacao e graduagdo,
bem como mobilizou as UFAs e reacendeu o debate sobre o projeto de
formacao profissional, a partir da construcdao da PNE e da criacao dos GTPs.
N3o restam duvidas da relevancia e legitimidade da ABEPSS no lugar de
protagonista do processo de formacao profissional em articulacdo com o
CRESS, CFESS e ENESSO.

Todo processo de realizacgao de Oficinas microrregionais e regional, de
mobilizacbes das UFAs e os debates vém consolidar a concepgdo de estagio

supervisionado das DC da ABEPSS, na medida em avanga no compromisso com
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a qualidade da formacao profissional que tem no seu escopo os fundamentos
do ser social, da sociedade e do trabalho profissional, de modo que a ética, a
pesquisa e a relacdo teoria e pratica sao transversais. Assim, a PNE constitui-se
como um dos pilares estratégicos em defesa do Projeto de Formacao
Profissional do Assistente Social e ocupa um lugar privilegiado na relacao
COFI/CRESS/ABEPSS/UFAs/CAMPO SOCIO-OCUPACIONAL e ENESSO. E pode
vir representar também ser uma estratégia de enfretamento da precarizacao da
formagdao e do trabalho docente se articulada no contexto da Resolugao
533/2008 do CFESS, da Lei Federal de Estagio, da realidade local e dos projetos
societarios. Esse processo tem possibilitado um debate mais amplo sobre o

estagio ndo obrigatorio e a questdo do estagio no ensino a distancia.

Além das contribuigGes dessa regional para a construcdo da PNE e dos GTPs, as
microrregionais proporcionaram momentos de dialogo e maior aproximagao aos
docentes, supervisores e discentes, estabeleceram bases para a criacao do
Férum Regional Sul II de Supervisores de Estagio e protagonizaram um

momento de afirmacao da abepss junto as UFAs.

MEMORIAS DA PRIMEIRA OFICINA ARTICULADA DE ESTAGIO DA
MICRO REGIAO DE FRANCA

Data: 02/09/2009
Horario: 9:00 as 16:00 hs.

Local: UNIFEB (Centro Educacional da Fundacao Educacional de

Barretos).
Participantes: 231 pessoas. (Conforme lista de presenca)

UFAs participantes: Unifeb (Barretos), Unesp (Franca), Unaerp (Ribeirao
Preto), Unilago (Sao José do Rio Preto), Unifev (Votuporanga), Unijales

(Jales), FEF (Fenandopolis), Imesb (Bebedouro), Unip (S3o José do Rio
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Preto), Uniube (Uberaba), Universidade de Anhanguera — Uniderp- Centro de

Educacdo a Distancia (Guaira).

Desenvolvimento:

A prof.2 Maria José, da Unifeb (Barretos), inicia a Oficina de Estagio
agradecendo a presenca de todos, das palestrantes e agradece também a
Unifeb, pelo apoio e por sediar este evento. Em seguida, passa a palavra ao
Reitor da UNIFEB, o Prof. Dr. Alvaro Fernandez Gomes, o qual d& as boas
vindas e ressalta a importancia do evento, e a pré-reitora de graduacgao,
Prof.2 Dr2@ Luiza Maria Pierini Machado, que também destaca a relevancia do

evento, desejando um bom trabalho a todos.

A prof.2 Maria José passa a palavra a prof. Adriana, coordenadora da micro
regidao de Franca, que também agradece a presenca de todos, agradece a
Unifeb por sediar a Oficina, a comissdo organizadora e as palestrantes, prof
Cirlene Aparecida Hilario S. Oliveira, coordenadora de Graduagdo na Regional

Sul II e a Prof@ Valquiria Alves Mariano.

A mesma destaca que a elaboracdo de uma Politica Nacional de Estagio
constitui o eixo central do Plano de Trabalho da ABEPSS para a gestao de
2009/2010 e vem no sentido de reafirmar as Diretrizes da ABEPSS. Nesse
contexto de precarizagao da formacao profissional, esta iniciativa vem
reafirmar o compromisso com a qualidade do ensino e o lugar — de destaque
— do estagio na formacao profissional dos assistentes sociais. Ressalta,
também, que este evento é fruto de todo um trabalho anterior de articulacdo
e construcao coletiva das Unidades de Formacao da micro regiao de Franca
da ABEPSS.

Convida as UFAs presentes para participarem da Oficina Regional, no dia 25
de setembro, na PUC, em Sao Paulo, quando serao levados os resultados

desta Oficina.
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Informa sobre a programagao desta Primeira Oficina articulada de estagio
da micro regido de Franca e passa a palavra a palestrante Prof2 Dr2 Cirlene,
a qual fala sobre a importancia do estagio supervisionado na formacao
profissional do assistente social e sobre a elaboracao da Politica Nacional de
Estagio.

Em seguida, a palestrante prof2 Valquiria faz uma explanacdo sobre a nova
legislacdo de estagio e também destaca a construcao da Politica Nacional de

Estagio.

Apds os presentes se dividem em sub grupos e cada um discute e indica
contribuicdes a Politica de Estagio, através da reflexdo de trés questdes

norteadoras:

1 — Na sua visdo, quais as questdes que envolvem o estagio

supervisionado em Servigo Social?

2 — Quais os itens fundamentais para a elaboragdo da Politica Nacional

de Estagio em Servigco Social?

3 — Quais os rebatimentos legais do estagio supervisionado para a sua
realidade, tendo em vista como dimensdes o municipio, a universidade, o

processo formativo?

Apos a discussao, os sub grupos apresentam os resultados:

Grupo 1:

o A supervisao de estagio deve ser mais constante nos primeiros
meses de estagio.

. O supervisor académico deve trabalhar mais Projeto Etico
Politico

. Deve haver maior articulagdo entre as parcerias (instituicoes

campos de estagio e Unidades de Formagao Académica)
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Grupo 2:

Grupo 3:

A Nova Lei pode influenciar na diminuicdo dos campos estagio,

mas por outro lado, contribui com a qualidade do estagio.

No trabalho interdisciplinar, um dos desafios, € a compreensao
clara do papel do assistente social e a postura por parte do
estagiario, para lidar com as imposicOes da instituicao.

Um das formas de enfrentar as imposicoes da instituicao campo
de estagio aos estagiarios, é a elaboracdo conjunta do Plano de
Estagio pelo estagiario e supervisor de campo.

Importancia de se estabelecer relagao de troca entre supervisor
académico e estagiario.

A supervisao dever ser sistematica

Importancia das discussdes em sala de aula sobre o estagio
(dificuldades, exigéncias)

A situacdo de estagio tem interferéncia de questOes ligadas ao
fator necessidade de trabalhar e pagar a faculdade.

Deve haver aproximacao dos campos de estagio com as
Unidades de Formagdo Académica.

A Nova Lei de Estagio € um fator positivo para o Estagio como

um todo.

Os supervisores de campo devem estar aptos e qualificados
para o processo de supervisao de estagio, o que pode
contribuir para que o estagio seja proveitoso. E

Deve haver formacao continuada (atualizacao) por parte do

supervisor de campo.
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Grupo 5:

Deve haver mediacao entre aluno, supervisor e unidade de
formacao académica.
Uma boa relacdao entre estagiario e supervisor académico é

fundamental ao processo de estagio.

A relacao supervisor de campo e estagiario deve ser valorizada.
Deve ser destacado o beneficio do estagiario para a instituicao.
Deve haver um incentivo na lei para a capacitacao/atualizagao
do supervisor de campo para facilitar este espaco na instituicao.
Deve haver maio preparo para a ida a campo para os alunos.
Problemas relacionados a Etica, as vezes pode fechar campos
de estagio; necessidade de conhecimento sobre Etica por parte
do aluno antes de ir para o estagio.

Integracao ensino/ pesquisa/ extensao e a extensao ser

aproveitada como campo de estagio.

Vivenciamos falta de campos de estagio (devem ser
consideradas questdes conjunturais e estruturais).

Importancia da construgdo da identidade profissional — o
estagiario contribui e dai sua importancia no campo de estagio.
A disciplina Etica deve ser ministrada antes do estagiario ir para
0 campo de estagio.

Alunos e supervisores devem ter formagao continuada.

Nova legislacao apresenta mao dupla: veio reforcar a questao
profissional, mas muitos campos de estao fechando. Resguarda

a qualidade, mas como fica a situacao frente ao ensino a
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Grupo 6:

Grupo 7:

distancia? E necessario maior envolvimento e articulacio do

CFESS e ABEPSS, através de discussao mais ampla.

Falta de conhecimento do supervisor e campo de estagio sobre
a importancia do estagio na instituicdo.

Falta de articulacao entre estagiario, supervisor de campo e
supervisor académico.

Ensino dos instrumentais/ formacao antes da entrada em
campo.

A Politica de Estagio deve exigir dos campos de estagio
melhores condicOes de trabalho.

N3ao deu para sentir ainda os rebatimentos da nova legislacao
de estagio. No papel, as mudancas estdo colocadas e é
importante termos as leis para nos basear e poder exigir as

mudangas.

Importancia da aproximacao do campo de estagio com unidade
de Formacado académica.

Visibilidade dos papéis de cada sujeito no processo de
supervisdo: aluno-estagiario, supervisor de campo e supervisao
académica.

Resguardar a participacdao dos estagiarios para participacdo em
eventos da categoria, com respaldo da Lei de estagio.
Efetivacao em lei para que os projetos de extensao se
configurem como campos de estagio.

Desafio: interdisciplinaridade no @mbito da assisténcia social
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. Definicdo do estagio obrigatdrio e ndo obrigatdrio na Politica de

Estagio.

o Necessidade de acompanhamento sistematico do estagio nao
obrigatdrio.

) Estabelecer em Lei a impossibilidade de realizacdo do estagio

no primeiro ano do curso de Servigo Social.

Os grupos sugerem, ainda que se deve manter o debate coletivo,
como este espaco da Primeira Oficina Articulada de Estagio da micro
regiao de Franca, que € um marco na histdria da regido, pois nunca se

contou com um publico tao grande para se discutir estagio.

Apos o intervalo para o almocgo, os representantes da Unidades de
Formacdo Académica apresentaram as Politicas de estagio das suas

respectivas unidades.

Em seguida, duas participantes apresentaram experiéncias de

estagio:

- “A atuacdo do assistente social no judiciario” (Unilago).
“A experiéncia do Servico Social no Cursinho Unifeb” (Unifeb).
Para encerrar, a coordenadora de Graduacao da Regional Sul II - prof.2
Cirlene, a coordenadora da micro regidao de Franca — prof.2 Adriana e a
coordenadora do curso de Servigo Social da Unifeb — prof.2 Cristina
agradecem a presenca de todos, destacam os resultados desta Oficina e que
as unidades de Formacao receberiam os resultados através das reunides de

articulagao da micro regiao.

Reforcam o convite para participagao na Oficina Regional, no dia 23 de

setembro/2009, dando-se por encerrada a oficina.
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Relatodrio da Oficina da Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social — Microrregidao de Marilia

03 de Setembro de 2009 — Unilins (Lins/SP)

A Oficina Microrregional da ABEPSS atende uma demanda da
comunidade académica da regido pertencente a regidao Sul II (Sdo Paulo e Mato
Grosso do Sul). O evento foi sediado pelo Curso de Servico Social da Unilins,
no municipio de Lins/SP. Participaram 40 discentes, 16 docentes e 09
supervisores de campo de estagio, totalizando 65 pessoas que representaram
as UFAs: Unilins, ITE/Bauru, Unitoledo/Presidente Prudente, Unimar/Marilia e
FAI/Adamantina. O tema da oficina teve como objetivo discutir e levantar
propostas “PARA A CONSTRUCAO DE UMA POLITICA NACIONAL DE ESTAGIO
DA ABEPSS”, identificando experiéncias, tensdes e avancos no processo
formativo e propor estratégias com base nas Diretrizes Curriculares para o

Curso de Servigo Social.
Desenvolvimento da Oficina

Abertura: Recepcao dos convidados pela coordenacao do Curso de

Servico Social da Unilins.
Composicao da Mesa:
Prof. Luiz Carlos Pires Montanha - Coordenador da Microrregiao Marilia
Profa Marcia Oliveira Alves — Vice-Coordenadora da Microrregiao Marilia
Inicio dos Trabalhos:

O Prof. Luiz Carlos Montanha (Unilins) deu inicio aos trabalhos da oficina
destacando a importancia do evento, agradecendo e enaltecendo a participagao
dos representantes das UFAs da microrregiao. Agradeceu, ainda, as pessoas

que contribuiram para a organizacao da oficina.

Em seguida, houve uma rapida apresentacdo dos presentes e o

coordenador da mesa deu os seguintes informes da ABEPSS SUL II:
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A) Linhas gerais do Plano de Trabalho da Gestao 2009/2010, destacando
a elaboracdo da Politica Nacional de Estagio como eixo central desse
plano reafirmando as Diretrizes Curriculares da ABEPSS.

B) As contribuicbes das oficinas microrregionais serao levadas para a
oficina regional na PUC-SP dia 23/09/09 (dia inteiro).

C) Motivacao da criacao de Foéruns de supervisores nas UFAs.

D) Pesquisa de mapeamento das UFAs e perguntar se responderam a
pesquisa?

E) Motivacdo para a filiacdo de docentes, supervisores e estudantes a
ABEPSS.

F) Informagao da agenda da ABEPSS SUL II:

e 23/09 - Oficina Regional de Estagio e Pos-Graduacao.

e 04/11/09 — Reunido ampliada da ABEPSS com momento de
formacao.

e 24 e 25/11 — Oficina Nacional de Estagio — Rio de Janeiro.

e 25 e 26/11 — Seminario Nacional de Pds-Graduagdo — Rio de
Janeiro.

e 16 e 17 de Novembro — Seminario do Congresso da Virada no
Anhembi, Sdo Paulo. Nao havera cobranga de inscrigao, que
serao realizadas no Site do CFESS no periodo de 01 a
20/10/2009.

Apresentacao das Experiéncias de Estagio pelas UFAs

Unidade de|Representacdao |Modalidade |Apresentacao politica de estagio
Ensino
ITE-Bauru Coordenagdo de|Presencial |- Carga horaria

curso,

coordenacao de

- documentacao
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estagio,
docentes e

supervisor  de

- supervisao direta

- inicio no 5° termo (3° ano)

campo - ndo ha estagio de observacao
Unitoledo Coordenacao de|Presencial |- Carga horaria
Presidente curso, .
. - documentacao
Prudente coordenacao de
estagio e - supervisao direta
docentes .
- inicio no 5° termo (3° ano)
- ndo ha estagio de observagao
Unilins - Lins |Coordenacdo de |Presencial |- Carga horaria
Ccurso, N
. - documentagao
coordenagao de
estagio, - supervisao direta
supervisao  de .
P - inicio no 5° termo (3° ano)
campo,
docentes e - nao ha estagio de observagao
discentes
Unimar Coordenacao de|Presencial |- Carga horaria
Marilia curso .
- documentacao
- supervisao direta
- inicio no 5° termo (3° ano)
- ndo ha estagio de observacao
FAI Coordenacao de|Presencial |- Curso em processo de
Adamantina |curso, reconhecimento (Primeira turma

coordenagao de

no 3° Ano)
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estagio, - documentacao

supervisora de L
- supervisao direta

campo
- ndo ha estagio de observacao

Apos a apresentacao das experiéncias dos cursos presentes, verificou-se
que, apesar das particularidades e das tensdes na organizacao e estrutura de
cada unidade de ensino, a politica de estagio tem buscado contemplar as
diretrizes curriculares da ABEPSS ao que refere a carga horaria, documentacao,
supervisao de campo, supervisdo académica e inicio do estagio. Os pontos
criticos apresentados pelas representacdoes das unidades de ensino foram: a)
condigdes estruturais dos cursos para manter e reafirmar a politica de estagio
que contemple as diretrizes da ABEPSS, tendo em vista as dificuldades
financeiras e a reducdo significativa do nimero de alunos nas escolas da regido
em virtude da proliferagdo de cursos e do crescimento do nimero de cursos a
distancia; b) auséncia de mapeamento e publicizacdo do nimero de estagiarios
por supervisor de campo; c) definicao clara sobre o conceito de supervisao
direta de estagio; d) insatisfagdo sobre a auséncia de fiscalizacdo dos campos
de estagio no tocante ao estagio obrigatério e ndo-obrigatdrio, principalmente
sobre a resolucdo 533; e) auséncia de definicdo do conjunto CFESS/CRESS

sobre o estagio nao-obrigatdrio e sua pratica.

O estagio ndo-obrigatério foi o ponto de destaque dos debates na
plenaria. Nao houve uma decisdo definitiva apontada pela plenaria em relacdo a
essa modalidade de estagio e seu lugar no processo de formagdao dos alunos
dos cursos de Servico Social. Por outro lado, foram levantadas contribuicdes
para subsidiar esse debate, a saber: a) o estagio supervisionado e obrigatdrio
deve ser iniciado no momento que o aluno tenha acumulado uma formacao
basica para insercao no espaco socio-institucional, objetivando capacita-lo para
o exercicio do trabalho profissional. De forma geral, entende-se esse momento
a partir do 3° Ano do processo de formacao; b) em muitas unidades de ensino
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os alunos cumprem a carga hordria obrigatdria minima exigida e continua
fazendo estagio, ou seja, faz uma carga hordria que excede a carga horaria
minima tendo em vista, entre outros, os seguintes fatores: acumular maior
experiéncia no espaco sdcio-institucional (uma ou mais experiéncias); nao
deixar o estagio por conta do compromisso com a instituicdo, estabelecido no
plano de estagio; e, nao deixar o estagio devido a remuneracao que recebe; c)
a partir das consideracdes anteriores, a carga hordria do estagio nao-
obrigatdrio poderia ser considerada como a que excede a carga curricular
obrigatdria a partir do 3° Ano do curso, destacada como tal no histdrico escolar.
Entretanto, levanta-se a questdo da remuneracao para as instituicOes
concedentes que ndao remuneram o estagio, tendo em vista que a Lei 11.788
afirma que o estagio ndo-obrigatdério deve ser remunerado. Na pratica, isso

levaria as instituicdes a romper o contrato de estagio dos alunos nesta situacao.

Lins, SP, 15 de Setembro de 2009.

Relatorio da Oficina das Escolas de Servico Social da Micro capital da
ABEPSS Sul 11

Objetivo da oficina:
1. Debater sobre a politica Nacional de estagio — ABEPSS e suas
articulagdes com as Unidades de Formacao Académicas — UFA's.
2. Formular propostas para o encontro regional e nacional referente a PNE;

3. Formar um nucleo da micro capital para efetivar e acompanhar a agenda
politica da ABEPSS.

Programacao:

13:00 as 15:30 — Apresentacao das UFA’s sobre a politica de estagio tendo por
base o documento da ABEPSS (10 minutos para cada UFA's).

135



15:30 as 15:45- Café
15:45 as 17:00- Plenaria com mediadores : Tania Diniz e Rodrigo Teixeira.
Local: FMU — Auditdrio Ulisses Guimaraes - 899- Liberdade.

UFA’s presentes: FMU,UNICASTELO, UNISA,USF,UNG, PUC, e o Conselho
Regional de Servico Social- CRESS 9° regiao. Contou com a presenca de

docentes e discentes dessas Unidades de Formacao Académicas.

Foi realizada uma breve apresentacao dos presentes e falado do objetivo da
oficina, a importancia de desenvolver acdes conjuntas com as 3 entidades que
aglutinam estudantes e profissionais de Servico Social de enfrentamento a

precarizacao do ensino na defesa de um ensino de qualidade.

Inicialmente todas as escolas presentes apresentaram suas propostas de
estagio, indicando os pontos frageis e positivos da politica que estava sendo

adotada pelas UFA’s.

Posteriormente, foi aberto para mediadores fazerem algumas consideracoes
sobre o documento relacionando-as com material apresentado pelas UFA's. Foi
aberto para questionamentos e esclarecimentos sobre o documento, e como

encaminhar as propostas para o encontro regional e nacional.

Foi avaliado ao final da oficina que ocorreu uma boa participacao das UFA’s ,
tanto com a presenga como na participacao do referido evento. Necessitamos
intensificar visitas e eventos nas UFA's (rodizio) com o objetivo de efetivar uma

aproximacao da ABEPSS com as UFA's.
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E como proposta a necessidade de construir um nlcleo da capital para
desenvolver e acompanhar a politica da ABEPSS. Ficou de no dia 27/08 as

UFA'’s ja indicarem um nome para esse grupo.
ABEPSS- MICRO DA CAPITAL
20/08/2009

UFAS presentes:Fmu, Puc/sp, Ung, Unisa, Unicastelo

Debate e Encaminhamentos:

- papel de cada entidade da categoria;

- este férum como espaco de debates: construcao da PNE, com a contribuigdo

da micro da capital, a partir da realidade das UFAs;

- qual o lugar do estagio na formacdo profissional ? um elemento de

centralidade segundo as Diretrizes da Abepss; momento de construgao coletiva;

- a concepcao de estagio tem que estar no projeto pedagdgico dos cursos,

como garantias para o estagio na formacao;

-a PNE retoma esta concepcao que esta posta nas Diretrizes. Isto esta sendo

garantido nas UFAs ? A garantia da supervisdo académica;

- PNE como avanco frente a nova legislacdo do estagio; necessidade de

apropriacao da nova legislacao nacional e do CFESS;

- 0 papel dos supervisores de campo na defesa das garantias do estagio; as

condicOes de trabalho dos profissionais (precarizacoes)
- sintonia CFESS/CREES e UFAs, necessita de aprofundamento
- a apropriacdo critica da nova lei de estagio; ex. as centrais de estagio e a

generalizacao para todos os cursos;
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- projeto ético-politico e os planos de estagio/projetos pedagdgicos dos cursos;
- alunos e a relacao de ex-usuarios;

- indissociabilidade entre estagio e supervisao de campo e a qualidade desta;

- estagio como o ensino do trabalho profissional;

- participacao dos supervisores de campo em reunides/foruns: varias qustoes e

condicoes;

- detalhamento da relacao: supervisores de campo, académico — garantias na

politica, no plano, no projeto pedagdgico;

- MEC e lei de estagio: itens que garantam essas questdes colocadas na

formacao;

- principio democratico entre supervisdo: académica e de campo; entre

teoria/pratica (desenvolver mais esta relagao);

- pré-requisito para o aluno realizar o estagio: disciplinas, eixos (falta esta

discussao mais clara na PNE)
- plano de estagio em construcado: ingeréncia da UFAs ? Localizar os limites

- PNE: articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo — e 0 estagio nos espacos

de extensao ? Hs de trabalho garantidas ?

- O estagio nao obrigatorio ndo esta claro na PNE; qual nossa posicdo ? € a

interpretacao da lei

- Relagdo de n° de estagiarios por supervisor de campo ( qualidade na relagdo

de ensino-aprendizagem)

- Campos de estagio em extensao; estagios nao-obrigatdrio: ndo se configura

como valido? — Aprofundamento da discussao

- Fortalecer o estagio enquanto centralidade na formacdo profissional
garantido pelas diretrizes curriculares: pensar o papel de todos os sujeitos
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envolvidos no processo (supervisor de campo, supervisor académico, UFA’'s e

estudante)

- Garantir a relacdo entre os sujeitos envolvidos no processo de estagio,
respeitando a particularidade de cada um e da regiao onde se configura o

estagio

- Precarizacao das UFAS's, dos profissionais: rebatimento direto no processo de

estagio qualificado
- Recomendacoes / diretrizes para a supervisdao académica e de campo;

- Formacgao de um grupo de debates com a participagao de diversos segmentos

da categoria sobre a supervisao de estagio

- Apresentar as indicacOes dos professores da UFAs para a discussao do PNE na
proxima reuniao do dia 27/08/2009.

Sao Paulo 26/08/09

Relatério da Oficina da Micro regidao Campinas /Sorocaba.
Dia 18 de setembro de 2009.

Programa

I Encontro da Unidades de Formacao Académica de Servico Social da
Micro Regiao Campinas/ Sorocaba da ABEPSS Sul 11

II Encontro de Supervisores de Estagio do ISCA Faculdades
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Data: 18 de setembro de 2009
Local: Auditorio ISCA Faculdades Limeira.
Campus- Rodovia Limeira/ Piracicaba

Horario: 13:30/17:00

Objetivos:

e Articular as unidades de formacdao académica da micro regido
para discutir a Politica Nacional de Estagio em pauta na ABEPSS;

e Estimular as relagdes entre Supervisores de Campo de Estagio e
Supervisores Académicos das Unidades de Formagdao da micro

regiao para a garantia de qualidade na formagao.

Programa

13:30 as Abertura
13:45

Coordenacao do Curso de Servico Social ISCA
Faculdades Paula Bocaillva Foster
Representante da ABEPSS Micro Regidao de Campinas
Maria Virginia Righetti Fernandes Camilo

Vice - Representante da ABEPSS Micro Regiao de
Campinas

Vania Maria Caio
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13:45 as Palestra

14:30 A Politica Nacional de Estagio da ABEPSS
Prof@ Dra Cirlene Aparecida Hilario F. de Oliveira -
UNESP /Franca
14:30 as Comunicacao Coordenada
15:30
Apresentacado da politica de estagio das Unidades de
Formagdo Académica - UFAs da micro regiao
15:30 as Café
15:45
15:45 as Plenaria com mediadores:
17:00

Edna Maria Goulart Joazeiro

Maria Virginia Righetti Fernandes Camilo

Comissao Organizadora:

Paula Bortolan Bocaiuva Forster - Coordenadora do Curso de Servigo Social
ISCA Faculdades

Rosa Maria Carrascosa Mastelaro - Docente responsavel pelo Estagio no ISCA

Faculdades.

Maria Virginia Righetti Fernandes Camilo - Representante da ABEPSS — micro

Campinas / Sorocaba. PUC Campinas e ISCA Faculdades

Vania Maria Caio - Diretora da Faculdade de Servico Social da Puc - Campinas

Representante da ABEPSS - micro Campinas / Sorocaba.

Edna Maria Goulart Joazeiro Representante da ABEPSS - micro Campinas /
Sorocaba

141



PUC — Campinas

Resultados
UFAs: presentes
INSTITUICAO | MUNICIPIO | REPRESENTANTE | EMAIL
1-ISCA Paula Bocaiuva | paulabocaiuva@gmail.c
Faculdades . Foster - om
Limeira Coordenadora
2- PUC Campinas Vania Maria Caio | vania@puc-
Campinas campinas.edu.br
Coordenadora
3- Faculdade Mogi Mirim | Ada Bragion Prof.ada@santalucia.br
Santa Lucia Camolesi
Coordenadora
4- UNISAL Americana Maria Terezinha | terezinharondelli@yah
Rondelli o0o.com.br
Coordenadora
5-UNIP Sorocaba Amarilis Tudelli liletude@ig.com.br
Coordenadora
6- VERIS Sorocaba Sandra Salete Sandra.padua@veris.ed
Faculdades Batista de Padua | u.br
Coordenadora
7-Faculdade de | Aguai Fabiana Prado | bentlyellen@hotmail.co
Servico Social Castro m
de Aguai
Coordenadora
8- Servico Piracicaba Maria Aparecida | mariagermek4@yahoo.
Social R. Gemerk com.br
Faculdades
Maria Coordenadora

142




Imaculada

9- Centro Itu Marisa A. Souza | marisa.as@hotmail.co
Universitario m

Nossa Sra do Coordenadora

Patrocineo

CEUNSP

Representantes do CRESS: Valeria Barbosa- Diretora Regional de
Campinas

Tatiana F. Alves- Agente Fiscal de

Campinas
Quadro Geral dos Participantes

Representacao No %
UNIDADIES DE 9 100%
FORMAGAO
Coordenadores 9(1com 16,07

representacao)

Docentes 13 23,21
Supervisores de 17 30,35
Campo
Assistentes Sociais 4 7,14
Alunos 13 23,21
TOTAL 56 100,0

PRINCIPAIS QUESTOES DEBATIDAS E APRESENTADAS

e A Professora Cirlene fez uma belissima exposicdo sobre a Politica
nacional de estagio/ ABEPSS;
e O CRESS esteve presente com agente fiscal e direcao regional debatendo

as condicOes legais e éticas do estagio;
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As UFAs presentes possuem organizacao de estagio com responsaveis
académicos e todas com curso presencial;

Ha unidades em que Estagio esta na grade curricular;

PUC Campinas tem o estagio com modulagao 1/12;

Ha unidades em que o estagio de observacdo comeca no terceiro
semestre;

As UFAs realizam reunides com supervisores de campo ao menos 2 vezes
no semestre;

Os Supervisores académicos nao conseguem realizar visitas aos campos
de estagio e o contato se restringe aos encontros/ reunides pelas
restricdes de locomogao e hora/trabalho;

Todas as unidades tém cadastramento dos campos de Estagio, ha Plano
de Estagio, mas elaborado e assinado pelo Supervisor de Campo, Aluno
e Supervisor Académico e remetidos ao CRESS;

Houve precarizagdo das condicdes de estagio apdés a Lei de
Regulamentagao com unidades diminuindo o valor da bolsa em fungao
da reducdo da carga horaria e por vezes extincao de vagas;
Reconhece-se que a unidade entre supervisdo de campo/académica/
aluno tem tensdes em fungao das requisicOes das instituicdes, propostas
de aprendizagem do aluno e objetivos da aprendizagem;

O aluno quando tem bolsa por vezes desenvolve agdes que nao se
relacionam com a formagdo profissional e o supervisor académico tem
que intervir;

A caracteristica da regiao é de alunos trabalhadores que por vezes
dependem da remuneracdo do estagio para colaborar no pagamento do
Curso;

Ha pressao das instituicdes para o aluno comecar estdgio no 3°
semestre, pressupondo-se uso de mao de obra barata. Por outro lado o
aluno trabalhador se interessa, pois ganha bolsa pela atividade e

contribui para sua sobrevivéncia enquanto estuda;
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A PNE devera definir as condigbes para reconhecimento do Estagio Nao
Obrigatorio. Ele precisa de acompanhamento académico;

Ha alunos que fazem estagio na instituicdo em que trabalham e dispdem
de periodos para realizagdo do Estagio, mas precisa de clareza entre os
supervisores/aluno;

Ha insuficiéncia de campos de estagio para finais de semana e muitos
alunos sdo trabalhadores que sé podem realiza-lo neste periodo. Esta é
uma questao a ser debatida e definida, pois interfere na qualidade da
formacao;

Professora Cirlene enfatizou as diferencas dos papéis dos supervisores
académicos e de campo, bem como o papel do aluno no campo: a
postura critica, a oxigenacdo e atualizacdo com as demandas colocadas
pela sociedade e as atualizagdes académicas;

Nao tivemos ficha de Inscricdo da ABEPSS para distribuir e assim é mais
facil de sensibilizar. No proximo encontro esta questao sera sanada.
Distribuimos certificados a todos os participantes.

Temos copia da lista de presenca.

Maria Virginia R. F.Camilo; ; Paula Bocailva Foster, Edna Maria Goulart

Joazeiro; Vania Maria Caio e Dejanira Luiza Gayotto
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L

Encontro de

Servico Social

O Isca Faculdades
sediard hoje o 1° Encontro
das Unidades de Forma-
cao Académicade Servigo
Socialda microrregiao de
Campinas/ Sorocabada
Associacao Brasileirade
Ensino e Pesquisa em
Servico Social (Abepss). O
objetivo do encontro éde
articular as unidades de
formacgao académicada
microrregiao para discutir
a Politica Nacional de
Estagio, além de estimular
as relacoes entre
supervisores de campo de
estagio e supervisores
académicos. O evento
acontecera no anfiteatro
da instituigao, as 13h30.
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ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO
SOCIAL SUL II

ENCONTRO DA MICRORREGIAO ABC e BAIXADA SANTISTA®

No dia 21 de agosto de 2009 estiveram reunidos em encontro da
microregiao abc e baixada santista oitenta e um participantes. O encontro
realizado na Universidade Catdlica de Santos - Unisantos, Av. Conselheiro
Nébias, n° 300, Vila Matias, Santos, teve como objetivo promover a discussao
sobre a Politica Nacional de Estagio, a partir de seu marco regulatério®, bem
como, do Documento Base: “para a construcdo de uma Politica Nacional de
Estagio ABEPSS”. A discussao no ambito da microrregido devera estar refletida
em documento com o posicionamento critico de seus representantes a ser
encaminhado ao encontro regional da ABEPSS SUL II a realizar-se no dia 25 de
setembro de 2009, em local ainda a ser definido.

A coordenadora da microregiao, Marly Carvalho de Soares Santos, prof2 da
Unisantos, deu inicio aos trabalhos as 14h30m/14h40m, solicitando aos
representantes das universidades — coordenadores de cursos, docentes,
supervisores académicos de estagio e discentes — e os representantes dos
campos de estagio - supervisores de campo se apresentassem.

Apods as boas vindas da coordenadora do Curso de Servico Social da Unisantos,
prof2 Claudete Therezinha K. de Negreiros, foi apresentada a programagao dos
trabalhos daquela tarde:

Abertura — representantes da ABEPSS e CRESS (microrregiao)

Apresentacdo: sintese do Documento Base da Politica Nacional de Estagio —
ABEPSS

Discussao em grupos
Intervalo
Apresentacdo na plenaria dos resultados dos trabalhos dos grupos

Encerramento

*Estiveram presentes ao Encontro os representantes das seguintes Instituicées de Ensino

Superior: UNISANTOS (Santos - sede do Encontro); FAMA (Maua); TIJUCUSSU; FAPSS (Sao

Caetano do Sul); UNIFESP (Santos); UNIMONTE (Santos); UNAERP (Guaruja).

® Lei Federal que dispde sobre o estagio de estudantes n° 11.788, 25/09/2008 e Resolucéo

CFESS n° 533, que regulamenta a Supervisao Direta de Estagio no Servico Social, 29/09/2008.
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A profas Rosa Maria Ferreiro Pinto e Marly Carvalho de S.Santos, Unisantos,
iniciaram com a apresentacao em datashow dos principais pontos do
documento base. No decorrer da apresentacao a prof2 Rosa tratou de
identificar os avancos de estar sendo pautada a politica nacional de estagio,
lembrou que tal tema é bastante importante na agenda politico pedagdgica da
formacao profissional comprometida ao projeto ético politico profissional. Fez
referéncia ao seu interesse por este tema, inclusive, tendo se dedicado a ele
durante os seus estudos, quando da sua tese de doutorado. Reafirmou a
oportunidade do encontro e a agenda construida pela ABEPSS para esta
finalidade. A defesa do estagio supervisionado com qualidade requer dos entes
envolvidos — unidades de formacao académica, coordenadores dos cursos,
supervisores académicos, discentes, os responsaveis pelos campos de estagio
ofertados, assim como, 0S seus supervisores de campo — um COmMpromisso
pautado na responsabilidade e na ética. A partir disto foram levantados alguns
conflitos e tensGes neste desafio de implementar uma dada politica nacional de
estagio, considerando, sobretudo, a diversidade regional de um pais com as
dimensGes continentais do nosso. Ainda assim foram enfatizados a importancia
da iniciativa e o encaminhamento das propostas formuladas pela microrregiao
as instancias regional e nacional. A prof2 Marly identificou os pontos mais
polémicos da legislacdao, da resolucdo, os quais estao referidos no documento
base da ABEPSS. Fundamentalmente fez referéncia a dimensdo da
aprendizagem que deve ser assegurada por meio do estagio supervisionado na
formacao do aluno de servico social. Neste sentido, destacou a constante
tensdo acerca da possivel cisdo entre teoria e pratica; as condicdes do trabalho
do supervisor académico e do supervisor de campo, competéncias e
responsabilidades; além do nimero de estagiarios por supervisor de campo
previsto na legislacdo em curso.

Apds o encerramento da apresentacdo foi aberta a palavra para os destaques.
Eu levantei a questao do estagio ndo obrigatdrio previsto na legislacdo e o que
acarreta em termos da precarizagao para a relagao ensino-aprendizagem no
processo de formacao do estudante de servigo social.

Sem mais nenhum destaque passou-se a indicacao dos nimeros de 1 a 5 para
todos os participantes, como critério para organizar o publico presente em
cinco grupos de trabalho com a responsabilidade de discutir o tema e relatar o
produto para os demais participantes.

A coordenadora da microrregiao devera realizar a compilagdo de todos os
produtos dos grupos e apresentar um documento final.

Sintese das discussées do grupo
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Grupo n° 1: Discussdo sobre o que é estagio nao obrigatdrio. O texto da PNE
deve deixar claro que:

- se este tipo de estagio ocorrer, explicitar em que momento deve se dar ( a
partir do 3° ano);

- a atividade extra-curricular ndo é estagio.

- 0 estagio obrigatdrio seja concomitante a formacdao, mesmo que tenha
cumprido a carga horaria. E ndo dever ser feito apds a formacao.

- explicite como atribuicao da Unidade de Ensino, a criacao de espacos de
formagdo para os supervisores de campo, como férum de supervisores, oficinas
e convite regular para as atividades da UE.

- explicite o papel da ABEPSS junto as UEs para acompanhar o estagio
supervisionado e no Projeto Pedagdgico do Curso.

Grupo n° 2:
Aprofundar a concepgao de estagio.

Estabelecer diretrizes detalhadas para o inicio, principios e operacionalizagdo do
estagio, retomando a recomendacao da ABEPSS e aprofundar.

Garantir espacos para formacao e debate para supervisores de campo e
académicos nas UEs.

Parametros para numero de alunos por supervisor académico, bem como
espaco fisico e infraestrutura adequados

Acrescentar o documento da Faculdade de Maua, em anexo.

Grupo n° 3:
A ética como transversalidade na formagao profissional.

Supervisao académica : n° de alunos por supervisor académico ( ndo esta
previsto na Lei de Estagio nem na Resolucdo 533 -CFESS .

Definir o que se entende por estagio ndo-obrigatério. Quais as formas de
enfrentamento e/ou acompanhamento?
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Fortalecer nas UFAs os féruns de supervisores.
Delimitar os desafios e particularidades das UFAs publicas e privadas.

Fortalecer e qualificar os Planos de Estagio, para que expressem um didlogo
entre os desafios e potencialidades de estagio.

Grupo n° 4.

Definir parametros especificos quanto ao estagio realizado em finais de
semana.

Que o profissional de Servico Social possa optar em assumir ou nao o papel de
supervisor de campo; bem como o suporte necessario para as orientagoes
necessarias.

Explicitar o perfil do supervisor de campo, requisitos necessarios e seu papel
pedagdgico.

Grupo n° 5: iniciou os trabalhos a partir da apresentagao de seus integrantes.
Foi possivel verificar que o grupo constituia-se de docentes, supervisores
académicos, alunos e supervisores de campo.

Constatou-se que alguns dos integrantes do grupo ja haviam realizado uma
prévia leitura e participado de alguma discussao em seus foruns préprios, com
isto decidiu-se, entao, desencadear a discussao tendo em conta a contribuicao
destes.

Foram arrolados os principais assuntos a serem abordados:
190) estagio obrigatdrio x estagio ndo obrigatdrio;
20) n° de supervisores x n° de estagiarios;

39) relacao entre supervisor académico x campus universitario: dificuldades,
conflitos e tensoes;

49) plano de estagio garante ou ndao compromisso técnico e ético?

59) relacdo supervisores de campo x condicOes objetivas para o exercicio
responsavel da supervisao;

6°) aluno frente campo de estagio;
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79) aluno frente a supervisao académica.

Nao se respeitou a ordem entre os assuntos relacionados e a discussao que se
seguiu. Neste sentido, a primeira abordagem foi relativa a relagao supervisor
académico em sua unidade de formacao e as inimeras e complexas
dificuldades para a realizacao de suas atribuicoes, sobretudo, nas
instituicoes de ensino superior (ies) particulares, ou seja, a expressiva maioria.
Isto porque, conforme relatado, manter a supervisao académica dentro
dos padroes de qualidade exigidos e esperados pelo marco legal, bem
como, pela resolucao CFESS, ou mesmo tendo em conta o projeto
politico pedagdgico é quase impossivel quando se vive condicoes de
trabalho tao precarizadas. A dedicagdo necessaria para a funcao do
supervisor académico requer um numero compativel de docentes com as
atribuicOes para efetivacao do trabalho com qualidade, no entanto, o que se
assiste sao as universidades reduzindo cada vez mais o n° de
docentes com o alegado aumento da inadimpléncia entre os alunos. Tudo isto
vem impactando de modo bastante preocupante a formacao com qualidade.

Um outro aspecto considerado foi a constatacao de um “hiato” entre as
instituicoes de ensino superior e os campos de estagio. Nem sempre é
estabelecido entre as partes o pacto de compromissos e agoes conjuntas e
articuladas. Ficando restrito ao plano formal, ou seja, ao mero formalismo que
nao garante a realizacao de agbes efetivas na diregao da formagao
conjuntamente responsavel entre a instituicdo de ensino e o campo de estagio
proposto ou oferecido.

Na maior parte das vezes o estagiario é tido como “forca de trabalho” a ser
explorada e, o projeto da formacao curricular, da relagao ensino
aprendizagem sao preteridos irresponsavelmente. Alguns supervisores de
campo assumem esta fungdo sem que as minimas condicOes de trabalho sejam
asseguradas.

Os responsaveis pela oferta de campos de estagio, prefeituras ou governos, em
grande parte, mas também organizacdes nao governamentais ndo asseguram
condicoes adequadas e satisfatorias ao exercicio da supervisao de
campo, o que requer atencao e dedicacao diferenciadas.

Propostas do grupo n° 5
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Estratégias de enfrentamento das condicdes mencionadas devem ser propostas
a fim de que se supere este quadro. Para tanto, o documento base da ABEPSS
podera propor, entre outras iniciativas, que:

¢

O contato e a articulacao entre as unidades de ensino e as
direcoes dos respectivos campos de estagio devem ser
praticas permanentes e ndo eventuais. O compromisso entre as
partes deve ser pactuado e capaz de superar o formalismo do contrato
estabelecido e se materializar em compromisso ético entre as partes.
O esclarecimento das competéncias, atribuicbes e
responsabilidades do supervisor académico e do supervisor de
campo devem ser publicizadas, divulgadas junto as varias
instancias de decisdo no campus universitario € em suas respectivas
diregdes académicas quanto nos campos de estagio, para que as
adequadas condicdes do exercicio do estagio supervisionado sejam
observadas e consideradas em sua relevancia.
A explicitacdao nas normatizagoes em vigor das sangdes e das
penalidades previstas no Cddigo de Etica Profissional tanto no
que concerne ao desempenho profissional do assistente social na sua
condicao de supervisor, assim como o comportamento das entidades
empregadoras, as quais se caracterizam como campo de estagio
supervisionado, no caso de transgressdes ao codigo de ética.
A otimizacdo dos espacos académicos para formacao da
competéncia do assistente social supervisor de campo durante
o seu periodo de formacdo académica. A formagdo na graduagdo
devera contemplar de modo sistematico e organizado esta
responsabilidade para que o estudante de servico social seja
despertado para o compromisso ético com a sua categoria
profissional, com atuacdo responsavel e critica. Foi sugerida a
formagao para o desempenho da supervisao de campo como
integrante da matriz curricular do ensino de servigo social, sobretudo,
nos dois Ultimos anos da formacao profissional.
O estagio ndao obrigatdrio nao deve ser confundido com
atividade complementar, visto que se tratam de unidades
curriculares de natureza e de conteudos diversos. O que significa que
é no projeto politico pedagdgico que se define a escolha pela
modalidade de estagio supervisionado ndo obrigatdrio. Porém, esta
opcao deve estar coerentemente articulada aos conteldos
programaticos das unidades curriculares previstos na formacao
profissional. Destaca-se que independente da escolha realizada, a lei
e a resolucgado em questao determinam as obrigacdes e as
responsabilidades da instituicao de ensino superior, em qualquer uma
das modalidades ou em ambas, como sendo as mesmas. O grupo n° 5
defende a posicao de que o documento base da ABEPSS deve
parametrar a opcao pela IES no caso do estagio ndo obrigatdrio com
recomendacdes enfaticas sobre a adocdo desta modalidade.
Principalmente ao se considerar as dificuldades e os desafios para o
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seu acompanhamento e controle por parte da supervisdo académica
destas IES.

+ O projeto politico pedagdgico do curso deve explicitar que a
carga horaria obrigatoria do curso deve decorrer durante o
ano letivo. De um lado, a fim de garantir que a formagdo académica
possibilite o efetivo aproveitamento do estagio supervisionado. Por
outro lado, para assegurar que algumas das competéncias,
habilidades e aquisicbes essenciais possam ja ter sido apreendidas e
refletidas criticamente pelo aluno no exercicio da profissao.

.

Outras questOes abordadas que merecem destaque foram as seguintes:

E demasiadamente preocupante a necessidade da empregabilidade entre os
alunos de modo geral, e em particular os de Servico Social, o estagio
remunerado acaba por se caracterizar como emprego e como tal deve ser
capaz de assegurar a sobrevivéncia deste estudante. Deste ponto de vista, o
estagio supervisionado para formacdao com qualidade deste aluno é
secundarizado. Diante deste quadro, o documento base que se propde a definir
uma Politica Nacional de Estagio ndao pode se furtar a manifestar o seu
posicionamento critico diante desta realidade contraditoriamente complexa,
mais do que isto deve servir de sinalizador ou indicador de alternativas a esta
perversa contradigao.

Uma outra consideracdo diz respeito as criticas produzidas pelos alunos de
Servico Social quanto a oferta dos campos de estagio. A limitacdo das
possibilidades ndo permite aos alunos elegerem os estagios em funcdao dos
interesses académicos por areas de atuagdo. A ldgica do interesse do aluno é
sobreposta pela imposicao da oferta do mercado.

E, por fim, permanece a indagacao em relagdo ao posicionamento critico frente
ao estagio supervisionado no caso do ensino a distancia. O estagio
supervisionado, como indicamos neste processo de discussao, envolve a
dinamica e complexa relacdo entre as instituicoes de ensino superior, os
campos de estagio, os alunos estagiarios, com dificuldades, conflitos e tensdes
pertinentes a todo este quadro aqui minimamente desenhado, para alcangar
padrao de qualidade aceitavel e compativel com uma formacdo de qualidade.
Por isto é que chamamos a atengdo para o desafio imposto a ABEPSS, ao
CFESS e aos CRESS em relacdo a proposicao, a fiscalizagdo e ao controle de
estagios supervisionados no caso das unidades de ensino superior a distancia.

Maria Norma de Oliveira Braz Peixoto da Silva
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Representante da UNIFESP na ABEPSS sul i

Relatora do grupo n® 5

Apods a apresentacao dos relatores dos cinco grupos, foram reforcados alguns
itens apontados, um deles foi a questdao do numero de estagiario por
supervisores de campo, uma vez que a Lei de Estagio e Resolucao CFESS
apontam divergéncias. A representante do CRESS - SP, Sra. Neide A .
Fernandes reafirmou o proposto pelo CFESS, respeitando a especificidade da
profissao.

O Encontro foi encerrado pela Prof2 M2 Liduina de Oliveira e Silva — Vice-
Presidente ABEPSS Sul II, a qual reafirmou a importancia do debate e das
relagbes politicas da ABEPSS, CRESS e UFAs, pactuando neste momento
estudantes, profissionais e professores diretrizes para a Politica Nacional de
Estagio.

Quadro dos participantes do Encontro

PROFESSORES ALUNOS SUPERVISORES DE | CRESS
CAMPO

21 45 12 02

Santos, 21 de agosto de 2009.

Marly Carvalho de Soares Santos
Coordenadora da Microrregidao ABC e Baixada Santista

Representante da UniSantos na ABEPSS SUL II
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Associacdo
Brasileira de

) Ensino e
Pesguisa erm
Servico
Social

BALANCO DA IMPLANTACAO/IMPLEMENTAGCAO DA PNE Regional sul
II, com base nos questionarios das UFAs para subsidiar a discussao da
PNE no XII ENPESS

UFAS que responderam: FAMA (Faculdade de Maua), VERIS Faculdade, FEF
(Faculdade de Educacao de Fernandopolis); UNITAU, UNAERP_Guaruja; UNESP
e UNIFESP.

1- Como vocé avalia o processo de implantagdo/implementacdo da Politica

Nacional de Estagio no Curso que coordena?

A Politica Nacional de Estagio sinaliza um importante acimulo e
conquista na conducao de uma formacao profissional de qualidade, com
arcaboucos tedricos, éticos e metodoldgicos ancorados na defesa da
Politica de Formac&o profissional, consolidada no Projeto Etico-Politico do
Servico Social Brasileiro. Sua construcao coletiva, com docentes,
discentes e supervisores de campo das UFA’s, em sua regiao do pais,
exige que se preserve as particularidades de cada UFA e adense as
potencialidades que o servico social vem construindo em ambito

nacional.

Consideramos que a PNE trouxe grande contribuicdo no sentido de
estabelecer diretrizes, principios e estratégias dos processos de estagio
supervisionado em servico social, em nivel de Brasil, nas diversas IES.
Algumas UFAs, a partir das Diretrizes Curriculares da ABEPSS ja tinha
sua politica de Estagio, no entanto, a grande maioria ainda ndo tinham

estabelecido essa politica. Das UFAs que responderam o roteiro,
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percebe-se que as Politicas de estagio estao em sintonia com a PNE, no
qgue concerne as diretrizes, os principios, plano de estagio, supervisao
académica e de campo, relatérios bimensais das atividades
desenvolvidas pelo aluno e avaliacao do supervisor de campo ao final de
6 meses. A insercdo do estagio com a supervisao académica, a partir do
50 semestre concomitantemente com a supervisao académica e de

campo, além de obedecer os pré-requisitos orientados pela PNE.

Indubitavelmente, a PNE representa um grande avango na afirmacao das DC e
do projeto profissional, na medida em que busca estabelecer diretrizes,
estratégias e principios para a realizacdo do estagio supervisonado,
assegurando uma formagao critica, propositiva, cujas dimensdes do trabalho
profissional se expressem na relagdo com Estado, Sociedade, usuarios e

espagos socioocupacionais.

2- Os eventos (nacionais, regionais, locais, curso) realizados sobre a PNE,
contribuiram com o processo de implantacao e/ou implementacao da
PNE?

Varios foram os eventos que possibilitaram o debate e a construcdo da PNE, em
ambito nacional, regional e local. Aqui destacamos o protagonismo da ABEPSS,
em suas direcoes nacional e regionais, bem como, o comprometimento das
UFA’s na discussdo do estagio, nas estratégias de qualificacdo e socializacdo
das discussoes entre os docentes, discentes e supervisores de campo e na
elaboracdo dos documentos para a discussao na regidao Sul II. Nessa regional,
em algumas UFAs, construiram GTs de Discussdao sobre a Resolugao CFESS
533, Lei de Estagio 11.788 e o documento preliminar da PNE. Como produto do
trabalho e discussdes do GT, formulou-se um documento no qual subsidiou os
debates na regiao Sul II, demonstrando as interlocucdes entre a PNE, a Lei
11.788 e a Resolugao 533.
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Com certeza, nao foi em vao todo o investimento/eventos da abepss, suas
regionais, nos momentos (encontros locais nas UFas, nas microrregionais, na
regional e na oficina nacional de estagio) formativos de discussao, publicizagao,
populatizacdo e construcao da PNE. Esses momentos formativos e também de
resgate das DC no que se refere a concepgao de estagio supervisionado forma
imprescindiveis na apropriacdo da ldgica da PNE e assim reproduzir essa ldgica
dialética na construcdo da politica de estagio de cada UFA. Os eventos
proporcionaram o dialogo, a troca permanente, identificagao das dificuldades
comuns nacionalmente falando e também da construcdo dos enfrentamentos

coletivos, especialmente, nas UFAs da sul, caracterizada por privadas.

Cabe destacar que alguns Cursos de S Social as mantenedoras nao deu apoio
econOmico para participacao nos eventos, o que com certeza, dificultou o

processo de implementacao da PNE nas escolas.

3- Quais potencialidades encontradas no debate sobre a formacao e o
exercicio profissional, a partir das instrucdes normativas da categoria

neste Ultimo ano (em especial a PNE e Resolugao/CFESS 533)?

As instrucdes normativas construidas pelo conjunto ABEPSS, CFESS e CRESS,
sobretudo, no que diz respeito ao estagio curricular obrigatorio e a supervisdo
direta de estagio, apresentam indicativos fundamentais para qualificar a
formagdo profissional e fortalecer a articulagdo entre a formacao e o exercicio
profissional, entre a Universidade e a sociedade. A discussao expressa nesses
documentos ressalta a importancia da indissociabilidade entre estagio e
supervisdo académica e de campo, entre teoria e pratica, e da inter-relacao
entre as diversas areas de conhecimento. Respondendo assim as demandas
emergentes da sociedade capitalista contemporanea e, ao mesmo tempo,
trilhando lado a lado com os pressupostos norteadores do projeto ético-politico

do Servico Social. Nesse sentido, o fortalecimento da categoria, por meio de
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uma formacao de qualidade esta circunscrita também a importancia que se da
ao estagio enquanto processo imprescindivel de formacdo profissional. Tanto a
PNE quanto a Resolugao n® 533 — CFESS criam possibilidades de avanco para a
concretizacdo das diretrizes estabelecidas pela ABEPSS referentes a formulacao
de Projetos Politicos Pedagdgicos compativeis com o perfil profissional que se
pretende para o Assistente Social na atualidade. Destacamos duas
potencialidades: 12) tornar prioritario o debate da formacao profissional, por
meio do estagio, envolvendo todos os dérgaos da categoria; 23) evidenciar a
necessidade de afirmar as Diretrizes Curriculares e qualificar o estagio
supervisionado, assegurando a direcao tedrica, politica e ética do projeto

profissional.

4- Como vocé avalia a interlocucdo entre a PNE e a Resolugao/CFESS 5337

S&o intrinsecamente interligadas. E claro que se tivéssemos realizado o
debate a respeito da PNE anteriormente a Resolugdo, talvez tivéssemos
algumas alteragGes na Resolucdo, mas é incontestavel que a Resolucao
contribuiu para desencadear todo o debate sobre estagio e levar as UFAs
a se adequarem as novas exigéncias legais. Esse interlocucao obijetiva
assegurar a qualidade da formagdo e do exercicio profissional do
assistente social. Tanto a Politica Nacional de Estagio de 2010, como a
Resolucdo CFESS N° 533 de 2008, explicitam que para garantir a
qualidade dessa formagdo € preciso assegurar uma aprendizagem
tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa competente e
critica no ambito supervisao de campo e supervisdo académica. Além,

claramente, de outros requisitos profissionais.

Nesse sentido, a PNE transita sobre os principios norteadores para a
realizacdo do estagio, as estratégias para sua operacionalizacdo, o que

compete aos atores sociais envolvidos no estagio supervisionado, a
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relacdo professor/aluno no processo de supervisao académica do estagio
obrigatdrio e prescreve orientacdes para o acompanhamento dos alunos
que se encontram nessa modalidade de estagio, complementar a isso,
vem a Resolucao CFESS 533/2008 que regulamenta a supervisao direta
do estagio em Servico Social, por profissional regularmente inscrito no
CRESS.

Quais as principais estratégias do curso e/ou dos érgaos da categoria ( a
ABEPSS, CRESS e ENESSO), e de outras aliancas para a
implantagao/implementacao da PNE visando fortalecer o projeto de

formacao profissional?

e Manter as discussdes (eventos, oficinas) sobre o processo de
implementacdo da Politica de Estagio nacional bem como das
UFAS;

e Criacao e manutencao dos Féruns de Supervisores de Estagio;

e Construir estratégias coletivas — professores, assistentes sociais e
alunos — para enfrentar os desafios e dificuldades do processo de
estagio;

e Buscar experiéncias e socializar experiéncias com outras
Universidades.

e Aproximacao da Universidade com os supervisores de campo;

e Investir na participacdo do supervisor de estagio junto a diretoria
da abepss;

e Inscrever agdes/estratégicas articuladas CRESS/ENESSO e ABEPSS
no contexto do Plano nacional/regional de Iutas contra a
precarizacao da formacao e do trabalho profissional e pela

qualidade....
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e Realizar acOes juntamente com os nucleos de formacdao do CRESS,
bem como, com o setor de fiscalizagao do CRESS visando aliancgas
para dialoga com os supervisores de campo.

e Devolutiva do ENPESS as UFAs sobre questoes relacionadas a PNE

6- Qual o sentido da PNE para a defesa das Diretrizes Curriculares e para a

defesa da qualidade da formagao profissional?

A partir da concepcao de que o Estagio Supervisionado é uma atividade
curricular obrigatdria, que propicia a insercao do aluno em espacos
socioinstitucionais, que apresenta a realidade social e possibilita a
efetivacdo da relacdo teoria/pratica, capacitando o aluno para o
aprendizado do exercicio profissional, sendo assim, uma politica se torna
necessaria para estabelecer parametros de procedimentos com relacao
ao processo de formagao em estagio supervisionado em Servico Social.
Assim, a PNE consubstanciada nas Diretrizes Curriculares direciona e
orienta a elaboracdo das politicas de estagio das UFAs dos cursos de
Servigo Social, seja nas escolas publicas e/ou privadas, assegurando uma
educacao de qualidade, uma formacao que esteja centrada nos
principios do projeto ético-politico da profissao, na resolucdo CFESS e na

lei nacional de estagio.

A PNE representa um instrumento de luta e garantia de projeto de formacao
profissional, pois, antes, com as DC, tinhamos um debate sobre o lugar do
estagio nas DC, agora, com a aprovacao da PNE temos a possibilidade de
concretizagdo desse debate, enquanto um instrumento normativo e legitimo da
categoria dos Assistentes Sociais. Sem dlvida, caracteriza-se um importante
instrumento para a defesa das diretrizes curriculares, da qualidade da formacao
profissional para afirmacdo do Projeto FEtico-Politico do Servico Social,
assegurando a direcao social da emancipacao humana. Assim, a PNE viabiliza e
garante uma formacdo profissional com qualidade em consonancia com o
Projeto Etico-Politico do Servico Social Brasileiro.
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7- Quais as principais polémicas, dificuldades, limites, avancos e desafios

postos no processo de implantagcao/implementacao da PNE?

Consideramos um avancgo a aprovacao da PNE e da Resolucao CFESS n©
533, no que concerne o projeto de formagao profissional do Servico
Social, no entanto, grandes polémicas, dificuldades, limites e desafios

estao postos, dentre eles destacamos:

1. a PNE exige uma organizagdo politica, pedagdgica e institucional
do estagio supervisionado no sentido de construir uma
organizacao de um setor de estagio que responda pela politica da
UFA. Para uma parte consideravel das UFAs isso € um grande
desafio, visto que a maioria das UFAs é de natureza privada e as

condicOes de trabalho docentes sdo precarias;

2. a assegurar o dialogo entre supervisao académica/ supervisao de
campo, no sentido de qualificar o estagio como processo

pedagdgico/ politico;

3. construir estratégias de dialogos com as instituicdes concedentes
de estagio remunerado, para que seja garantido as 30 horas
semanais, 06 horas didrias e todas as exigéncias tedricas, éticas
e institucionais regulamentadas na Lei 11.788/2008 e na
Resolucao CFESS/533;

4.a relagao discentes/supervisor de campo constitui-se uma das
polemicas e desafios para o estagio em servigo social, se
considerarmos as condicdoes de trabalho dos supervisores de
campo e as prerrogativas da lei 11.733 e da Resolugao CFESS
533;
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5. temos o desafio de qualificar o estagio supervisionado dos cursos

de natureza presencial;

6. aprofundar e manter atualizado os fundamentos tedricos, éticos e
politicos que subsidiam a formacao profissional e materializar o

projeto politico-pedagdgico nas UFA’s;

7.a realizacdo do estagio nao obrigatério com qualidade é um
grande desafio, considerando que muitas UFAS, de natureza
privada, podem fazer pressao para precarizacao (sem pré-
requisito e principios) e, assim, ndo assegurar as diretrizes da

PNE para essa modalidade de estagio curricular;

8. sensibilizar assistentes sociais para abertura de campo de estagio
e compromisso com a formacao profissional que passa pelos
estagios  supervisionados (participagdo nos féruns de
supervisores, reunioes da abepsss e etc..)

9. abertura e/ou manutencao do dialogo entre UFA/ Instituicdes
concedentes de estagio, no que se refere a supervisdo como
espaco pedagdgico e de formacdo profissional, bem como, na
relagdo discente/supervisor campo e académico;

10. assegurar uma direcdo tedrico-metodoldgica, que possibilite a
articulacdo teoria/pratica; a compreensao da ética enquanto uma
dimensao do trabalho profissional; a indissociabilidade da

dimensao investigativa/ técnica no processo de formacao.

Tais limites, dificuldades e desafios, na sua maioria, sao comuns as
UFAs, constituindo-se como determinacdes da politica do ensino
superior, por outro lado, a PNE como um dos instrumentos de luta
construida nesse processo de luta contra a precarizacao da formacao
profissional e pela qualidade da formacao e do trabalho profissional

precisar ser afirmada em todos os processo de formacao e de
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educacao permanente, seja na articulacdo com os orgaos da

categoria cfess/cress e enesso, seja na relacao com a sociedade.
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Folders dos Eventos

nscrICAeS

01 e 20 de agosto de 2010, via inter-

ned, atraves do Tl

Reitor da Unifesp:

Prof. Dr. Walter Manna Albarton!

Diretor do Campus:

Prof. Dr. Nildo Alves Satista

Coordenadora do Curso:

Prof. Dra. Maria Lidufna Oliveira e Silva

Vice-Coordenadora do curso:

Prof. Dra. Sfivia Maria Tagé Thomaz

Corps Docente:

Prof. Dra. Ara Maria Ramos Esteviio

Prof. Dra. Ara Rojas Acosta

Prof. Dra. Ardréa Almeida Torves

Prof. Dra. Luzia Fétima Saier!

Prof. Dra. Maria Lidulng Qliveira ¢ Silva

Prof. Dra. Maria Norma de Oliveira Braz P. da Silva

Prof. Dra. Mriscila Femarda Gorgalees Cardese

Frof. Ura. Kaiane Fatricia Severine Assurapgao

Prof. Dra. Sfivia Maria Tagé Thomaz

Prof. Dra. Syivia Dantas

Prof. Dra. Sdnia Regira Nosmbiclld

Prof. Dra. Terezivha de Fétima Rodrigues

The. Adm. Em Educaglio:

Fabricie Gobetti Leorardi

Secretdria Executiva:

Giuseppa Bottini

Chafe Depto. Cibmeiac da Sobde

Prof Dr. Roberto Tykanory Kinoshita

Chefe Depto. Sadde, Educagdo e Sociedade

Prof. Dra. Rotana Aparecida Salvador Rossit
Comiss&o oRGanizantora

Professora Dra. Andréa Almeida Torves

i, Professora Dra. Marla Liduma Oiivelra ¢ Silva

Professora Dra. Priscila Ferranda Gorgalves Cardoso

I | Pabricio Gobetti Leonardi - Assistente Soeial

Giuscppa Bottini  Secretdris Cxccutiva

Allcia Valério - discente

Christiane Maria de Almeida - digente

Edson Barbosa da Recha  discente

Elane Criszine da Rocha Mello Rodrigues - discente
Giovanng Borri—disgente

Jessé Camatari Reis- discente

Priscila Greice - discente

Radrigo Durante Pereira- discente

o
Brusifoira oo
Ensinoe e
Pesquisa em

Servigo
Soola)

[INIFESP
By e
fansaygnannn

LI NNS[FEENTT

165



gl




Reitor da Unifesp:

Frof. Dv. Walter Manna Alberton/
Diretor do Carpus:

Frof. Dv. Milde Alés Baticta
Coordenadara do Curss:

Prof. Dra. Maria Liduina Oliveira & Sthea
Vige-Coordenadora do eursa:

Prof. Dva. Sikvia Maria Tagé Thomaz
Asgeggors Asaddemico—admiristrativa
Mangy Ramagiotti de Oliveira Monteéire
Corpe i

Tt e ey e e EAFERQEERRE
Prof. Dra. Andréa Alemida Torres - - [ 11 III- -
Prof. Dra. Luzia Fétima Baier]
Prof. Dy Maria Lididng Oliveira & Siva UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAOQ PAULO
Prof. Dva. Maria Norma de Offvelra Braz P. da Silva 1
Prof. Dra. Prizcila Fernanda Gorgalves Cardoso
Prof. Dra. Raiane Patrigla Severing Assumpy o
Prof. Dva. Silvia Maria Tagé Thomaz

Prof. Dra. Sylvia Dantas

Prof. Dra. Sinia Reging Mozammbiell

Prof. Dva. Terezinha de Fitima Rodrigues

Tée. Adm, Ern Edueaplio:

Fabrigio Gobetti Leonardi

Secretdria Executiva:

Gluseppa Bottind

Chaefe Depto. Cilneiag da Sadds

Roberts Tykanory Kinsthila

Chef. Depba. Sadde, Edusaplo & Soeledads

Rosana Aparecida Sabeador Rossit

Inscricoes

index.htm

Entre 31 de

junho

das de acordo com

. L
C o Org

Professova Dva. Ana Maria Esteviio
Professora Dy Maria Liduing Offvedea ¢ Silva
Professora Dva. Sihvia Maria Tagé Thomaz
Professova Dva. Terezinka de Fidtima Rodrigues
Fabriclo Gobetti Leonardl — Assistente Soclal
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Apresentacao u

IFESF, foi aprovado
de 2010 pelo MEC-

zerd implantado em

pacional. O Curso de
também o proces-
, de modo a pro-
balho em equipe e
sentido, sente-se
r um amplo debate,
com os Assistentes
na area da sadde no
riicularments, os da
ldcus da pratica in-
Esse momento de
do critica, divu-
nstrucdo coletiva no
3o social para legiti-
Servico Social na

ultidisciplinar.

Realizar amplo debate e reflexdo critica, pro-
porcionando construgao colefiva com vistas ao
processo de implantagio da Residéncia Integrada
Multiprofissional em Atengdo a Salide no Campus
da Baixada SantistallINIFESP;

Subsidiar a discussao das particularidades do
Servige Social na Residéncia Multiprofissional;

Proporcionar o debate académico no sentido
de apreender o frabalho em salde como parte inte-
grante do sistema de protegdo social, inserido na
esfera da seguridade social (salde, assisténcias
social e previdéncia), com vistas a efetivagao e
ampliagao dos direitos sociais dos usuarios;

Apresentar, divulgar. mobilizar os Assistentes

Sociais para esse processo de Educagio Perma-
nente;

Criar estratégias coletivas para a construgao e
implantagdo do Curso de Residéncia Multidiscipli-
nar no Campus da Baixada SantistalUMIFESP.

Local:
Irmandade da Santa Casa de

Misericordia de Santos

Av. Dr. Claudio Luiz da Costa, 50—
Jabaquara Santos/SP

ul

sl

S]]

ﬂlll'"“ iy
il
]

»
i

il

il

Z

Liomm

Data; 18 de junho de 2010
Local: Auditaric da Santa Casa

1400 hores

Mesa de abertura - ﬁh_n_am:m_mumﬂ Profa. Dra. Terezinha Rodrigues

Mesa “Servico Sociel, Sadde, Residéncia Multidiscipnar® - Coor-
denagio Profa. Dre. Silvia Maria Tage Thomaz

*  As interfaces da Politica de Saldde com as Polik-
£a5 08 AssistEncia Socisl
Profa. Dra. Maria Licia Martinelli - Progrema de Pos-GradusgEo
&M Senign Social da PUC/SP

* Formagio em Sadde; desefios pars o Senvigo Social
Profa. Dra. Regina
Faculoade de Ciéncias ic
PrOgrama oe Pis-Graduscio em Servico Socel oa PUC,

* Proposta de Residéncia Multiprofissionsl do Campus
Baixacda Santista - Profa. Dra. Macerens LImestarazu
Devincenzi - Coordenadora do _uﬂa_n_.m_._.-m zmmmnm:_“ww
Integrada Multidiscipinar em Atengio & Sadde - UNIFES-
P/BS

* A Insercho do Servigo Social ne Residéncia Multidisciph-
nar em Sadde familer - Profa. Dra. Gisele Alice Martins
Canton

1600 hores- Debate
1800 hores - Encemramenta
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LEVANTAMENTO DAS UFAS REGIONAL SUL 11

Associacdo
Brasileira de
Ensino e
Pesquisa em
Servico
Social

MAPEAMENTO DOS CURSOS DE
SERVICO SOCIAL NOS ESTADOS DE'SAO
PAULO E MATO GROSSO DO SUL

ABEPSS- Regiao Sul Il
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'REGULAMENTACAO—

ADMINISTRATIVA e ACADEMICA

N&o respondeu

Comunitaria e
Confessional

e

17%

Privada 44%
T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50%
*Amostra: 23 escolas
- 7””/‘"'

FILIACAO - ABEPSS

47%]
530 B Nao filiada
B Fliada
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e
g
—

/W — "/”
* FILIACAO DOS DOCENTES-ABEPSS

27%
O Nao
B N&o responderam
4% ]
2% 650 |0 N&osabem

O Sim

Todos os coordenadores
sao assistentes sociais.

171



Tempo de Existéncia do Curso

0,
50% 44%
45%
40%
35%
30%
25% 2200
20% 18%
15%
0,

12 Of’ 2% 3% 7% 3%

0

0% : N .
Menos de 01-10 11-20 31-40 41-50 60anos 70anos
1 ano anos anos anos anos
Curso - Avaliacao
4% 0O Renovagéo de
reconhecimento
O Implantagéo
B Reconhecimento
9%

O Nao responderam
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Periodo do curso

. 17%

Matutino/Noturno

. 5%
Vespertino/noturno

0,
Matutino %
73%
Noturno : : . '
0% 20% 40% 60% 80%

Modalidade do curso

4%

96%

B Presenciais O Semipresencial
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~ Carga horéria do

/

70% +

60% A

50% A

40%

30% A
20% A
10% 1

0% A

008'€-000¢€

088 - 00%'¢
(rerouasaidiwas)
sy 09¢

nouwojul oeN

O Curso de Servigo Social

83%

B Anual O Semestral

17%
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NiGmero de alunos

300 - 400

200 - 300

100 - 200

Menos de 100
(UFAS)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

NiGmero de turmas

06 409 turmas
03 turmas

02 turmas
01turma

04 turmas (UFAS)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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799

@ 10 professores @ 10 - 20 professores B 21 - 25 professores |

PROFESSORES ASSISTENTES SOCIAIS

5% 18%

005 - 10 professores B 04 professores B 11 - 16 professores

Associacao dos docentes

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

0O Nao

B Sim

0O N&o respondeu
0 N&o tém controle

Nao Sim Nao respondeu N&otémcontrole
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! Situacao TraEaiﬁlstga dos

docentes

60% -
50% -4 %
40% -
32%
30% -
20% -
8% 8%
ol I -
0% : : : — ..
CLT Cooperado Funcionario CLT/Cooperado  N&o respondeu

EOCLT ECooperado 0O Funcionario publico @ CLT/Cooperado M N&o respondeu

Jornada de Trabalho dos docentes

8%

@ Horista

@ Horistas (com dedicagao
parcial e integral)

0O Dedicagéao Exclusiva
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»~—  Atividades realizadas na

graduacao

150% -
100%
100% -
44%
50% ;
O% %} 0 0 * o
48 g% 3 S
s: 2 = &
£§% 83 § =
n :() S

65%

Cientifica

56%

Extenséo

O Semanas Académicas
O Semanas Culturais

O Monitorias*

@ Iniciagdo Cientifica

B Extensdo

*Sendo que quem monitoriatém também semanaacadémica e/ou cultural.

Politica de Estagio

3%

97%

@ Possuem a Politica de Estagio @ Esta construindo
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N&o respondeu
UFA'S 600h
UFA'S 520h
UFA'S  460h - 500h
UFA'S  400h - 450h

0% 10% 20%

30%

40% 50% 60% 70%

B UFA’S  400h - 450h
BUFA'S 520h
B N&o respondeu

B UFA’S  460h - 500h
OUFA’S  600h

Inicio do estagio — UFA’S

- ,// =

Né&o
respondeu
4%

4° semestre
17%

3° semestre
13%

5% semestre
66%
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Setor de estagio — UFA’S

A ser criado
8%

N&o possui
8%

Possue setor
de estagio
84%

Coordenador de estagio

Estao
contratando
8%

Nao possui
8%

Possui
coordenador de
estagio
84%
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" Dedicaciio do coordenador de
estagio— UFA’'S

Forum de supervisores — UFA’S

25% 22% 2
20% 118% 0 10 horas
15% 14% 004 horas
6
- O N&o informaram
0, - ()
10% O 15 horas
4% 4% 4% 4%
5% - B 20 horas
0% T T ,|_|,.,|_| 05 horas
&2 & & £ & 2 & & O 06 horas
s & 4 ¢ & & & &
AN 6\'& S T & € 8 I 02 horas
oo & 0% R o o
& 008 horas
&
,,,—//V

N

6%

74%%

O Possuim forum de
supervisores

B N&o possui forum
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Estagio- Projeto de Extensao

8% 8%

14%

B Afirmam o vinculo
O N&o afirmam

@ Afirmam as vezes
0O N&o responderam

— ,//

Nucleo de pesquisa

48% I

4%

' ‘ l 48%

g

E Possuem nucleo de
pesquisa

B N&o possui

O Sera implantado
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Linhas de pesquisa
2804 B Estado, Sociedade e Politicas
30% Sociais
2504 @ Trabalho e Fomag&oProfissional
20% A B Crianga/Adolescente
14%
0, -
15% O Familia
10% - 8% 8% 8% 0
59 - 4% 4% 4% O Mov. Sociais
0% - 0O Salde
¢ & & D P O
S 3 é{,@ eé\\ Q,b&\ o & & 0@";\ O Idoso
& & - )
&S ¢ & &”‘b ‘g@@
& &é" & @ < B Questdo Social
-
&Q; QJQG @)
%oc'}Q 0,»&9 | Etica
& <&
& B Espago Urbano

A pesquisa esta vinculada ao TCC

8%

B Sim
@ Nao

@ N&o responderam
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. Relagao Nuc Ie\osdePesqﬁisa\/-
Pés Graduacgao

13%

@ Nao
@ N&ao responderam
0 Sim

"~ Movimento Estudantil

B Tem espago para organizagao
do ME

0 Nao tem espaco

95%
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