
RELATÓRIO DA GESTÃO 2007-2008 DA ABEPSS – REGIÃO SUL II 

 

Diretoria 

- Vice- presidente: Profª. Elisa Maria Andrade Brisola 

- Coordenadora de Graduação: Profª.  Maria Liduína de Oliveira 

-Coordenador de Pós-Graduação:  Prof. Mário José Filho/Profª Maria Lúcia Barroco - suplente 

-Representante estudantil de Graduação: Diego Mori/UNTAU 

-Representante estudantil de Pós-Graduação : Mirela  Ferraz/PUCSP 

 

A região Sul II durante a gestão buscou organizar suas atividades em consonância aos objetivos 

estabelecidos no Planejamento da ABEPSS Nacional para o biênio 2007-2008, quais sejam: 

fortalecimento da entidade junto às UFAS e demais órgãos da categoria ; articulação 

graduação  e pós-graduação;  revisão do Estatuto da entidade; fortalecimento das relações 

internacionais; fortalecimento financeiro da Entidade, entre outros. 

Nesse sentido, a Região Sul desenvolveu oficinas com a participação das Unidades de 

Formação, no sentido de socializar o debate acerca das mudanças em curso no ensino superior 

(expansão  do ensino privado, EaD, precarização das condições de trabalho docente, entre 

outras) resultantes da contra- reforma do Educação brasileira.  

A Região Sul II, atendendo as diretrizes da ABEPSS NACIONAL buscou construir estratégias 

coletivas de enfrentamento das demandas postas às UFAS instrumentalizando-as com textos e 

debates. 

Outra dimensão da formação privilegiada pela região Sul II diz respeito ao Estágio, o qual passa 

por um processo de mudanças em função da nova Lei de Estágio, aprovada no final de 2008, 

bem com a Resolução de Supervisão editada pelo Conselho Federal de Serviço Social - CFESS, a 

qual objetiva melhorar a relação entre as UFAS, campos de estágio e estudantes. 

Nesse sentido, foram realizadas duas oficinas privilegiando o Estágio com a participação de 

especialistas no assunto.  

A região Sul II também privilegiou a participação dos estudantes como forma de 

fortalecimento da entidade, a qual privilegia em seu estatuto, a representação estudantil 

como parte integrante da mesma, fato comprovado com a participação da Vice-presidente e 

coordenadora de graduação em eventos organizados pelos estudantes. 

A revisão do Estatuto da entidade mereceu especial atenção na Região Sul II  com amplo 

processo de discussão com as UFAS, as quais manifestaram suas expectativas em relação ao 

desenvolvimento da entidade e ampliação dos espaços de participação na Entidade. 



Em relação à Temporalis tivemos significativa adesão de professores e estudantes 

interessados, por considerar a revista como expressão do pensamento  e produção de 

conhecimento da categoria.   

A articulação com o conjunto CFESS/CRESS foi uma constante durante a gestão, com atividades 

organizadas em conjunto, posicionamentos políticos, visando dar visibilidade ao Serviço Social 

brasileiro e o Projeto Ético-Politico  profissional. 

Em reunião de avaliação realizada em novembro de 2008, registramos alguns aspectos que 

merecem destaque: 

1) Avaliação da Gestão: 

1.1. Conjuntura complexa: EaD, Exame de Proficiência, ENADE, precarização das 

condições de trabalho docente,ampliação do ensino privado;perfil da região com 

alto percentual de UFAS privadas; 

1.2. Avanços e retrocessos nas reflexões sobre o Estágio. A questão ainda merece 

aprofundamento; 

1.3. As UFAS consideram as oficinas formativas  de forma a  orientá-las na formação; 

1.4. Avanços no intercâmbio entre CRESS- CFESS-ABEPSS; 

1.5. Algumas micro-regiões não se envolveram, fato que dificultou a articulação com as 

UFAS. 

1.6. Ocorreram demissões de professores nas UFAS, o que desmobilizou as micro-

regiões; 

1.7. Em relação à Pesquisa da Implementação das Diretrizes Curriculares, ficou para as 

UFAS a sensação de espera e a pergunta sobre qual a vantagem de ser filiada à 

ABEPSS; 

1.8. Em relação à campanha de filiação, as UFAS sinalizam a inviabilidade do processo; 

1.9. Conforme as UFAS, as respostas da ABEPSS precisam de maior agilidade; 

1.10. Necessidade de retomar discussões sobre as Diretrizes Curriculares , pois 

existem muitas UFAS recém-criadas; 

1.11. Houve poucos encontros da Diretoria Regional, reflexo das condições precárias 

de trabalho dos professores; ausência de apoio da UNITAU, sede da  Vice- 

Presidência; falta de articução entre os membros da diretoria regional; 

necessidade de se buscar uma gestão mais coletiva; 

1.12. Pouca articulação com a Pós-Graduação, apesar dos esforços realizados, como 

o Seminário de Pós-Graduação; 

1.13. Importantes ações políticas da ABEPSS, como denúncias, que deram maior 

visibilidade á entidade; 

1.14. Bom diálogo com a ENESSO; 

1.15. Curso da UNIFESP- conquista da região Sul II. 

 

2. Sugestões 

2.1. Aproveitar o potencial da região Sul II em relação às micro-regiões, com maior 

integração entre as UFAS; 

2.2. Avançar no intercâmbio entre ABEPSS- CFESS-ENESSO; 



2.3. Discutir a questão do Estágio e a pesquisa das Diretrizes Curriculares com as UFAS; 

2.4. Fomentar maior integração entre graduação e pós-graduação; 

2.5. Em relação ao Estatuto: contemplar as micro-regionais. 

2.6.  

3. Atividades realizadas e participações/ 2007 

Datas Atividades Participações Local 

Março/2007 Reunião Ampliada da 
Direção ABEPSS  para 
planejamento. 

 São Luís 
/MA 

Abril /2007 Reunião Ampliada da 
Direção Região Sul II  
para planejamento. 

 PUCSP 

Março/2007 Debate sobre Exame de 
Proficiência 

Representação no 
Evento organizado pelo 
conjunto CFESS/CRESS 

São Paulo 

Julho/2007  Encontro 
Descentralizado do 
CRESS 

Representação no 
Evento organizado pelo 
conjunto CFESS/CRESS 

São Paulo 

Junho/2007 Oficina Regional   São Paulo 

Agosto/2007 Encontro com UFAS - 
ENADE 
Reunião Ampliada da 
Região Sul II 
Reunião Núcleo de 
Formação CRESS/SP 

Representação São Paulo 

Setembro/2007 Organização do Fórum 
do Vale do Paraíba- 
FNEPAS 
Fala sobre Exame de 
Proficiência/ UFAS 
Oficina Regional – 
Estágio Supervisionado 
em Serviço Social 

  
Taubaté 
 
 
São Paulo 

Novembro/2007 Encontro Regional de 
Estudantes- Palestra 
 
Reunião da Diretoria 
Oficina Regional 

 São Paulo 

Março/2007 Reunião da Diretoria 
Região Sul II  

 Taubaté  

Março/2007 Reunião com UFAS- 
Exame de Proficiência 

 São Paulo 

Maio/2007 Palestra – O estágio na 
Formação Profissional 

Representação São José 
dos 
Campos 

 

 

 

 

4. Atividades /participações/2008 



DATA ATIVIDADE  PARTICIPAÇÃO LOCAL 

Fevereiro/2008 Reunião da Diretoria 
Reuniões com Pós- 
Graduação ( organização 
evento ) 

 PUCSP 

Março/2008 Encontro preparatório ao II 
Seminário nacional de  Pós- 
Graduação 
Núcleo de Formação 
CRESS/SP 
Reunião da Diretoria 
Ampliada 
Seminário Nacional de Pós-
Graduação  

 São Paulo 
Rio de Janeiro 

Abril/2008 Oficina Regional  FMU-SP 

Maio/2008 Núcleo de Formação 
CRESS/SP 
Reunião Ampliada da 
Diretoria Nacional  

 São Paulo 
São Luís/MA 

Agosto/2008 Encontro ABEPSS/CRESS 
Núcleo de Formação 
Profissional – CRESS/SP 

 São Paulo 

Setembro/2008 Oficina regional –FAMA, 
FAPSS e TIJUCUSSU 
 
A questão do Estágio na 
formação do Assistente 
Social, evento organizado 
pelo CRESS/SP 

 
 
 
 
Representação  

São Paulo 
 
 
 
Taubaté 

Outubro/2008 Reunião da Diretoria 
Regional 
O SUAS – Evento organizado 
pelo CRESS/SP 

 
Representação  

PUCSP 
São José dos 
Campos 

Junho/2008 Oficina Regional regional Sul 
II 

 PUCSP 

Novembro/2008 Encontro Regional de 
Estudantes 
 
Reunião Ampliada da 
diretoria regional 

 Universidade 
São Francisco 
 
PUCSP 

Dezembro/2008 ENPESS  São Luís/MA 

    

    

    

    

    

    

 

5. Avaliação Geral 



Apesar dos limites institucionais da regional avaliamos que foram oportunizados significativos 

espaços para o debate político-acadêmico com subsídios para o enfrentamento das 

repercussões do projeto da contra -reforma da Educação. Entendemos que a ABEPSS se 

fortaleceu na Gestão, apesar dos inúmeros desafios enfrentados. 

Destacamos ainda, o comprometimento da diretoria com a ABEPSS participando de todos os 

eventos e contribuindo criticamente com o debate.  

Agradecimentos a PUCSP e FMU pelo espaço cedido de forma tão generosa. 

 

 

    Profª Dra. Elisa Maria Andrade Brisola 

    Vice- presidente Região Sul II 

 


